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REGLAMENTO DEL COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

ARTICULO 1. DEFINICION

El Comité de Recreacidn y Actividades Sociales tendra el caracter de érgano auxiliar del Consejo de
Administracion encargado de orientar y coordinar las actividades de recreacién, cultura, deporte y
demas actividades que se desarrollen en beneficio de los asociados y sus familias; atendiendo areas
culturales, recreativas, deportivas y de bienestar social, orientado a los Asociados, Directivos y
empleados, fortaleciendo el desarrollo de la funcidn social de la Cooperativa, respondiendo por la
ejecucién del programa aprobado por el Consejo de Administracion.

El Comité de Recreacion y Actividades Sociales emprendera actividades que permitan conocer y
evaluar, el cumplimiento de los objetivos y potencialidades socio-econdmicas de la Cooperativa y
sus Asociados.

El Comité de Recreacion y Actividades Sociales tendra un papel importante dentro de la Cooperativa
ya permitira laintegracion de los asociados, la fidelizacién, y su permanencia en Coopinem al tiempo
de ser un elemento de publicidad y de valor agregado que permita la ampliacién de la base social.

ARTICULO 2. CONFORMACION Y PERIODO

El comité de Recreacion y Actividades Sociales estard conformado por tres asociados habiles,
nombrados por el Consejo de Administracion, para periodos de un afio, pudiendo ser removidos o
reelegidos.

ARTICULO 3. INSTALACION Y ORGANIZACION INTERNA
El comité de Recreacion y Actividades Sociales se instalara por derecho propio en reunidn que se
celebra dentro de los 8 dias después de su nombramiento por parte del Consejo de Administracion.

La instalacion deberd realizarse con la presencia de los miembros principales.
El comité nombrara entre sus integrantes un Coordinador y un Secretario.
ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COORDINADOR Y SECRETARIO

El Coordinador se encargara de:

a) Dar cumplimiento a los estatutos y a este reglamento en lo pertinente a lo social, recreativo,
cultural y deportivo de la Cooperativa y a las politicas que en esta materia establezca el
Consejo de Administracion.

b) Citar y presidir las reuniones y presentar un informe mensual al Consejo de Administracién
tanto de las actividades a realizar, como de las actividades ejecutadas debidamente
evaluadas a través de encuestas.

c) Comunicar al Consejo de Administracién las ausencias de los integrantes del comité a las
reuniones realizadas por éste.
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El Secretario se encargara de:

a)
b)

Llevara el libro de Actas de las reuniones del Comité.
Firmar con el Coordinador todos los informes y las Actas.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES.
El comité de Recreacion y Actividades Sociales tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

n)

Diagnosticar mediante encuestas, visitas, tele mercadeo y otros medios de investigaciones,
las necesidades recreativas, culturales y deportivas de los asociados, directivos y empleados.
Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las necesidades de
recreacion, deporte, cultura y demads, en armonia con las normas vigentes sobre la materia.
Presentar a consideracién del Consejo de Administracién para su aprobacién el plan de
actividades anuales, en el cual se debe detallar clase de actividad, fecha, lugar de realizacion,
presupuesto, cobertura y numero probable de asistentes.

Programar actividades asequibles econémicamente con el objeto de que asista el mayor
numero de asociados e integrantes del grupo familiar posibles, para lo cual cada pasadia
debera incluir los siguientes elementos: transporte terrestre, ingreso al sitio y almuerzo.
Enviar al Consejo de Administracion con un mes de antelacion a la actividad programada,
cotizaciones de transporte, costos de ingreso a los lugares a visitar y almuerzo con el fin de
ajustar los costos de las actividades programadas anualmente. Si la actividad a realizar es
dentro de la ciudad de Ibagué presentar como minimo dos opciones de lugares.

Se debera programar las pasantias para un grupo maximo de 40 personas.

Producir informes mensuales con destino al Consejo de Administracion, los cuales se
presentaran en forma escrita y con indicadores de actividades realizadas, clasificacién de
personas asistentes (asociado, grupo familiar primario y secundario y particulares,
coordinadores, etc.), aplicacidon de recursos, evaluacién objetiva de la actividad a través de
encuestas, integrante del comité que acompaiié el grupo y recomendaciones o solicitudes
gue estime convenientes.

Presentar anualmente un informe a la asamblea general sobre las actividades realizadas.
Promover actividades de recreacién, deporte y demas actividades, en los niveles que sean
requeridos y fomentar las actividades culturales para los Asociados, Directivos y empleados.
Estimular la participacidn de todos los Asociados en todas las actividades que se programen.
Promover y difundir entre los Asociados y comunidad en general las ventajas y caracteristicas
de la organizacién solidaria procurando dejar en cada evento una ensenanza sobre la cultura
solidaria y la cultura organizacional de la Cooperativa. Utilizar volantes, folletos y elementos
escritos, etc.

Propender porque los Asociados que asisten a las actividades programadas se conviertan en
verdaderos multiplicadores de los beneficios que proporcionan las cooperativas.

Apoyar el Plan de Desarrollo y el Proyecto Educativo Socio Empresarial PESEM de la
Cooperativa de acuerdo con las politicas impartidas.

Reglamentar los diferentes beneficios que preste la Cooperativa y someterlos a la aprobacion
del Consejo de Administracién.

Llevar un registro ordenado de cada una de las actividades realizadas y de la ejecucién del
presupuesto.
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o) Elaborar el reglamento de sanciones por indisciplina o no asistencia a las actividades para las
cuales se inscriben los asociados.

p) Planear, organizar y ejecutar conjuntamente con el Consejo de Administracién todas las
anteriores actividades y otras relacionadas con la celebracidn del dia del nifio, dia del adulto
mayor y otras fechas importantes aprobadas por el Consejo de Administracion. La fiesta de
integracion de fin de afio por ser el maximo evento de integracidn sera organizado por el
Consejo de Administracién.

q) Mantener permanentemente informado al Consejo de Administracidény a los asociados de las
actividades programadas.

r) Disponer de un botiquin de primeros auxilios en cada una de las actividades a ejecutar.
Solicitar a los participantes portar el respectivo carnet de la EPS. Para las actividades masivas,
solicitar el acompafiamiento de una enfermera si se cree necesario.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES.
El comité realizara actividades que comprendan tres dreas: la social, la cultural y la deportiva.

El area social, comprendera todas aquellas actividades encaminadas a la integracion y el bienestar
social del asociado y su grupo familiar y empleados de Coopinem.

Estas actividades son: Fiesta de Integracion, Dia del Nifio, Dia del Adulto Mayor, Pasadias como
como excursiones, paseos, caminatas, ciclo paseo, etc., las cuales tendran una duracién maxima de
un dia.

El area cultural comprendera todas aquellas actividades encaminadas al enriquecimiento cultural
del asociado y su grupo familiar y empleados de Coopinem:

° Conformacion de grupos musicales

° Aprendizaje del manejo de instrumentos musicales
. Conformacion del grupo de danzas

. Manualidades

] Teatro

. Otras que tengan relacion con éste tépico.

El drea de recreacion y deportes comprenderd actividades de esparcimiento del asociado y su grupo
familiar:

. Formacidn de equipos deportivos.

. Programas de ejercicios fisicos dirigidos, tanto para el asociado y su grupo familiar como para
empleados de Coopinem.

. Ciclo paseo.

° Otros que tengan relacidn con ésta actividad.

ARTICULO 7. BENEFICIARIOS.

Todas las actividades del comité estaran orientadas al beneficio del asociado, su grupo familiar y
empleados. Se podrd extender a particulares siempre que existan cupos y que el precio que
cancelen por la actividad no esté subsidiada y por el contrario ayuden a la financiacidn de la misma:
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PARAGRAFO: Las tarifas aplicadas a los empleados seran las mismas que para los asociados y grupo
familiar.

ARTICULO 8. FINANCIAMIENTO.
La financiacién del comité estara dada de la siguiente manera:

a) Asignacion de la Asamblea General

b) Aportes de otros comités

c) Excedentes de actividades realizadas por el mismo comité

d) Aportes del Consejo de Administracion, cuando se estime necesario
e) Ingresos por pagos de actividades del comité

El presupuesto asignado al comité de Recreaciéon y Actividades Sociales, tendrd en cuenta
actividades sociales, recreativas, culturales y deportivas, siempre que el presupuesto permita
realizarlas y que guarde representatividad con la totalidad de asociados.

ARTICULO 9. SUBSIDIO DE ACTIVIDADES

El presupuesto asignado al Comité de Recreacién y actividades sociales debera ejecutarse en el
mismo afio de su asignacidn. En los casos en que no se agote por fuerza mayor (inclemencias del
clima, falta de asistencia, orden publico, etc), se deberd presentar una proposicién a la Asamblea
General para que el saldo del presupuesto sea ejecutado en la siguiente vigencia.

Las actividades

Actividad % Subsidio

Fiesta de Integracion 100%

Dia de los Nifios 100%

Dia del Adulto Mayor 100%

Pasadias 30%-50% del valor de la actividad de acuerdo al
Presupuesto asignado

Otras actividades De acuerdo a la disponibilidad presupuestal (10%-50%)

ARTICULO 10. SUBSIDIO POR TRANSPORTE A INTEGRANTES DEL COMITE

1. Por reuniones ordinarias. Los asistentes a las reuniones ordinarias del comité tendran
derecho a un auxilio de transporte por mes valorado en $20.000.

2. Por acompafamiento a actividad. El acompanamiento a cada una de las actividades sera
rotativa entre sus integrantes a fin de formar y capacitar a sus integrantes. El acompafante o
coordinador de la actividad recreacional ejecutada por el comité tendra derecho al subsidio
total del plan mas $20.000 adicionales como auxilio de transporte urbano. (se aumentard de
acuerdo con el IPC).
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Paragrafo: El valor de estos auxilios se cargara al presupuesto del Comité de Recreacion y
actividades sociales.

ARTICULO 11. REUNIONES

El comité de Recreacién y Actividades Sociales debera realizar reuniones ordinarias una vez por mes.
Podra también celebrar reuniones extraordinarias cuantas veces sea necesario y las circunstancias
lo ameriten.

ARTICULO 12. QUORUM Y DECISIONES
Para sesionar y tomar decisiones con plena validez sera necesario la asistencia de por lo menos dos

(2) de sus integrantes.
Las decisiones del Comité de Recreacién y Actividades Sociales se adoptaran por mayoria

ARTICULO 13. CONSTANCIA DE ACTUACIONES
De toda reunién ordinaria o extraordinaria se dejara constancia en actas que seran firmadas por el

Coordinador y el secretario, copia de la cual serd remitida al Consejo de Administracion en forma
mensual.

ARTICULO 14. CONFIABILIDAD Y MANEJO DE INFORMACION

La actuacion del Comité de Recreacidn y Actividades Sociales que hace referencia a la informacién,
los pronunciamientos, o decisiones que adopten, los planes que haya de ejecutar y lo que guarde
en relacion con su funcionamiento, no puede ser divulgado por medios diferentes a los propios de
la Cooperativa. Solo aquellos que deban conocerlos por razén de la aplicaciéon de normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a solicitud de autoridades legitimas y competentes.

ARTICULO 15. CAUSALES DE REMOCION DEL CARGO

Se entenderd perdida la calidad de miembro del Comité de Recreacidon y Actividades Sociales por
cualquiera de las siguientes causas:

° Por renuncia presentada ante el Consejo de Administracion.

. Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusién de la Cooperativa establecidas en los
estatutos.

. Dejar de asistir a tres sesiones continuas o discontinuas, sin causa justificada quedando

automaticamente removido de su cargo.

El Consejo de Administracion procedera de inmediato a suplir el cargo vacante.
ARTICULO 16. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

La funcidn de Bienestar Social se desarrollard con base en un programa anual, que deberd ser
aprobado por el Consejo de Administracién basado en el proyecto que elabore el Comité de
Educacion, el cual debe guardar relacién con los planes y programas a desarrollar por la Cooperativa
en el respectivo periodo anual.
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El Consejo de Administracién evaluard periédicamente el cumplimiento del programa y ordenara
los ajustes que estime convenientes, con base en informes que producira el Comité de Recreacién
y Actividades Sociales con sus recomendaciones al respecto.

ARTICULO 17. MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
Las modificaciones y actualizaciones a este reglamento seran competencia exclusiva del Consejo de
Administracidn, organismo que deberd ceiiirse a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 18. VIGENCIA DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento del Comité de Recreacion y Actividades sociales, entrard a regir a partir de
la fecha en que sea aprobado por el Consejo de Administracion.

Copia del mismo se entregard a cada miembro del Comité de Recreacidn y Actividades Sociales,
Directivo y empleado.

ARTICULO 19. APROBACION
El presente reglamento se aprueba por el Consejo de Administracion el dia 19 de Octubre de
2015, segun consta en el Acta No. 588.

JOSUE FIERRO FLOREZ HORTENSIA CRUZ GUTIERREZ
Presidente Consejo de Administracion Secretaria

Cra 5No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204
Tel: 2717519 / 2719769 / 311 878 25 63 / 316 580 15 96. —————

///




REGLAMENTOS INTERNOS COOPERATIVA

MULTIACTIVA COOPINEM Fecha: 22/10/2015

oopINEM

COOPERATIVA
Multiactiva

REGLAMENTO COMITE DE RECREACION | Versién: 01

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

El Consejo de Administracidon en uso de sus facultades legales y estatutarias establecidas en el
Articulo 60, numeral 1 y Articulo 82, Paragrafo 1 del Estatuto. Y las establecidas en el Articulo 16
del Reglamento del Comité de Recreacidn y Actividades Sociales.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde al Consejo de Administracion modificar y actualizar el reglamento del Comité
de Recreacion y Actividades Sociales.

RESUELVE:

Modificar y actualizar el reglamento del Comité y el reglamento de sanciones por indisciplina o no
asistencia a las actividades programadas por el Comité de Recreacién y actividades Sociales, para
las cuales se inscriben los asociados, grupo familiar, empleado de Coopinem o particular.

ARTICULO 1. REGLAMENTACION PASADIA

e En el proceso de inscripcidn a cada participante al pasadia, se le entregara el programa, un
directorio telefénico de los participantes, la reglamentacién y condiciones del viaje.
e Elcierre de las inscripciones serd tres (3) dias antes de realizar la actividad.
e Cumplir puntualmente con los horarios establecidas por el organizador de la actividad:
a. Lugar, hora de saliday hora de regreso
b. Lugares para almuerzo y otros segun lo establecido por el organizador.
c. Ciudades vy lugares de interés general a visitar.
e El pasadiaincluye: transporte de Ibagué al lugar de destino y viceversa, un seguro de asistencia
médica, un almuerzo y entrada a los lugares programados.

e La contratacidén de vehiculos para el transporte se hard inicialmente para 40 a 42 pasajeros, si
es necesario contratar otro vehiculo deberd garantizar como minimo un cupo de 30 pasajeros
para la contratacion.

e Si para abordar el vehiculo asignado para el transporte, un participante que por motivos de
fuerza mayor no pueda estar a la hora establecida, debe informar telefénicamente al
organizador para dar un tiempo de espera de 15 minutos. De lo contrario se continuara con la
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actividad. La Cooperativa no se hard responsable de lo que pueda suceder al participante por
no cumplir con los horarios y la reglamentacion establecida.

Cada uno de los participantes deberan cuidar de sus objetos personales, la Cooperativa no se
hace responsable por pérdidas o deterioro de estos.

El comportamiento de cada participante debe ser de respeto a los demds acompanantes, no
viajar en estado de embriaguez, ni durante la pasadia.

El asociado que participe e incumpla por primera vez con lo establecido en este reglamento se
le hard un llamado de atencién por escrito con copia a la hoja de vida. Si incurre, por segunda
vez, en las mismas faltas se le suspenderd la participacidén a otras pasadias programadas por
COOPINEM.

Siempre que Coopinem no haya cancelado previamente la alimentacion de los participantes, el
coordinador podra bajo ciertas excepciones (cambio de restaurante retraso en la actividad, etc)
reembolsarle a la persona interesada el valor de la alimentacién que Coopinem presupuestd
para que éste lo compre por su cuenta en el lugar que desee.

El integrante del Comité que este coordinando, es la Unica persona, autorizada para dirigir
todo lo concerniente con el desplazamiento, estadia, alimentaciéon, actividades ludicas, etc.
Todos deben acatar sus drdenes y ser respetuosos con la labor que se esté realizando.

Las personas acompafantes que no son asociados de Coopinem deberan cumplir con las
normas establecidas en este reglamento. Si no cumplen se le negara participar en otras
actividades programadas por la Cooperativa.

El coordinador debera cumplir con el itinerario programado e informar a los participantes de los
puntos de encuentro y hora acordada. En caso de que algun participante no asista al encuentro
a la hora acordada deberd trasladarse por su cuenta al siguiente punto, asumiendo su
responsabilidad y los costos que esto conlleve.

Cada participante debera diligenciar el formato de evaluaciéon de la actividad durante el
transcurso de ésta y el Comité debera tabular el resultado de la evaluacién para presentar al
Consejo de Administracion.

Para asegurar el cupo en cada pasadia o actividad, el potencial participante debera cancelar
previamente el valor de la actividad, o formalizar el crédito en Coopinem si es asociado.
Coopinem hara devoluciones de dineros por inscripcién, a las personas que por fuerza mayor
no puedan asistir al evento, siempre y cuando lo hayan informado con 3 dias de antelacién a la
salida.

Durante los pasadias o actividades en ejecucidn, Coopinem no devolverd dineros por ingresos a
sitios programados, desayunos, almuerzos, etc, alos participantes que por su incumplimiento
en los horarios hayan perdido la oportunidad de tomar el servicio correspondiente.

Los dafios ocasionados por los asistentes en los diferentes eventos programados y ejecutados
por el Comité deberan ser asumidos por quien los causé.

Se debera verificar que el vehiculo transportador cuenten con todos los documentos legales y
gue el conductor tenga conocimiento de la ruta y sitio a visitar.
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e El precio de la pasadia deberd ser bajo con el objeto de que pueda asistir el mayor nimero de

asociados con su grupo familiar; para ello el presupuesto del pasadia deberd incluir:

e Desayuno si la salida de la actividad es en horas de la madrugada

e Almuerzo
e Transporte
e Ingreso al sitio

El precio para nifio debera ser diferencial con respecto al del adulto, siempre que exista diferencia

de precios en el sitio a visitar.

ARTICULO 2. VIGENCIA DE LA REGLAMENTACION

La presente reglamentacion, entrard a regir a partir de la fecha en que sea aprobado por el Consejo

de Administracion.

Copia de la misma se entregard a cada miembro del Comité de Recreacién y Actividades Sociales,

Directivo y empleado.

ARTICULO 3. APROBACION

El presente reglamento se aprueba por el Consejo de Administracion el dia 22 de Octubre de

2015, segun consta en el Acta No. 588.

JOSUE FIERRO FLOREZ HORTENSIA CRUZ GUTIERREZ
Presidente Consejo de Administraciéon Secretaria Consejo de Administracion
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