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PRESENTACION

El objetivo del presente reglamento, es dotar a la COOPERATIVA MULTIACTIVA “COOPINEM” de una
herramienta 4gil donde se compendien todos los pasos inherentes al servicio de crédito, desde que se
inicia su trdmite hasta su recuperacion final, con sefialamiento del control y asesoria permanente.

En este orden de ideas, se parte de las politicas generales que competen a la Cooperativa en materia de
crédito, luego se fijan las normas bdasicas que le son aplicables y por ultimo en el manual de crédito se
establecen los procedimientos relativos a la tramitacién de los créditos, tales como, la entrevista, la
informacién comercial, el andlisis de crédito, el analisis financiero, la decisién del organismo pertinente
y el cobro de la cartera.

El Reglamento de crédito, sirve entonces como elemento de consulta permanente para todos aquellos
Funcionarios, comité de crédito, y directivos vinculados en forma directa al proceso de estudio y el
otorgamiento del crédito, con miras a la prestacion de un servicio eficaz y oportuno.

Ademds debe entenderse que las normas y procedimientos aqui compendiados son de obligatorio
cumplimiento, para quienes ejercen decisiones relacionadas con el estudio del crédito.

Este reglamento se actualizaréa de acuerdo a las normatividades que emita la Supersolidaria en este
tema previo estudio del Consejo de Administracion.

Esta obligatoriedad se fundamenta en el hecho de que el crédito constituye un importante servicio de la
Cooperativa y en tal circunstancia, la aplicacién adecuada de las politicas vigentes en esta materia
asegurara un desarrollo arménico de la Cooperativa.
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COOPERATIVA MULTIACTICA COOPINEM

REGLAMENTO DE CREDITO

ACUERDO 01
27 de Abril de 2013

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Multiactiva COOPINEM, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud del régimen de cartera y provisiones proferido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria mediante la Circular Financiera y Contable que emitié la citada
Superintendencia, se hace necesario adecuar a dichas disposiciones, las politicas, estrategias,
practicas y procedimientos en el manejo de la actividad de crédito.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 790 de 2003, la circular basica contable y
financiera 004 de 2008, las cooperativas de ahorro y crédito, las secciones de ahorro y crédito
de las cooperativas multiactivas e integrales, los fondos de empleados y las asociaciones
mutuales con actividad de ahorro y crédito, deben implementar politicas y estrategias
orientadas a un proceso gerencial comprensivo de manejo de riesgos que les permita
identificarlos, medirlos, monitorearlos y controlarlos, asi como proteger su patrimonio de los
efectos de una eventual ocurrencia de los riesgos inherentes a la actividad de ahorro y crédito,
ante lo cual se hace necesario que la actividad de colocacion en cartera, se ajuste a tales
politicas y estrategias.

Que es funcion de los administradores velar por el normal y eficiente desarrollo de los servicios
que ofrece la Cooperativa, para el buen cumplimiento del objeto social de la misma.

Que compete al Consejo de Administracion, proferir los reglamentos de servicios de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

Poner en vigencia el presente Reglamento para la prestacion del SERVICIO DE CREDITO, al
cual deben someterse los Asociados, los 6rganos de direccion y los empleados que atienden las
operaciones de crédito respectivas, rigiéndose por las siguientes normas:
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO DEL CREDITO

El objetivo del crédito en la Cooperativa sera conceder préstamos a los asociados segun la
Reglamentacién Legal, en condiciones favorables, a un costo razonable y con la debida oportunidad para
satisfacer necesidades personales o familiares, procurando que el crédito contribuya al bienestar
econdémico, social y cultural del asociado y de su familia y en estas condiciones se incrementen los
ingresos de la cooperativa.

Articulo 2. POLITICAS DE CREDITO

Las politicas son guias o lineamientos de caracter general, que indican el marco de referencia dentro del
cual los administradores y empleados de una empresa pueden tomar decisiones, usando su iniciativa y
buen juicio. Es un plan permanente que proporciona rutas generales para alcanzar el pensamiento
administrativo en direcciones especificas

Articulo 3. Servicio de crédito.

Conceder préstamos a los asociados de forma responsable segln la normatividad establecida en el
reglamento de crédito, en condiciones favorables, y a un costo razonable para satisfacer oportunamente
las necesidades del asociado, procurando que el crédito contribuya al bienestar econdmico, social y
cultural del asociado y de su familia y en estas condiciones se incrementen los ingresos de la
cooperativa.

Esta politica tiene como objetivo minimizar la posibilidad de que el asociado incumpla el pago de sus
obligaciones producto de su crédito, a través de un riguroso estudio de crédito basado
fundamentalmente en la capacidad de pago y la exigencia de garantias.

Articulo 4. Eficiencia.

Mantener el crédito, como el mejor servicio de la Cooperativay propender por el maximo nivel de
eficiencia en cuanto a la oportunidad en su entrega, capacidad real de la institucidén, cantidades
ajustadas a la capacidad y necesidades del asociado, costo razonable, considerando las necesidades de
funcionamiento, la correcta administracion de la Cooperativa y agilidad en cuanto a su tramitacién.

Para lograr la eficiencia, Se hara evaluacién periddica sobre el funcionamiento del servicio para aplicar
las mejoras o correctivos que sean necesarios a través de los organismos de administracion y control.

Articulo 5. Recursos internos.

La cooperativa podra disponer para la colocacidn de créditos, hasta el cien por ciento (100%) del valor
de los aportes sociales y el noventa por ciento (90%) de los Depdsitos de Ahorro comun, a Término y
Contractual para conceder crédito a los asociados.

Las captaciones tendran que destinarse en un 100% al crédito con asociados.

Articulo 6. Tasa de interés

La tasa de colocacién de créditos estard dada con base en la tasa maxima legal permitida, menos unos
puntos, los cuales dependerdn de la linea de crédito. En todo caso la tasa deberd consultar el costo
del dinero, los gastos operacionales, un margen de intermediacion, y el grado de exposicidn al riesgo
(mecanismo de pago: nomina o personal), pero sin desconocer las tasas de colocacién que ofrece el
mercado financiero.
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Coopinem procurard mantener un margen de intermediacién entre la tasa de colocacion y captacion de
15 puntos efectivos.

En todo caso, Coopinem no podrd cobrar en ninguna linea de crédito tasas de interés superior o igual a
la tasa de usura la cual es fijada por la Superintendencia Financiera.

Los créditos otorgados para pago personal tendrdn una tasa de interés superior a la de descuento por
némina fundamentado en que el primer mecanismo de pago tiene un mayor riesgo que el segundo.

Articulo 7. Destino del crédito.

El crédito que provea la Cooperativa debe orientarse principalmente a la financiacion de actividades
tendientes a la satisfacciéon de necesidades vitales, particularmente en el caso de salud, educacién,
recreacion, libre inversidn, mejoramiento de hogar y calamidad doméstica. En segundo orden se
orientard a la financiacién de actividades que generen mejoramiento en las condiciones de vida, tales
como vivienda, vehiculo, e instalaciones fisicas y en tercer orden a la financiacion de actividades
rentables de comercio produccién, que incrementen los ingresos netos de los asociados o de sus
familias.

Articulo 8. Recurso externo.

El uso de recursos externos con destino al crédito para los asociados se justificard unicamente cuando
los recursos internos de la cooperativa sean insuficientes para satisfacer las necesidades de crédito y
siempre que pueda existir intermediacion financiera sin exceder los limites de usura.

La utilizacion de estos recursos sera exclusivamente para atender necesidades de crédito.

Articulo 9. Costo del servicio de crédito.

El costo del crédito debe manejarse en forma flexible dentro del marco de la ley, considerando los
elementos de plazo, destinacion, garantias, riesgo (a mayor riesgo, mayor tasa) y fuente de los recursos,
procurando en todo caso que llegue al asociado a una tasa cdmoda dentro de las posibilidades de la
Cooperativa y cuidando que asegure el margen razonable para cubrir los costos, los gastos y un
excedente para la Cooperativa.

Articulo 10. Plazos — Rotacidn de la cartera.

Procurar en mantener la cartera de créditos en los siguientes porcentajes: 30% en préstamos a 12
meses, 30% a 24 meses y el 40% restante a plazos mayores a 24 meses sin sobrepasar los 60, con el
objeto de lograr una adecuada rotacion del capital de trabajo y reducir los riesgos inherentes al crédito.

Siempre se deberd mantener un equilibro entre los dinero disponibles y las necesidades de crédito del
asociado.

Se justifica esta politica en el hecho que Coopinem no sélo maneja la actividad de crédito con recursos
provenientes de aportes sociales, sino también con captaciones (ahorro a la vista y a término) cuyos
vencimientos son iguales o menores a 12 meses. Dado que éstas captaciones son retiradas en un
término de tiempo conocido, es necesario que parte de la cartera, especialmente la que es financiada
con captaciones, sea colocada en periodos mas cortos, teniendo en cuenta que es necesaria la
concordancia en tiempo entre las captaciones con las colocaciones.

Articulo 11. Garantias.
Respaldar todo crédito a través de un pagaré y adicionalmente exigir como minimo con una garantia
personal siempre que el valor del crédito supere el valor de sus aportes sociales.
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El texto del pagaré debera contener articulos en los que se establezcan ademds de los salarios,
aportes sociales, depdsitos y demds derechos econdmicos en la cooperativa, la retencién de las
prestaciones sociales, para ser abonados a la obligacién.

Articulo 12. Concentracidn de crédito.

Evitar que se produzca una excesiva concentraciéon individual de los riesgos inherentes al crédito. Para
estos efectos, se deberan cumplir las normas minimas sobre monto mdaximo de crédito que se podra
otorgar a una misma persona natural.

En tal sentido, no se podrd realizar con una misma persona natural, directa o indirectamente,
operaciones activas de crédito, que conjunta o separadamente excedan el diez por ciento (10%) del
patrimonio técnico de la entidad, si la Unica garantia de la operacidn es el patrimonio del deudor. Sin
embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con garantias o seguridades admisibles
suficientes, las operaciones de crédito pueden alcanzar hasta el quince por ciento 15% del patrimonio
técnico de la cooperativa.

Las entidades cooperativas cuyo patrimonio a la fecha sea igual o superior a nueve mil setecientos
setenta millones doscientos cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos (9.770.249.767.00),
podran efectuar operaciones activas de crédito de acuerdo con los limites sefialados para los
establecimientos de crédito. (cifra que se ajustara anual y acumulativamente de acuerdo con el IPC
establecido por el DANE).

Las cooperativas de ahorro y crédito y las multiactivas o integrales con secciéon de ahorro y crédito, se
continuaran sujetando en los demas aspectos, a las disposiciones del Decreto 2360 de 1993 y los que lo
modifiquen, adicionen o complementen, incluyendo las normas sobre concentracién de riesgos,
previstas en el numeral 7 del citado Decreto.

Articulo 13. Recaudos.

Procurar en mantener el 70% de la cartera para recaudar mediante el mecanismo de retencién por
ndmina o libranza con autorizacién del asociado y sus codeudores a su respectiva pagaduria. Esto con el
propdsito de reducir los indices de cartera morosa.

De igual forma, procurara establecer autorizaciones permanentes para efectuar abonos con cargo a las
cuentas de depdsitos, manteniendo una informacién constante a los asociados deudores motivandolos
a su pago puntual.

En casos extremos, y con el objeto de regularizar los recaudos de cuotas de obligaciones, se podrdn
refinanciar créditos comprometiendo todo el sueldo del asociado, dejandole un salario minimo mensual
vigente para su subsistencia.

Articulo 14. Provisiones.

Coopinem aplicard mensualmente las respectivas provisiones para la proteccién de la Cartera de
acuerdo con las politicas, Normas Técnicas, Decretos y Resoluciones de la Supersolidaria sobre la
materia.

Articulo 15. Castigos.

Castigar los créditos cuando se encuentre calificada en categoria “E” y se hayan realizado
infructuosamente todos los procedimientos administrativos y juridicos soportados y conocidos
tendientes a la recuperacion de estos dineros.
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El castigo de los créditos sera autorizado Unicamente por el Consejo de Administracion

Articulo 16. Pélizas.
Mantener en vigencia las pdlizas de seguros de préstamos, proteccién de aportes, y traslado de
valores.

Articulo 17. Reestructuracion.

Se otorgardn excepcionalmente reestructuraciones de créditos, cuando el deudor demuestre
circunstancias de iliquidez comprobada, cuando se diluciden problemas econémicos o cuando se
produzca la pensién del asociado, y ponga en riesgo el pago puntual de las obligaciones.

Es importante no abusar de esta figura, ya que la refinanciacién supone un aumento en la calificacién de
la cartera que lleva a incrementar el régimen de provisiones castigando el estado de resultados.

Articulo 18. Riesgo de Liquidez.

Identificar, analizar y valorar el grado de exposicién que tiene la cooperativa al riesgo de liquidez con
el objeto de adelantar acciones que garanticen su adecuada administracién y seguimiento a fin de
anticipar los recursos financieros necesarios para hacer frente a las exigibilidades contractuales como
retiro de depdsitos, pago de intereses, obligaciones financieras y gastos entre otros.

Articulo 19. Seguimiento Control y Cobranza de créditos.
Evaluar periédicamente el funcionamiento del servicio de crédito para aplicar las mejoras o correctivos
gue sean necesarios a través de los organismos de administracion.

Coopinem debera mantener informado al asociado del estado de su situacién crediticia, especialmente
cuando cualquiera de sus obligaciones presenten mora mayor a 15 dias, en cuyo caso se debera
informar a sus codeudores de esta novedad y de las sanciones establecidas en el reglamento de crédito.

Después de 90 dias de morosidad se debera adelantar proceso de cobro juridico, siempre que no se
haya podido establecer un convenio de pago tendiente a regularizar la situacion de la obligaciéon. De
igual forma se deberd realizar el respectivo reporte negativo a las centrales de riesgo con las que
Coopinem tenga convenio.

Explicacién: La cartera es el activo mas importante que tiene Coopinem. En ese orden de ideas es
fundamental hacer un seguimiento riguroso a la cartera de créditos que garantice la recuperacion en
los términos establecidos contractualmente con los asociados. Cuando esta premisa no se cumple, se
deben iniciar procesos de tipo juridico tendientes a su recuperacidn y reparacion.

En todo caso la politica de cobranza (correlacionada con la de crédito) debera evitar el deterioro de la
cartera y propender por el mdas bajo indice de morosidad, sin sobrepasar los estandares maximos
establecidos por la Supersolidaria.

Articulo 20. Capacitacion y Divulgacion.

En las actividades de Educacidon, Promocion, Divulgacién y Publicidad de la Cooperativa, se hara énfasis
en el servicio de crédito para crear entre los asociados conciencia sobre su importancia, las ventajas
gue ofrece frente a otras entidades, las normas y procedimientos para su correcta utilizacién.

En estos procesos formativos, se deberd informar sobre la importancia del pago puntual, para garantizar
el derecho de crédito.
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CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO:

CAPITALIZACION Y DESCUENTOS

Articulo 21. CAPITALIZACION Y RECIPROCIDAD

Todo asociado podra capitalizar previamente a la solicitud de un crédito una suma tal que le permita
acceder a un monto determinado, teniendo en cuenta que la reciprocidad de aportes con respecto a los
créditos es 1:8. En todo caso, se deberd respetar siempre las condiciones vy requisitos para la
aprobacién del mismo. Dicha capitalizacién se abonara a la cuenta de sus aportes sociales.

Paragrafo.
La reciprocidad del crédito de vivienda es 1:10

Articulo 22. DESCUENTOS POR SEGURO DE CREDITO
Todo asociado debera pagar mensualmente por concepto de seguro de crédito, la tasa pactada con la
entidad aseguradora, por todo crédito aprobado y desembolsado.

Articulo 23. TASAS DE INTERES

Todo crédito concedido para cancelar mediante la modalidad de pago por ventanilla o personal y los
créditos reestructurados, tendra una tasa de interés dos (2) puntos efectivos anuales mds que la
concedida para cancelar mediante la modalidad de descuento por ndmina. Se exceptua de éste
incremento de interés el crédito de calamidad domestica

Articulo 24. CONSULTA A LA CENTRAL DE RIESGO
Todo asociado debera pagar el valor correspondiente al pago individual que se hace a la central de

riesgo financiero por cada consulta realizada, siempre que el valor del crédito aprobado supere los 10
SMMLV

CAPITULO 1Nl
CRITERIOS MINIMOS PARA EL ESTUDIO DE CREDITOS

Articulo 25. ESTUDIO DE CREDITOS
1. Tener la calidad de asociado de Coopinem y haber cancelado como minimo el primer valor
correspondiente de los aportes sociales, cuota de solidaridad y el derecho de afiliacion.

2. Demostrar Capacidad de pago sin comprometer mas del 50% del valor de sus ingresos.

En los casos en los que se presenten morosidad, el asociado podra comprometer mas del 50% de su
sueldo sin que el valor neto a recibir sea inferior a un salario minimo mensual vigente. Esto con el
propodsito de regularizar el pago de la cuota mensual y siempre que la pagaduria respectiva lo permita.
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Cuando se solicite la financiacion de un proyecto con fines comerciales o empresariales se debera
presentar el flujo de caja del mismo. En consecuencia, los planes de amortizacién deberan consultar
estos elementos.

La capacidad de pago deberd ser demostrada con el original del desprendible de salario, pensién y/u
otros ingresos verificables.

3. Verificar la solvencia del deudor, a través de variables como el nivel de endeudamiento y la calidad y
composicion de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias del deudor y/o del proyecto (ver
formulario).

4. Presentar garantias que cuenten con Liquidez, valor, cobertura e idoneidad.

Las garantias de acuerdo al monto podran ser personales o reales. El o los codeudores personales
deberan tener capacidad de pago o un respaldo como las cesantias primas o prestaciones que permitan
eventualmente respaldar o atender la obligacién.

Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacién de cada garantia se debe tener en cuenta
su naturaleza, idoneidad, liquidez, valor y cobertura.

Para el otorgamiento de créditos garantizados con hipoteca se debera obtener y analizar la informacién
referente al deudor y a la garantia, de manera que razonablemente pueda concluirse que durante el
tiempo otorgado del crédito, podra ser puntualmente atendido y estara suficientemente garantizado.

5. Consultar Informacién comercial proveniente de centrales de riesgo. No obstante, a criterio del
drgano competente, podran exceptuarse de la consulta:
- Todas aquellas cuyo monto sea inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

- Aquellos cuyo monto sea inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes,
exclusivamente para los créditos cuyo recaudo se realice por libranza.

6. Ejercer su actividad (laboral o comercial) dentro del radio de accion de la Cooperativa, tanto para el
deudor como para los codeudores.

Aquellos cuyo monto sea igual o inferior a los aportes sociales del solicitante y ahorros permanentes del
solicitante, no afectados en operaciones crediticias siempre y cuando la cooperativa no registre

pérdidas acumuladas ni pérdidas en el ejercicio en curso.

Todas las referencias que se hagan al deudor se deben entender igualmente realizadas al codeudor o
codeudores que estén vinculadas a la respectiva operacidn de crédito.

Se prestard especial atencion a los asociados que se encuentren reportados negativamente en la central
de riesgo. La consulta permitird conocer el comportamiento de pago del asociado y crear unaidea del

riesgo de aprobacién del crédito.

Articulo 22. ELEMENTOS PARA ANALIZAR
En el otorgamiento de crédito se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

J La deuda global del asociado en el sistema financiero.

10
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o El tiempo de mora del crédito o créditos registrados en la Central.

0 El monto de los créditos morosos.

o Si el reporte de la morosidad se dio como deudor o codeudor.

. Si el reporte de la morosidad se dio por el sector financiero, solidario o sector real (Servicios
publicos, telefonia movil, etc)

o Si al asociado se le ha castigado la cartera.

El estudio de crédito debera consultar cada una de estas variables: capacidad de pago, solvencia,
garantias, historial crediticio en Coopinem, consulta a la central de riesgo y estabilidad laboral las
cuales seran aplicadas tanto para el asociado deudor como para sus codeudores. Para ser sujeto de
crédito, el deudor y codeudores (si los hubiere) deberan obtener un puntaje minimo de 60 sobre 100.

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO:

Articulo 23. CREDITOS POR LINEA PATRIMONIAL U ORDINARIA
Para el otorgamiento de los créditos, se tendran en cuenta:

1. Reciprocidad
Se concederdan créditos hasta ocho (8) veces el valor de los Aportes Sociales, sin exceder el monto
indicado para cada linea de crédito.

Se exceptla de esta norma los créditos para vivienda para los cuales la reciprocidad es 1:10

2. Monto Maximo de crédito:
Ningun asociado, teniendo capacidad de pago, podra tener créditos en Coopinem individuales o
globales que excedan los cien (100) SMMLVC

Se exceptuan los créditos para vivienda cuyo tope maximo es de ciento doce (120) SMMLVC

El Consejo de Administracion podra eventualmente estudiar créditos diferentes a los de vivienda que
excedan los ciento veinte (120) SMMLVC siempre que exista disponibilidad de recursos y se cumpla con
los requisitos minimos para el otorgamiento de crédito.

3. Capitalizacién Voluntaria:
Todo aporte extraordinario con propédsito de ampliacion de cupo de crédito, sera tenido en cuenta para
acceder a créditos en forma inmediata.

4. Capacidad de pago con base en Pension:

Cuando el asociado éste préximo a pensionarse y el plazo del crédito superen la fecha de pension o
retiro laboral, debera ajustarse el monto a la capacidad de pago basado en la pensidon que sera del
75% del salario del asociado.
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5. Monto de crédito maximo para asociados mayores de 70 afios:
Para aquellos asociados que su edad sea igual o superior a 70 afios, tendrdn derecho a solicitar crédito
hasta 2 veces el valor de sus aportes, teniendo en cuenta que pasada esta edad el seguro de crédito
expira, quedando vigente el seguro de aportes sociales.

6. Intereses anticipados:

Los créditos podran ser aprobados para empezar a cancelar la primera cuota como maximo seis meses
después de su desembolso, en cuyo caso los intereses comprendidos entre la fecha del desembolso y
la del primer pago se cobraran en forma anticipada.

Articulo 24. Garantias

Las Garantias constituyen un elemento muy importante para la aprobacién de un crédito, ya que
son alternativas para la recuperaciéon  de las obligaciones en el caso de que el deudor principal no
pueda cancelar.

Por regla general, la garantia de los préstamos estarad representada principalmente en las condiciones
personales del prestatario en cuanto a la capacidad de pago, solvencia y el cumplimiento de sus
obligaciones con la Cooperativa.

Dependiendo de los montos solicitados, del destino del crédito vy de la dificultad para presentar
codeudores solidarios, los entes encargados de estudiar los créditos podran solicitar garantia admisible
(real).

Articulo 25. Garantia Personal
Esta representada por la firma en un pagaré y libranza del asociado y codeudores solidarios.

Articulo 26. Numero de Codeudores
La siguiente tabla permite visualizar el total de codeudores con base en el monto de crédito, y la
condicién especifica del asociado.

NUMERO DE CODEUDORES

NUMERO
MONTO DEL CREDITO CODEUDQORES REQUISITO
Hasta 100% del valor de los aportes sociales o
Si el saldo de los créditos mas el valor del a Descuento por nomina o
crédito solicitado es menor o igual al 100% del descuento por ventanilla

valor de los aportes

Hasta 150% del valor de los aportes sociales
Si el saldo de los créditos mas el valor del 0 Descuento por némina
crédito solicitado es menor o igual al 150% del
valor de los aportes

Hasta el 70% del avaldo del inmueble sin
exeder el tope maximo del crédito de libre

inversian . .
Si la garantia es

El monto de todos los créditos del asociado, 0 hi DTE?CEriE

incluido el de wvivienda no podra exceder del P

monto maximo de la linea de crédito de

vivienda.

Hasta $30.000.000 1 Descuento de namina
Descuento de ndmina o

Mayor a $30.000.000 2 Descuento por ventanilla

NOTA: El ente de aprobacidn podra incrementar el nimero de codeudores dependiendo
de variables como: tipo de contrato laboral, solvencia econdmica, estudio del reporte de
central de informacidn financiera, forma de pago, etc.
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Los codeudores podran ser o no asociados de la cooperativa.

Articulo 27. Garantia Real:
Para respaldar un crédito, los entes competentes de aprobacidn podrdn exigir garantia real asi:

1. Garantia Hipotecaria

Corresponde al gravamen que se constituye sobre el inmueble, terreno o edificacién, el cual debe
elevarse a Escritura Publica. Este gravamen se efectla para garantizar deudas a cargo de una persona
natural y a favor de la Cooperativa.

El valor del crédito se hara maximo sobre el 70% del valor del inmueble y el costo de la constitucion de
la hipoteca serd a cargo del asociado solicitante.

Toda garantia hipotecaria deberd estar asegurada contra robo y/o incendio, la Pdliza deberd ser
endosada a favor de la Cooperativa.

2. Garantia Prendaria

En el caso de financiacion de vehiculos se debera presentar promesa de compra-venta o cotizacién del
vehiculo o motocicleta a financiar. Adicionalmente si el vehiculo sirve de garantia, se debera pignorar
(reserva de dominio) a nombre de Coopinem para cuyo caso se deberd contratary entregar un seguro
contra todo riesgo a favor de de Coopinem y copia del seguro obligatorio de accidentes.

Los costos por todo concepto de constitucién de las garantias, timbres y los seguros seran por cuenta
del solicitante.

Articulo 28. Requisitos documentarios
Para tener derecho a la aceptacién del crédito, el asociado debe reunir los siguientes requisitos

eSolicitud de crédito debidamente diligenciado en el formulario exigido por la Cooperativa.

eUltimo desprendible original de pago de sueldo, pension(es) o soportes de actividad econdmica
independiente.

*En el evento en que se requiera ampliar su capacidad de pago se debera presentar Certificado de
Ingresos y Patrimonio si desarrolla una actividad adicional independiente.

eCertificado de Vinculacién Laboral, indicando tiempo de servicio y sueldo devengado (para asociados
nuevos).

eFotocopia de cédula de ciudadania.

eCotizacidon de bienes o servicios expedida por la entidad correspondiente para los cuales se pide
financiacion,

eSe podra exigir fotocopia de recibo de servicios publicos, especialmente en asociados nuevos.
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CAPITULO V
LINEAS DE CREDITOS:

Articulo 29. CONSUMO

Definicion. Se entiende como créditos de consumo las operaciones activas de crédito otorgadas a
asociados naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicién de bienes de consumo o el pago de
servicios para fines no comerciales o empresariales, independientes de su monto.

En esta modalidad de crédito se encuentran:

Articulo 30. SUMINISTRO.

Definicion. Comprende los créditos otorgados para la adquisicién de mercancias por convenio con otras
empresas, tales como electrodomésticos, muebles, enseres, vestuarios, zapatos y demas articulos para
uso del asociado, y su familia.

Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito serda de once (11) S.M.M.L.V.C

Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos nueve (9.0) puntos efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: 24 meses.

Articulo 31. GERENCIA.
Definicidn. Son los créditos de rapido desembolso para cubrir cualquier tipo de gasto imprevisto o de
inversién. Este crédito es concedido por la Gerencia de Coopinem.

La Gerencia podra aprobar créditos en cualquier linea (excepto en la de fomento a la microempresa)
siempre que no supere su monto.

Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de doce (12) S.M.M.L.V.C.

Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos nueve (9.0) punto efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: 36 meses.

Articulo 32. CREDITO ROTATIVO

Definicidn

Modalidad en el que se le establece previamente al asociado un cupo de crédito fijo y permanente el
cual es liberado con los pagos que el asociado efectle, creando nuevamente un cupo de crédito por el
valor del capital pagado, con la posibilidad de originar un nuevo préstamo automatico que recoge el
anterior y se difiere a 24 meses.
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Este cupo de crédito no esta sujeto a la capacidad de pago del asociado, pero si al historial crediticio en
Coopinem durante los ultimos 12 meses.

Monto
Tres (3) veces los ingresos laborales y pensionales del asociado, sin exceder los diez (10) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

El asociado puede utilizar total o parcialmente el cupo de crédito asignado, sin embargo el crédito
minimo no podra ser inferior a $50.000.

Tasa de Interés
La tasa mdaxima legal permitida por la Superfinanciera menos siete (7.0) puntos efectivo anual.

Plazo
El plazo es de venticuatro (24) meses.

Garantia
Firma de un pagaré en blanco con un codeudor solidario y carta de instrucciones.

Requisitos adicionales

Ademas de los requisitos normales el presente crédito requiere:

1. Tener una antigliedad de un (1) aflo como asociado.

2. Que el asociado haya cumplido estrictamente con el pago de sus obligaciones en los Ultimos 12
meses, siempre y cuando haya hecho uso de los créditos.

3. Que el asociado al momento de la aprobacion del crédito tenga cuenta de ahorro con un saldo
minimo de $100.000.

4. La sumatoria del total de créditos en Coopinem incluyendo el crédito rotativo, no podra sobrepasar
el maximo establecido en este reglamento.

Forma de pago

1. El pago de este crédito podra ser personal. El asociado puede realizar el pago de la cuota mensual o
pago total de su obligacidon en cualquier momento cancelando intereses por los dias en los que utilizo
el dinero.

2. El asociado puede autorizar debitar de su cuenta de ahorros el pago mensual de su cuota mensual.

Sanciones

Teniendo en cuenta que el cupo disponible no esta afectado por otros créditos que tenga el asociado,
este crédito es de especial cuidado por lo que el incumplimiento en una sola de sus cuotas dara lugar a
la suspensidon de esta linea de crédito por un término de 6 meses, ademas de las sanciones establecidas
en el reglamento de crédito, que incluyen informacién a codeudores, reporte a centrales de riesgo y
cobro juridico. La reincidencia en la morosidad por una segunda vez dard lugar a la cancelacién
permanente de este servicio.

Tramite

El procedimiento para solicitar el crédito rotativo se hara a través de un oficio solicitando el servicio y
firmando junto con un codeudor un pagaré en blanco por una sola vez. De igual forma el asociado
deberd presentarse en la oficina de la cooperativa una fotocopia de la cédula y el Ultimo desprendible
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de pago y pensidn(es) para de esta manera establecer el cupo de crédito. Establecido el cupo de crédito,
el asociado debera abrir una cuenta de ahorros con un saldo minimo de $100.000

Calculo de la cuota
El valor de la cuota correspondera a dos elementos:

1. El capital: calculado dividiendo el saldo insoluto en 24 cuotas

2. El interés: calculado dividiendo el saldo insoluto en treinta dias y multiplicando este resultado por el
numero de dias que resulta entre la fecha del ultimo pago y la fecha de la liquidacién (fecha actual).

Articulo 33. LIBRE INVERSION

Definicién
Son los créditos concedidos en dinero efectivo a los asociados para cubrir cualquier tipo de gastos.

Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito serd de cien (100) S.M.M.L.V.C

Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos nueve (9.0) puntos efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: sesenta (60) meses.

Articulo 34. CALAMIDAD DOMESTICA.

Definicidn

Se otorgardn préstamos para cubrir gastos por sucesos graves o imprevistos plenamente demostrados
que afecten la persona o el patrimonio del asociado. O aquellos destinados a la atencién de gastos
extraordinarios originados en siniestros o accidentes del asociado o su familia.

En esta misma categoria se encuentran los créditos destinados a sufragar tratamientos médicos y
odontoldgicos prestados al asociado, o sus familias, por Entidades Medico -Asistenciales, odontdlogos,
médicos Opticas, etc.

Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de cinco (5) S.M.M.L.V.C.

Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos once (11) puntos efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: dieciocho (18) meses.

Requisitos adicionales:

eCotizacion de gastos médicos, hospitalizacién, medicamentos, o cualquier otra calamidad, e.t.c. para
los cuales se pide financiacién, expedida por la Entidad con la cual se haya o no suscrito el convenio.
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Paragrafo 1: En el caso de créditos de calamidad doméstica se debera suministrar la informacién y
documentacion comprobatoria de la calamidad. En el caso de no poder presentar inmediatamente la
informacién, se concedera un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha del
desembolso, de lo contrario se cobrara el interés de crédito de libre inversion.

Paragrafo 2: Cuando el asociado no tenga capacidad de pago por descuento de ndmina, se podran
otorgar créditos hasta por un monto maximo de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 35. EDUCACION.

Definicién

Son créditos destinados al pago de matriculas, libros y demas implementos para estudios de primaria,
basica, media, técnica, tecndlogo y superiores de los asociados, o de su grupo familiar.

Monto
Educacion Primaria, basica, media, Técnica y Técnoldgica.
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de dos (2) S.M.M.L.V.C.

Educacién Superior.
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de diez (10) S.M.M.L.V.C

Utiles escolares.
El monto maximo para éste destino de crédito sera de un (1) S.M.M.L.V.C. en Basica y Media, para
Superior (2) S.M.M.L.V.C..

Tasa de Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos once (11) puntos efectivos anuales.

Plazo

- Para Basica y Media: Doce (12) meses maximo.

- Para estudios técnicos y superiores: Seis (06) meses, pudiéndose extender a 12 meses siempre que sea
para cursar el Ultimo semestre, o afio si los ciclos de estudio son anuales.

- Para Utiles escolares: Seis (6) meses

Requisitos adicionales:
Cotizacidn o desprendible del valor de la matricula expedida por la Entidad educativa correspondiente.

Articulo 36. MICROCREDITO EMPRESARIAL

1. Definicién

Se entiende como microcrédito el conjunto de operaciones activas de crédito otorgadas a
microempresarios o microempresas de propiedad del asociado.

2. Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de venticinco (25) S.M.M.L.V.C

Tasa de Interés

La tasa maxima legal permitida por La Superintendencia Financiera menos siete (7.0) puntos efectivo
anual.
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Plazo
Plazo maximo: veinticuatro (24) meses.

3. Requisitos especiales

a. Tener una antigiiedad minima de un aifilo como asociado.

b. No haber sido moroso en el tltimo afio en cualquiera de las lineas

c. Presentar la solicitud en formato de COOPINEM

d. Presentar las garantias que le sean solicitadas

e. Presentar el plan de inversidon del proyecto o estudio del proyecto el cual debera ser viable
financieramente. Dicho plan debera contener como minimo los siguientes elementos:

eRelacién de ingresos proyectados a 24 meses

eRelacidn de costos y gastos proyectados a 24 meses

eFlujo de caja proyectado minimo a 24 meses o al horizonte del proyecto (ingresos — costos y gastos)
eCotizaciones o soportes de compras requeridas

f.. Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania

g. Presentar un recibo de servicio publico

Si la microempresa esta constituida:

h. Presentar el certificado de cdmara de comercio
i. Presentar fotocopia del RUT

j. Presentar declaracion de renta

Paragrafo: La linea de crédito, Microcrédito Empresarial no permite recoger saldos de ningln otro
crédito.

Articulo 37. VIVIENDA

1. Definicién

Se entiende como créditos de vivienda las operaciones activas de crédito otorgadas a asociados
naturales, destinadas a la adquisicién de vivienda nueva o usada, o a la construccién de vivienda
individual, independiente de la cuantia y amparadas con garantia hipotecaria (para el otorgamiento de
estas operaciones se observara lo previsto en la Ley 546 de 1999 y sus normas reglamentarias).

2. Monto

Se concederdn créditos para compra de vivienda nueva o usada o construccion de vivienda individual
hasta por el valor de ciento veinte (120) S.M.M.L.V.C. amparadas con garantia hipotecaria y sin
exceder el 70% del valor del peritazgo del bien inmueble.

Tasa de Interés
La tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera menos doce (12.0) puntos efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: ciento veinte (120) meses.
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Garantia

La garantia para el crédito de vivienda es la hipoteca del bien inmueble a nombre de Coopinem y su
perfeccionamiento se deberd hacer ante Notario Publico, cuyos costos deberan ser asumidos por el
asociado.

Requisitos adicionales

a. Presentar Promesa de Compra-venta o del Contrato de la obra para construir, por reparaciones
locativas o mejoras, éste ultimo firmado por un Ingeniero Civil o Maestro de Obra reconocido.

b. Presentar copia de la Escritura de Hipoteca si se trata de Liberacion Hipotecaria.

c. Constituir hipoteca de vivienda a nombre de Coopinem

d. Expedicidon de un seguro contra incendio y terremoto cuyo beneficiario sea Coopinem.

Paragrafo. Los gastos de Hipoteca, seguros y peritazgo del bien inmueble correrdn por cuenta del
asociado solicitante del crédito

Articulo 38. COMERCIO
Definicién
Se entienden como créditos comerciales las operaciones activas de crédito distintas de aquellas que

deban clasificarse como créditos de consumo, vivienda o microcréditos, con fines de produccidn,
comercializacion o prestacién de un servicio publico.

Monto
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de treinta y ocho (38) S.M.M.L.V.C.

Interés
La tasa maxima legal permitida por el Banco de la Republica menos cuatro (4.0) puntos efectivo anual.

Plazo
Plazo maximo: 24 meses.

Requisitos adicionales

ePresentar Promesa de Compra-venta del negocio. o Contrato de la obra para construir, reparaciones o
mejoras al establecimiento, éste ultimo firmado por un Ingeniero Civil o Maestro de Obra reconocido.

ePresentar copia de la Escritura de Hipoteca si se trata de Liberacion Hipotecaria.

*El inmueble debera estar localizado dentro del area de accidn en donde la Cooperativa tenga extendido
el radio de actividad.

ePresentar otras garantias exigidas por Coopinem

Articulo 39. CREDIAPORTES

Definicién

Se entiende como Crediaporte el conjunto de operaciones activas de crédito otorgadas con base en los
aportes sociales que tenga el asociado.

19



‘ oop INEM
Monto Maximo

El monto mdaximo para ésta linea de crédito serd del 50% del valor de los aportes sociales del asociado,
sin exceder nueve punto cinco (9.5) S.M.M.L.V.C.

Interés
El 76% de la tasa del crédito de libre inversion establecida en este reglamento.

Plazo
Plazo maximo: 24 meses.

Articulo 40. CREDITO ROTATIVO PARA EDUCACION (FONDO DE EDUCACION FORMAL)

Definicion

Son créditos aprobados para educacién formal del asociado o de sus hijos. Los recursos provienen de un
Fondo especial de educacidn aprobado por Asamblea General.

Monto Maximo
El monto maximo para ésta linea de crédito sera de seis punto ocho (6.8) S.M.M.L.V.C.

Interés
El 0.5% mensual vencido.

Plazo
Plazo maximo: 12 meses.

Articulo 410. CREDITOS CON RECURSOS EXTERNOS
Los recursos por ésta linea estaran dados por la financiacién que reciba la Cooperativa por organismos
de segundo grado y/o entidades financieras.

Las condiciones para el otorgamiento de los créditos son las mismas de la via patrimonial u ordinaria
excepto en las siguientes condiciones:

1. Cuantia maxima de financiacion

La cuantia maxima de financiacién depende de la capacidad de pago del asociado o del flujo de caja del
proyecto a financiar presentado por el asociado a la Cooperativa, acordes con los requisitos y exigencias
de la entidad financiera.

2. Tasade Interés

Depende de la tasa pactada por el organismo cooperativo de segundo grado o entidades bancarias. El
interés que se cobra al asociado, debe asegurarle a la cooperativa un margen de intermediacién minimo
de seis puntos (6) efectivos anuales, sin que se incurra en la usura.

3. Plazos

Se ajustard al plazo del Plan de Inversidn presentado y no podrd ser superior al plazo al cual se hayan
conseguido los recursos.
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CAPITULO VI
ORGANISMOS DE DECISION Y FACULTADES

Articulo 42. ORGANISMOS DE DECISION Y FACULTADES
Los organismos de Coopinem facultados para tomar decisiones relativas al crédito, seran los siguientes:

1. El Consejo de Administracion
2. El Comité de Crédito
3. El Gerente

Articulo 43. FACULTADES DE CREDITO
Se establecen las siguientes facultades por organismo:

1. El Consejo de Administracion

Autorizard prestamos con un numero de votos equivalente a cuatro quintas (4/5) partes para los
integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, representante legales, los integrantes del
comité de crédito, los cényuges o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil y Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

Para agilizar el proceso de crédito para las personas arriba mencionadas, El Consejo de Administracion
aprobara cupos de créditos rotativos permanentes hasta por diez (10) SMMLV.

En concordancia a lo anterior, el Consejo de Administracion delegara en el Gerente de la Cooperativa el
estudio y aprobacidon de las solicitudes. Dicho estudio y aprobacidon sera ratificada en la siguiente
reunién ordinaria de Consejo.

2. El Comité de Crédito

Autorizara los préstamos para todas las actividades cuyo valor supere los doce (12) SMMLVC hasta los
ciento veinte (120) SMMLVC. Se exceptua de lo anterior, el crédito microempresarial, quien sin
importar el monto serd de su competencia.

3. El Gerente
Autorizara los préstamos para todas las lineas de crédito hasta un monto de doce (12) SMMLVC.

La competencia para reestructurar créditos estard determinada por los montos de aprobacién de
acuerdo al presente reglamento.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 44. FUENTES DE RECURSOS Y DESTINACIONES PARA CREDITOS

1. Recursos Patrimoniales
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Coopinem podra destinar el 100% de los aportes sociales para la colocacion de cartera de créditos en
las diferentes lineas.

2. Recursos con pasivos internos

Se colocara hasta el noventa por ciento (90%) de las Captaciones de Ahorro Comun a la Vista y a
Término considerando que un diez por ciento (10%) de éstos recursos deben destinarse a la creacion
de un Fondo de Liquidez constituido en una entidad bancaria.

3. Recursos pasivos externos
Se prestara el cien por ciento (100%) de los recursos provenientes de entidades Financieras o bancarias,
cuando los recursos internos de la cooperativa no satisfagan las necesidades de crédito.

4. Concurrencia de los créditos

Todo asociado podrad tener simultdaneamente varios créditos por ndmina, siempre y cuando su
endeudamiento total no exceda el 50% de su salario mensual. Sin embargo se podran aprobar
créditos para pago personal siempre y cuando haya sido cubierta la capacidad maxima de descuento
por ndmina (50% del sueldo) y se cuente con un ingreso adicional demostrable y verificable con
presentacidn de las garantias solicitadas por el ente de estudio competente

Articulo 45. LIMITE DE ENDEUDAMIENTO POR ASOCIADO

1. Endeudamiento Directo
El total de endeudamiento directo no podra ser superior a cien (120) salarios minimos mensuales legales
vigentes en Colombia (S.M.M.L.V.C.).

2. Endeudamiento indirecto
El tope méximo de endeudamiento indirecto por asociado (es decir como deudor y codeudor), sera
hasta de ciento ochenta (180) salarios minimos mensuales legales vigentes en Colombia (S.M.M.L.V.C).

Articulo 46. ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Politicas para la recuperacion de la cartera

Las acciones tendientes a la recuperacién de la cartera de crédito deberd realizarse con criterios
de prontitud, oportunidad, respetando los procedimientos establecidos en la normatividad
legal, el reglamento de crédito y manual de cartera, observando un seguimiento permanente a
los créditos con la ayuda de la tecnologia (Software contable) el cual facilite controles eficientes
a fin de poder realizar una buena gestion de cobro tanto administrativa como coactiva.

Cobro preventivo. Con base en lo anterior, Coopinem realizard permanentemente un cobro
preventivo, especialmente a aquellos asociados, que por su conocimiento e historial crediticio
merecen realizarle un recordatorio mediante una llamada al deudor antes del vencimiento de la
correspondiente cuota.

Cobro Escrito. De no tener respuesta positiva, después de 5 dias de mora, se procederd a oficiar
al asociado deudor de su situacion de morosidad y de las consecuencias que ello pudiere
generarle a él y a sus codeudores solidarios. (cobro de interés a la tasa maxima, reporte a la
central de riesgo, etc).
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Cobro pre juridico. Después de 30 dias de morosidad, se le informara al asociado deudor y a sus
codeudores (si los tuviere) que tendra 15 dias para cancelar el valor de su morosidad, en caso
contrario se procedera a realizar cobro pre juridico que pudiere tener un costo adicional para el
asociado.

Cobro juridico. Después de 60 dias de morosidad, y de intentos por recuperar la cartera en
mora, se le informara al asociado y a sus codeudores que los documentos se trasladaran al
abogado para que proceda con el inicio de un proceso juridico.

Todo asociado que no cancele oportunamente una o mas cuotas del crédito concedido a pesar de
habérsele informado en forma verbal o escrita, pierde el derecho a partir de la fecha del
incumplimiento a que se le conceda un nuevo crédito, y se le aplicaran las siguientes sanciones:

El cobro juridico se podra realizar antes de los 60 dias de morosidad, siempre que se tenga informacién
sobre la critica situacién financiera del asociado, anticipando con esta medida un eventual embargo de
otra entidad.

Articulo 47. Cobro administrativo

En el caso de incumplimiento del deudor en el pago del crédito de una o mas cuotas, el cobro podra
adelantarse ante el y-o los codeudores por la via de descuento por némina.

La Cooperativa informara por escrito al deudor y codeudores de cualquier problema que pueda poner
en riesgo el servicio o pago adecuado de la respectiva deuda o de las cuotas.

Este reglamento fue estudiado y aprobado por el Consejo de Administracidn segln consta en el Acta No.
535 del 03 de Mayo de 2013.
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MOISES LOZANO VAZQUEZ LYDA RUTH GALINDO DE ALDANA
Presidente Secretaria
Consejo de Administracién Consejo de Administracién
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ACTA EXTRAORDINARIA
ACTA No.541
3 de Agosto de 2013

CONDICIONES ESPECIALES DE CREDITO PARA ASOCIADOS QUE TIENEN DOS O MAS INGRESOS
LABORALES POR EL MAGISTERIO Y TIENEN COMPROMETIDO MAS DEL 50% DE SUS INGRESOS:

Son sujeto de crédito aquellos asociados que habiendo comprometido mas del 50% de sus ingresos,
devenguen dos o mas ingresos del magisterio (salarios y pensiones). Para ello deberan llenar los
siguientes requisitos:

1. Haber dado Cumplimiento en el pago de sus créditos en los Ultimos diez meses.

2. Tener un Contrato de Trabajo en propiedad.

3. Tener una solvencia mayor o igual a 1.5 (activos/pasivos=1.5)

4. Presentar garantia personal: minimo un codeudor con contrato en propiedad

5. El Plazo del crédito debera ser menor o igual al tiempo que le quede al asociado para su retiro
forzoso de su trabajo en la educacién oficial, sin exceder el plazo que cada linea tiene establecida en
el Reglamento de Crédito.

6. Luego de proyectar todos los descuentos del asociado, éste debe quedar con una liquidez o dinero
disponible no menor del 35% de la suma de sus ingresos. Es decir se compromete el 65% del valor
de sus ingresos.

Nota:

e Estas condiciones especiales de crédito estdn supeditadas a la liquidez de la cooperativa.

e Este tipo de créditos puede aprobarse para pago personal.

e Cuando se pueda comprometer parcialmente uno o mds descuentos por ndmina se deberd
materializar esta figura.

Es responsabilidad del Comité de Crédito decidir sobre la aprobacion de este tipo de créditos.
La propuesta de reformar el Reglamento de Crédito, con unas condiciones especiales en las que entre
otras se comprometa hasta el 65% de los ingresos del asociado que devengan dos o mas ingresos es

sometida a consideracidn del Consejo de Administracién y es aprobada por unanimidad.

Siendo la 1:30 P.M, se da por terminada la reunion.

57,
o o atedes

MOISES LOZANO VASQUEZ HORTENCIA CRUZ GUTIERRREZ
Presidente Secretaria
Consejo de Administracién
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RESUMEN DE LAS LINEAS DE CREDITO DE ACUERDO A REGLAMENTO (VIGENCIA 2013)

PAGO NOMIMA

MONTO
# SALARIOS | SALARIO TASAEA. PUNTOS TASA TASA
L= REQUEICE MUNIMOS MINIMO MRANIDIES ALvS MAXIMA MENOS EA. |MENSUAL oA
CREDITO
Promesa compra venta; Copia
. escritura; certificado de
Vivienda tradicion y libertad; avaltio 120 589.500 70.740.000 120 31,25% 12,00% 19,25% 1,48% | $ 1.262.585
comercial
Libre inversiéon 100 589.500 58.950.000 60 31,25% 9,00% 22,25% 1,69% | $1.570.319
Gerencia 12 589.500 7.074.000 36 31,25% 9,00% 22,25% 1,69% $ 263.829 TASAS POR DESCUENTO DE
Antigiedad 1 afio; pago
puntual ultimo afio; saldo| 3 VECES ING. NOMINA QUE DEBERIA ESTAR
Rotativo minimo cta de ahorro $100,000 | LABORALES 589.500 5.895.000 24 31,25% 7,00% 24,25% | 1,83% $ 305.560 COBRANDO COOPINEM
Suministro 11 589.500 6.484.500 24 31,25% 9,00% 22,25% 1,69% $ 330.855
Educativo Recibos de pago 10 589.500 5.895.000 12 31,25% 11,00% 20,25% | 1,55% $ 542.090
Calam. DomésticqSoportes 5 589.500 2.947.500 18 31,25% 11,00% 20,25% | 1,55% $ 188.887
Antigiedad 1 afio; pago
puntual ultimo afio; Plan de
Microempresarial [inversion 25 589.500 14.737.500 24 31,25% 7,00% 24,25% 1,83% $ 763.901
B monto maximo sera del 50% 76% de la
. del valor de los aportes tasa de
Crediaportes sociales del asociado, sin 9,5 589.500 5.600.250 24 31,25% Libre 1,28% $ 272.594
exceder 9.5 SMM.L.V.C. Inversién
Rotativo para
educacion (Fondo 6,8 589.500 4.000.000 24 31,25% 0,50% $ 177.282
Comercio 38 589.500 22.401.000 24 31,25% 4,00% 27,25% 2,03% | $1.188.192

PAGO PERSONAL

RESUMEN DE LAS LINEAS DE CREDITO CON INTERES REAL COBRADO (VIGENCIA 2013) CREDITO PERSONAL TASAS POR
# SALARIOS SALARIO MIENIE TASA EA PUNTOS TASA TASA TASA DESCUENTO
LINEAS REQUISITOS Ry NS MAXIMODE | PLAZO | | 5 s EA |mensuaL| CYOTA TASAEA.| NsuaL | CUOTA DE NOMINA
CREDITO
Y PAGO
Promesa compra venta; Copia
escritura; certificado de PERSONAL
tradiciéon y libertad; avalto QUE
Vivienda comercial 120 589.500 70.740.000 120 31,25% 17,00% 14,25% | 1,12% | $1.072.815 16,25% 1,26% | $1.147.884 DEBERIA
. ) » ESTAR
Libre inversion 100 589.500 58.950.000 60 31,25% 13,78% 17,47% | 1,35% | $ 1.440.210 19,47% 1,49% | $1.494.525 COBRANDO
. COOPINEM
Gerencia 12 589.500 7.074.000 36 31,25% 13,78% 17,47% 1,35% $ 249.443 19,47% 1,49% $ 255.474
Antigledad 1 afio; pago
puntual ultimo afio; saldo| 3 VECES ING.
Rotativo minimo cta de ahorro $100,000 | LABORALES 589.500 5.895.000 24 31,25% 13,78% 17,47% 1,35% $ 289.236 19,47% 1,49% $ 294.088
Suministro 11 589.500 6.484.500 24 31,25% 13,78% 17,47% | 1,35% $ 318.160 19,47% 1,49% $ 323.497
Educativo Recibos de pago 10 589.500 5.895.000 12 31,25% 15,00% | 16,25% | 1,26% | $532.496 18,25% 1,41% | $537.318
Calam. Domésticg Soportes 5 589.500 2.947.500 18 31,25% 15,00% 16,25% 1,26% $ 184.090 18,25% 1,41% $ 186.499
Antigledad 1 afio; pago
puntual ultimo afio; Plan de
Microempresarial |inversion 25 589.500 14.737.500 24 31,25% 7,00% 24,25% 1,83% $ 763.901 26,25% 1,96% $ 775.788
B monto maximo sera del 50% 76% de 1a
del valor de los aportes tasa de
sociales del asociado, sin Libre
Crediaportes exceder 9.5 S.MM.L.V.C. 9,5 589.500 5.600.250 24 31,25% [Inversién 1,03% $ 264.465 13,04% 1,17% $269.134
educacion (Fondo 6,8 589.500 4.000.000 24 31,25% 0,50% $177.282 6,17% 0,66% $ 180.685
Comercio 38 589.500 22.401.000 24 31,25% 4,00% 27,25% 2,03% | $1.188.192 29,25% 2,16% | $ 1.206.100
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