EOOPERAHVA'

M u/.tzactj‘ va

— —— e e S

Fundada en 1973

Mas de cuatro décadas al servicio
del cooperativismo tolimense

'

NUESTROS SERVICIOS
v CREDITO AGIL
" AHORRO EN DIFERENTES MODALIDADES
v TURISMO TERRESTRE Y AEREO
v TURISMO ACADEMICO O PEDAGOGICO
v’ SUBSIDIOS DE RECREACION CULTURA Y DEPORTE
v" EDUCACION PERMANENTE
" AUXILIOS DE SOLIDARIDAD .
" DESCUENTOS EN CONVENIOS COMERCIALES, ETC.
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RESENA HISTORICA

En el afio 1973, paralelamente a la creacion del Inem Manuel Murillo Toro de Ibagué, surgié en el
Instituto el Fondo de Empleados del Inem “FEDINEM”, con Personeria Juridica No. 1248 de Septiembre
24 de 1973, conformado por 25 educadores, quienes con esfuerzo voluntario y movidos por
sentimientos de igualdad, cooperacion, participacion, independencia y pluralismo organizaron su
propia empresa cooperativa.

Mediante Resoluciéon No. 1764 del 12 de Octubre de 1984 se autoriza la transformaciéon de FEDINEM
en Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados del Inem Limitada, “COOPEINEM”, protocolizada
mediante Escritura Publica No. 2027 del 6 de Noviembre de 1984.

Posteriormente, mediante Resolucién No. 1893 de Julio 11 de 1990, el Dancoop autoriza la
transformacién de COOPEINEM en Cooperativa Multiactiva del Inem de Ibagué, “COOPINEM”.

En el afio 1997, se da apertura total al vinculo de afiliaciéon, mediante Certificado expedido por Camara
de Comercio bajo el Registro No. 626 del 11 de Marzo de 1997. Dicho vinculo se vuelve a cerrar a los
docentes, administrativos y pensionados el 6 de Marzo de 1999 mediante Certificado No. 2756
expedido por la Cdmara de Comercio de Ibagué dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 454 de
Agosto de 1998.

En el afo 2002 se aprueba por parte de la Supersolidaria el desarrollo de la actividad financiera
mediante resolucién 1380 del 21 de Agosto.

Con el proposito de ampliar la base social de la cooperativa, a través de reforma estatutaria llevada a
cabo el 15 de Marzo de 2014 segun acta No. 34 Coopinem nuevamente da apertura a su vinculo de
afiliacion a los funcionarios y empleados estatales vinculados a entidades publicas con contrato laboral
en propiedad con las cuales se pueda realizar convenio para descuento por némina.

NUESTRA MISION .S
$ ~\$ "

~

Somos una organizacién de la economia solidaria que apoyada
en los principios y valores del cooperativismo contribuimos al
bienestar social de los asociados y su grupo familiar primario.
Desarrollamos nuestra gestidon con excelencia y responsabilidad,
utilizando tecnologias avanzadas que garantizan éptimos niveles
de calidad en los productosy servicios que ofrecemos a nuestros asociados.

Nos interesamos por el beneficio de la comunidad y la conservacién del medio ambiente.

Creemos en nuestra gente como factor esencial para el logro de los objetivos trazados. Por ello,
propiciamos su desarrollo integral y le brindamos un portafolio de servicios seguro y con
oportunidades de realizacion personal y profesional.

La acertada administracion de los recursos econdémicos y la identificacion de oportunidades de
inversidn nos permiten obtener niveles de rentabilidad en beneficio de nuestros asociados y asegurar
la permanenciay el crecimiento sostenido de COOPINEM en el tiempo.

NUESTRA VISION

Consolidar nuestro liderazgo en el sector de la economia solidaria, en los proximos 3 afos, fortalecer
la activa participaciéon de la base social distribuir, generar y posicionar nuevos negocios afines con
nuestro caracter cooperativo, constituirnos en una organizacién de reconocimiento departamental.
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OBIJETIVOS MISIONALES

Coopinem contribuye a mejorar el nivel econémico, social
y cultural del asociado, mediante la practicay aplicaciénde
los siguientes objetivos estatutarios:

1. Fomentar el ahorro entre sus asociados.
2. Otorgar préstamos a sus asociadoscon fines productivosy de mejoramiento

3. Recibir de sus asociados depésitosen lasformas contractualesque permita laLey.
4. Proporcionar el mejoramientoecondémico, social, cultural y recreativo de los
asociados con extensién a sugrupo familiar.

5. Contratar servicios de seguros o de previsién, asistencia y solidaridad para
los asociados, asi como servicios especiales.

6. Organizar la provisién, distribucién y venta entreasociadosy sus familiares de
articulos de consumo yen general todo tipo dearticulosde primeranecesida.

7. Contribuir con laconsecucién y mejoramiento de laviviendapara los
asociados.

8. Facilitar el servicio de transporte individual o colectivo a través de
convenios con entidades creadas para talfin.

9. Facilitar la consecucion de vehiculo alos asociados.

10. Financiar planesde estudio que permitanel mejoramiento cultural, académicoy
cientifico de los asociados.

11. Fomentar laintegracion Cooperativa estableciendo vinculos con otras entidades
del sector cooperativoo formando parte deellos.

12. Realizar actividades complementarias que conllevenel cumplimiento del objeto
social.

13. Fomentary financiar entre los asociadosla creacién de empresas de produccién.
14. Programar, organizar y ejecutar actividades que permitan el bienestardelos
asociados pensionados.

15. Contribuiral freno de la especulacién extendiendo sus servicios al publico no
afiliado.

16. Promover la utilizacion del tiempo libre y el mejoramientode la calidad de vida.
17. Organizary crear instituciones educativas de fomentoa la educacion formal e
informal en areas técnicas, tecnoldégicas y cooperativas.

18. Prestar servicios de turismo.

19. Prestar servicios de comercializacién a poblacion estudiantil.

20. Realizar operaciones de libranza o descuento directo.
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NUESTROS DERECHOS

Conoce tus
1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con derechos!!

ella todas las peraciones autorizadas en el Estatuto. ‘(‘
A

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en suadministracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

7. Recibir de COOPINEM educacion cooperativa, capacitacion, formacion y
actualizacion permanente en temas administrativos, financieros y contables,
entre otros.

8. Recibir informaciéon oportuna y suficiente sobre la gestion de la Cooperativa,
sus resultados econémicos, balance social y las caracteristicas y alcances de sus
proyectos, programas y actividades.

9. Disfrutar de los servicios y beneficios establecidos para los asociados.

10. Presentar, por los conductos y medios regulares, iniciativas y proyectos o
reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la Cooperativa o de sus

servicios y el bienestar colectivo de los asociados.

El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes.
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NUESTROS DEBERES

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo Cooperativo, el estatuto y reglamentos que rigen la empresa cooperativa.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
3. Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados en un
todo, conforme a las normas éticas establecidas en la Cooperativa.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o el prestigio social de COOPINEM y/o de los derechos de los demas asociados.

6. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto y los extraordinarios establecidos
por la Asamblea.

7. Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa.

8. Participar en los programas de educacién y capacitacion, asi como en los eventos a que sea
convocado.

9. Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que sea elegido.

10. Suministrar la informacion que le solicite la Cooperativa y dar a conocer oportunamente los
cambios de domicilio y residencia.

11. Acoger las decisiones que la asamblea apruebe como obligatorias para todos los asociados.

12. Acreditar dentro los seis {6) meses siguientes a su vinculacidon, como minimo veinte {20)
horas de educacién cooperativa basica, incluyendo la induccién relacionada con el Estatuto y
los servicios de COOPINEM.

13. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que
generen conflictos de interés.

14. Informar a los érganos de control de la Cooperativa, los hechos u omisiones de los que
tenga conocimiento, que constituyan conflictos de interés o violacion al presente régimen
estatutario.

15. Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, del presente estatuto y de sus
reglamentos.

16. Acatar el presente Estatuto, los Reglamentos derivados del mismo y el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno de la Cooperativa.
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BIENVENIDO A LA FAMILIA COOPINEM

Una empresa del Sector Solidario amable y humana, con servicios
integrales para usted y su Grupo Familiar (Padres, Hijos y conyuge).

- ( ~ .
4 Dueno, Porque con sus aportes sociales usted
ey contribuye y coadyuva a la formacion del Capital
oot
ra Social para formar una empresa llamada
< Coopinem, creada para prestar servicios y
‘\< beneficios a sus asociados y sus familias.

Gestor, Porque usted podra hacer parte de
los cuerpos de administraciéon, control vy
organismos de apoyo a través de la
participacion democratica para dirigir la
empresa cooperativa.

Usuario, Porque los servicios
que presta Coopinem son para
ser utilizados por usted,
generando excedentes que son
reinvertidos en beneficios,
auxilios y subsidios para el
asociados y su familia.

Existimos para satisfacer sus necesides a través de la prestacion de nuestros
servicios.

Ven y afiliate!!

Cra 5" No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204
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QUIENES PUEDEN AFILIARSE

s Docentes y administrativos nomina Municipal

v Docentes y administrativos nomina Departamental
v Pensionados Fopep y Fiduprevisora

v Empleados estatales con contrato en propiedad

GOBERNACION
DELTOLIMA

Alcaldia Municipal

Ibagué

e
Consorcio

<~ FOPEP

Friuoario Boancok » Fiduprew

{fiduprevisora)

Pensionados de FOPEP

CASUR iy CREMIL

de la Policia Nacional "1"~T'/°"“' CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

1
x>
@ B
il e U

Cra 5° No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204
— Tel: 2717519 / 2719769 / 311 878 25 63 / 316 580 15 96

\\; z —
. WWW.coopinem.org '
= — — i

/’m
‘ oopINEM Multmctrva

COMO ASOCIARSE?

Requisitos:

Membresia

+ Presentar formulario de afiliacion totalmente diligenciado

" Ser funcionario administrativo o docentes del sector oficial de la educacion.

" Ser pensionados administrativo o docentes del sector de la educacién oficial

v Ser empleados vinculado a entidad publica con contrato laboral en
propiedad con la cual se pueda realizar convenio para descuento por
némina.

JAcreditar salario o pensidn del Estado
Acreditar o comprometerse a recibir 20 horas de educacion bdasica
cooperativa.

Compromisos economicos:

‘/ Ahorrar mensualmente el 5% de su sueldo (Aporte social). Reembolsable 100%.
\/ Pagar mensualmente una cuota de solidaridad - No reembolsable.
\/ Pagar por Unica vez una cuota de afiliacion - No reembolsable.

\/ Comprometerse a recibir educacién basica cooperativa.

Documentos soporte:

v Fotocopia de la cédula de ciudadania

v Fotocopia del desprendible de pago

v Formulario de afiliacién totalmente diligenciado

J Declaracion de renta (si aplica)

‘/ Fotocopia del acta de posesidon, decreto de nombramiento o del documento legal
que acredita carrera administrativa

+ Fotografia de 3x4
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DESCUENTOS MENSUALES

CUOTA

5% SALARIO O

SOLIDARIDAD

CUOTA DE
AFILIACION

PRIMER MES CENSION $ 8.000 4.1% SMMLV
MESES 5% SALARIO O $ 8.000 $0

SIGUIENTES PENSION

o it 5% DE APORTE S0l TOTAL A PAGAR

PENSION SOLIDARIDAD

$ 950.000 $ 47.500 $ 8.000 $ 55500
$ 1.000.000 $ 50.000 $ 8.000 $ 58.000
$ 1.200.000 $ 60.000 $ 8.000 $ 68.000
$ 1.400.000 $ 70.000 $ 8.000 $ 78.000
$ 1.600.000 $ 80.000 $ 8.000 $ 88.000
$ 1.800.000 $ 90.000 $ 8.000 $ 98.000
$ 2.000.000 $ 100.000 $ 8.000 $ 108.000
$ 2.200.000 $110.000 $ 8.000 $118.000
$ 2.400.000 $ 120.000 $ 8.000 $128.000
$ 2.600.000 $ 130.000 $ 8.000 $ 138.000
$ 2.800.000 $ 140.000 $ 8.000 $148.000
$ 3.000.000 $ 150.000 $ 8.000 $ 158.000
$ 3.200.000 $ 160.000 $ 8.000 $ 168.000
S 3.400.000 S 170.000 S 8.000 S 178.000
$ 3.600.000 $ 180.000 $ 8.000 $ 188.000
$ 3.800.000 $ 190.000 $ 8.000 $ 198.000
$ 4.000.000 $ 200.000 $ 8.000 $ 208.000
$ 4.200.000 $ 210.000 $ 8.000 $218.000
$ 4.400.000 $ 220.000 $ 8.000 $228.000
$ 4.600.000 $ 230.000 $ 8.000 $ 238.000
$ 4.800.000 $ 240.000 $ 8.000 $248.000
$ 5.000.000 $ 250.000 $ 8.000 $ 258.000
$ 5.200.000 $ 260.000 $ 8.000 $ 268.000
$ 5.400.000 $ 270.000 $ 8.000 $ 278.000
$ 5.600.000 $ 280.000 $ 8.000 $ 288.000
$ 5.800.000 $ 290.000 $ 8.000 $ 298.000
$ 6.000.000 $ 300.000 $ 8.000 $ 308.000
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

=

CREDITO

’
SOLIDARIDAD

CAPACITACION RECREACION
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SERVICIO DE CREDITO SERVICIO DE AHORRO
|SORT|AHORRO |

Cuenta de ahorro a la vista que genera rendimiento
financiero mensual sobre saldo mensual.

GANADIARIO '

Cuenta de ahorro a la vista que genera rendimiento financiero sobre
saldo diario y abono mensual.

AHORRO CONTRACTUAL

My Cuenta de ahorro a término fijo destinado a la
i financiacion de las siguientes necesidades:
&
DESTINO DEL AHORRO SALDODE  AHORROMINIMO  pAz0 MINIMO
LINEAS DE CREDITO APERTURA MES
LINEA RECIPROC. MONTO | MONTOEN S PLAZO TASA MES | CUOTA MES v’ Ahorro para compra de casa $1.000.000 $250.000 24 MESES
Vivienda 20 Veces 200 $175.560.400| 180 1,00% $2.107.020 «  Ahorro para compra de vehicul ¢ $1.000.000 $200.000 12 MESES
Gomemsie AV VEEEs £ oS illiEt 22 1255 SLocE il «  Ahorro para compra de lote $ 1.000.000 $100.000 12 MESES
Microcrédito 20Veces 60 $52.668.120 48 1,35% $1.498.354 )
- - / Ahorro para turismo $200.000 $100.000 6 MESES
Libre Inversién 20 Veces 120 $105.236.240 120 1,00% $1.511.269 »
P 0.50% $1324.951 v Ahorro para educacion $200.000 $100.000 6 MESES
Educacion 20Veces 10 $7.812.420 12 0,60% $676.704 '
24 0,70% $354.762 , CDAT .
C. Doméstica 20Veces 10 $8.778.020 24 1,00% $413.212
Crediaporte 20 Veces | 100% Aportes 24 1.00% $0 Modalidad de ahorro a término fijo con generacion de altos rendimientos
Rotativo 20 Veces 3 $2.633.406 24 1,351 $3.557.732 ﬁnancieros_
Crediprima 20Veces |70% Vrprima 6 1,00% S0
Gerencia 20Veces 15 $13.167.030 60 1,00% $292.893 A3 Meses: 4,50% EA
Fondo Educacién 20Veces 6 $5.266.812 12 0,50% $453.296
. . . . . . . A6 Meses: 5,00% EA.
Aplican restricciones de reciprocidad y montos para asociados en provisionalidad
A 12 Meses: 550% E.A.
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EJEMPLO RENDIMIENTO CDAT A C . [:[]‘[![pl}l(i[js[ m[DS

RENDIMIENTOS DE CDAT

CDAT A 3 MESES CDATA 6 MESES CDATA 12 MESES
TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

® Turismo Terrestre » Turismo Aéreo % Practicas Pedagégicas

AGENCIA DE VIAJES
RNT: 17647

TASA EFECTIVA ANUAL TASA EFECTIVA ANUAL TASA EFECTIVA ANUAL
4% 4,0% 4,5%
$ 1.000.000 $8.637 $1.000.000 $19.804 $ 1.000.000 $ 45.000
$ 2.000.000 $17.275 $1.000.000 $19.804 $1.000.000 $45.000 PLANES TURISTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
$ 4.000.000 $34.550 $1.000.000 $19.804 $1.000.000 $45.000
$ 8.000.000 $69.100 $8.000.000 $158.431 $8.000.000 $360.000 ECOTURISMO, CONSECUCION DE FINCAS CAFETERAS
TURISMO CULTURAL, RECREATIVO, EXTREMO, RELIGIOSO
$12.000.000 % 103.649 $12.000.000 $237.647 $12.000.000  $540.000 X _
TURISMO ACADEMICO (Practicas pedagdgicas)
$14.000.000 $120.924 $14.000.000 $277.255 $14.000.000 $630.000
$16.000.000  $138.199 $16.000.000 $316.862 $16.000.000  $720.000 SITIOS PARA PRACTICAS PEDAGOGICAS
$18.000.000 $155.474 $18.000.000 $356.470 $18.000.000 $ 810.000

$20.000.000 $172.749 $ 20.000.000 $396.078 $20.000.000 $ 900.000

$22.000.000 $190.024 $22.000.000 $435.686 $22.000.000  $990.000 = o P;“l’*' o
$24.000.000 $207.299 $24.000.000 $475.294 $24.000.000 $ 1.080.000
$26.000.000 5224574 $26.000.000 $514.901 $26.000.000 $ 1.170.000
$28.000.000 $241.848 $28.000.000 $554.509 $28.000.000 $ 1.260.000 C://t’t //.11/ '/F) Wloraa
$32.000.000 $276.398 $22.000.000 $435.686 $22.000.000 S 990.000
$34.000.000 $293.673 $24.000.000 $475.294 $24.000.000 $ 1.080.000
$36.000.000 $310.948 $26.000.000 $514.901 $26.000.000 $ 1.170.000
$30.000.000 _ $594.117
$42.000.000 $362.773 $32.000.000 $633.725 $32.000.000 $ 1.440.000 CASAGRAJALES
$44.000.000 $380.048 $34.000.000 $673.333 $34.000.000 $ 1.530.000 ' ){é‘f
$ 46.000.000 $397.323 $ 36.000.000 $712.940 $36.000.000 $ 1.620.000 : t'jeTROL
$48.000.000 % 414,597 $38.000.000 $752.548 $38.000.000 $ 1.710.000

$50.000.000 $431.872 $.40.000.000 $792.156 $40.000.000 $ 1.800.000
Cra 5" No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204
$52.000.000  $449.147 $52.000.000 $1.029.803 $52.000.000 S 2.340.000 —_— Tel: 2717519 / 2719769 / 311 878 25 63 / 316 580 15 96.
$54.000.000 S 466.422 $54.000.000 $1.069.411 $54.000.000 $ 2.430.000 R www.coopinem.org - :
$56.000.000 $483.697 $56.000.000 $1.109.019 $56.000.000 $2.520.000 il - : .
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PREGUNTAS FRECUENTES

Repablica de Colombia
Ministerio de Macienda y Crédito Pablico

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

* Cuando puedo hacer miprimer crédito?

Después después de haber cancelado los primeros:

* Aportes sociales 5% Salario : La Superintendencia de la Economia Solidaria es un organismo técnico, adscrito al

* Cuota de solidaridad S 8.000 :‘, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que tiene por objeto la supervision sobre

« Cuota de afiliacion $36.000 l la actividad financiera del cooperativismo y sobre los servicios de ahorro y crédito de

‘ j los fondos de empleados y asociaciones mutualistas y, en general, el

* Por que valor puedo hacer un crédito _’._, aprovechamiento o inversion de los recursos captados de los asociados por parte de

las organizaciones de la economia solidaria.
Depende de la reciprocidad en Aportes sociales (1:20) y de la capacidad

de pago.

+ Si estoy reportado en una central de riesgo me prestan dinero? . FO G—ACOOP

Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas

Si, ya que la aprobacion de crédito depende de 4 variables: Solvencia, SEGURO

capacidad de pago, Consulta centrales de riesgo y estabilidad laboral.

Es una Entidad Financiera vinculada al Sus depésitos estan
protegidos en esta

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuyo cooperativa hasta por
fin es proteger la confianza de los ahorradores y $20 Mmillones

* No, a diferencia de algunos bancos. depositantes de las entidades cooperativas
inscritas, por medio del seguro de depdsitos.

* Sipago antes de tiempo una obligacion me sancionan
econdmicamente?

* Los aportes sociales ganan intereses?

* No, la rentabilidad es social y se cuantifica en excelentes servicios, Entidad estatal creada por la Ley 526 de 1999 vy
subsidios, auxilios, capacitacion e integracion y generacion de reglamentada por el Decreto compilatorio 1068 de 2015. La
empresa. Unidad de Informacién y Andlisis Financiero adscrita al

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con funcién de

inteligencia econdmica vy financiera que cenfraliza,

sistematiza y analiza la informacion suministrada por las

entidades reportantes y fuentes abiertas, para prevenir y

detectar posibles operaciones de lavado de activos,

financiacion del terrorismo y sus delitos fuente.

* Una vezvinculado a Coopinem, existe un tiempo para retirarse?

* No. Elasociado puede solicitar su retiro en cualquier momento, sin
aplicar ninguna sancion.

* Cuando un asociado se retira de Coopinem le entregan el 100% de
lo ahorrado?

* Si. Coopinem no realiza ninguna deduccion

. ) . Cra 5" No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204
Cra 5° No. 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 204 —_— Tel: 2717519 / 2719769 / 311 878 25 63 / 316 580 15 96.

Tel: 2717519/ 2719769 / 311 878 25 63 / 316 580 15 96.
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