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Convocatoria del Consejo de Administracién fue realizada segiin acta No.735 de fecha 19 de enero de 2024, con 64 dias
de antelacidn y se establecié como fecha de publicacién de la convocatoria el 01 de febrero de 2024 con la antelacién
minima prevista en el Articulo 38 del Estatuto Social para la publicacién previa a la fecha de la realizacién de la asamblea.
La convocatoria fue fijada en las instituciones educativas donde laboran asociados de COOPINEM, en la cartelera de
Coopinem, en la pagina web, en los emails de los asociados, a través del WhatsApp, por emisora radial y remitida a cada
uno de sus asociados a la direccién que tienen registrada en la Cooperativa. Los asociados inhabiles fueron excluidos de
la toma de decisiones, siendo inhabilitados para votar.

Con la convocatoria fue enviado el Reglamento Interno de la asamblea, el orden del dfa, los informes financieros y
sociales, la propuesta de distribucién de excedentes y los perfiles de los cargos que deberan cumplir los postulados, los
cuales seran elegidos en la Asamblea General Ordinaria.

Fecha: sdbado 23 de marzo de 2024

Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Liceo Nacional de Ibagué ubicada en la Carrera 5 con calle 30 esquina.
Hora: 7:00 A.M.

El objeto de la Asamblea General Ordinaria fue para desarrollar el Orden del Dia abajo relacionado:
PUNTOS PREVIOS
Se entona el himno del Cooperativismo

1, Saludo de la presidenta del Consejo de Administracion. La sefiora Hortencia Cruz Gutiérrez presidenta del
Consejo de Administracion se dirige a la Asamblea con un saludo de bienvenida destacando laimportancia de la asistencia
a este magno evento en el que se conocerdn las cifras financieras y el balance social entregado por la cooperativa durante
el afio 2023,

2. Verificacion del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia. A las 7:00 AM, la integrante de la Junta de
Vigilancia, sefiora Aleyda Galeano Uruefia informa a la Asamblea la relacion de asistencia con base a la convocatoria que
hizo el Consejo de Administracion asi:

Total, de Asociados convocados: 374
Asociados Habiles: 345
Asociados Inhébiles: 29
Asociados Presentes Habiles 97
Excusas 82

La Junta de Vigilancia deja constancia que como quiera que en el recinto de la Asamblea se encuentran 97 asociados
habiles, siendo necesario una asistencia minima de la mitad mas uno de los asociados habiles, es decir 173 asociados, se
concluye que no existe quérum deliberatorio, por tanto, se da aplicacién al articulo 31 de la ley 79 de 1988 acordando
aplicar la normatividad y dando 1 hora de espera para la iniciacién de la asamblea con un minimo del 10% (35 asociados)
de los asociados habiles.

Siendo las 07:30 de la mafiana se realiza la primera rifa de $200.000 como premio a la puntualidad. La ganadora es la
Asociada Maria Angelica Beltrdn Olaya.

Siendo las 8 a.m. la Junta de Vigilancia a través de la sefiora Aleyda Galeano Uruefia vuelve a informar la siguiente
asistencia:

Total, de Asociados convocados: 374
Asociados Hébiles: 345
Asociados Inhabiles: 29
Asociados Presentes Habiles 113

Excusas 82
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Se determina que existe quérum deliberatoritNlitaggg'%q)a%m'fpa la Asamblea General Ordinaria y desarrollar el
orden del dia. 590
3 Palabras de instalacion de la Asamblea por parte de la presidenta del Consejo de Administracion, sefiora
Hortencia Cruz Gutiérrez. La presidenta del Consejo de Administracién hizo la apertura de la XL Asamblea General
Ordinaria, agradeciendo a la asamblea la asistencia. La presidenta del Consejo destaca la importancia de este magno
evento para los asociados y para la cooperativa. Agradece y menciona la importancia que los asociados utilicen los
servicios de la cooperativa, ya que esto permite el crecimiento de Coopinem y resalta los altos excedentes obtenidos por
valor de més de $175 millones de pesos, que permitiran un buen balance social para el afio 2024 de acuerdo a la
aproplacién que designe la Asamblea General.

La presidenta del Consejo de Administracion solicita a la Junta de Vigilancia informar el nimero de asistentes habiles
presentes en la Asamblea. La sefiora Marfa Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que estén
presentes 104 asociados habiles.

4, Eleccién de Dignatarios de la Asamblea: presidente, MESA DIRECTIVA

vicepresidente y secretario. Se presenta la propuesta del
Consejo de Administracion:

Presidente: Miguel Ramdn Mejia Céez
Vicepresidente: Hernén Sigifredo Rubio Vivas
Secretario Consejo: Irma Cortes Ramirez
Secretaria Amparo Morales Buitrago

l PRETIDENTE vicermEsIOENTE I sRCRETARIA SECKETANIA

La presidenta del Consejo de Administracién pregunta si existen otras propuestas para integrar la mesa directiva, sin que
se presenten asociados interesados. Se pone a Consideracién de la Asamblea la propuesta la cual es aprobada por los
sigulentes votos: Votos a favor: 70, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 34,

Aprobado este punto, la mesa directiva de la Asamblea General empieza a sesionar.

5 Homenaje poéstumo a
asociados fallecidos. El  sefior
presidente de la Asamblea solicita
ponerse de pie para ofrecer un minuto
de silencio como homenaje péstumo a
los cinco asociados fallecidos en el afio

L

2023 y también por los ocho familiares — N BN P, S TPy
. . FABER MOREND JORGE ISAAC CECILIA CU DORE DE AREV,
fallecidos. Se cumple el minuto de SANCHEZ MURILLO coRTES VALENCIA navE

silencio y se contintia con la Asamblea general.

El presidente de la Asamblea General Miguel Mejia Caez solicita a la Junta de Vigilancia informar el nimero de asistentes
habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que
estan presentes 105 asociados habiles dentro del recinto.

6. Aprobacién del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea, El secretario de la asamblea da fectura, al
Reglamento Interno de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, previamente enviado junto con el informe de
Gestién de la Asamblea, el cual se somete a votacién de la Asamblea y es aprobado con los siguientes votos: Votos a
favor: 85, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 20.

7. Nombramiento de la Comisién Legal, de proposiciones y/o recomendaciones, de Escrutinios y de la
Verificacién y Aprobacién del Acta.

El presidente de la Asamblea General Miguel Mejla Céez solicita a la Junta de Vigilancia informar el nimero de asistentes

hébiles presentes en la Asamblea. La sefiora Marfa Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que

estan presentes 110 asociados habiles dentro del recinto.
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El presidente de la asamblea presenta la prowlagg&m%ﬁﬁs&'gdministracién y se pone a consideracion de la

Asamblea los nombres de las asociadas Aleyda Galeano Uruefia, Luz Mery Cortes Barrios y Julia Lozano de Salas pasgﬂa
comisién Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta los cuales se someten a votacion de la Asamblea y es aprobado
por los siguientes votos: Votos a favor: 88, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 22.

El presidente de la asamblea presenta la proposicién del Consejo de Administracién y se pone a consideracion de la
Asamblea los nombres de las asociadas Gloria Coral de Pita, Julia Lozano de Salas y Maria Janet Osorio para la comision
Comisién de proposiciones y recomendaciones los cuales se someten a votacién de la Asamblea y es aprobado por los
siguientes votos: Votos a favor: 88, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 22.

Teniendo en cuenta que los asociados Jackson Alexander Orjuela Devia, Carlos Hernando Mendoza Aranzalez y Nora
Alba Vaquero Jaramillo no asistieron a la Asamblea, el presidente de la asamblea presenta la proposicién de poner en
consideracion de la Asamblea general los nombres de las asociados Julio Alfonso Solanilla Varén, Fredy Alberto
Mendoza Aranzalez, y los empleados Paola Alejandra Ramirez Andrade y Leidy Viviana Latorre, Jhon Jairo Diaz Villabdn
v Willington Guzman Ruiz para la comisién Comisidn de Votaciones y Escrutinios los cuales se someten a votacién de la
Asamblea y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor: 88, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 22.

Aprobacion del Orden del Dia. La Asamblea General Ordinaria se convoca para atender el siguiente Orden del Dia:

Saludo del presidente del Consejo de Administracion.

Verificacion del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia.

Palabras de instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracién:

Especialista Hortencia Cruz Gutiérrez.

Eleccién de Dignatarios de la Asamblea: presidente, vicepresidente y secretario,

Homenaje pdstumo a asociados fallecidos

Aprobacién del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea.

Nombramiento de la Comisién Legal, de proposiciones y/o recomendaciones, de Escrutinios y de la

Verificacién y Aprobacidn del Acta.

8. Aprobacién del Orden del Dia.

9. Estudio, aprobacién o consideracién de los informes y/o propuestas de los organismos de direccidn,
control y apoyo:

Consejo de Administracidn,

Informe de Gestion 2023,

Junta de Vigilancia,

Comité de Educacion,

Comité de Solidaridad,

VOB N

Non s

Hortencia Cruz Gutiérrez
Rubén Dario Arguelles A.
Maria Janet Osorio Trujillo.
Doris Henao Olaya

Julia Lozano de Salas

Presidente
Gerente
Coordinador
Coordinadora
Coordinadora

Comité de Crédito, Coordinad Rodrigo Mahecha Sanchez
Comité de Recreacién, Coordinadora Luz Angela Guzman
Comité de Riesgos Coordinador Rubén Dario Arguelles A.
Comité de Riesgo de Liquidez, Coordinador Rubén Dario Arguelles A.
Comité de Eticay B. Gno, Coordinador Luis Enrique Castellanos M.

Comité Apelaciones, Coordinadora Luzmila Garcia Rojas.

LS

10. Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal,

11. Presentacién y aprobacién de los Estados Financieros,
12. Propuesta de Incremento Reserva Proteccién Aportes,
13. Propuesta de Distribucion de Excedentes 2023,

14. Reforma Estatutaria

Leyvi Yudy Lugo Prada.
Willington Guzman Ruiz.
Rubén Dario Arguelles A.
Rubén Dario Arguelles Arango
Hernan Sigifredo Rubio Vivas
Moisés Lozano Vazquez

Rubén Dario Arguelles A.

15. Presentacion candidatos a los diferentes cargos directivos y de control

16. Elecciones:
Consejo de Administracion
Junta de Vigilancia
Comité de Etica y Buen Gobierno
Comité de Apelaciones

(7 principales y 3 suplentes)
(3 principales y 3 suplentes)
(3 principales y 3 suplentes)
(3 principales y 3 suplentes)
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Revisor Fiscal Nms”-ﬁ%&ﬁ;?r?l suplente).

17. Asignacién de honorarios del Revisor Fiscal
18. Toma de juramento a los nuevos elegidos
19. Proposiciones y/o Recomendaciones del Consejo de Administracion
Saldos Fondos Sociales
Tramite de Actualizacién Régimen Tributario Especial
Estudio y aprobacién de Proposiciones
Estudio de Recomendaciones.
20. Lecturay Aprobacion del acta de la presente reunion.
21. Finde la Asamblea

592

El presidente de la Asamblea General Miguel Mejfa Cdez solicita a la Junta de Vigilancia informar el niimero de asistentes
habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que
estan presentes 110 asociados habiles.

El sefior presidente de la Asamblea Miguel Mejfa Cdez pone en consideracion y aprobacion de la Asamblea el orden del
dia lefdo anteriormente, el cual obtuvo la siguiente votacién: Votos a favor: 70, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 40.
La proposicién es aprobada por mayoria.

Siendo las 9:20 de la mafiana se realiza la segunda rifa aleatoria de $ 200.000, la ganadora es Hortencia Cruz Gutiérrez.

9. Estudio, aprobacién o consideracion de los informes y/o propuestas de los organismos de direccion, controly apoyo:

9.1. Informe del Consejo de Administracién, a cargo de la sefiora Hortencia Cruz Gutiérrez.

En el afio 2023, Coopinem cumplié 50 afios de existencia, los cuales fueron celebrados en la tradicional fiesta de
integracién realizada el 11 de noviembre del mismo afio. En se tuvo la oportunidad de exaltar mediante un video
empresarial y placas conmemorativas a los asociados fallecidos, a los més antiguos y a los que contintian contribuyendo
al crecimiento de nuestra empresa cooperativa con su trabajo desinteresado, compromiso y pasién.

Durante el 2023, el Consejo reformé el Reglamento de Apelaciones acorde con la normatividad y a la Ley, se reformé el
Reglamento del Comité de Solidaridad debido a que los recursos de su fondo fueron insuficientes a la demanda de auxilios
y beneficios que otorga este comité a sus asociados. De igual manera se realizaron ajustes permanentes a la tasa de
interés activa y pasiva como consecuencia de los cambios permanentes impuestos por el banco de la repdblica.

Otras acciones realizadas:

Realizé por quinto afio consecutivo la autoevaluacién a los integrantes del Consejo de Administracién mediante un
cuestionario que evaltia doce (12) variables cuantitativas que miden el trabajo, la participacién el aporte v la cualificacion
entre otros elementos. Para el 2023, cinco (5) integrantes obtuvieron un nivel superior y los otros 5 un nivel medio.

Se realizé el proceso formativo establecido por la normatividad relacionado con la capacitacién del Consejo de
Administracién y empleados en temas de Riesgos y SARLAFT especificamente.

Respecto a los cambios generacionales que requieren las empresas, Coopinem se deberd preparar para ello, con
asociados comprometidos y deseosos de participar de la vida y obra de Coopinem. En el 2024, la cooperativa debera
conformar un grupo de asociados que cuenten con un perfil académico especial, acorde a las exigencias de la
Supersolidaria, que les permita adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en administracidén y finanzas
especialmente, para continuar administrando responsablemente nuestra entidad cooperativa. Este proceso de relevo
generacional debera ser gradual y paulatino, de tal manera de no afectar la continuidad y gobernabilidad de la
cooperativa.

Para el afio 2023, se aprobé el presupuesto y sus ajustes, que permitieron el desarrolio de la estrategia comercial,
financiera y de riesgos. Realizd seguimiento a los estados financieros y sus indicadores, y orient6 a la Gerencia en acciones
que permitan alcanzar los objetivos propuestos. Dentro de la gestién financiera, se destaca el excedente por mas de
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$175 millones de pesos que nos garantizard MI&%QJ%&S‘Q& en el afio 2024 a través de la inversion en los
fondos sociales que se presentaran en la Asamblea General. 593

Realizé monitoreo y seguimiento a los riesgos de SARLAF, SARC, SARO y SARL a partir de las métricas principales que han
sido definidas de apetito, tolerancia y capacidad. El Consejo de Administracién recibi6 los informes del Comité de Riesgos
y las presentaciones de la Gerencia y aprobé sus recomendaciones.

Hizo seguimiento al Software de Riesgos de SARLAFT llamada Birrys y a la asesoria externa con la empresa CDYS en los
demis tipos de riesgos, terminando el afio con la expectativa de cambiar las herramientas tecnoldgicas por otras que
nos brinden mayor eficiencia, garantia y autonomia.

Sistema de Seguridad de la Informacién. De acuerdo con el Titulo IV de la Circular Externa No. 20 de 2020, Circular Basica
Juridica, relacionado con la exposicién a riesgos de seguridad de la informacién y cibernéticos, al final del afio, la
cooperativa adquirié equipos nuevos de cémputo y otros elementos de seguridad a fin de fortalecer la gestién relativa a
este riesgo con el proposito de minimizar su impacto. La inversién en estos equipos fue cercana a los $17.000.000.

El Consejo de Administracién conocié oportunamente los informes remitidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y orient a la Gerencia para adoptar los planes de ajuste e incorporacién de recomendaciones. - En las reuniones
ordinarias se dio tramite y aprobacién periddica a las solicitudes de ingresos y retiros de los asociados; y se analizaron las
estrategias, acciones y resultados de fidelizacién para la base social, especialmente la que cuenta con poca o nula
transaccionalidad.

Las prioridades y los lineamientos para el 2024 se centraréan en:

e Fortalecer la Gestién Financiera, Comercial y de Riesgos donde los pilares claves para los resultados y la
sostenibilidad seran la gestién de la liquidez, el control del riesgo crediticio, el crecimiento de los Aportes
Sociales como fuente de apalancamiento y fortalecimiento patrimonial y el control del gasto.

s Actualizar el plan de desarrollo de Coopinem y articularlo con el proyecto educativo socio empresarial para
continuar el despliegue de las acciones y proyectos establecidos en el plan estratégico, manteniendo la
identidad cooperativa.

e Ampliar el portafolio de servicios crediticios de Coopinem brindéndole al buen asociado la oportunidad de
acceder a créditos inmediatos sin descuidar el riesgo de crédito.

e Acceder ala tecnologia como un elemento facilitador que le permita al asociado contar con servicios de crédito
y ahorro rapidos, eficientes y en linea.

e Incrementar la base social de Coopinem a través de una fuerza comercial activa que sea apoyada
permanentemente por los asociados actuales.

e Habilitar oportunidades en el manejo de recursos, servicios y convenios con otras entidades que le generen
valor agregado a los asociados y a la cooperativa.

e  Generar a partir de la buena prestacion de los servicios y beneficios que ofrece Coopinem un alto sentido de
pertenencia como una estrategia de fidelizacién del asociado.

e Potenclalizar los beneficios prestados por el comité de educacién, solidaridad y recreacién como un elemento
diferenciador frente a la gran competencia como es la banca tradicional

9.2. Informe de Gestion 2023, a cargo del sefior Rubén Dario Arguelles Arango

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias sometemos a consideracién de la Asamblea General el informe
correspondiente a la gestién econdmica y social realizada durante la vigencia del afio 2023, resultando un 29.6% superior
a la del afio 2022, obtenido, en parte, por las altas tasas de interés de colocacién que mantuvo el sector financiero
cooperativo y bancario como consecuencia de la presién del Banco de la Reptiblica con el incremento gradual de las tasas
de interés que conservo durante todo el afio 2023.

A continuacién, destacamos eventos gue ocurrieron en nuestra organizacién cooperativa, asi como aspectos legales,
normativos, financieros y sociales:

ASPECTOS LEGALES
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Actividad Financiera NIT:890.704.859-0

La actividad financiera, de la cual Coopinem obtuvo cerca del 93% de sus ingresos, se comporté de forma positiva, a pa84
de la gran competencia presentada por la banca tradicional, por las cooperativas financieras locales y por otras muy
grandes, que llegaron de otros departamentos, con alta liquidez.

La cartera de crédito que es el activo més grande que tiene Coopinem y que representa el 77.32%, tuvo meses de gran
deterioro ocasionados por algunos asociados que incumplieron el pago puntual de sus obligaciones financieras.
Afortunadamente al final del afio, las acciones de cobranza administrativas, pre juridicas y juridicas permitieron cerrar el
afio con una baja morosidad que permitié liberar provisiones y con ello mejorar los excedentes.

Calificacién de la cartera. De acuerdo a los establecido en la circular basica contable y financiera, se realizaron 2
evaluaciones de la cartera de crédito con corte a mayo y noviembre y se reflejaron los resultados al corte de los meses
de junio y diciembre de 2023.

La evaluacidn registrada en el mes de Junio se realizé con 240 deudores y 306 obligaciones que sumaron $4.408.891.554,
Serecalificaron 8 obligaciones por valor de $87.409.355 arrojando una provisién o deterioro de $9.232.693 en 8 asociados
morosos.

La evaluacion registrada en el mes de Diciembre se realizé con 232 deudores y 321 obligaciones que sumaron
$4.355.389.084, arrojando una provisién o deterioro de $6.068.693 en 8 asociados morosos.

Pérdida Esperada. A partir del afio 2021 empezd la implementacion del Sistema de Administracién de Riesgo conocido
como SIAR que exige dentro del Sistema SARC, la implementacién de una nueva formula para el calculo de las provisiones
llamada Pérdida Esperada, eliminando el anterior método, e incrementando significativamente las nuevas provisiones
que reducird seriamente el valor de los excedentes. El registro contable de la Pérdida Esperada iniciard a partir del 01 de
Julio de 2024. A partir de este mes se empezara a mostrar su efecto negativo sobre los estados financieros. A Diciembre
de 2023, la perdida Esperada se calculé en $ 101.747.922.

Aspectos Legales

Informe de gestion. Coopinem es una cooperativa multiactiva que desarrolla actividad financiera. Durante el 2023, las
actividades que desarrollo con integrantes del Consejo de Administracion fueron concernientes sélo al desarrolio de su
objeto soclal relacionadas con crédito, ahorro, aportes y en general actividades enmarcadas dentro de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias respetando el cédigo de ética y buen goblerno.

Partes relacionadas. Al cierre del ejercicio contable del 31 de diciembre de 2023 Coopinem no tuvo vinculos, relaciones
o condiciones especiales con empresas fillales, subsidiarias, asocladas o acclonistas que hubleran ocasionado de manera
directa o indirecta Influencia en la toma de decisiones para la operacién, administracién o en el resultado de sus intereses
u objetivos.

Seguro de depésito. Coopinem, como cooperativa que desarrolla actividad financiera se encuentra inscrita en el Fondo
de Garantias de Entidades Cooperativas - “FOGACOOP” entidad estatal vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico que protege la confianza y los ahorros de los asociados por medio del seguro de depdsitos hasta por una suma
de $25.000.000. Esta garantia se materializa ante una eventual liquidacién de la cooperativa, a través de un seguro de
ahorro que es cancelado trimestralmente por Coopinem, sin ningtin costo para el asociado.

El seguro de depdsitos cubre los ahorros a la vista, CDAT y ahorro contractual y todos los demas tipos de depdsitos y
exigibilidades de ahorro a nombre de un asociado.

Fondo de liquidez. De acuerdo con el Decreto 2886 del 24 de diciembre de 2001 y el Decreto 790 del 31 de marzo del
2003, Coopinem mantuvo durante el 2023, un minimo del 10% del valor de los depdsitos de los asociados consignados
en establecimientos bancarios y financieros como garantia para retiros de depdsitos de asociados no planeados. El
promedio mensual durante el 2023 fue del 12.73%

Convenio con la Central de Riesgo Financiero — TRANSUNION. Cumpliendo con la obligacién establecida en la Circular
Contable y Financiera, Expedida por la Supersolidaria, Coopinem tiene vigente un convenio con TRANSUNION, con el
objeto de consultar los historiales crediticios de los asociados para reducir el riesgo en el otorgamiento de créditos. Con

ello se pretende contar con una herramienta eficaz que nos permita un conocimiento mas amplio del asociado en cuanto
al monto de sus obligaciones crediticias y sus habitos de pago en el sector financiero y real.
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El convenio suscrito, obliga a Coopinem a repmmzmsaf&s los asociados, tanto los que se encuentren al

dia (reporte positivo) como los que estén en mora (reporte negativo). Vale mencionar que estos reportes permaneck@h

en las bases de datos de estas entidades durante el tiempo que establezca la ley colombiana en este tema, dificultando
realizar créditos en el sector financieros a quienes presenten reporte negativo.

Pago de impuesto ante la DIAN. A partir del afio 2020, las cooperativas vienen cumpliendo con el pago ante |a Dian del

impuesto de renta a una tasa del 20%, por estar enmarcado dentro del grupo Contribuyentes del Régimen Tributario
Especial.

Verificacion de afirmacion. En concordancia con el articulo 57 del Decreto 2649 de 1993, el Representante legal y el
Contador de Coopinem certifican que los estados financieros presentados y aprobados con anterioridad al Consejo de
Administracién segun Acta No. 738, que incluyen un Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados, Estado de
Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo a Diciembre 31 de 2023, fueron realizados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera aplicables por los preparadores de informacién pertenecientes al
grupo 2, incluyendo sus correspondientes revelaciones.

Los procedimientos de valuacién, valoracién y presentacién reflejan razonablemente la Situacién Financiera de la
Cooperativa Multiactiva Coopinem al 31 de diciembre de 2023; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios
en el Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y, ademas:

1. las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracion o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio de 2023, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada dado que todos los hechos econémicos han sido
reconocidos en ellos.

5. Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros y
sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes.

6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en los
estados financieros o en las notas subsecuentes.

7. Lacooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99.

8. En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia
correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

9. Lacooperativa en la actualidad no tiene procesos judiciales en contra ni demandas laborales o de cualquier otra
indole que pudiera comprometer la operacién de la Cooperativa.

10. Durante la vigencia del 2023, Coopinem no ha sido sancionada ni requerida por los entes de control.

De acuerdo al Decreto 2649 de 1993 numeral 15, no existe ningln evento econémico especial de los descritos en este
numeral que pudiera afectar la situacién financiera y las perspectivas de la cooperativa, luego de la fecha de corte 31 de
diciembre de 2023. Los eventos econdmicos especiales relacionados en el numeral 15 son: Pérdidas resultantes de
incendio, inundacion y otros desastres; Emisién de acciones y bonos, venta de aportes; compra de un negocio o venta de
un segmento del negocio; Eventos o cambios de circunstancias que aiteren las bases utilizadas para estimar las
contingencias; Incumplimientos contractuales; cambios en las normas legales aplicables al ente o a sus operaciones.

De otro lado informamos que la calidad de los activos, la generacién de excedentes y el flujo de efectivo que genera la
operacidn de los negocios de Coopinem nos permiten certificar que Coopinem es una empresa sélida que puede continuar
como un negocio en marcha cumpliendo a futuro con sus objetivos misionales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Gestién fue entregado oportunamente al
Consejo de Administracion para su aprobacion y a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre su
concordancia con los Estados Financieros.

A continuacion, les presento el informe financiero y social de la gestion del afio 2023
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA NIT:890.704.859-0

1. ACTIVOS

Activos. En la Tabla “Historial de los Activos” se observa una
tendencia creciente de los activos de la cooperativa a lo largo
de 10 afios, ubicdndose en el afio 2023 en $ 5.536 millones de
pesos, mostrando un crecimiento del 4% equivalente a $ 207
millones de pesos respecto al afio anterior.

Composicién del activo. El activo de Coopinem con corte a
diciembre de 2023 estuvo representado de la siguiente
manera, en orden descendente: un 74% por cartera
(obligaciones de asociados, deducidas las provisiones), un 17%
efectivo y equivalentes de efectivo, un 8% en activo no
corriente (local comercial), un 1% en inversiones (CDAT en
bancos y aporte social en la Equidad Seguros) y un porcentaje
menor en cuentas por cobrar.

El promedio mensual de efectivo y equivalente a efectivo en el
afio 2023 fue de $504 millones de pesos, que es una cifra alta
pero adecuada para afrontar retiros inesperados de depésitos
o de aportes sociales.

En el grafico “Clasificacién de la cartera a diciembre de 2023”
se puede observar que la cartera al dia, es decir la que no
presenta morosidad es el 93% del total de la cartera el cual
hace referencia a 3.955 millones; la cartera que se encuentra a
31 dias de mora es el 1.3% correspondiente a 54 millones, la
cartera a 90 dias de mora 1.7% correspondiente a 70 millones,
a 180 dias de mora 1.1% correspondiente a 46 millones y la
que tiene mas de 360 dias es el 2.7% correspondiente a 116
millones.

2. PASIVOS

Al cierre de diciembre del afio 2023, Coopinem alcanzé un
pasivo por valor de $836 millones, disminuyendo en un 11%
respecto al afio anterior, equivalente a $99 millones. El
promedio de los pasivos en los Gltimos 10 afios ha sido de $812
millones de pesos. Ver grafica “Pasivo historico”.

Composicion de los Pasivos. De total de los pasivos, el 83%
estan representados por depésitos de asociados, es decir por
ahorro en diferentes modalidades; un 7% por otros pasivos; un
3% por fondos sociales, un 1% por provisiones, es decir, saldos
no ejecutados por los comités en el 2023; un 2% por Beneficios
a empleados un 3% Cuentas por Pagar. Ver gréfica
“Composicion de los pasivos 2023",
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Composicion de los depdsitos. LosN&IEﬁgM Qﬁ's

asociados estén representados de la siguiente manera:
90% por CDAT's, 9% por cuentas de ahorro y un 1% por
ahorro contractual. En total los depdsitos al 31 de
Diciembre de 2023 fueron de $690.613.849.

Composicion de los depésitos afio 2023, Los depdsitos de
asociados estdn representados de la siguiente manera:
90% por CDAT's, 9% por cuentas de ahorro y un 1% por
ahorro contractual. En total los depdsitos al 31 de
Diciembre de 2023 fueron de $690.613.849.

En la Grafica “Saldo Fondos Sociales 2023” se aprecia el
saldo de los fondos del comité de Educacion ($14.116.294),
Solidaridad mas el Fondo mutual de prevision para
solidaridad con 0 pesos, Recreacion ($2.132,356) y estudio
($7.010.861) que no fueron agotados por razones ajenas a
los comités. Dichos fondos junto a los que determine la
Asamblea General serdn agotados en el 2024, a través de
la programacién que establezcan los comités de Educacién,
Solidaridad y Recreacién para el 2024.

Concentracién de Ahorro. A diciembre de 2023, los 5
mayores ahorradores o depositantes tenian el 56% del total
del ahorro en Coopinem, lo cual representa un riesgo de
concentracion. El asociado con mayor ahorro en Coopinem
tienen el 19% del total de ahorro a través de CDAT por valor
de5120.000.000. A pesar que esta situacién pudiera
generar un riesgo de concentracion de depédsitos,
Coopinem contaba con el nivel de liquidez necesario para
sortear esta eventual situacién. Adicionalmente se tiene un
cupo de crédito preaprobado por valor de $1.000 millones
de pesos para afrontar este mismo fin.

3. PATRIMONIO

Al cierre del 2023, Coopinem alcanzé un Patrimonio de $
4,700 millones mostrando un crecimiento del 7%
equivalente a $307 millones de pesos.

En la Grafica “Historial del Patrimonio 2023”, se puede
observar el comportamiento creciente que ha tenido el
Patrimonio de Coopinem en los tltimos 10 afios.

o0

=" CoMPOSICION PATRIMONIO ARD 2023

|
|
|
i
|

Cifras en millones de pesos 597

' SALDOS FONDOS SOCIALES 2023

$14116294 1

|
$7010361 ‘
|
|

$2.13235
o =
4

EDUCACION  FONDOESTUDIO  RECREACION SOLIDARIDAD

§ MAYORES AHORRADORES

VALOR
$120,000.0600
$86.538.968
$70.000.000

8% 950.043.995
7% 16,241 92
an RESTO DE AHORRADORES $373.424.096
[

PATRIMONIO HISTORICO
Cifras en millones de pesos

3943 4181 438

&l

576
g 3us 337

| 2an

004 2015 2006 2017 2008 2019 Q0 2021 2002 2003
afias

1815 131

Composicion del Patrimonio. El patrimonio de la cooperativa con corte a diciembre de 2023 esta
representado de la siguiente manera: un 70% por Aporte Social, un 10% por Reservas, un 6% por el Fondo
de destinacidn especifica, un 4% por excedente o pérdida del ejercicio, un 10% por ajuste a las NIIF. Es
importante destacar que el porcentaje mds representativo del patrimonio es el aporte social de los

asociados, lo cual es garantia de su fortaleza patrimonial.
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En la grafica “Capital social o aporte MNIT:890.7 gﬂeﬁerﬂr& —
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ANALISIS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

diciembre de 2023 la suma de $ 3.294 millones de pesos. 2547 2446 | I l |
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Estructura del activo. La estructura del activo de Coopinem
es coherente con el objetivo misional, ya que el 77% de sus
recursos (sin deducir el deterioro de cartera) estan invertidos
en la Cartera de Crédito, que es el servicio mas importante

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

R e e SR e

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA 2023 |
Cifras en millones de pesos |

para los asociados; un 17% se encuentra en efectivo y
equivalentes de efectivo depositados en las cuentas
bancarias de Coopinem; los Activos no Corrientes,
representado principalmente por el local 250 del Centro
comercial la Quinta constituye el 11%; un 1% por aportes
sociales que tiene la cooperativa en La Equidad Seguros.

MILLONES DE PESOS
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$5.5%6 836
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Como elemento no deseable, se observa un valor elevado de Efectivo y Equivalentes a Efectivo generado por
la compra de cartera permanente por parte de los bancos. Esta situacién pone de manifiesto la falta de
compromiso del asociado en cuanto a |a utilizacién de los servicios, (crédito, turismo y ahorro) con los cuales
se construyen los ingresos que generan los excedentes que se redistribuyen a través de beneficios ofrecidos
por el comité de solidaridad, recreacién y educacién. De no existir la el compromiso y la mutua ayuda,
Coopinem no pudiera brindar beneficios.

Durante el 2023, la cartera de la cooperativa se redujo un 3.5% pasando de $ 4.434.650.832 en el 202223 $
4.280.401.650 en el 2023 reduciéndose en $154.249.182, suma ésta que se adicioné al “Efectivoy Equivalente
a Efectivo”.

Estructura del pasivo. Al cierre del 2023, Coopinem no presenta ningun crédito con el sector financiero, y del
comportamiento del total del Pasivo, los Depésitos de los asociados (CDAT, cuentas de ahorro a la vista y
ahorro programado) representan el 83% de las obligaciones de la cooperativa. Estos depdsitos permiten
apalancamiento para poder prestar el servicio de crédito de forma agil. El costo de este servicio para
Coopinem pudiera resultar medianamente alto, sin embargo, se traduce en beneficios econémicos para los
asociados ahorradores, quienes reciben altas tasas de interés por encima de las brindadas por el sector
bancario.

Estructura del Patrimonio. Al cierre del afio 2023, Coopinem contaba con un patrimonio total de $4.700
millones, del cual el 70% es representado por Capital social (3.294.262.828) que es uno de los grandes
recursos econdmicos para financiar el crédito en la cooperativa. De igual manera consta de Reservas, Fondos
de Destinacién Especifica que suman $762.953.294, los cuales también son recursos permanentes y de bajo
costo.

Relacionando el patrimonio de la Cooperativa con los activos totales podemos indicar que el indice de
propiedad de Coopinem es del 85% y el de endeudamiento del 15%, representado éste ultimo, en un 12%
por depdsitos de asociados, y 3% por otros pasivos.

Se puede concluir del Andlisis del Estado de la Situacion Financiera que el Patrimonio, (representado
principalmente por Capital Social, Reservas y Fondos Patrimoniales) y los Depésitos de los asociados suman
mas de $5.390 millones, financian el 100% de |a Cartera de crédito de Coopinem que suma $4.280 millones.
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Del 100% del Activo de Coopinem, el 77% %'rkﬁ%ﬂdl%@éﬂﬁg de Crédito que es el servicio mds apreciado
y utilizado por los asociados que le aportan los mayores ingresos a la cooperativa. 599

11

Del 100% de los Pasivos de Coopinem, el 83% son Depdsitos de asociados, los cuales reciben margenes de
rentabilidad altos que hacen parte del balance social.

Del 100% del Patrimonio de Coopinem, el 70 % corresponde al capital social de los asociados que le brinda a
la cooperativa una excelente posicién financiera y de solvencia.

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

Coopinem cerré diciembre de 2023 con unos excedentes
de $ 175.120.160 frente a los $ 135.171.825 del afio
anterior, creciendo un 30%, es deciren S 39.948.335.

Esta situacién obedecid en gran parte al crecimiento de la
tasa de interés que se mantuvo constante durante el 2023,
dadas las altas tasas de interés que impuso el Bancode la
Republica como una medida para bajar la demanda de
crédito que buscaba paralelamente bajar la inflacién.

En la grédfica “Composicion del Ingreso 2023” se puede
apreciar que del 100% de los ingresos obtenidos, la
actividad financiera, es decir la Cartera de Crédito de
Coopinem generé intereses con una participacion  del
89% equivalente a $668.786.811; “Otros Ingresos”
participé con un 5% equivalente a $33.872.452; el
“Turismo” participé con un 2% por equivalente a
$18.436.020; las Cafeterias presentaron un 4% con
$28.556.482.

En la gréfica “Comparativo Ingresos 2022 - 2023” el
crecimiento del 22% en los ingresos del afio 2023 respecto
al 2022 se debié principalmente al crecimiento de los
intereses generados por la cartera de crédito; Hoteles y
Restaurantes (Cafeterias y Turismo) tuvo un crecimiento
del 7%, de igual manera Otros Ingresos representaron un
incremento del 101%.

Composicién de los Gastos y Costos. Como se aprecia en
la gréfica, los conceptos que mas peso tienen en los costos
y gastos son los “Beneficios a Empleados” (Gastos de
Personal) con una participacidon del 42% equivalente a
$238.934.857 y los gastos generales con una participacién
del 38% equivalente a $218.499.462. En tercer lugar,
aparecen los costos por deterioro con el 6%.

Finalmente, los ingresos crecieron en una mayor
proporcién que los gastos, por lo que el excedente al final

del ejercicio contable del afio 2023 fue mayor alcanzando Ios $175 millones de pesos.

en un 83%.
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ANALISIS AL RESULTADO INTEGRAL NIT:890.704.853-0 -

El resultado de los excedentes a diciembre de 2023 estuvo influenciado por los siguientes acontecimientos:

1. Los intereses producto de los I I
créditos de los asociados ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL HISTORICO i
crecieron en un 22.5% (122 (Cifras en millones de pesos) :
millones) como consecuencia
del crecimiento en la tasa de
colocacién de los créditos.

2. los créditos aprobados para
pagar por ventanilla fueron un \
0.2% mads altos, debido al riesgo
de no pago que conlleva, lo cual
permitid un mayor nivel de 015 2006 2007 2018 2018 2020 2021 2022 2003
ingresos en el 2023, teniendo —
en cuenta que la proporcién de los créditos para esta forma de pago también crecié.

3. Durante el 2023 se produjeron ingresos por cafeteria y turismo superiores en un 6.7% (2.9 millones) que
el afio anterior,

4. En el 2023, el deterioro de cartera se redujo en un 37% (20.7 millones) gracias al proceso de cobro
ejecutado.

5. Enel 2023, los Otros Ingresos se incrementaron en un 101% (17 millones).

BEXCEDENTE |
B GASTO

nCoOsTO

MILLONES

BINGRESC

Estos elementos permitieron que el excedente de la Cooperativa cerrara el afio 2023 en $175.120.159

BALANCE ECONOMICO DE LA MULTIACTIVIDAD

Seccion de crédito. Durante el 2023 los asociados realizaron 227 créditos con asociados por valor total de
$1.736.444.271. En el 2023 se colocaron recursos por valor de $ 2.312.380.812.

El Comité de Crédito aprobé 30 créditos por valor de $639.751.143, el Consejo de Administracién aprobd 12
créditos por valorde $ 186.223.391 y la Gerencia aprobd 185 créditos por valor de $ 910.469.737.

Seccion de ahorro. Durante el 2023, Coopinem cancelé a 70 asociados ahorradores la suma de $ 63.490.799
por concepto de intereses en las modalidades de Ahorro a la Vista y CDAT's y ahorro programado, que frente
a los $ 34.634.934 pagados en el 2023, se representd un aumento del 83.3%. Dichos asoclados terminaron
el afio 2023 con depdsitos totales por § 690.613.849 frente a los S 632.086.001 del afio 2022, Los intereses
cancelados a los asociados ahorradores son parte de los réditos y beneficios sociales que reciben de la
cooperativa, a quienes se les ofrecen tasas de interés superiores a las ofrecidas por el sector bancario
tradicional.

Coopiturismo. Durante el afio 2023, Coopiturismo desarrollé varias actividades dirigidas a asociados y puiblico
en general que le produjeron a la Cooperativa un ingreso de $ 18.436.020 disminuyendo en un 58.1% frente
alos $ 44.048.267 del 2022.

Cafeterias Escolares. Durante el 2023, se obtuvo ingresos por cafeterias de $28.556.482 frente a los
$7.337.134 del afio 2022, aumentando un 289%.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS DE COOPINEM
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Base Social. Coopinem es una cgowliﬁgo-704.859~0

Multiactiva que desarrolla actividad financiera y COMPORTAMIENTO DE LA BASE SOCIAL
que a diciembre de 2023 contaba con 377
asociados entre docentes, directivos y personal
administrativo del magisterio del Tolima, algunos
pocos asociados vinculados con otras empresas
estatales, irradiando servicios en el
Departamento. Durante el aflo 2023, vinculd a
25 empleados publicos y se desvincularon 46,
algunos de ellos, por retiro laboral y dificultades
econdmicas.

13

W3 2018 2015 2016

20017 2018 3019 2020 2021 2022 2023
=8-PASQUIADOS 320 338 341 358 381 391 419 420 396 398 377
=@~ F INGRESOS 51 54 41 50 50 46 65 40 28 a7 5
—@~ K RETIROS 33 1 38 31 27 16 38 3% 52 as a6

En la siguiente tabla se puede observar por
rango de edades el valor de los aportes

CLASIFICACION DE LA CARTERA DE CREDITO A DIC 2023
CLASIFICACION DE CARTERA {CREDITOS MAYORES A DEUDA)

sociales, créditos y depésitos que tienen los
asociados.

Existe un grupo critico de asociados (el 41%)
que tienen mas de 65 afios de edad, con
concentraciones importantes de aportes del
del 52%, de crédito del 33% y de depdsitos
del 82%.

En la siguiente tabla se presentan las

EDADES

CARTERA -
APORTES

SOLT8T.607

111606338

413882 137

112.088.345

11 195,315 §

4.242.448.888

3294262828 |

666.204.138

1.229.364427

DATOS A A 31 DE DICEMBRE DE 2023

. . . . . CANT VALOR
principales cifras del Estado de la Situacién CARTERA 4 242,445 888
Financiera a Diciembre de 2023 en donde se T 377 KL
puede observar los grupos de asociados que b DAPERENCYA DEUDA - APORTE 348,786 060
presentan  situaciones particulares e e R
relacionadas con los Aportes VS Deudas, en

" 4 ASOCIADOS CON CREDITO CARTERA 3.744.079 293

donde se pone de manifiesto que existen APONTES 144 1,005,506 642 |

% o 20 ks DEUDA MAYOR A APORTE =

160 asociados que no tiene crédito con DIFERENCIA 2736572651

Coopinem, lo cual representa un riesgo de [t ey CARTERA | 498.000 585

) P 5 p g x APORTES 224 2.288 750.186

retiro de la Cooperativa. Con base en este [BaauutholEiEEE L DIFERENCIA - 1.760 386 501
hecho se disefiaron estrategias tendientesa PEEEEE LS CARTERA .

% APORTES 160 1.295.569.049

generar valor agregado para estos CON SOLO APORTES Pre—— 261.385.970

asociados.

Plan de Desarrollo y PESEM. Se encuentra en proceso el redireccionamiento estratégico de Coopinem
coadyuvado con el aporte de los diferentes organismos que componen la cooperativa (Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités de Apoyo y Empleados). Dicha planeacién supone brindarle
solucién a algunos problemas estructurales que presenta la cooperativa, entre los que se encuentran: el
crecimiento de la base social, |a implementacidon tecnolégica de algunos procesos, la cualificacion de
asociados que permitan un relevo generacional responsable y el fortalecimiento de las actividades de
formacién y capacitacion del comité de educacién mediante el “Proyecto Educativo Socioempresarial —
PESEM tendiente a la creacion de valor agregado para el asociado y creacién de sentido de pertenencia que
permitan el acercamiento del asociado a Coopinem y el desarrollo y crecimiento permanente de la
cooperativa. La puesta en marcha de estos actividades, proyectos y programas le permitirdn a la cooperativa
un crecimiento econémico y financiero estable y permanente.

El plan de Desarrollo proyecta los siguientes ejes tematicos:
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v" Educacién NIT:890.704.859-0

s Educacién, formacién e informacién como instrumento de cambio para el desarrollo dgq%
cooperativa que permita asegurar personal de alta competencia y buen desempefio.

v’ Social
* Ampliacién del portafolio de auxilios y subsidios que permitan tener mas cobertura en los
asociados

®  Visibilizar los auxilios del asociado y su grupo familiar

®  Creacion de estimulos a asociados antiguos

* Institucionalizacién del dia de la solidaridad, de la educacién y de la recreacién con miras a
acercar las personas y crear vinculos afectivos que permitan fidelizacién

* Busqueda responsable de nuevos mercados y nuevos productos,

* Evaluacién permanente de las necesidades de los asociados

* Mejoramiento de los procesos de comunicacion

¥ Asociados

e  Expansion de la base social
Ampliacion de la cobertura de los beneficios sociales.
Apertura del vinculo de afiliacién a familiares del asociado con condiciones especiales
Establecimiento de nuevos convenios de descuentos por némina con entidades de la region
Estrategias de fidelizacién y de retencién de asociados nuevos y antiguos
Reduccion de las cuotas de aportes sociales especialmente para asociados nuevos

¥" Financiero

* Se proyecta mejorar los resultados financieros de la cooperativa mediante estrategias de
crecimiento de la cartera, de los depdsitos, perfilando y mejorando la colocacién de crédito
calibrando el instrumento de otorgamiento y con medio de pagos especialmente por libranza.

¢ Fortalecimiento patrimonial

¢ De igual manera se proyecta incrementar los resultados financieros a través del crecimiento de
las actividades de turismo

e Ahondar en el crédito hipotecario con el fin de canalizar subsidios del estado

v"  Talento Humano
* Cualificacién de los integrantes de la direccién y empleados de Coopinem
® Preparacion de grupos de asociados para transicién generacional
* Incentivos por la participacién en los diferentes organismos de la cooperativa

v Tecnolégico.

¢ Estrategia Digital e implementacién de tecnologia como elemento de comunicacién publicidad
y servicios financieros.

*  Mejorar el desempefio en las labores diarias disminuyendo las probabilidades de errores en
procesos, y posicionar la cooperativa para hacerla mas visible en el mercado y en las redes
sociales.

¢ Implementacién de herramientas tecnoldgicas para el Sistema de Administracién de Riesgos

e  Sinergias con la Red Coopcentral

Estimulos para asociados por afiliacién. Con el propésito de coadyuvar en la ampliacién de la base social de
Coopinem, se establecieron y concedieron durante los 2023 estimulos econémicos cuantificados en $80.000
para cada asociado que ayude a vincular a la cooperativa a un empleado estatal.
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Cifras significativas. Las actividades econu";réﬁ%qe?&%mgesarroné durante el 2023 fueron: ahorro
crédito y turismo que generan ingresos y excedentes a Coopinem. Adicionalmente Coopinem administra 13
cafeteria del Liceo Nacional de Ibagué.

Coopinem posee con corte a diciembre de 2023 unos Activos por $5.536.186.982, unos Pasivos por
$836.294.101 y un Patrimonio de $4.699.892.881 con crecimientos del 3.89%, -10.62% vy 6.98%
respectivamente. Obtiene ingresos promedio mensual por concepto de intereses (que es su mayor linea de
ingresos) de $55.732.234 y un acumulado anual de $668.786.811, con un aumento total del 22.5% respecto
al afio anterior que fue de $546.145.767. Su operacién anual dej6é excedentes totales por valor de
$175.120.159 con un incremento del 29.6% respecto al 2022 aumentando en $39.948.334.

Perdida Esperada. A partir de Julio de 2024, se empezaré a registrar en la contabilidad de Coopinem los
resultados de las provisiones por el nuevo modelo de Pérdida Esperada eliminando el anterior método de
“altura de mora”. Este cambio significars para Coopinem y todas las cooperativas financieras incrementar
significativamente el valor de las provisiones del total de la cartera de crédito, que reducird seriamente el
valor de los excedentes anuales durante 36 meses consecutivos, hasta acumular el valor de la provisién
calculada. Se estima que el calculo total de la Pérdida Esperada puede estar cerca de los $101.747.922,

El nuevo modelo de Pérdida Esperada aplica para todos los créditos, y afecta mucho mds a aquellos asociados
que presentan un nivel de riesgo alto, generado por centrales de riesgo, por forma de pago, por plazos largos,
por tipo de contrato, por las garantias ofrecidas y por muchas otras variables. A futuro del buen hdbito de
pago no sélo en Coopinem sino en todos los sectores de la economia que registran las centrales de riesgo,
dependerd, que el efecto de las provisiones no afecte drdsticamente el valor de los excedentes anuales de
Coopinem.

Asi las cosas, a futuro, se debera colocar créditos en los asociados de forma muy acertada oy segura con el
propdsito de no generar detrimento en la cartera que castigue los excedentes anuales.

Fondo de Amortizacién de Aportes. En marzo de 2014, el Consejo de Administracion presentd a la Asamblea
General ia creacién de un Fondo de Amortizacién de Aportes con el objeto de crear capital propio o
institucional que le brinde al ente juridico cierta independencia econémica para enfrentar eventuales retiros
masivos de asociados. En esta oportunidad se aprobé la apropiacion del 0.5% del excedente a distribuir, suma
ésta muy pequefia pero justificada en un gasto social cada vez mayor. A diciembre de 2023 este fondo sumaba
$45.153.131.

La creacién del fondo de amortizacién de aportes obedece a una decisién seria y responsable, pensando en
la continuidad y crecimiento de la Cooperativa y se espera que los asambleistas continten fortaleciendo dicho
fondo con el excedente a disposicion de la Asamblea. Muchas cooperativas tomaron esta medida desde
muchos afios atrds y hoy cuentan con un capital propio o institucional importante que brinda mayor solidez
a las cooperativas y garantia y confianza a sus asociados.

Erogaciones a directivos. Los integrantes de Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no tienen
establecido ningln tipo de sueldo, comisiones, bonificaciones o similar. La Gnica erogacion que realiza
Coopinem al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, es el reconocimiento de un auxilio de transporte
por valor de $69.400. A diciembre de 2023, el valor pagado por este reconocimiento fue de $13.606.862,
incluido los refrigerios entregados en las reuniones. Los comités de apoyo recibieron un auxilio de transporte
y refrigerios por valor de $13.861.522.

Inversiones. Coopinem tiene inversiones en aportes sociales en La Equidad Seguros por valor de $44.468.767.
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Balance Soclal. El gerente presenta a trawu L{:ﬁggslqgsg‘%%gndlcadores que muestran el balance s
y beneficio solidario mediante la medicién de valores y principios de la economia solidaria. En términos
generales el balance es bueno; sin embargo, existen aspectos por mejorar,

El Gerente aclara que las cooperativas ya pueden canalizar recursos del gobierno nacional para subsidios de
vivienda. Nos estamos preparando para ello con algunas limitantes como el plazo y la liquidez de la
cooperativa,

9.3. Informe de la Junta de Vigilancia

En la presente vigencia los miembros principales de la Junta de Vigilancia informan que su trabajo fue constante,
responsable y proactivo, cumpliendo con las diferentes actividades propias de su cargo, solo en una ocasién hubo la
necesidad del acompafiamiento de un miembro suplente, esto demuestra y recalca el compromiso la pertenencia y el
sentido de trabajo de Ia junta de vigilancia, siempre estuvo acompafiado por el Consejo de Administracion Moisés Lozano
y Carlos Rubio, la junta agradece su presencia, apoyo y su buen consejo cuando fue necesario.

La junta de vigilancia realizé vigilancia a los comités de apoyo teniendo en cuenta las actas realizadas y dejando escritas
en ellas nuestras observaciones y felicitaciones segiin fue el caso, de igual manera se hizo con el acompafiamiento la
revisorfa fiscal y el Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia siempre estuvo presto para participar en las diferentes reuniones de los comités de apoyo y Consejo
de Administracién y donde fue requerido.

La Junta de Vigilancia de Coopinem no tuvo ningdn llamado de atencién por los entes reguladores y fue felicitado por su
responsabilidad y compromiso por el Consejo de Administracion.

La Cooperativa conto con 377 Asociados en la vigencia del afio 2023 y nos sentimos orgullosos de informar que no hubo
ningidn llamado de atencién para ellos, por el contrario, todo fue cordialidad y armonia.

La junta de vigilancia quiere resaltar este afio el compromiso y responsabilidad de nuestro Gerente Rubén Dario Arguelles
Y su equipo de trabajo. Gracias a ellos tenemos una buena rentabilidad que es gratificante y beneficioso para toda la
Cooperativa.

Siendo las 10:00 de la mafiana se realiza la tercera rifa de $ 200.000, la ganadora es Herly Katherine Bohérquez Pérez.

9.4. Informe del Comité de Educacién:

Durante la vigencia 2023 el comité apoyé la capacitacién a los asociados nuevos y antiguos, asi como a los empleados y
dirigentes en temas de cooperativismo, cultura solidaria y financiera, en pro de cumplir con la formacién necesaria para
participar de los érganos de control y direccién de la cooperativa de acuerdo a los nuevos requerimientos de la
Supersolidaria.

El comité en pro del mejoramiento y proyeccién de la cooperativa en conjunto con los directivos realizé dos encuestas
de percepcién de manera virtual acerca de los servicios y necesidades de los usuarios las cuales serén tenidas en cuenta
en el direccionamiento estratégico de Coopinem que se empezard a realizar el 02 de marzo de 2023. Los resultados mas
representativos de la dltima encuesta se presentaran a continuacién:
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Para la vigencia del afio 2024 el comité recomienda continuar con el proceso de redireccionamiento estratégico de
acuerdo con las encuestas realizadas con anterioridad Y que ponen de manifiesto las necesidades de nuestros asociados,
asi como los aciertos y desaciertos de la cooperativa,
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El comité ejecutd recursos por valor de 533.1N!&7ﬂ?8539§1§§l?e§ o de renta del 20% pagado a la DIAN, qued%
un saldo para ejecutar en el afio 2024 de $11.971.844.

El Comité de Educacién agradece la confianza depositada y espera haber cumplido con las funciones asignadas, asi mismo
saluda a la asamblea general y agradece de manera especial el apoyo y acompafiamiento del consejo de administracién
en nombre de la sefiora Hortencia Cruz Gutiérrez. Por ultimo, desea éxitos a los compafieros del comité de la proxima
vigencia.
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Para finalizar, se hace énfasis en la necesidad que los asociados asistan a las capacitaciones ofrecidas por la cooperativa
en educacién cooperativa y financiera.

9.5. Informe del Comité de Solidaridad
La Coordinadora del Comité de solidaridad lulia Lozano de — -

Salas informa que, durante el afio 2023, se aprobaron 118
auxilios de solidaridad que se relacionan a continuacién:

AUXILIOS DE SOLIDARIDAD 2023

Ademads de los anteriores auxilios aprobados, el Fondo de
Solidaridad le pagd a cada asociado un “seguro de vida
aportes” (que no tiene costo para el asociado) y que le
brinda una cobertura a los beneficiarios del asociado
equivalente al 100% del valor acumulado sus aportes asi:

“El 37% de los recursos ejecutados fueron utilizados para

. " IMPUES] ", :
pagar el seguro de vida aportaciones”; el 21% para pagar TSI mransomrt v AMREGLOSFLORMES

auxilios por fallecimientos, El 15% para pagar auxilios por e e
medicamentos y consultas; el 13% por incapacidades médicas y el 10% para auxilios por lentes medicados y un 4% para
el pago de impuesto ante la DIAN, arreglos florales y auxilio de transporte para los integrantes del comité.

Llama la atencién el Comité de Solidaridad a los asociados para que cancelen oportunamente el valor de los $10.000, ya
que algunos de ellos tienen cuotas pendientes por pagar.

Manifiesta la Coordinadora del Comité, la Sefiora Julia Lozano de Salas que los recursos del comité se agotaron en el mes
de octubre de 2023, lo cual llevé a una reforma al reglamento del comité de solidaridad para tratar de calzar los recursos
con el valor de las solicitudes de los asociados. Pese a ello, los auxilios no se suspendieron. El valor de los subsidios
aprobados durante el mes de octubre a diciembre de 2023, fueron cargados al presupuesto de gastos de Coopinem,

El comité de solidaridad ejecuté auxilios por valor de $78.406.577 obtenidos del fondo de recreacién y ayuda mutua,
quedando un saldo de $3.521.058.

La coordinadora del comité de solidaridad, sugiere incrementar la cuota de solidaridad en $1.000

9.6. Informe del Comité de Crédito.
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. EO.N
El coordinador del comité Rodrigo Mahecha M@?M&“ i CARTERA ARIO 2023 VS MORA OJ
de Crédito presenta un informe detallado de las actividades Datos en millanes de pasos 6
realizadas en el afio 2023, donde se registra los créditos i B

otorgados a los asoclados en sus diferentes lineas, las acciones tio :f:
emprendidas para dar cumplimiento a las funciones del 1000 pr
comité, de conformidad al reglamento de crédito. :.'ﬁ 4

- 2o
Las tasas de los créditos cerraron el mes de diciembre en 1.5% “ fa B s

mensual para pagar por libranza y 1.7% para pagar por caja,

ésta Ulitima mds alta por el nivel de riesgo de no pago.

1sm
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MORA 2023 35 ML 3B 156 21 10 M M9 28 M4 M
~5 MORA 2023 767% 751% 633% S81% 5.37% 451% 5,74% 5,255 701% 653% 790% 677%

Como quiera que las tasas de colocacién estuvieron altas durante todo el afio 2023 como consecuencia de la subida de la
inflacién, se presenté una disminucién en la demanda de crédito que llevé a incrementar la liquidez a mas de $953

millones de pesos.

Como suceso negativo se indica que la morosidad se incrementé de diciembre de 2022 del 5.05% al 6.77% en el 2023.

El Comité de crédito aprobd 30 solicitudes a los asociados por valor de $639 millones de pesos, lo cual representé el 37%
de las colocaciones. En la segunda gréfica se puede observar las colocaciones mensuales y nimero de créditos aprobados.

APROBACION DE CREDITOS POR COMPETENCIA 2023

COLOCACION MENSUAL VS CREDITOS APROBADOS 2023
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9.7. Informe Comité de Recreacién y Actividades Sociales

La coordinadora Luz Angela Guzmén da a conocer el
Informe del Comité de Recreacién Cultura y Deportes,
indicando a la Asamblea General que se realizé una
gran cantidad de actividades dirigidas a los asociados y a
su grupo familiar. Las actividades fueron subsidiadas y
otras asumidas directamente por Coopinem a través del
fondo de éste comité.

El Comité de Recreacién, Cultura y Deporte de
Coopinem se reunié periédicamente en las instalaciones
de la Cooperativa para planear sus actividades
atendiendo lo establecido en su reglamento vy

ACTIVIDADES COMITE DE

RECREACION 2023 AUX.T/TE; PASEQ A BUGA;
26.700;1% 187.400, 0%

CHIVASANY;
[ 369500;1%

\
1 ADULTO MAYOR;
3.445,830: 8%

presupuesto asignado en la anterior Asamblea General de Asociados, presupuesto que fue agotado en un 98% y que fue
insuficiente frente a las necesidades de recreacién y esparcimiento de los asociados y su grupo familiar.

Las inversiones realizadas por el comité se presentan en el siguiente grafico:

Ademads de los pasadias y caminatas realizadas, el comité realizé 5 grandes actividades institucionalizadas a saber:

* lafiesta de integracion que reunid a 520 personas, entre asociados y sus acompanantes
La celebracién del folklor tolimense a través de una chiva sanjuanera a la que participaron 37 asociados y sus

familias.

s  Eldia del adulto mayor, con una participacién de 49 padres y madres y 11 acompafiantes
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¢ Eldia del nifio, con una cobertura dm'soﬁ%QJsQ%'&%%Egres de 12 afios. Se les entregé boletas de %?

combo a 44 nifios y al padre acompafiante.
*  Pasantia cooperativa a la ciudad de Bucaramanga con la participacién de 22 asociados (Consejeros, integrantes
de Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo) visitando las cooperativas de Cooprofesores y Comultrasam.

Adicionalmente se realizé un pasadia al Milagroso de Buga con una participacién de 13 asociados, 16 familiares y 9
particulares

Con corte a diciembre de 2023, el fondo de recreacién terminé con un saldo de $2.132.356, los cuales seran utilizados en
actividades sociales en el afio 2024.

Con la intencién de continuar mejorando, consolidando y afianzando los programas deportivos, culturales y recreativos
solicitamos a la Asamblea General apropiar mayor presupuesto para hacer realidad sus necesidades en estos campos,

El comité informa que se realizaron caminatas ecoldgicas con una buena aceptacién por parte de los asociados.

9.8. Comité de Riesgos

El Coordinador del Comité de administracién del Riesgo de Liquidez, Rubén Dario Arguelles Arango hace |a presentacién
del comité:

Durante el 2023, la Cooperativa multiactiva COOPINEM continué con el proceso de fortalecimiento de los Sistemas de
Administracién del Riesgo SIAR, bajo la directriz del desarrollo de una cultura de prevencion de riesgos a través de
capacitaciones al personal, generales y especificas para dreas directamente relacionadas con cada uno de los sistemas.

Este proceso se desarrollé con metodologia de gestién estandar australiano, la ISO 31000, directrices técnicas de BASILEA
¥ las de caracter interno aprobadas por El Consejo de Administracién, lo que asegura el cumplimiento de las expectativas
de confianza de los asociados en COOPINEM.

Durante el afio 2023, Coopinem conté con contrato de outsourcing con la empresa CD&S para la administracién del
sistema integrado de riesgos, con quienes trabajando conjuntamente se logré el desarrollo de las herramientas
documentales y de estudio cuantitativo y cualitativo de cada uno de los riesgos, alcanzando una completa
implementacién del SIAR.

A Diciembre de 2023, el Consejo de Administracién analizé la probabilidad de cambiar el contrato de asesoria que tiene
en Riesgos con la empresa CD&S radicada en la ciudad de Bogot4, ya que resulta muy onerosa y tiene algunas desventajas
frente a una propuesta tecnoldgica nueva llamada Starsol que le hace seguimiento a todos los riesgos de una manera
répida y eficiente, garantizando el cumplimiento de todos los requerimientos exigidos por la Supersolidaria en temas de
riesgos: SARLAFT, SARC, SARL, y SARO.

SARLAFT. Durante el afio 2023 COOPINEM se aseguré de tener un adecuado funcionamiento del SARLAFT, entendiendo
que es el principal mecanismo de defensa en materia de LAFT, es asi como dentro de las principales actividades se
desarrollan las siguientes:

®  Serealizan consultas a listas vinculantes y restrictivas a todas aquellas personas que tuvieron algln tipo de relacién
comercial con la entidad, asegurando un analisis preliminar y perfilando asociados potenciales, previniendo de esta
manera el ingreso de personas dedicadas a realizar algiin tipo de actividad ilicita.

® De igual forma, se hace proceso masivo anual para constatar la situacién del asociado respecto a las listas
consultadas, este proceso se verifica para los asociados, empleados y proveedores.

Se garantiza un adecuado conocimiento del asociado, cliente, proveedor y tercero.

s Seda cumplimiento al régimen sancionatorio establecido en la entidad; aunque no se ha requerido su ejecucidn, se
tiene claridad sobre el cdmo proceder con aquellos funcionarios que serfan merecedores de sanciones de tipo
administrativo y el motivo para llegar a aquella situacién.

®  Se realizan inducciones y capacitaciones a los funcionarios nuevos y antiguos para mantenerlos actualizados en
relacién con las politicas y los procedimientos establecidos en el manual para una adecuada administracién del
SARLAFT.
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e la estructura organizacional de la entiﬂ!ﬂTé&ﬂg'Z}Q%%-apde Cumplimiento, el cual es responsable del

monitoreo y administracién del sistema, asi como de la rendicion de los informes y reportes periédicos establem
en la normatividad vigente.

®  Segestionan las debidas diligencias sobre las transacciones que presentan algiin tipo de inusualidades, protegiendo
de esta manera los intereses de todos sus asociados.

e  Severifican de manera oportuna las operaciones, dando cumplimiento a los reportes externos emitidos a la Unidad
de Informacidn y andlisis Financiero UIAF.

®  Asi mismo, se realizan todas las gestiones necesarias para la actualizacién de la informacién de los asociados,
empleados y proveedores de bienes y servicios, con el propésito de tener un adecuado conocimiento de sus
actividades e ingresos, manteniendo niveles e indicadores apropiados de actualizacién.

SARL. COOPINEM le hace seguimiento mensual al resultado de la brecha de liquidez mensual generado en la banda 3 de
tiempo, que representa el tercer mes de proyeccion, y se permite manifestar que en el histérico generado en el transcurso
del afio 2023 se han presentado un Valores en Riesgo de Liquidez de cero pesos (30), lo cual significa que la entidad no
ha proyectado ninguna exposicién significativa al riesgo de liquidez estructural.

Asi mismo, COOPINEM le hace seguimiento mensual al perfil de riesgo de liquidez de fondeo bajo, a lo cual ha evidenciado
en las proyecciones del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez o IRL, durante una proyeccién a tres meses en cada
proceso, se presentaria una disponibilidad de recursos mayor a las salidas de dineros que se pudieran presentar, al
obtener resultados del indicador en todas las bandas mayor a 1 bajo la medicién del modelo basico, permaneciendo con
resultados dentro de los parametros ideales que norma contempla.

La medicidn del IRL se realizé durante la vigencia del afio 2023 cumpliendo los lineamientos dados por la Superintendencia
de la Economia Solidaria en el Anexo técnico 01 del Capitulo Ill, del Titulo IV de la Circular Bésica Contable y Financiera.

SARO. En el 2023 no se registraron eventos de riesgo que originaran reconocimiento contable y afectacién directa a los
estados financieros al cierre del ejercicio.

En cumplimiento a las disposiciones dadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria COOPINEM ha fortalecido la
adopcidn de este sistema, al cierre de esta vigencia se encuentra implementado dentro de la gestién del riesgo desde la
administracion, ya que es posible identificar incidencias de riesgo que afectan a la entidad con el objetivo principal de
darle gestién oportuna a cada una de ellas.

En cuanto al sistema de aseguramiento de la informacion, la cooperativa al final de afio adquirié equipos nuevos y
elementos tecnoldgicos que permiten reducir el riesgo de pérdida de la informacién.

SARC. COOPINEM, en materia de administracién de riesgo de crédito realiza seguimiento a través del comité de riesgos
donde la administracién del riesgo de crédito se fundamenta en el conocimiento de sus asociados, codeudores y de sus
unidades productivas, medicién y monitoreo de la capacidad de pago v la solvencia, verificacién de los antecedentes en
centrales de riesgo y el habito de pago, analisis de garantias para los créditos que se requieran de conformidad a las
politicas de la entidad, en materia de gestién de cobranza se realiza seguimiento a los compromisos de pago y
acompafiamiento mediante alternativas a los deudores con dificultades en el pago de sus créditos para la normalizacién
de cartera y se realizé los procesos de evaluacién de cartera acorde a las disposiciones normativas establecidas por la
Supersolidaria.

COOPINEM teniendo como referencia los indicadores de riesgo de crédito establecidos por la Supersolidaria, ha venido
trabajando en el desarrollo de estrategias para la recuperacién de la cartera de créditos de los asociados que han tenido
afectaciones en la regidn, asi mismo como de las obligaciones que se encuentran en las diferentes etapas de cobro para
garantizar su recuperabilidad de la misma.

Durante el afio 2023 se realizdé monitoreo a los indicadores de la cartera de créditos y se llevé a cabo de acuerdo

con lo sefialado en la Capitulo |l del Titulo IV de la CBCF el proceso de evaluacion del total de cartera de crédito conforme
al cronograma establecido en la norma, se presentaron sus conceptos y recomendaciones al Consejo de Administracién
para la recalificacién de los deudores sobre los que se evidencian cambios potenciales en las condiciones iniciales de
otorgamiaento, posible mora aen la atencién de sus obligaciones o perdida de esta y se realiza al deterioro o provisién de
los saldos de cartera adeudados.
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La Cartera Bruta al corte de diciembre refleja un decrecimiento del 3,5% con respecto al afio inmediatamente antéﬂ#,
es decir paso de $4.434 millones a $4.280 millones a de diciembre de 2023, como consecuencia de una desaceleracidn
de la economia nacional originada por las altas tasas de los créditos. Por otra parte, el indicador general de cartera por
mora que a diciembre de 2022 se encontraba en el 5.05% se incrementa al 6.77% al mismo mes del afio 2023.

Se presenta el indicador de Cartera riesgo ICR (B, C, D y E) durante el periodo evaluado en promedio fue del 5,76%; el de
mayor deterioro fue el 202311 con un ICV de 7,90% y el de menor deterioro fue un ICR 3,48% el 202112.

A cierre del mes 202312 el indicador ICR alcanzo el 6,77% con un saldo de $ 287 millones de pesos. Se presenta sefial de
Alerta Temprana Advertencia Medio dado el indicador de Cartera Riesgo.

Indicador de Cartera en Riesgo (ICR)
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9.9. Informe de administracion del riesgo de liquidez:

A 31 de diciembre de 2023, presenté un saldo en el fondo de liquidez de $85.952.450, correspondiente al 13,06% de los
depésitos por valor de $ 666.204.206, dando cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de la Economia
Solidaria que como minimo debe ser del 10%.

Segun Revision formato nimero 29 de Evaluacion riesgo de liquidez, con corte a diciembre/23, presenta una brecha de
liquidez positiva de $ 102.155.087 en la tercera banda {90 dias), con un acumulado positivo de brecha de liquidez al
término del tercer mes de $307.714.736 Los activos liquidos netos que para el periodo analizado son de $ 953.904.037,
que incluye 586.995.797 que representa el fondo de liquidez, quedando un valor neto de $ 866.908.240, siendo estos los
recursos disponibles para nuevas operaciones.

Para el mes de diciembre de 2023, |la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de mercado bajo, por cuanto
en la proyeccién del modelo de brecha de liquidez durante el afio proyectado de diciembre de 2023 diciembre de 2024,
presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades a presentarse durante el
mismo horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.

La Cooperativa presenté un saldo total de cartera de $4.242.448.888 y una cartera vencida mas de 30 dias de
$287.024.952, que corresponde a 21 deudores en mora, donde el deudor con mayor endeudamiento asciende a la suma
de $ 42 millones de pesos.

Al final del mes de diciembre de 2023 Coopinem presenta un indicador de cartera vencida del 6,77%, por debajo del
promedio nacional publicado por la SES para el mes de octubre de 2023, que fue del 8,34%.

El comité de riesgo de liquidez recomienda continuar con la gestidn de cobro de la cartera en riesgo al corte de diciembre
de 2023, para disminuir la cartera vencida (en mora).

Para el mes de diciembre de 2023, la Cooperativa presenté un perfil de riesgo de liquidez de mercado Bajo, por cuanto
en la proyeccion del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de diciembre 2023 a diciembre de 2024,
presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades a presentarse durante el
mismo horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.
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Brecha de Liquidez A diciembre de 2023
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Al cierre del mes de diciembre de 2023, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por cuanto
en la proyeccién del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL, durante el Horizonte de tiempo de los meses,
diciembre de 2023, enero y febrero 2024, se presentaria una disponibilidad de recursos mayor a las salidas de dineros
que pudieran existir solo para los tres meses tanto en el modelo bésico como ajustado que es descontando el fondo de
liquidez.

IRL.
Al cierre del 2023, todos los indicadores de liquidez fueron positivos, indicando que la cooperativa contaba con los dineros
suficientes para atender las exigibilidades contractuales y no contractuales y para continuar desarrollando sus actividades
misionales sin ningtn tipo de problema.
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Perfil de Riesgo. Con corte al mes de diciembre de 2023, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez “BAJO”,
lo cual indica que no podria presentarse una posibilidad de contingencia de liquidez en el corto o mediano plazo.

Cobertura de Depositos
Concentraciones

Liquidez Estructural
Liquidez Operativa

otal Calificacion de Riesgo

Fondo de Liquidez.

El Fondo de Liquidez es una reserva que dispone la cooperativa para afrontar dificultades de liquidez en situaciones
adversas. El porcentaje minimo que debe tener la cooperativa consignado en un establecimiento bancario es del 10%, sin
embargo, a diciembre de 2023 Coopinem cerré su fondo de liquidez en el 12,59% de sus depdsitos.
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5 MAYORES AHORRADORES
ahorro es una situacién en la cooperativa que 611
ciertamente genera riesgo y puede resultar en alguna | CONCENTRACION
medida preocupante dado que, en una situacién
adversa de retiro de los mayores ahorradores, puede
generar un estado de iliquidez. Esta situacién se mitiga
atomizando el ahorro, es decir creando incentivos en los |
asociados que les permita ahorrar en la cooperativa con ?
el propésito de bajar el indice de concentracién. A laluz |
de la normatividad, la concentracién actual se | 4 RESTO DE AHORRADORES $373.424.446
encuentra controlada.
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Cartera. Bajo la premisa de que los créditos estdn S MAYORES DEUDORES
adecuadamente otorgados y garantizados, y segtn los

indicadores de mora, la composicién de la cartera a la ONCENTRACION r VALOR CREDITOS
fecha no afecta las proyecciones de liquidez y los riesgos % £180.414.067
asociados. Es incluso prioritario mejorar la colocacién de ; E $198.358.976

recursos pues como puede observarse en el efectivo y
equivalente al efectivo al cierre de 2023 se aprecia que
la liquidez actual permite hacer mas agresiva la dindmica
del crédito. A diciembre de 2023, la cooperativa contaba
con un efectivo y equivalentes a efectivo de §$ 87%
953.904.037.

$96.831.741
$89.676.127

$87.896.294

$689.271.683

Siendo las 11:18 de la mafiana se realiza la cuarta rifa de $200.000 como premio a la puntualidad. La ganadora es la
Asociada Maritza Mufioz Gémez.

9.10 Informe Del Comité De Etica Y Buen Gobierno

El coordinador Luis Enrique Castellanos realizé la presentacién del informe del comité:
El comité se reunié de manera virtual durante el 2023 analizando entre otros asuntos, las distintas funciones de los
comités de apoyo de Coopinem, sin encontrar novedad que pudiera sugerir iniciar un estudio o proceso en particular.

Proyecciones y sugerencias

El Comité de Etica y buen Gobiernc propone al Consejo de Administracién para el 2024, realizar las actualizaciones al
Cédigo de Etica y buen Gobierno de acuerdo con las Gltimas reformas y normas expedidas por la Supersolidaria a fin de
garantizar la realizacién de procedimientos expeditos, ajustados a norma y garantes del debido proceso.

Solicitamos que, en el 2024, el Comité de Educacién programe y ejecute estrategias de difusién sobre el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno, especialmente, en los cursos de cooperativismo, a fin de cumplir con lo dispuesto en el estatuto,
referente a la Capacitacién cooperativa.

9.11. Comité Apelaciones, La Coordinadora del comité, Luzmila Garcia Rojas realiza la presentacién:

El comité de apelaciones se permite informar a los asistentes a esta asamblea general de la cooperativa Coopinem que
durante el afio 2023 no se presenté ninguna queja o requerimiento de oficio por parte de los asociados que motivara
iniciar una investigacion tendiente a tomar una decisién en segunda instancia.

Durante el segundo periodo del afio 2023 se aprobd el nuevo reglamento interno presentado por el consejo de
administracién y se analizé el nuevo reglamento de apelaciones. Se tuvo en cuenta la asesoria del consejero Moisés lozano
y el gerente Rubén Dario Arguelles Arango.

e  Funcionesy aplicacién de sanciones
®  Procedimiento para la aplicacién de sanciones

El Comité se permite conceptuar:
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De acuerdo a la Ley Colombiana y al Estatuto aﬂﬁiﬁ?@amﬁrﬁﬁﬁas‘a Coopinem y en cumplimiento de sus funciones,
el Comité de Apelaciones se permite informar a los asistentes a la Asamblea, que, durante el afio 2023, no se abrié ni
proceso, dado que ante esta instancia ningtin asociado interpuso recurso de apelacién que controvirtiera sancién alguna
interpuesta por el Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia.

10. informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal 2023
Se transcribe el dictamen e informe de la revisoria fiscal
ALAASAMBLEAGENERAL DEASOCIADOS DE LACOOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

He examinado los Estados Financieros comparativos del COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM a 31 de Diciembre de
2023, conformados por el Estado de situacién financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones preparados como lo establece el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y modificatorios, asi mismo la Circular Basica Contable 004 de 2008, en relacién al
tratamiento de la cartera de crédito, ahorro y los aportes sociales, en concordancia con la exencién establecida en el
articulo 1.1.4.5.2.1 del decreto 2496 de 2015. Los estados financieros que se adjuntan son responsabilidad de la
administracién, puesto que reflejan su gestién. Mi responsabilidad consiste en auditarlos y expresar una opinién sobre
ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracién de la cooperativa es la responsable por la adecuada preparacion y presentacién de los estados
financieros de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia, esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la preparacién de dichos Estados
Financieros para que estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa ya sea por fraude o por error. Asi
como de la aplicacién de las politicas contables apropiadas y hacer las estimaciones contables que sean razonables a las
circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el parrafo anterior fueron preparados y certificados bajo la responsabilidad del
Gerente RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO, en calidad de Representante Legal con numero de identificacién
N®6.024.462 v el Contador Piblico WILLINGTON GUZMAN RUIZ con Tarjeta Profesional No.130756-T. De conformidad
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, la certificacion otorgada por ellos, garantizan que
las afirmacionesimplicitas y explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros
han sido previamente verificadas por la administracién del COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM.

Los Estados Financieros dela Vigencia 2023, fueron preparados bajo la norma NIIF para Pymes y de acuerdo con las normas
legales establecidas para el sector solidario y fueron auditados por mi y emiti un dictamen sin salvedad.

3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL
Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros mencionados con base en mi auditoria.

3.1 Manifiesto que obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones de Revisor Fiscal el trabajo lo
desarrollé con base en las normas de Auditorfa dispuestas en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Colombia (NAGA) y el anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.

3.2 El examen fue practicado conforme a las Normas de Auditoria generalmente aceptadas en Colombia, normas
que exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacién, técnicas y procedimientos, para
obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados financieros son razonables y se encuentran libres de errores de
importancia material, Mi Auditoria incluyé el examen, con base en pruebas selectivas de la evidencia que respaldan las
cifras, incluyendo pruebas de los documentos y registros de contabilidad, el analisis de pruebas selectivas e inspeccién
fisica y ocular, las revelaciones de los estados financieros, la evaluacién de las normas de contabilidad utilizadas, las
estimaciones contables hechas por la administracién, asi como la evaluacién de los estados financieros en conjunto.

Considero que la evidencia de auditorfa es suficiente y apropiada proporcionando una base razonable para fundamentar
el presente DICTAMEN.

Periédicamente se entregé al Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y Gerencia, los informes correspondientes a
nuestras evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon protocolos propios de CONSULTORES EN SERVICIOS
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GERENCIALES SAS, surgidos en el proceso de Ntﬁapﬂpﬁéﬁﬁaﬂo periédico a la cartera de crédito, los aportes y
ahorros de los asociados verificando su adecuada contabilizacién y custodia. 613

33 Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, normas
expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la evaluacién, clasificacion,
calificacién y deterioro fue objeto del trabajo de campo realizado por la revisoria fiscal,

4. CONTROL INTERNO

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la administracién
y otro personal designado para proveer seguridad razonable en relacién con la preparacién de informacién financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno contenidos en la Norma
Internacional de Auditoria NIA 315.

La evaluacion del control interno incluyé entre otros aspectos la evaluacién al Sistema Integral de Administracion de
Riesgos SIAR, manejado por medio de outsourcing con la empresa Grupo Empresarial de Consultoria, Distribucién y
Servicios 5.A.5., quienes presentaron sus andlisis y recomendaciones de forma periédica; el anélisis de los balances de
cierre del ejercicio y demds aspectos legales, tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organizacion
solidaria, lo que permiti6 determinar que el control interno es adecuado, aunque es un proceso susceptible de mejora
continua.

5. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinidn los Estados Financieros citados fueron tomados de los registros contables presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM a diciembre 31 de
2023, asi como de los resultados cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, preparados de conformidad con las Normas
de Auditoria generalmente aceptadas en Colombia, de igual forma ajustados con establecido en el anexo N° 2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para
Pymes, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 y las normas establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria quien ejerce la supervisién, vigilancia y control.

6. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

6.1. Basado en el alcance de mi examen, conceptiio que la contabilidad se lleva de acuerdo a la normatividad vigente,
conforme a la técnica contable y que las operaciones se encuentran debidamente registradas y soportadas en la
contabilidad de la cooperativa y se encuentran ajustadas a los conceptos de la Superintendencia de la Economia Solidaria
y a la Circular Bésica Contable y Financiera No 004 actualizada en 2020, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, asi
como el Estatuto del COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM.

6.2.  Asi mismo, en el momento del anélisis de las normas sobre derechos de Autor, propiedad intelectual, segln lo
establecido en la Ley 603 de 2000, se evidencia que el COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM cuenta con la
autorizacién referente a la licencia del Software contable conforme a lo evidenciado por la auditoria practicada.

6.3. Conceptio que en la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM existen los libros de Actas de la Asamblea General,
de Consejo de administracion, de la junta de vigilancia y los deméas Comités definidos en el estatuto y exigidos por la
superintendencia de economia solidaria.

6.4. Como Revisor Fiscal es mi obligacién opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en el alcance de mis pruebas, manifiesto
que a este aspecto el COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha dado cumplimiento, y en cuento al sistemna de gestién
de salud y seguridad en el trabajo “SGSST” se encuentra en actualizacién.

6.5.  La cartera fue reglamentada por las Circulares Bésica Contable y Financiera N. 004 de 2020, norma expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la evaluacién, clasificacién, calificacién y
deterioro, la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha dado estricto cumplimiento; respecto de la evaluacién del
riesgo de crédito, se evidencié la existencia y funcionalidad del Comité de riesgos.

6.6. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM dio cumplimiento en forma oportuna con el Fondo de Liquidez a
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diciembre 31 de 2023 era de SEG.QQS.?W,N!JM%#QZQ%, por encima en 2,6% de los exigido de la
superintendencia de economia solidaria que es del 10%, constituidos en CDAT en Coopcentral por $62.201.815 V63
cuenta de ahorros en la misma entidad por $24.793.982, entidad reconocida en el sector financiero; informacién que se
remitio a la Superintendencia de la Economia Solidaria; respecto a la evaluacién del Riesgo de Liquidez, se evidenci6 la
existencia del Comité evaluador del Riesgo de Liquidez.

6.7. La Administracién de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, mantiene actualizadas las politicas contables
conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes a excepcidn de la politica de cartera de crédito, la cual se encuentra
en proceso de ajuste al modelo de perdida esperada; asi mismo, estas se encuentran en concordancia con la informacién
financiera presentada, las cuales fueron debidamente aprobadas por el consejo de administracién.

6.8. En relacién con el sistema de lavado de activos y financlacién el terrorismo SARLAFT, se evidencid:

v"  La existencia del oficial de cumplimiento, lo cual quedo debidamente registrado en acta del consejo de
administracién y en proceso de aceptacion ante la superintendencia de economia solidaria.

v Envio a la UIAF los reportes exigidos, lo cual se verificé con el correspondiente radicado.

v’ Informes del oficial de cumplimiento presentados actualmente por el Gerente con destino al consejo de
administracién.

¥ Frente al mantenimiento del SARLAFT en el cual se realizaran las siguientes actividades en el afio 2023:

. Monitoreo y evaluacion de sefiales de alerta.

. Realizar una conferencia de socializacion del sistema SARLAFT de 4 horas certificadas por CD&S y dictada por
el asesor.

6.9. El COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, cumplié oportunamente con la presentacién y pago de sus
responsabilidades tributarias nacionales y municipales, al igual que el suministré de la informacién exodgena
correspondiente, segtin las resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto, por la DIAN y hacienda municipal de Ibagué.

6.10. Elinforme de gestién correspondiente al afio 2023, que se presenta por separado, no hace parte de los estados
financieros, este ha sido preparado por los Administradores y contiene las explicaciones sobre la situacién Financiera de
la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, la evolucidn de sus negocios y actividades econémicas y sociales, he cotejado
que las cifras financieras alli contenidas sean concordantes con la informacién de los Estados Financieros. Mi verificacién
del mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del
Cédigo de Comercio, Articulos 46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995, asi como la ley 603 de 2000.

Dado en Ibagué, a los quince (15) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,
7
et "Jf'-\

ooy N

T.P. No. 122.723-T

Revisor Fiscal delegada por CONSULTORES EN
SERVICIOS GERENCIALES SAS

T.R. 1.444 Junta Central de Contadores

11, Presentacion y aprobacion de los estados financieros.
El Contador Willington Guzman Ruiz hace la presentacién de los estados financieros con corte a diciembre de 2023. El
presidente da inicio a la discusién, pero no se presentan preguntas por parte de la Asamblea General.

El presidente de la Asamblea General Miguel Ramén Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia el nimero de asistentes
habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Marfa Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que
estan presentes 157 asociados hdbiles.

Se deja constancia en la presente acta de los principales estados financieros: Estado de Situacién Financiera, el Estado
de Resultado Integral y Estado de Cambios en el Patrimonio mostrados anteriormente.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 616
copiNEM Al 31 de Diciembre de 2023
Mudfticctvia (Valores expresados en pesos)
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado del Ejercicic 176.120.160 136.171 826
Ajustes por ingresos y gasios que no requirikeron uso de efectivo:
Deterioro de Cartera 27 684 864 51405674
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 4.493.347 1.834 246
Aumento Activos intangibles - -
Aumento Otros Activos - -
Aumento Propiedades de inversion - -
Aumento de Reservas 23.176.022 28.125071
Aumento Fondos Destinacion Especifica 27.017.054 B8.235 366
Disminucion en Valonzaciones - -
Disminucidn en Excedentes de Ejercicios Anteriores (135.171.826) {139.485697)
Ajustes por transicion a NIiF - -
rm (Dlsnﬂnuclén) mrslanas (4.640.000) (5.000.000)
Aumento (Disminucion) Cartera de Crédito 154 249 182 (401.277219)
Aumento (Disminucion) en Cuentas por cobrar B840.166 1247431
Aumento (Disminucion) en cuentas por pagar 1753813 4626147
Aumento (Disminucion) en Obligaciones Financleras (142.604.517) (41.310.346)
Aumento (Disminucion) en Fondos Sociales (15.288.469) 3385492
Aumento (Disminucion) en impuestos por pagar 2.716.427 2055608
Aumente (Disminucion) en Beneficios a los empleados 5413867 (4.891.571)
Aumento (Disminucidn) en Otros Pasivos (7.881.081) 8.161.404
Aumento (Disminucion) en Provisiones (2.000.000) {15.000.000)

Aumento (Disminucion) en Apories sociales 165.956 285 180422 232

-W«MW '» de actividades &
FLUJOS DE EFECTI‘VO DE ACTIVIDADES DE INVEREDQN
Compras de propiedades, plania y equipo (6.912.400) -

mmmm mumm e £
Fiajos ks . es1ze00) i
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTNIDADES DE FINANCIACIC)N

Desembolsos (Pagos) créditos financieros - -
Aumento [Dlsmmuclon) Depositos de Asomados 58 527 848 135.564 768

ma.m mm-mm am  135.584.768
EFECTNO NETO GENERADO POR LAS ACTWIDADES 332440742 i (48.708.571)
Mas: Efectivo y Equivalente a Efectivo a Enero 1 621463 2395 668.172 866
EFECTWVOYEQUIVALENTE AEFECTWVOADICEMBRE 31 953904037 621.463.295
T
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RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO WI.LNG'I‘DN GUZMAN RUIZ LEYVIYUDY LUGO PRADA
GERENTE CONTADOR PUBLICO REVISOR FISCAL TP 122723-T
TP 130756-T VER OPINION ADJUNTA

El presidente de la Asamblea somete a consideracién de la Asamblea los estados financieros con corte a diciembre
comparados 2022-2023 (Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Cambios en el
Patrimonio, el Estado de Flujos de Efectivo y las Notas a los Estados Financieros) los cuales son aprobados por la siguiente
votacién: Votos a favor 122; Votos en contra 0; Votos en blanco 35. Se aprueba por mayoria.

12. Propuesta de Incremento Reserva Proteccion Aportes. Hace la presentacion de la propuesta el sefior Gerente,
Rubén Dario Arguelles Arango:

“Aprobacién del compromiso para el incremento del 0,5% de la reserva de proteccién de aportes de los excedentes a

disposicidn de la asamblea a fin de ponderar los excedentes del ejercicio durante el afio 2023 como parte del patrimonio

adicional que compone el patrimonio técnico, bajo el cual se calculara la relacién de solvencia”.

El presidente de la Asamblea General Miguel Ramén Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia informar el nimero de
asistentes habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia
informa que estdn presentes 157 asociados habiles.

La anterior propuesta es sometida por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobada con la
siguiente votacion: Votos a favor 117; Votos en contra 0; Votos en blanco 40. Se aprueba por mayoria.
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13. Propuesta de Distribucion de Exwdenmmtwm&om& Lozano Vasquez y el consejero Hernan Sigifredo
Rubio Vivas socializan la propuesta de distribucién de excedentes obtenidos en el 2023 para ejecutarlos en el 2034,
propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracion:

Propuesta No.1 del Consejo de Administracion.

PROYVECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

MARZO 23 DE 2024
PROPUESTA DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

EXCEDENTE A DISTRIBUIR

DEL EJERCICIO MRONETR
| DEIRBICON |
| eagsenTADA |
| romm INVERSIONES MI5TORICAS DE LOY
| "i:::;:“ | FONDIS SICIALEE EN LOS ARDS
f 1 202
i 2020 2023 2022 y 2023
VALOR NETO A DISTRIBUIR: 143.386.859] |
MAS MENDS
N
TOTAL
1 APROPIACIONES DE LEY 2. EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA SALDOA :‘nqm FONDOS EXCADD | ERDUATGD  ENCUD0N - EECUCION
(50%): 5, B): . xpisgtd SOCIALE! 2023 022 2021
(S0%): ASAMBLEA [50% ) — 2 P LES
FONDOS 21124 oac 2023 oIAN
L Fondo tducadion Cooperative  20%  28.677.372 Fondo Educacion Cooperativa 3% 4301606 32.978.978 11971844 31521629 lml.ﬂ(! 12.003.136 9.988.700, 5.756.400
. A4 6. 9.988 4
2 Fonde De Solidandad 10% 14338686 Fondo De Solidaridad 1% 24375786 38.714.452 0 3502403 79408963 57.225.64) 46.984.161 64.493.376
3. Fondo Da Reaeadon _____ FondoDe Recmxcién 29% 41552189 415BL189 |  zissels aessa36 37561108 30.318.955! 26905825
4, Reserva Protec. Aportes 20% 28.677.372 ReservaProteccidn de sportes s 716934 29 394 30§
5 Fordo Amortizacion Aportes ' sy 716334 voros
APROPLACION LEGAL S0% 71693430 Jm— 0% 71691430 0

Aclaran los dos consejeros que el finalmente el Fondo Social de Solidaridad y el Fondo Mutual de Solidaridad requieren
los mayores recursos para hacerle frente a los auxilios otorgados por el comité de solidaridad y el pago del seguro de vida
aportaciones. En segundo lugar, se encuentran los recursos para el fondo social de Recreacién, cuya mayor cuantia es
utilizada en la fiesta de integracién. En tercer lugar, se encuentra el Fondo Social de Educacién el cual finalmente queda
constituido con $13.429.193 acorde con la ejecucién presupuestal en el afio 2023, Los porcentajes asignados guardan
relacion directa con la ejecucién presupuestal histérica que ha tenido la cooperativa en los Gltimos 4 afios.

El Gerente informa que, si bien la propuesta puede quedar corta respecto a los presupuestos del 2024, es la mas
coherente con la ejecucion de los afios anteriores. Aclara que los gastos aprobados por el fondo social de solidaridad y
el seguro de vida aportaciones fueron insuficientes en el afio 2023. Parte de los auxilios y seguro de vida aportaciones
fueron asumidos por el presupuesto de gastos de Coopinem.

Se presentan dos proposiciones adicionales para la distribucién de excedentes a saber:

Propuesta No. 2. EDGAR ORTIZ VIDAL. C.C. No. 11.307.987. Que el 3% del Fondo de Educacién por valor de $4.301.606
establecido en la propuesta del Consejo de Administracién sea asignado al Fondo Social de Recreacién.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

MARZO 23 DE 2024
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EXCEDENTE A DISTRIBUIR \ 1 ey
DEL BEJERCICIO 175.120.159 PROPUESTA DE : FSTIMADA DE
Pyt
() INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS DISTRIBUCION | .
{ PRESERTADA ‘ LOS ASOCIADOS
5 25.700.834] | POREL | DURANTE FL
5.530.806| | CONSHOALA ‘ 2024
| AsamsLEA ey g
| MARZO 2024 | \ ﬂl
| VALOR NETO A DISTRIBUIR: 143.386.859| | J \/
| h - i\/
| j MAS MENOS MAS IGUAL
-
TOTAL
1. APROPIACIONES DE LEY 2. EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA SALDOS :"lmo INGRESO FONDOS
Yo ): %0 ): FONDOS REIA CUOTAS SOCIALES
(50%) ASAMBLEA (50%) S SOCIALESA PARALA  SOLIDAR.
FONDOS 2024 DIC 2023 DIAN 2024
L Fondo Educacién Cooperativa  20%  28.677.372 Fondo Educacién Cooperativa 0% 0 28.677.372 11.971.844 31.521.629
2. Fondo De Solidaridad 10% 14.338.686 Fondo De Solidaridad 17% 24.375.766 38.714.452 0  3.502.403 40.824.000
3. Fondo De Recreacion Fondo De Recreacion 32% 45.883.795 45.883.795 2.195.616
eCTRaCHm SRR ST R T = L, M
4. Reserva Protec. Aportes 20% 28.677.372 Reserva Proteccion de aportes 0.5% 716.934 29.394 306
5 ; _.. FondoAmortizacion Aportes " osw  716.933 voTtos

| APROPIACION LEGAL 50% 71.693.430 50% 71.693.430 o
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Propuesta No. 3. FABIOLA JIMENEZ DE MENMI:Q%%Z%ZQE%P Que el 3% del Fondo de Educacién por valcgidg

$4.301.606 establecido en la propuesta del Consejo de Administracién sea asignado al Fondo Social de Solidaridad.

2%

©

IGUAL

TOTAL
FONDOS
SOCIALES

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
MARZO 23 DE 2024
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EXCEDENTE A DISTRIBUIR e ) [ ewora
DEL EJERCICIO 175.120.159 { PROPUESTA DF ‘ ESTIMADA DE
-) INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCERCS 31.733.3 DISTRIBUCION e
¢ i PRESENTADA | w:m’n_m ron
CAFETERIL  90% 25.700.934 | porE | s AsAes
A | | QURANTE EL
TURISMO 30% 5,530,806/ | CONSEIO A LA | | | 2024
o |  Asamslea | ] | - . o
INTERESES 1009 501.660/ | marzocza | \ /
VALOR NETQO A DISTRIBUIR: 143.386.859 | | \
/
| \V, MAS MENOS MAS J
i .
1. APROPIACIONES DE LEY 2. EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA SALDOS a'uum .ﬂlﬁ
)i £0%): FONDOS RENTA cuoT,
(50%) ASAMBLEA (50%) SR TOTAL LES A », LA SOLIEW It
FONDOS 2024 DIC 2023 DIAN 2024
1. Fondo Educacidn Cooperativa  20%  28.677.372 Fondo Educacién Cooperativa 0% 0 28.677.372 11.971.844 31.521.629
-
2. Fondo De Solidaridad 10% 14.338.686 Fondo De Solidaridad 20% 28B.677.372 43.016.058 0 3.502.403 40.824.000
3. Fondo De Recreaci6n Fondo De Recreacién 29% 41.582.139 41.582.189 2.195.616
-
A. Reserva Protec. Apartos 20% 28.677.372 Raserva Proteccidn de aportes 0,5% 716.934 29.394.306
5, Fondo Amortizacion Aportes T osw 716.934 VoTOS
| LAPROPIACION LEGAL 50%  71.693.430 50%  71.693.430 o

El resumen de las 3 propuestas se presenta a continuacién:

FROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
MARZO 23 DE 2024
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

2]

©

VALOR NETO A DISTRIBUIR:

o \/

EXCEDENTE A DISTRIBUIR [ B
DEL BJERCICIO 175.120.159| PRORUESTAD
| PROPUESTA DE

(<) INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS 31.733.300! | pisrmiaycioN EDGAR ORTZ

0% : | PRESENTADA
A s ey | PoRE CONsEIO VDAL
nRsMy  30% £.£30.808] | A LA ASAMBUEA | C.C. No. 11.507.967
wrereses  100% o | MAAZO 2028 L S . =

143.386.859) | J \/

PROPUESTA3

FABIOLA JMENEZ
DEMENDOZA

C.C. No. 38.240.608

El presidente de la Asamblea General Miguel Ramén Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia el niimero de asistentes
habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que
estdn presentes 162 asociados habiles.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta No. 1 del Consejo de Administracién sobre la
distribucién de excedentes afio 2023, fa cual obtiene la siguiente votacién: Votos a favor 53 votos.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta No. 2 de Edgar Ortiz Vidal sobre la distribucién de
excedentes afio 2023, la cual obtiene la siguiente votacién: Votos a favor 15 votos.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta No. 3 de Fabiola Jiménez de Mendoza sobre la
distribucién de excedentes afio 2023, la cual obtiene la siguiente votacién: Votos a favor 46 votos, en contra: 0 vy 48 en
blanco.

1. APROPIACIONES DE LEY 2. EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA TOTAL FONDOS TOTAL FONDOS
(50%): ASAMBLEA (50%): p— SOCIALES 2023  SOCIALES 2023
FONDOS 2024
1. Fondo kducacion Cooperativa  20% 28.677.372 Fondo Educacién Cocperativa 3% 4301606 32.978.978 11971844 31521629
2. Fondo De Solidaridad 10% 14.338.686 Fondo De Solidaridad 7% 20375766 38.714.452 0 3502403 40824.000
1. Fondo De Recreacion Fondo De Recreacién 29% 41.582.189 41.582.189 2195816
4, Resarva Protec. Aportes 0% 28.677.372 ResarvaProtecchon de aportes X 05% 716934 25394306
5. fando iéndportes " s 716934 VOTOS
APROPIACION LEGAL 50%  71.693.430 50%  71.693.430 0
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La propuesta de distribucién de excedentes MI&&?Q‘Z%.‘gﬁgggﬂada por el Consejo de Administracién con 53

votos a favor.

619

14. Reforma estatutaria. El presidente de la Asamblea General Miguel Ramén Mejia Cdez da lectura a la propuesta de
reforma estatutaria y lo somete a votacién en cada caso:

[ ARTICULADO ACTUAL

Il

ARTICULADO A REFORMAR

ARTICULO 2: COOPINEM es una Cooperativa MULTIACTIVA, de la
economla solidaria, con actividad financiera, conformada por

| | dela
inspirados en los valores y principios umversales
dﬂ cooperaﬂvlsmo, promuigados por la Alianza Cooperativa
Internacional.

administrativos y pensionados del sector ofic

Reforma Articulo 2

ARTICULO 2: COOPINEM es una Cooperativa MULTIACTIVA, de la
economia solidaria, con actividad financiera, conformada por
empleados publicos, dos u gr
primario, inspirados en los valores y principios universales del
cooperativismo, promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional.

pensiona estatales ys upo familiar

El presidente de la Asamblea General Miguel Ramén Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia informar el nimero de
asistentes habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Marfa Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia

informa que estdn presentes 162 asociados habiles.

El articulo 2 a reformar es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por
los siguientes votos: Votos a favor 97; Votos en contra 0; Votos en blanco 65. Se aprueba por mayoria.

ARTICULADO ACTUAL

ARTICULADO A REFORMAR

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7: Tienen al caracter de asociados las personas
inscritas en el registro seclal de COOPINEM. También podran
inscribirse y obtener dicho caracter:

1. Los funcionarios administrativos y docentes del sector oficial
dela Educacidn.

2. Los pensionados docentes y administrativos del sector de la
educacion oficial.

3. Los funcionarios y empleados vinculados a entidades
publicas con contrato laboral en propiedad con las cuales se
pueda realizar convenio para descuento por némina.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion evaluara el tipo de
contrato laboral para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4.Ser pensionado de cualquier entidad estatal.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Reforma Articulo 7
ARTICULO 7. Vinculo de asodaclén, Tienen el cardcter de
asoclados las persenas Inscritas en el registro social de
COOPINEM. También Podran ser admitidos como asociados de
la cooperativa las personas con nacionalidad colombiana, con
edad entre los dieclocho (18) v &

cumpla alguno de los siguientes requisitos:

etenta y cincio (75) afos que

1.laborar en entidad educativa del sector oficial.

2.5er pensionado retirado del sector educativo oficial.

3. Laborar en cualquier otra entidad estatal u oficial con
vinculacién laboral estable.

5. Ser esposol(a) o compafiero(a) permanente, padres e hijos del
asociado que demuestren un vinculo laboral estable

PARAGRAFO: El Consejo de Administracidon evaluara el tipo de
vinculo laboral para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Elarticulo 7 a reformar es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por
los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

El paragrafo del articulo 8 a reformar es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es
aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL

ARTICULADO A REFORMAR

ARTICULO 8:

PARAGRAFO 3: En los casos de asociados retirados de la
cooperativa y que soliciten vinculacién nuevamente, empezara
a contraer derechos y deberes a partir de la fecha de
aprobacidn de ésta.

Para adquirir la calidad de asociado se requiere:

Reforma Pardgrafo 3 del Articulo 8
ARTICULOD 8: Para adquirir la calidad de asociado se requiere:

PARAGRAFO 3. CALIDAD DE ASOCIADO. Para
legales, la calidad de asociado

todos los efectos

e adquiere a partir de |a fecha

de la cuota de adnm
Fondo
de Reg

del Consejo de Administracion

de cancelacion
la de

Inscripcion en &l i

aportes

sociales, Mutual 5

\ste tal decision

en que cor
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El articulo 11, su numeral 17 se reforman y se wxéﬁﬁ%?%ﬁﬁ%ﬁo, y 21. Son sometidos por parte del presidente
a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en con®49;

Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL

ARTICULADO A REFORMAR

ARTICULO 11: Son deberes de los asociados:
6. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto,
los extraordinarios establecidos por la Asamblea.

17. Actualizar de manera periodica los datos personales y
demds informacidn que le sea solicitado por la cooperativa e
informar cualquier cambio que se generen sobre los mismos.

Reforma Articulo 11, numeral 6 y 17
Adicion numerales nuevos 19, 20y 21

ARTICULO 11: Son deberes de los asociados:
6. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto,
los extraordinarios establecidos por la Asamblea, v la cuota

mensual para el fondo social mutual de solidaridad

17. Actualizar de manera anuz! los datos personales y demas
informaciéon que le sea solicitado por la cooperativa e

nformar un mes después de ocurrido

cualquier cambio

generados en los mismos

19. Velar y responder porque sus beneficiarios conserven el
respeto y buen comportamiento al utilizar y recibir los servicios
y beneficios que le brinda la Cooperativa.

20. Realizar de forma puntual el pago de sus obligaciones
financieras que adquiera con la Cooperativa asi como las
sociales.

21, Concurrir a las asambleas cuando fuere convocado.

El articulo 15. Se adiciona el pardgrafo 3 al articulo 15. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la
Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se

aprueba por unanimidad.

ARTICULO 15: Una vez presentada la solicitud de retiro ante el
Consejo de Administracion, éste ordenard a la Gerencia el
tramite correspondiente y Coopinem dispondra de un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles para proceder a la
devolucién de los aportes sociales y demas derechos del
asociado.

PARAGRAFO 1: En caso de fallecimiento del asociado, la
devolucion de los aportes sociales y demas derechos se
realizard de conformidad con las normas sucesorales, salvo
determinacion expresa del asociado sobre |os herederos.

PARAGRAFO 2: Si a la fecha del retiro, el asociado tiene
contratos de depoésitos a término fijo, estos se entregaran en las
fechas inicialmente pactadas en el titulo.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
CAPITULO VI CAPITULO VI
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS || DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS
DE LA COOPERATIVA DE LA COOPERATIVA

Adicién Paragrafo 3 del Articulo 15

ARTICULO 15: Una vez presentada la solicitud de retiro ante el
Consejo de Administracion, éste ordenard a la Gerencia el
tramite correspondiente y Coopinem dispondra de un plazo
méximo de treinta (30) dias habiles para proceder a la
devolucion de los aportes sociales y demas derechos del
asociado,

PARAGRAFO 1: En caso de fallecimiento del asociado, la
devolucién de los aportes sociales y demdas derechos se
realizara de conformidad con las normas sucesorales, salvo
determinacion expresa del asociado sobre los herederos.

PARAGRAFO 2: Si a la fecha del retiro, el asociado tiene
contratos de depositos a término fijo, estos se entregarén en las
fechas inicialmente pactadas en el titulo .

PARAGRAFO 3. En el

Cooperativa contar

devolucion de

los be

legal pe

El articulo 16. Se adiciona el articulo 16 y su paragrafo. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la
Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se

aprueba por unanimidad
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ARTICULADO ACTUAL NIT:890:704:859-0 armicUiADO A REFORMAR

Adicién Articulo 16 y Pardgrafo (Nuevo) b2l
ARTICULO. 16. DEDUCCION DE OBLIGACIONES. El asociado que
pierda dicha calidad por cualquier causa, o los herederos del
mismo en el evento de fallecimiento, tendran derecho a que
COOPINEM les devuelva el valor de sus aportes sociales y
demas derechos liquidados, originados en el acuerdo
cooperativo. Antes de efectuarse |la devolucién, COOPINEM

PARAGRAFO. En caso que la aseguradora noindemnice el saldo
de la obligacién del crédito del asociado fallecido, la
cooperativa podra disponer de la indemnizacion del “seguro de
vida colectivo de aportes” hasta el monto de la deuda contraida
y demas erogaciones. En caso de no cubrir el pago total de las
obligaciones, Coopinem se hara parte como acreedor en el
proceso de sucesion,

Elarticulo 17. Se adiciona el articulo 17. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y
es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicion Articulo 17 (Nuevo)

ARTICULO 17. PRESCRIPCION. Si pasados tres afios de la pérdida
de la calidad de asociado, y estos, sus beneficiarios o
herederos, no han reclamado las sumas a su favor, las mismas
prescribirdn en su totalidad a favor del fondo mutual de
solidaridad de COOPINEM, siempre y cuando se haya agotado
el proceso legal para devolver estos recursos.

Articulo 22. Se adiciona el articulo 22. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y
es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicion Articu {Nuevo)

ARTICULO 22. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES Cuando
COOPINEM haya alcanzado un grado de desarrollo economico
que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
Sus servicios, podra adquirir una parte o !a totalidad de los
aportes sociales individuales de los asociados con cargo al
Fondo de Amortizacion de Aportes, lgualmente, podra adquirir
la totalidad de les apcrtes sociales individuales de los
asociados que pierdan la calidad de tales por cualquier causs,
sin afectar el monte minimo de aportes sociales no reducibles
La amortizacion debera hacerse en igualdad de condiciones
para todos los asociades, conforme al reglamento que para el
efecto expida el Consejo de Administracion

Pardgrafo. Cuando los aportes amortizados representen el 50%
de!l capital social de la organizacién solideria, cualquier
proyecto de readquisicion de aportes gue se pretenda presentar
a la asamblea, requerira autorizacion previa de la
Superintendencia, en los casos en que los aportes amortizados
sean menores al 50%, |a asamblea aprueba !a readquisicion

El articulo 22. Se reforma el articulo 22 y se adiciona paragrafo. (Cambia su numeracién de 22 a 25). Es sometido por
parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 160;
Votos en contra 2; Votos en blanco 0. Se aprueba por mayoria.
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ARTICULADO ACTUAL _ NIT:890:704.859-0 azmicUiADO AREFORMAR
CAPITULO VI CAPITULO VI 627

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERD
Reforma Articulo 22 - Cambia numeracidn a 25
ARTICULO 22: El aporte mensual del asociado serd minimo del| |ARTICULO 25: El aporte mensual del asociado sera minimo del tres
cinco por ciento {5%) de su salario mensual devengado. (3%) y maximo del dnco (5%) de su salario basico o mesada
pensional de acuerdo con la reglamentacién que establezca el
Consejo de Administracidn,

Adicion Paragrafo nuevo

PARAGRAFO. En casos especiales de mora injustificada se podré
tomar total o parcialmente el valor de la cuota mensual de aportes
sociales para el pago de |a obligaci6n financiera. En estos casos el
asociado quedard con |la obligacién de pagar el valor pendiente
del aporte,

Articulo 32. Se elimina el articulo 32. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General yes
aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
CAPITULO VIl CAPITULO Vil
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y || RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y
DIRECTIVOS DIRECTIVOS

Se elimina el Articulo 32
ARTICULO 32: Los asociados para desvincularse de COOPINEM||ARTICULD 32:
responderdn con sus aportes como garantia, a las obligaciones
que hayan contraido ante la Cooperativa, hasta que la
obligacidn sea igual o menar al valor de sus aportes.

El articulo 36. Se reforma el pardgrafo del articulo 36 (Cambia numeracién de 36 a 38). Es sometido por parte del
presidente a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en
contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
CAPITULO IX CAPITULO IX
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL

Cambia numeracion del Articulo 36 por 38

Reforma Pardgrafo del articulo 36

ARTICULO 38: La Asamblea General es la suprema autoridad de
ARTICULO 36: La Asamblea General es la suprema autoridad de{ [COOPINEM. Sus Resoluciones serén obligatorias para la totalidad
COOPINEM. Sus Resoluciones serdn obligatorias para la||de los asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de
totalidad de los asociados de la misma, slempre que se hayan||conformidad con las normas legales, reglamentarias y
adoptado de conformidad con las normas legales,||estatutarias. La constituye |a reunion de los asociados hébiles.
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de los
asociados hdbiles.

PARAGRAFO: Son asociados habiles, para efectos del presente
PARAGRAFO: Son asociados hébiles, para efectos del presente| [articulo, los inscritos en el registro social que no tengan
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan||suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el
suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el||cumplimiento de sus obhgacmnes de acuerdo con el presente

cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el presente| |estatuto o reglamentos con corte al 31 de diciembre previo 2 la
estatuto o reglamentos, & quince (15) dias calendario previo a| |Asamblea
a Asamblea General de ascciados

El articulo 47. Se reforma el numeral 2 del articulo 47 y se adicionan los numerales 15 y 16 (Cambia numeracién de 47 a
49). Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos:
Votos a favor 145; Votos en contra 17; Votos en blanco 0. Se aprueba por mayoria.
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ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR 623

Cambia numeracidn del Articulo 47 por 49

ARTICULO 49: La Asamblea General, tendrd las siguientes
funciones:
Reforma numeral 2

ARTICULO 47: La Asamblea General, tendra las siguientes
funciones:

2. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la||2. Elegir por 2 afios a los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y el Comité de Etica||de Ia Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y el Comité de

y Buen Gobierno con sus respectivos suplentes. Etica y Buen Gobierno con sus res pectivos suplentes.

Adicién Articulos 15y 16

15. Aprobar y cum

16. Refo

El articulo 49. Se reforma el numeral 49 y se adiciona el paragrafo 3 (Cambia numeracién de 49 a 51). Es sometido por
parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162;
Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
CONSEIO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cambia numeracion del Articulo 49 por 51

ARTICULO 49.: El Consejo de Administracion serd el drgano de
direccion y deadministracion de COOPINEM, y estard sujeto a
la Asamblea General cuyos mandatos ejecutara. Estara
conformado por siete (7) miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General de entre|
los asoclados habiles para un periodo de un (1) afio, pudiendo
ser reelegidos.

ARTICULO 51.: El Consejo de Administracién serd el drgano de
direcciony de administracion de COOPINEM, y estard sujeto a la
Asamblea General cuyos mandatos ejecutard. Estard conformado
por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General de entre los asoclados héblles
para un periodo de dos (2) afles, pudiendo ser reelegldos.

PARAGRAFO 1. Para |a eleccion de los miembros del Consejo de| |PARAGRAFO 1. Para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracidn, se garantizard la participacion de todos sus||Administracion, se garantizaré la participacion de todos sus
asociados previo cumplimiento de los requisitos y perfiles||asociados previo cumplimiento de los requisitos y perfiles
estatutarios de manera que se permita |3 rotacion de los||estatutarios de manera que se permita la rotacion de los directivos
directivos en este organismo con sujecién a la autoevaluacion, ||en este organismo con sujecién a la autoevaluacién.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracion||PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracién
deberan autoevaluar su desempefio de forma semestral, para lo| |deberdn autoevaluar su desempefio de forma semestral, para lo
cual deberd existir un mecanismo que permita hacerle||cual debera existir un mecanismo que permita hacerle seguimiento
seguimiento a su labor y medir el grado de crecimiento del{{a su labor y medir el grado de crecimiento del asociado vy la
asociado y |a contribucién a |a cooperativa. En todo caso, sef |contribucién a la cooperativa. En todo caso, se debera evaluar
debera evaluar minimamente: la asistencia minimamente: la asistencia

Adicidn Pardgrafo 3

PARAGRAFO 3. Los asociados elegidos deberan tomar posesién
ante |a Superintendencia de la Economia Solidaria con el Heno de
los requisitos exigidos por este organismo y registrarse en la
Camara de Comercio antes de entrar a ejercer sus funciones.

El articulo 52. Se adiciona el articulo 52. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea Generaly
es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por
unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicién Articulo 52 (Nuevo)

Cambia numeracioén del Articulo nuevo 50 por 52

ARTICULO 52. REUNIONES. El Consejo de Administracidn sesionara
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.
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El articulo 53, Se adiciona el numeral 53. Es M.Etﬁ? 967 ;Qﬂé%é%?gideme a consideracion de la Asamblea General

y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se apruebaﬁ
unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicion Articulo 53 (Nuevo)

Cambia numeracion del Articulo nuevo 51 por 53

ARTICULO 53. QUORUM. La asistencia de cuatro (4) miembros del
Consejo de Administracion constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones vdlidas. las decisiones se tomardn por
mavyoria de votos de los miembros presentes en la reunién.

El articulo 51. Sereforma el numeral5 del actual articulo 51 (Cambla numeracién de 51 a55). Es sometido por parte del
presidente a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en
contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Cambia numeracion del Articulo nuevo 53 por 55

ARTICULO 51: Para poder ser elegido como miembro del|[ARTICULO 55: Para poder ser elegido como miembro del Consejo
Consejo de Administracion, el asociado deberd reunir los||de Administracion, el asociado deberd reunir los siguientes
siguientes requisitos: requisitos:

5. Acreditar en el momento de la postulacién, capacitacion minima
de 60 horas en asuntos cooperativos, contabilidad bésica,
analisis financiero, legislacién en economia solidaria, deberes y
responsabilidades de los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad, conocimiento de la
normatividad cooperativa y financiera, experiencia y disposicidn
para adquirir nuevos conocimientos. Durante los siguientes 6
meses deberd completar 90 horas.

5. Acreditar en el momento de la postulacidn, capacitacién de
120 horas en asuntos cooperativos, contabilidad basica,
analisis financiero, legislacidn en economia solidaria, deberes
y responsabilidades de los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad, conocimiento
de la normatividad cooperativa y financiera, experiencia y
disposicion para adquirir nuevos conocimientos.

El articulo 60. Se adicionan los numerales 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del articulo 60 (Cambia numeracién de 60 a 64).
Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos:
Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Cambia numeracion del Articulo 60 por 64

Adiciéon numerales 20 al 27
ARTICULO 60: Son funciones del Consejo de Administracion: ARTICULO 64: Son funciones del Consejo de Administracidn:

20. Tomar los seguros encaminados a proteger la solidez de la
cooperativa,

21. Aprobar o improbar las solicitudes de crédito de los
empleados de la cooperativa, de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigllancia y del Comité de Crédito.

22. Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los
recursos de la Cooperativa.

23. Aprobar el plan dedesarrolloy el plan anual de actividades.

24. Elaborar el proyecto de reglamento de asamblea y someterlo a
aprobacidn de esta.

25. Resolver sobre afiliacién o retiro de organismos de
integracién.

26. Crear comités especiales de cardcter permanente o transitorio,
sefialarles las funciones y designar a sus miembros.

27. Ejecutar las funciones contenidas en la normatividad vigente
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria

relacionada con el Sistema Integral de Administracién de Riesgos
SIAR.
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El articulo 67. Se adiciona el articulo 67 y sus nggjz%ggg%etido por parte del presidente a consideracién
de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanB28.
Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
Adicion Articulo 67 (Nuevo)

ARTICULO 67. SECRETARIO: FUNCIONES. Son funciones del
secretario:

1) Firmar con el presidente los documentos y correspondencia que
por su naturaleza requiera la intervencidn de esta dignatario(a).

2) Ulevar en forma clara, ordenada vy al dia, los libros de actas de
todas las reuniones de Asamblea General y Consejo de
Administracién.

3) Desempefiar las labores que le asigne el Consejo de
Administracion y el presidente del mismo.

4) Ser el secretario de la Asamblea General.

El articulo 64. Se reforma el articulo 64 y se adiciona el paragrafo 2. (Cambia numeracién de 64 a 69). Es sometido por
parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162;
Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
GERENTE GERENTE

Reforma Articulo 64

Cambia numeracion del Articulo 64 por 69

ARTICULO 64: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente de||ARTICULO 69. REQUISITOS DEL GERENTE. Para ejercer el cargo de
COOPINEM, se requiere: Gerente, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Contar con titulo profesional en dreas relacionadas con el
desarrollo de las operaciones de |a organizacién: Administracién,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

: Tener formacién académica universitaria en
administracién, economia, contaduria, finanzas o dreas afines.

2. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién. 2. Tener experiencia minima de 4 afios en el ejercicio de su
profesidny cinco afios de experiencia en actividades relacionadas
con el objeto social de la organizacién

3. Constitucién de la fianza establecida por |a Ley 3. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no haber sido excluido o separado de
cargos de direccion, administracién o vigilancia de una
organizacion solidaria en periodos anteriores.

4. Posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria
5. Registro del acto ante la Cdmara de Comercio

6. Tener experiencia en actividades relacionadas con el objeto
social de la organizacién.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, 0 anteriormente removido del cargo de|
gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién. Adicion Paragrafo 2 (Nuevo)

PARAGRAFO. El consejo de administracién verificard el|[PARAGRAFO 1. El consejo de administracidn verificard el
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo,| |cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo,
siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de||siguiendo los procedimientos de calificacién del perfil y de
decision previamente establecidos en los reglamentos. decision previamente establecidos en los reglamentos.

PARAGRAFO 2. £ Gere

cia del gerente titular
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El articulo 70. Se adiciona el articulo 70 y s@!}]h&ggméﬂaq:or parte del presidente a consideracién de la

Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0.6
aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicién Articulo 70 (Nuevo)

Nueva numeracion: Articulo 70

ARTICULO 70. CONDICIONES PARA LA POSESION DEL GERENTE. Las
condiciones para posesionarse en el cargo de Gerente son:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.
2. Comunicacion escrita del nombramiento al interesado.
3. Aceptacion escrita del nombrado.

4. Firma del Contrato de Trabajo entre el presidente del Consejo de
Administracion y la persona designada para Gerente,

5. Registro del acto ante la Cdmara de Comercio

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo de gerente, 0 miembro del
consejo de administracion o junta directiva de una organizacién
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

El articulo 65. Se elimina el numeral 16, se adicionan los numerales 16, 17 y 18. (Cambia numeracién de 65 a 71). Es
sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos
a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Nueva numeracidn: Articulo 65 por el 71

Se elimina numeral 16
Se adicionan numerales 17 al 19
ARTICULO 65: Son funciones y responsabilidades del Gerente ARTICULO 71: Son funciones y responsabilidades del Gerente

16. Cumplir con las funciones del Oficial de Cumplimiento. 16. Se elimina

Se adicionan nuevos numerales 16,17 y 18

16, Proponer al Consejo de Administracién las modificaciones
presupuestales a que haya lugar.

17. Mantener las relaciones y la comunicacion de la
administracidn con los drganos directivos, asociados y terceros.

18. Ejecutar |as funciones contenidas en la normatividad vigente
emitida por la superintendencia de la economia solidaria,
relacionada con el Sistema Integral de Administracién de Riesgos
SIAR.

Articulo 66. Se elimina el numeral 66. Es sometido por parte del presidente a consideracion de la Asamblea General y es
aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
ARTICULO 66: Son funciones y responsabilidades del||ARTICULO 66: Se elimina
Subgerente: En ausencia temporal del gerente, el Consejo de
Administracion debe nombrar un subgerente con el siguiente
perfil:

Se elimina por que no existe en la estructura organizacional de
Coopinem la figura de SUBGERENTE sino de GERENTE SUPLENTE, que
ya estd establecida anteriormente.

1. Ser preferentemente asociado

2. Tener titulo profesional en administracién y/o finanzas, o
carreras afines.

3. No pertenecer a ningln equipo de apoyo.

4. Cumplir con transparencia y ética profesional las funciones
del Gerente.
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El articulo 72. Se adiciona el articulo 72. Es somui-aggg'zaqebgé?e-&ente a consideracion de la Asamblea General y

es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se apruebasagr
unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Adicion Art

ARTICULO 72. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Consejo de
Administracion de COOPINEM designara un oficial de
cumplimiento con su respectivo suplente, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 3° del articulo 102 del estatuto organico
del sistema financiero, en concordancia con el articulo 98 de la ley
795 de 2003 y posteriores que modifiquen.

El articulo 73. Se adiciona el articulo 73. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y
es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por
unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR
ARTICULO 73. REQUISITOS. E! oficial de cumplimiento debe cumplir,
por lo menos, los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como minimo al segundo nivel jerdrquico dentro de
la estructura administrativa de la entidad.

2. Ser nombrade por el Consejo de Administracion.
3. Ser empleado de |a entidad y tener facultad de decision.

4. Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico de
acuerdo con el riesgo de lavado de activos y financiacion al
terrorismo (LA/FT) y el tamafio de entidad.

5. Contar con el efectivo apoyo de los 6rganos de administracién
de la Cooperativa.

6. Acreditar capacitacion en materia riesgos, que incluya LA/FT,
mediante certificacion expedida por parte de instituciones de
educacion superior con autorizacion para impartir formacion en
esta materia, en la que su duracion no sea inferior a noventa (30}
horas, la certificacion del curso e-learning de ia UIAF, en el médulo
genera y las demas que exija la ley.

7. No podra pertenecer a los organos de control (Revisor Fiscal,
Junta de Vigilancia o Auditoria Interna) ni a las dreas directamente
relacionadas con las actividades previstas en el objeto social
principal de la entidad. Para ejercer su cargo el oficial de
cumplimiento, principal y suplente, deben posesionarse
previamente ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El articulo 74. Se adiciona el articulo 74. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y
es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. S$e aprueba por
unanimidad.
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ARTICULO 74. FUNCIONES. El oficial de cumplimiento debe cumplir
como minimo con las siguientes funciones:

1. vigilar el cumplimiento de todos los aspectos sefalados en la
ley y los que determine la entidad en el SARLAFT.

2. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

3. Proponer al Consejo de Administracién, y al Representante Legal,
la actualizacién y adopcién de correctivos del Manual de
Procedimientos del SARLAFT y el Cédigo de Buen Gobierno y Etica
Organizacional y velar por su divulgacion a todos los trabajadores
de la entidad.

4. Reportar a |a persona u 6rganos designados en el manual, sobre
las posibles faltas que comprometan la responsabilidad de los
asociados, clientes, trabajadores, contratistas para que se
adopten las medidas a que haya lugar.

5. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y
demas informacion relativa al LA/FT, en los términos establecidos
en las normas cooperativas.

6. Recibir y analizar los reportes internos y realizar los reportes
externos establecidos en la normatividad vigente, individualmente
o con la instancia designada para el efecto.

7. Presentar personalmente informes periddicos al Consejo de
Administracién y a la Revisorfa Fiscal.

8. Mantener actualizados los datos de la entidad y/o empresa con
la UIAF,

9. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a
través del Sistema de Reporte en Linea SIREL

10. Ejecutar las funciones contenidas en la normatividad vigente
emitida por el Gobierno Nacional y la Superintendencia de la
Economia Solidaria, relacionada con el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos SIAR.

11. Exonerar del reporte de transacciones en efective a asociados

segun su buen criterio y justificacion.

El articulo 86. Se adiciona los numerales 7 y 8 del articulo 86. {Cambia numeracién de 86 a 94). Es sometido por parte
del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos
en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL

ARTICULADO A REFORMAR

ARTICULO 86: Son funciones del Comité de Educacidn:

7.las demds funciones inherentes a éste Comité que le sean
asignadas por el Consejo de Administracién o por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Nueva numeracion: Articulo 86 por el 94
ARTICULO 94: Son funciones del Comité de Educacién:

Cambiar el numeral 7a 9

Se adicionan numerales 7y 8

s Realizar el proyecto educativo socioempresarial PESEM y
estimar su presupuesto correspondiente para ser presentado al
Consejo de Administracién para su estudio y aprobacion.

8. Facilitar a los nuevos asociados por cuenta propia o por
intermedio de instituciones creadas para tal fin el curso de
induccion cooperativa.

El articulo 94. Se reforma el articulo 94. (Cambia numeracién de 94 a 102 ). Es sometido por parte del presidente a
consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162; Votos en contra 0; Votos

en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

LSS
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Nueva numeracion: Articulo 94 por 102

629

Reformar Articulo 102 Comité Evaluacién Cartera por Comité Riesgos
ARTICULO 94:. Comité de Evaluacién de Cartera: El Comité estd||spticuLo 102, Comité de Riesgo. : El Comité de Riesgo estd
integrado por tres (3) asociados habiles. Los integrantes son
elegidos por el Consejo de Administracién para un periodo de
un afio pudiendo ser reelegidos.

integrado por cinco (5) personas, 3 principales y dos suplentes,
uno de los principales debe ser un consejero principal o suplente
habil. Los demds integrantes podrdn ser asociados habiles y
empleados con experiencia en riesgos. Los integrantes serdn
elegidos por el Consejo de Administracién para un periodo de un
afio pudiendo ser reelegidos.

El comité de Evaluacion de cartera es un rgano permanente de
caracter técnico, especializado y de apoyo al Consejo de El comité de Riesgo es un drgano permanente de caracter técnico,
Administracion y la Gerencia, que tiene como objetivo el especializado y de apoyo al Consejo de Administracién y la

analisis permanente de |a exposicion al Riesgo de la cartera de| |G8rencia, que tiene como objetivo el andlisis permanente de la
crédito. exposicion a los diferentes riesgos que presenta |la cooperativa.

El articulo 104. Se reforma el articulo 104. Se adiciona un articulo. (Cambia numeracién de 104 a 112). Es sometido por
parte del presidente a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a favor 162;
Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

ARTICULADO ACTUAL ARTICULADO A REFORMAR

Nueva numeracién: Articulo 104 por 112
Reforma Articulo 104

CAPITULO Xin CAPITULO XN

BALANCES, FONDOS SOCIALES, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES BALANCES, FONDOS SOCIALES, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
ARTICULO 104: Si del efercicio resultaren excedentes, éstos||ARTICULO 112: APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio
se aplicardn de la siguiente forma: resultaren excedentes, éstos se aplicardn de la siguiente forma:
1.Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y 1. Un veinte por ciento {20%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales. mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales
2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de 2.Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de
Educacién. Educacion.
3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de||3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad. Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, en todo o en parte segin lo

El remanente podrd aplicarse, en todo o en parte segin lo
determine la Asamblea General, en la siguiente forma:

determine la Asamblea General, en |a siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en||1. Destinindolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en
cuenta |as alteraciones en suvalor real. cuenta las alteraciones ensu valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y/o seguridad social. 2. Destindndolo a servicios comunes y/o seguridad social.

Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los

3. Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de
los asociados.

servicios.
4. Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los
asociados.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General podrd ordenar la||[PARAGRAFO 1: La Asamblea General podrd ordenar la
constitucién de fondos especiales, debidamente| |constitucion de fondos especiales, debidamente reglamentados, o
reglamentados, o apropiar sumas para incrementar los fondos||apropiar sumas para incrementar los fondos soclales o los
sociales o los formados por cuotas o aportes de |os asociados.| {formados por cuotas o aportes de los asociados. Las sumas
Las sumas destinadas para tales fines se tomardn del||destinadas para tales fines setomarandel remanente que trata
remanente que trata el presente articulo. el presente articulo.

El articulo 108. Se adicionan los numerales 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del articulo 108. Se adiciona un articulo. {Cambia
numeracion de 108 a 116). Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado
por los siguientes votos: Votos a favor 161; Votos en contra 1; Votos en blanco 0. Se aprueba por mayoria.
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CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS CAUSALES DE SANCION

ARTICULO 108: €l Consejo de Administracién sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos seftalados en el
presente Estatuto, y en los casos en gque se constituya en
infracciones a la ley, al estatuto, reglamento, principios,
valores del cooperativismo y ademds por las causales
siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la
cooperativa

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos
financieros obtenidos con la cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea
General, Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Comités y demds actos programados por la administracion.

4. Incumplir las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

5.Por el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias conla
cooperativa.

Nueva numeracion: Articulo 108 por 116 630
Adicion numerales 6 al 13
CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS CAUSALES DE SANCION

ARTICULO 116: El Consejo de Administracién sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente
Estatuto, y en los casos en que se constituya en infracciones a la
ley, al estatuto, reglamento, principios, valores del cooperativismo
y ademds por las causales siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la
cooperativa

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos
financieros obtenidos con la cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea
General, Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y
demds actos programados por la administracién.

4. Incumplir las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracién.

5.Por el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
cooperativa.

6. La no notificaciéon a la cooperativa del cambio de direccién

domicilla

a o trasla 3 otra udad, dentro de los dos meses

do
cha mudanza

Siguientes a d

7. Negligen

representacio
deleguen

8. Faltas que atenten contra la
9. Mora no
cumplimiento

10. Agresién o

cuerpos airectivos

11. Conductas irregulares en el ejercicio del sufragio cooperativo

15. Presentacion de los candidatos a los diferentes cargos de Coopinem.

Se realiza la presentacién en videobeam de cada uno de los candidatos para los diferentes cargos a elegir, con el fin que
la Asamblea General conozca su trayectoria en la Cooperativa y el sector. También se presentan de forma personal ante

la Asamblea General.

Todos los candidatos al Consejo de Administracién se presentan personalmente. Los candidatos a la Junta de Vigilancia
Cesar Augusto Guzman Alturo y Carlos Hernando Mendoza no se presentan. Del Comité de Etica y Buen Gobierno no se
presenté Miguel Alonso Bonilla Leguizamén. Del Comité de Apelaciones no se presenté Gustavo Cardona Londofio.

La coordinadora de la Junta de Vigilancia Maria Janet Osorio informa que los candidatos cumplen con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto de Coopinem para participar del proceso de elecciones.

Seguidamente el presidente informa a la Asamblea General que se empezaran a entregar los tarjetones para la respectiva

votacion para de esta manera dar inicio a la votacién.

LSSt
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Se postularon 12 asociados al Consejo de Admm.:igagv?m&ﬁgEQara la Junta de Vigilancia, 5 asociados para el

Comité de Etica y Buen Gobierno, 5 asociados para el Comité de Apelaciones y para la Revisoria Fiscal 3 empresasjuridﬁai

Presidente de la Asamblea Miguel Mejia Ciez y la sefiora Marfa Janet Osorio Trujillo coordinadora de la Junta de Vigilancia
hacen las siguientes consideraciones ante la Asamblea:

Se garantizd la transparencia y la participacién democratica a todos los asociados a través de la pagina web de Coopinem,
del boletin y la cartilla previamente entregadas 46 dias de antelacién en donde se presentd la convocatoria a la XL
Asamblea General Ordinaria de Asociados, el perfil y requisitos que debfan cumplir los candidatos a los diferentes
organismos. De igual manera se explicé en los mismos medios, el proceso a seguir antes y durante la Asamblea General.

La coordinadora de la Junta de Vigilancia, informa que existe un quorum deliberatorio y decisorio con 162 asociados
héabiles.

16. Elecciones.

El sefior Luis Enrique Castellanos Moreno quien se figuraba en la Comisién de escrutinios no participa en ella, por ser
candidato al Consejo de Administracién.

Una vez los asociados habiles presentes ejercieron su derecho al sufragio, la comisién de votaciones y escrutinios
(coordinada por Julio Alfonso Solanilla Varén) con la veeduria de los integrantes de la Junta de Vigilancia, se dio inicio al
proceso de conteo de votos y consolidd el resultado final en los formularios de resultados de votacién correspondiente,
los cuales fueron entregados a la mesa directiva de la Asamblea quien pidié que se proyectaran los resultados de votacién
de los organismos de Direccién, Control y Apoyo, los cuales se presentan a continuacién:

El presidente de la Asamblea presenta los resultados de las votaciones en el orden en que se presentaron las
postulaciones:

VOTACION CONSOLIDADA CONSEJO DE ADMON

NOMBRES MESA 1 MESA2 MESA 3 TOTAL
1 |Carios Alberto Rubio Vivas 14.204.953 22 22 22 66
2 |Hortencia Cruz Gutierrez 28.944.657 24 13 21 58
3 |Luz Mery Cortes Barrios 38.254.653 22 18 14 54
4 |iIrma Cortes Ramirez 28.975.286 18 18 12 48
S |Martha Cecilia Trujillo Aguirre 38.243.980 17 6 14 37
6 |Moises Lozano Vasquez 14.224.716 21 25 28 74
7 |Jose Francisco Clavijo Modesto 14.227.854 21 30 30 81
8 |Hernan Sigifredo Rubio Vivas 14.239.246 14 21 27 62
9 |Jaime Alexander Castillo Trujillo 1.110.457.841 19 16 33 68
10 |Gustavo Florez Molano 5.977.568 18 20 32 70
11 |Luls Enrique Castellanos Moreno 93.361.274 25 25 30 80
12 |Jose Danlel Quintero Quintero 19.383.758 12 13 10 35
13 |Voto En Blanco 1 1 2 4
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VOTACION CONSONDRBA SRR BEVIGILANCIA

# NOMBRES MESA 1 MESA 2 MESA 3 TOTAL
1 |Maria Janet Osorio Trujillo 65.696.599 25 21 31 77
2 |Aleyda Galeano Uruefia 38.252.141 20 2 26 68
3 |Abel Armando Cartagena Londofio 14.220.669 25 26 31 82
4 |Alba Luz Romero Devia 28.679.808 14 22 15 51
5 |Cesar Augusto Guzman Alturo 14.219.362 4 6 10
6 |Carlos Hernando Mendoza Aranzalez 93.368.252 6 8 14
7 |VOTO EN BLANCO 1 2 6 8

VOTACION CONSOLIDADA COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

1 |Myriam Mejia Fernandez 65.731.920 25 pi 26 76
2 |Betty Rodriguez Herrera 38.248.968 24 21 20 65
3 |Ssandra Liliana Luna Ramirez 65.751.450 24 30 27 81
4 |Miguel Alonso Bonilla Leguizamon 5.947.345 3 6 9
5 |Jairo Conde Cordoba 93.359.419 19 23 14 56
6 |Voto En Blanco 3 3 6 12

LeSadees

632

VOTACION CONSOLIDADA COMITE DE APELACIONES

# NOMBRES MESA 1 MESA 2 MESA 3 TO}iAL
1 [Luzmila Garcia Rojas 20.612.756 22 23 27 72
2 | Javier Varon Pineda 6.012.230 10 15 19 48
3 |Martha Yolanda Rodriguez Alape 38.242.112 28 30 29 87
4 |Nubia Angelica Sanchez Zamora 38.260.043 13 20 14 47
5 |Gustavo Cardona Londoiio 5.924.604 14 8 22
6 |Voto En Blanco 4 5 4 13

VOTACION CONSOLIDADA REVISORIA FISCAL

H NOMBRES MESA 1 MESA 2 MESA 3 TOTAL
1 [Consultores En Servicios Gerenciales 33 1 34 98
2 |Revisar Auditores Ltda. 4 6 3 13
3 |Serfiscail 4 3 6 13
4 |Voto En Blanco 1 2 3
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A continuacién, se presenta el resultado final de las votaciones ordenado de mayor a menor. No se tiene en

cuenta la votacién en el resultado final de los candidatos que no estuvieron presentes en la Asamblea.

VOTACION CONSOLIDADA CONSEJO DE ADMON

NOMBRES .C. MESA 1 MESA2 MESA3 TOTAL CAMBIOS  STATUS
1 |Jose Francisco Clavijo Modesto 14.227.854 21 30 30 81 Reelegido  |Principal
2 |Luls Enrique Castellanos Moreno 93.361.274 25 25 30 80 Nuevo Principal
3 |Moises Lozano Vasquez 14.224.716 21 25 28 74  |Reelegido |Principal
4 |Gustavo Florez Molano 5.977.568 18 20 32 70 Nuevo Principal
5 |Jaime Alexander Castillo Trujilic 1.110.457.841 18 16 33 68 Reelegido  [Principal
6 |Carios Alberto Rublo Vivas 14.204.953 2 22 22 66 Reelegido |Principal
7 |Hernan Sigifredo Rublo Vivas 14.239.246 14 21 27 62 Reelegido |Principal
8 |Hortencla Cruz Gutierrez 28.944.657 24 13 21 58 Reelegido |Suplente
9 |Luz Mery Cortes Barrios 38.254.653 22 18 14 54 Reelegido |Suplente
10 |irma Cortes Ramirez 28.975.286 18 18 12 48 Reelegido |Suplente

VOTACION CONSOLIDADA JUNTA DE VIGILANCIA

# NOMBRES MESA1 MESA2 MESA3 TOTAL camBiOS STATUS
1 |Abel Armando Cartagena Londofio 14.220.669 25 26 31 82 Reelegido |Principal
2 (Maria Janet Osorio Trujillo 65.696.599 25 21 31 77 Reelegido |Principal

3 |Aleyda Galeano Uruefa 38.252.141 20 2 26 68  |Reelegido |Principal
4 |Alba Luz Romero Devia 28.679.808 14 22 15 51 Reelegido  [Suplente
5 |Carlos Hemando Mendoza Aranzalez 93.368.252 6 8 14 |Anulado

6 |Cesar Augusto Guzman Alturo 14.219.362 4 6 10  |Anulado

VOTACION CONSOLIDADA COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

NOMBRES MESA1 MESA2 MESA3 TOTAL  CAMBIOS = STATUS
1 [Sandra Lillana Luna Ramirez 65.751.450 24 30 27 81 Nuevo Principal
2 |Myriam Mejia Fernandez 65.731.920 25 25 26 76 Reelegide |Principal
3 |Betty Rodriguez Herrera 38.248.968 24 21 20 65 Reelegido |Principal
4 |Jairo Conde Cordoba 93.359.419 19 23 14 56 Reelegido |Suplente

VOTACION CONSOLIDADA COMITE DE APELACIONES

NOMBRES MESA1 MESA 2 MESA3 TOTAL  CAMBIOS  STATUS
1 |Martha Yolanda Rodriguez Alape 38.242.112 28 30 29 87 Reelegido |Principal
2 |Luzmila Garcia Rojas 20.612.756 2 23 27 72 |Reelegido |Principal
3 |Javier Varon Pineda 6.012.230 10 19 19 43 Reelegido  |Principal
4 |Nubia Angelica Sanchez Z a 38.260.043 13 20 14 a7 Reelegido |Suplente
5 |Gustavo Cardona Londofo 5.924.604 14 8 22 |Anulado
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VOTACION CONSOUDADA REVISORIA FISCAL

EMPRESA MESA1 MESA2 MESA3  TOTAL CAMBIOS STATUS
I R O O P
NOMBRES T.P. CEDULA DE CIUDADANIA
Leyvi Yudl Lugo Prada T.P. 122723-T 28538423 |Reelegido  |Principal
Diego Fernando Gil Pineda T.P. 116865-T 93.415.030 |Nuevo Suplente

Los votos obtenidos por los asociados Carlos Hernando Mendoza Aranzalez y Cesar Augusto Guzman Alturo postulados
para pertenecer a la junta de vigilancia, son anulados por no encontrarse presentes en el desarrollo de la XL Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

Los votos obtenidos por el asociado Miguel Alfonso Bonilla Leguizamén postulado para pertenecer al comité de ética y
Buen Gobierno, son anulados por no encontrarse presente en el desarrollo de la XL Asamblea General Ordinaria de
Asociados.

Los votos obtenidos por el asociado Gustavo Cardona Londofio postulado para pertenecer al comité de apelaciones son
anulados por no encontrarse presente en el desarrollo de la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Los representantes de las firmas Revisar Auditores Ltda. y Serfiscal no se hicieron presentes. Sus votos son anulados.

17. Asignacién de honorarios del revisor fiscal.

En su momento se hizo la presentacién de Consultores de Servicios Gerenciales S.A.S. y su representante presenta a la
contadora publica Leyvi Yudy Lugo Prada con Tarjeta Profesional T.P.228402-T. y Diego Fernando Gil Pineda con T.P.
116865-T

La propuesta 1. Consultores en Servicios Gerenciales S.A.S, es la firma con la mayor votacién, manifiesta que sus
honorarios mensuales son de 2,0 salarios minimos legales vigentes mas el IVA.

El presidente de la Asamblea Miguel Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia el nimero de asistentes habiles presentes
en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que estén presentes
117 asociados habiles. Es sometido por parte del presidente a consideracién de la Asamblea General y es aprobado por
los siguientes votos: Votos a favor 117; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

Siendo las 01:46 de la tarde se realiza la quinta rifa aleatoria de $200.000. La ganadora es la Asociada Amparo Morales
Buitrago, adicionalmente se rifa un arreglo floral y centro de mesa y la ganadora es la Asociada Claudia Rosa Garcia
Rondadn.

18. Toma de juramento a los dignatarios elegidos.

El presidente de la Asamblea Miguel Mejia Cdez toma el juramento a los 22 asociados elegidos presentes para formar
parte de los érganos de administracién y control y comités de apoyo, quienes juraron cumplir con las normas, las leyes y
los estatutos de Coopinem.

Consejo de Administracion: José Francisco Clavijo Modesto, Luis Enrique Castellanos Moreno, Moisés Lozano Vasquez,
Gustavo Florez Molano, Jaime Alexander Castillo Trujillo, Carlos Alberto Rubio Vivas, Hernan Sigifredo Rubio Vivas,
Hortencia Cruz Gutiérrez, Luz Mery Cortes Barrios, Irma Cortes Ramirez.

Junta de Vigilancia: Abel Armando Cartagena Londofio, Maria Janet Osorio Trujillo, Aleyda Galeano Uruefia, Alba Luz
Romero Devia.

Comité de Etica y Buen Gobierno: Sandra Liliana Luna Ramirez, Myriam Mejia Fernandez, Betty Rodriguez Herrera, Jairo
Conde Cérdoba.

Comité de Apelaciones: Martha Yolanda Rodriguez Alape, Luzmila Garcia Rojas, Javier Varén Pineda, Nubia Angélica
Sanchez Zamora.

Revisoria Fiscal: Leyvi Yudi Lugo Prada y Diego Fernando Gil Pineda.
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El presidente de la Asamblea Miguel Mejia Céez solicita a la Junta de Vigilancia el niimero de asistentes habiles presentes
en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la Junta de Vigilancia informa que estan presentes
117 asociados habiles.

La Mesa Directiva recibid de la respectiva comision y de los asistentes las proposiciones y recomendaciones, que fueron
leidas en Asamblea.

La comision de proposiciones y recomendaciones verificé el cumplimiento de requisitos y clasificé como proposiciones y
recomendaciones:

Las proposiciones se someten a consideracién de la Asamblea y las recomendaciones son entregadas al Consejo de
Administracién para su posterior estudio:

PROPOSICIONES

a) Consejo de Administracion: Que los saldos de los Fondos Sociales de Educacién, Solidaridad y Recreacién que no
fueron agotados a diciembre 31 de 2023, sean ejecutados en el 2024. Igualmente, para los gastos que se hayan ejecutado
durante el primer trimestre del 2024.

Votos a favor: 117
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0
La proposicion es aprobada por unanimidad

b) Consejo de Administracién: Tramite de Actualizacion Régimen Tributario Especial. Que la XL Asamblea General de
Asociados de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, autorice al Representante Legal, Sefior Rubén Dario Arguelles Arango
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.024.462 de Venadillo (Tolima) para que adelante o tramite ante la DIAN
el proceso de actualizacién como entidad de economia solidaria del régimen tributario especial.

Votos a favor: 117
Votos en contra: 0
Votosen blanco: 0
La proposicion es aprobada por unanimidad

c) Consejo de Administracion: Que la XL Asamblea General de Asociados de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, autorice
actualizar anualmente la cuota mensual de solidaridad de $10.000 al 25% de un dia de Salario Minimo Mensual Legal
Vigente. (510.833 Para el afio 2024)

Votos a favor: 117

Votos en contra: 0

Votos en blanco: 0
La proposicion es aprobada por unanimidad

RECOMENDACIONES

a) La Asociada Julia lozano de Salas con Cedula de ciudadania N® 38.222.164. Sugiere a la Asamblea aumentar el
aporte solidario pues el monto asignado no alcanzo a suplir las peticiones de los asociados en la vigencia 2023,
adicionalmente recomienda que el aporte a solidaridad suba de $10.000 a $11.000 y se actualice con el SMLMV.

b) La Asociada Fabiola Jiménez con Cedula de ciudadanfa N° 38.240.608. Recomienda realzar la Asamblea general
en una fecha diferente al inicio del receso laboral por semana santa. Asi mismo que no coincida el dia
programado con un fin de semana con puente festivo y finalmente por favor cambiar el lugar donde se realiza
la fiesta de fin de afio,

¢) La Asociada Nubia Bohorquez Bejarano con Cedula de ciudadania N° 65.735.885. Recomienda al comité de
recreacién realizar cursos de yoga, relajacién y respiracién dirigidos por la maestra Ménica Isabel Valbuena
quien también es asociada a la Cooperativa.

d) La Asociada Martha Lucia Hernandez Ducuara con Cedula N° 28.838.624. Recomienda visitar las instituciones
que se encuentras en municipios diferentes a la ciudad de lbagué y mejorar los canales de comunicacion
utilizados para dar informacién a los Asociados.
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e) La Asociada Claudia Rosa Garcia con Mims%gj ae'gmienda crear una linea de crédito para estudio

de hijos de asociados con interés bajos o el no cobro de los mismo y que sea para estudios universitarios yﬁaﬁ
la fiesta de integracién de fin afio la realicen en un lugar mas central de la ciudad.

f) La Asociada Gloria Amparo Gémez de Devia con Cedula N° 21.109.068. Recomienda no pedir codeudor para
los créditos, buscar otra figura que respalde la deuda. Siempre que un asociado tenga un problema darle
solucién y no solo brindar informes que no ofrecen ningun alivio, ampliar la linea de crédito a hipotecario y
finalmente que la ayuda mutua se note al estudiar los casos de los asociados.

g) LaAsociada Rosa Miryam Martinez De Londofio con Cedula N° 28.530.239. Recomienda al comité de educacién
organizar cursos de manualidades, artes, mdsica, gimnasia, gastronomia, pasteleria y finalmente que en lugar
de fiesta de integracion se realice un pasadia para todos los asociados.

h) La Asociada Alba Ninfa Angel Lopez con Cedula N° 28.638.914. Recomienda al comité de educacién realizar
capacitacion en Resina epoxica, inteligencia artificial y talleres y cursos de pilates o ejercicios para mejorar la
salud.

i} El Asociado Pedro Abel Marin Salas con Cedula N° 14.239.648. Recomienda gestionar una capacitacion sobre
inteligencia artificial para maestros. Este enfoque pretende que cualquier persona pueda utilizar herramientas
de inteligencia artificial sin necesidad de tener habilidades de programacion convencionales. Ademas, se
reconoce laimportancia de mantener habilidades tradicionales de programacion para fomentar el pensamiento
critico y la resolucién de problemas.

El Presidente de la Asamblea General informa que las recomendaciones de la Asamblea General seran entregadas al
Consejo de Administracién para que se le realicen los respectivos estudios o analisis de viabilidad.

20. Lectura y aprobacion del Acta de la presente reunioén
21. Fin de la Asamblea
Agotado el orden del dia se levanta la sesién siendo las 02:00 P.M.

En constancia se firma la presente acta por el presidente y vicepresidente de la Asamblea general y secretarios de la
Asamblea.

—

MIGUEL RAMON M| Z HERNAR SIGIRREDO RUBIO VIVAS
Presidente Asamblea General vicepresidentd Asamblea General

ramm—— &>
\m MPARO MORALES BUITRAG

Secretaria Asamblea General Secretaria de la Asamblea General
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COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Dando cumplimiento a la funcién encomendada por la Asamblea General a la Comisién Verificadora del Acta, los
integrantes de la misma certificamos que una vez leido el texto del Acta No. 44 de la XL Asamblea General Ordinaria
de Asociados celebrada en el 23 de marzo de 2024 en el Auditorio de la institucién educativa Liceo Nacional de
Bachillerato de Ibagué, los integrantes de la Comisién certificamos que ésta corresponde fielmente a los temas
tratados y aprobados durante la ejecucién de la misma.

Al G O URUENA LUZ MERY CO BARRIOS

Comisién Verificadora del Acta Comision Veriticadora del Acta

omision Verificadora del Acta



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM M

LIBRO ACTAS ASAMBLEA GENERAL
NIT:890.704.859-0



3 O SOiEss

TRASAJANDO POR UNA RFQIHN DE EMPRECARIOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM M

LIBRO ACTAS ASAMBLEA GENERAL
AcTA AcLARATORIA DHTR3R-{3-#PBH 23 DE MARZO DE 2024 -

DE LA XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA “COOPINEM”

En la ciudad de Ibagué, a los once (11) dias del mes de junio de 2024, se reunieron MIGUEL RAMON
MEJIA CAEZ, HERNAN SIGIFREDO RUBIO VIVAS, IRMA CORTES RAMIREZ y AMPARO MORALES
BUITRAGO presidente, vicepresidente y secretarias de la XL asamblea general de asociados
respectivamente, de la COOPERATIVA MULTIACTIVA “COOPINEM”, celebrada el dia sdbado 23 de
marzo de 2024 y contenida en el acta N2 44, con el fin de aclarar algunas omisiones en la
transcripcion en el texto de la misma, los cuales se presentaron al momento de su elaboracién
respecto de los siguientes puntos:

6. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea. El secretario de la asamblea da
lectura, al Reglamento Interno de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, previamente
enviado junto con el informe de Gestidn de la Asamblea, el cual se somete a votacién de la Asamblea
y es aprobado con los siguientes votos: Votos a favor: 85, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 20

En este punto se omitio adjuntar como parte integral del acta, el Reglamento Interno de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

15. Presentacion de los candidatos a los diferentes cargos de Coopinem.

Se realiza la presentacion en videobeam de cada uno de los candidatos para los diferentes cargos a
elegir, con el fin que la Asamblea General conozca su trayectoria en la Cooperativa y el sector.
También se presentan de forma personal ante la Asamblea General.

Todos los candidatos al Consejo de Administracidon se presentan personalmente. Los candidatos a
la Junta de Vigilancia Cesar Augusto Guzman Alturo y Carlos Hernando Mendoza no se presentan.
Del Comité de Etica y Buen Gobierno no se presenté Miguel Alonso Bonilla Leguizamén. Del Comité
de Apelaciones no se presentd Gustavo Cardona Londofio.

La coordinadora de la Junta de Vigilancia Maria Janet Osorio informa que los candidatos cumplen
con todos los requisitos establecidos en el Estatuto de Coopinem para participar del proceso de
elecciones.

Seguidamente el presidente informa a la Asamblea General que se empezaran a entregar los
tarjetones para la respectiva votacién para de esta manera dar inicio a la votacion.

Se postularon 12 asociados al Consejo de Administracidn, 6 asociados para la Junta de Vigilancia, 5
asociados para el Comité de Etica y Buen Gobierno, 5 asociados para el Comité de Apelaciones y
para la Revisoria Fiscal 3 empresas juridicas.

Presidente de la Asamblea Miguel Mejia Cdez y la sefiora Maria Janet Osorio Trujitlo coordinadora
de la Junta de Vigilancia hacen las siguientes consideraciones ante la Asamblea:

Se garantizd la transparencia y la participacién democratica a todos los asociados a través de la
pagina web de Coopinem, del boletin y la cartilla previamente entregadas 46 dias de antelacion en
donde se presento la convocatoria a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados, el perfil y
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en los mismos medios, el proceso a seguir antes y durante la Asamblea General. 640 -

La coordinadora de la Junta de Vigilancia, informa que existe un quorum deliberatorio y decisorio
con 162 asociados habiles.

Falto mencionar la forma, procedimiento y requisitos con los que se efectud la convocatoria,
incluyendo la constancia de publicacion de los perfiles de los candidatos que se postularon para los
drganos de administracion, control y vigilancia.

17. Asignacién de honorarios del revisor fiscal.

En su momento se hizo la presentacidn de Consultores de Servicios Gerenciales S.A.S. y su
representante presenta a la contadora publica Leyvi Yudy Lugo Prada con Tarjeta Profesional
T.P.228402-T. y Diego Fernando Gil Pineda con T.P. 116865-T.

La propuesta 1. Consultores en Servicios Gerenciales S.A.S, es la firma con la mayor votacion,
manifiesta que sus honorarios mensuales son de 2,0 salarios minimos legales vigentes mas el IVA.

El presidente de la Asamblea Miguel Mejia Cdez solicita a la Junta de Vigilancia el nimero de
asistentes habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la
Junta de Vigilancia informa que estan presentes 117 asociados habiles. Es sometido por parte del
presidente a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a
favor 117; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

Falto adjuntar como parte integral del acta la propuesta realizada por la firma Consultores en
Servicios Gerenciales S.A.S.

Por lo tanto, mediante la presente acta subsanamos la anomalia anteriory para el efecto expresamos
que la redaccidn correcta de las anotaciones o puntos antes mencionados, es la siguiente:

6. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea. El secretario de la asamblea da
lectura, al Reglamento Interno de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, el cual se adjunta
como parte integral de |a presente acta. (ANEXO RESOLU CION C-001)

El presidente somete a votacion de la Asamblea y es aprobado con los siguientes votos: Votos a
favor: 85, Votos en contra: 0, Votos en blanco: 20

15. Presentacion de los candidatos a los diferentes cargos de Coopinem.

El presidente de la asamblea da la palabra al sefior Gerente, quien manifiesta que en la convocatoria
ala XL Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa Multiactiva Coopinem fue fijada
en las carteleras de la Cooperativa, publicada en sitios visibles al publico, en la pagina web
‘www.coopinem.com.co, en las listas de difusién del WhatsApp, y ademas, remitida a cada uno de
los Asociados, a la direccién de email que tienen registrada en la Cooperativa; en ella también
contenia en su articulo 6. Postulaciones la fecha limite para realizar la postulacion y en el articulo 7.
Describid el perfiles y requisitos para aspirantes tanto al consejo de administracion, para aspirantes
a junta de vigilancia, para aspirantes a comité de apelaciones y comité de ética y buen gobierno y
para aspirantes a revisor fiscal.




£ co s

TRABAIANDD POR UNA REGIGON DE BMPREARIOS

NIT:890.704.859-0

Las postulaciones se realizaron en la oficina de COOPINEM, hasta el dia 7 de marzo de 2028%%a .
verificacion estuvo a cargo de la Junta de vigilancia.

Adicionalmente, se adjunta como parte integral de la presente acta la resolucidn de la convocatoria
a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa Multiactiva Coopinem. (ANEXO
2. RESOLUCION C-001 de Consejo de Administracion)

El presidente de la asamblea da la palabra a cada uno de los candidatos de los diferentes cargos a
elegir, para realizar su presentacion de forma personal ante la Asamblea General, |a cual se realiza
utilizando en video beam, con el fin que la Asamblea General conozca su trayectoria en la
Cooperativa y el sector.

Todos los candidatos al Consejo de Administracién se presentan personalmente. Los candidatos a
la Junta de Vigilancia Cesar Augusto Guzman Alturo y Carlos Hernando Mendoza no se presentan.
Del Comité de Etica y Buen Gobierno no se presenté Miguel Alonso Bonilla Leguizamén. Del Comité
de Apelaciones no se presento Gustavo Cardona Londofio.

La coordinadora de la Junta de Vigilancia Maria Janet Osorio informa que los candidatos cumplen
con todos los requisitos establecidos en el Estatuto de Coopinem para participar del proceso de
elecciones.

Seguidamente el presidente informa a la Asamblea General que se empezardn a entregar los
tarjetones para la respectiva votacién para de esta manera dar inicio a la votacién.

Se postularon 12 asociados al Consejo de Administracién, 6 asociados para la Junta de Vigilancia, 5
asociados para el Comité de Etica y Buen Gobierno, 5 asociados para el Comité de Apelaciones y
para la Revisoria Fiscal 3 empresas juridicas.

El Presidente de la Asamblea Miguel Mejia Cdez y la sefiora Maria Janet Osorio Trujillo coordinadora
de la Junta de Vigilancia hacen las siguientes consideraciones ante la Asamblea:

Se garantizo la transparencia y la participacion democratica a todos los asociados a través de la
pagina web de Coopinem, del boletin y la cartilla previamente entregadas 46 dias de antelacion en
donde se presentd la convocatoria a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados, el perfil y
requisitos que debian cumplir los candidatos a los diferentes organismos. De igual manera se explicd
en los mismos medios, el proceso a seguir antes y durante la Asamblea General.

La coordinadora de la Junta de Vigilancia, informa que existe un quorum deliberatorio y decisorio
con 162 asociados habiles.

17. Asignacién de honorarios del revisor fiscal.

.En su momento se hizo la presentacion de Consultores de Servicios Gerenciales S.A.S. y su
representante presenta a la contadora publica Leyvi Yudy Lugo Prada con Tarjeta Profesional
T.P.228402-T. y Diego Fernando Gil Pineda con T.P. 116865-T.

La propuesta 1. Consultores en Servicios Gerenciales S.A.S, es la firma con la mayor votacién,
manifiesta que sus honorarios mensuales son de 2,0 salarios minimos legales vigentes mas el IVA.
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El presidente de la Asamblea Miguel Mejia Caez solicita a la Junta de Vigilancia el nimero de
asistentes habiles presentes en la Asamblea. La sefiora Maria Janet Osorio Trujillo integrante de la
Junta de Vigilancia informa que estan presentes 117 asociados habiles. Es sometido por parte del
presidente a consideracion de la Asamblea General y es aprobado por los siguientes votos: Votos a
favor 117; Votos en contra 0; Votos en blanco 0. Se aprueba por unanimidad.

De esta manera queda aclarada el acta N2 44 de fecha 23 de marzo de 2024, en constancia
se firma por los que en ello intervinieron.

Q)

MIGUEL RAMON MEJ EZ
Presidente Asamblea

HERNAN SGIFREDO RUBIO VIVAS
Vicepresidente Asamblea

lr g m—%
AMPARO MORALES
Secretaria Asamblea

Secretarla Asamblea
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Dando cumplimiento a la funcién encomendada por la Asamblea General a la Comision Verificadora
del Acta, los integrantes de la misma certificamos que una vez leido el texto del Acta aclaratoria del
acta No. 44 de la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada en el 23 de marzo de 2024
en el Auditorio de la institucion educativa Liceo Nacional de Bachillerato de Ibagué, los integrantes
de la Comisién certificamos que las aclaraciones realizadas corresponden a omisiones de los temas
tratados y aprobados durante la ejecucion de la misma.

Colocar firmas de la comisidn verificadora del acta.

Lot a

LUZ MERY CORTPES BARRIOS
J;A zA:O DE SALAS

ALPYDA GALEZNO URUENA
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE INTERNO DE ASAMBLEA

ANEXO RESOLUCION C-005
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

PROYECTO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS

Ibagué, 19 de enero de 2024

Este proyecto de Reglamento sera sometido a consideracion y aprobacién en el Orden del Dia de la
XL Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada de manera presencial.

ARTICULO 1: QUORUM. El quérum para la instalacion sera verificado por la Junta de Vigilancia a
través del control de ingreso de los Asociados al recinto de la Asamblea. La concurrencia del 50% de
los Asociados constituird el quérum minimo para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de
la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir la
Cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el parrafo anterior.

PARAGRAFO 1: El quérum para las comprobaciones posteriores seré verificado por la Junta de
Vigilancia, con la exhibicién de la credencial.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Decreto Nro. 398 de 2020, (si la Asamblea fuera virtual) el
Representante Legal realizard la verificacién de identidad de los participantes virtuales para
garantizar que sean en efecto los Asociados convocados y dejara constancia en el acta sobre la
continuidad del quérum necesario durante toda la reunién, de acuerdo con la verificacion realizada
para el efecto por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 2: INSTALACION. La Asamblea General de Asociados sera instalada por presidente del
Consejo de Administracion quien, una vez verificado el quorum, procedera a orientar la eleccion de
la mesa directiva de la presenta asamblea.

ARTICULO 3: MESA DIRECTIVA. La Asamblea contara con una Mesa Directiva, conformada por un
presidente y un vicepresidente, elegidos por la Asamblea. Como secretario actuara el secretario del
Consejo de Administracion, con la participacion de un integrante de la Junta de Vigilancia y un
_asociado hombrado por la Asamblea, quienes conformaran la Comisidn de elaboracién y redaccion
del Acta de la Asamblea que después de la revision y aprobacién se enviara a la Superintendencia
de la Economia Solidaria.




72 CCh NS

TRABALSNDO POR UNA REGION DE BMPRESARIOS

LS uet

ARTICULO 4: PRESIDENCIA. La PresicﬂﬂMMMncia, dirigiran el debate de acuerdo con

los principios y procedimientos electorales universalmente aceptados. Exigiran que se cuﬁala v
estrictamente el Orden del Dia aprobado, asi como cefiirse a los temas del debate y en caso

contrario, deberan limitar el uso de la palabra a quien no esté acatando esta disposicion.

ARTICULO 5: TEMARIO. La Asamblea se regird estrictamente por el Orden del Dia y el presente
Reglamento una vez sean aprobados.

ARTICULO 6: ASISTENCIA. La asistencia al debate es obligatoria para todos los asociados de
COOPINEM. Al momento de registrar su asistencia, el asociado recibira una tarjeta o carnet
numerado, el cual serd utilizada para ejercer el derecho al voto. Ningtin asociado podra retirarse
sin haber pedido permiso por escrito a la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 1: No podra participar de las deliberaciones el asociado que se presente a la Asamblea
General en estado de embriaguez. La Junta de Vigilancia informara al asociado y a la Asamblea
General. Quien sea retirado por dicha causa, recibira las sanciones contempladas en el estatuto
social de Coopinem.

PARAGRAFO 2: Solo tendran acceso al sitio de las deliberaciones la persona o personas que
previamente hayan sido autorizadas por el presidente del Consejo de Administracion, en caso de
invitados especiales, éstos actuardn en términos informativos, quienes una vez escuchados se
retirardn del recinto.

ARTICULO 7: COMISIONES. La Presidencia recibird las propuestas para conformacion de las
Comisiones que atenderdn los asuntos a tratar en la reunién y las sometera a votacion de la
Asamblea, en especial:

. La Comisién de Estudio y Verificacién del Acta, que debera sesionar durante toda la reunién. El Acta
debera ser concreta y contener solamente los acuerdos que adopte la Asamblea. Quienes deseen
dejar alguna constancia en el Acta, deberan presentarla por escrito a la Secretaria de la Asamblea.

. Comisién de Asuntos Legales

ARTICULO 8: DERECHO A VOZ Y VOTO. Podrén participar en la Asamblea, con derecho a voz y voto,
los asociados habiles de la Cooperativa al tenor del estatuto social y reglamentos previstos. Los
asociados inhabiles podran participar con derecho a voz Unicamente.

También tendrén derecho a voz para intervenir y dar informes, opiniones y conceptos durante la
sesién de la Asamblea los empleados de la cooperativa y la Revisoria Fiscal, para aclarar o explicar
temas a considerar en la Asamblea.

ARTICULO 9: DEBATES. En los debates generales de la Asamblea, quienes deseen hacer uso de la
palabra, deberan inscribirse previamente y su intervencién tendra un maximo de dos (2) minutos, y
. sobre el mismo tema, sdlo podra tomar la palabra dos (2) veces.

El presidente de la Asamblea General concedera el uso de la palabra en el estricto orden de
inscripcion registrada en la misma.
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PARAGRAFO 1: Se exceptian de estdNFH B9 TRAB5950Relatores de Comisiones y Organos que
tengan que rendir informes, asi como el representante de la Administracion que igualmente teﬁﬁn “
gue rendir informes o explicaciones o sustentar temas.

ARTICULO 10: DECISIONES Y VOTACIONES. De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Estatuto Social, por regla general las decisiones de la Asamblea se tomarén por mayoria absoluta
de votos de los Asociados asistentes. Para tomar decisiones sobre: Reforma de Estatutos, Fijacion
de Aportes Extraordinarios, Amortizacién de Aportes, Transformacién y Disolucion para Liquidacién,
sera necesario el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea sobre los aspectos contenidos en el Orden del Dia, se
dejaran claramente consignadas en el Acta en que conste el desarrollo de la reunion.

PARAGRAFO 1: El proceso de votacién para conformar el Consejo de Administracion, la Revisoria
Fiscal, la Junta de Vigilancia, el Comité de Etica y Buen Gobierno y el Comité de Apelaciones se hara
mediante votacién manual escrita a través de un tarjetdn, previamente conocido por los asociados,
el cual contendra el nombre y la respectiva fotografia del nominado.

PARAGRAFO 2: Los ganadores a los diferentes cargos seran los que obtengan las primeras mayores
votaciones asi: Consejo de Administracién: 10; Junta de Vigilancia: 6 Comités: 4, Revisor Fiscal: 1.

PARAGRAFO 3: Las personas nominadas para el Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal, la
Junta de Vigilancia, el Comité de Etica y Buen Gobierno y el Comité de Apelaciones deberan estar
presentes en el recinto, al momento de la votacion.

ARTICULO 11: ESCRUTINIO. La comisién nombrada realizara el escrutinio, presentando el listado de
nominados en orden descendente por nimero de votos, quedando elegidos, quienes obtengan la
mayor votacién en los respectivos cargos. En caso de empate ganara quien se haya postulado
primero.

ARTICULO 12: MOCIONES E INTERPELACIONES. Los asistentes con voz y voto tendran derecho a
presentar las siguientes mociones:

a. DE ORDEN: Cuando se considere que el orador esta desviando el tema o que la Asamblea no se
estd cifiendo al Orden del Dia. También podra presentarse Mocién de Orden, cuando se esté
alterando el orden fisico dentro del recinto o cuando no se acaten las decisiones de los 6rganos
competentes. La Mocién de Orden sera acatada o rechazada por la Presidencia.

b. DE ACLARACION: La podra solicitar un participante a otro que esté interviniendo en ese
momento, a través de la Presidencia, con el Gnico propdsito de preguntar algo que no se ha
entendido.

c. DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los participantes cuando

considere que el tema de discusién ha sido agotado. El presidente tiene la obligacién de someter
a consideracién de la Asamblea, en forma inmediata, la mocién de suficiente ilustracion, la cual
debe votarse.

d. DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los presentes en el eventual caso de
considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona. La Presidencia concedera la Mocién
de Privilegio Personal.

e. DE INTERPELACION: La puede solicitar cualquiera de los participantes, durante la intervencién
de uno de los oradores. Esta sera concedida o no por el orador y tendrd un maximo de duracién
de dos (2) minutos.
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ARTICULO 13: PROPOSICIONES Y RECUWESBRC?&&&&%EQ}roposiciones presentadas previamente

en formato especial, seran puestas en consideracion de la Asamblea general de asociados, en o@gn -
de presentacion para su respectiva aprobacion o desaprobacion. Las recomendaciones serdn tenidas

en cuenta por el Consejo de Administracién, a partir del 19 de enero de 2024 al correo:
coopinemibague@hotmail.com.

PARAGRAFO 1: PROPOSICION. es todo planteamiento que la Asamblea acoge como decision para
ser ejecutada por la Cooperativa siempre y cuando relna las condiciones estatutarias y de
factibilidad requeridas.

PARAGRAFO 2: RECOMENDACION. es todo planteamiento que la Asamblea presenta para ser
estudiado por el Consejo de Administracion, quien decidird, de acuerdo la conveniencia y
factibilidad, si se ejecuta o no.

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO PARA LA COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

1. Sera reconocida como tal la comisidn integrada previamente por el Consejo de Administracion.
2. La Comision recibira las proposiciones y/o recomendaciones desde el momento de su conformacién
hasta el inicio de la discusién del punto pertinente en el respectivo orden del dia.
3. La comision actuara como ente coordinador de las proposiciones y recomendaciones recibidas, entre
sus funciones tendra:
» Separar las proposiciones de las recomendaciones.
e Verificar si las proposiciones y recomendaciones son procedentes, reclasificarlas, si es del caso,
o abstenerse de presentarlas si no las considera pertinentes.
e Proceder a enumerar las proposiciones y recomendaciones, con numeros consecutivos
independientes.
e Presentar a la Asamblea las proposiciones con las sugerencias que considere pertinentes. Las
recomendaciones deben ser llevadas a la Presidencia, dejando constancia de ellas en el acta.
PARAGRAFO 1: E|l Presidente y |a secretaria de la Asamblea colaboraran con la comision en todo lo

referente a la presentacion de las proposiciones y recomendaciones ante la Asamblea.

PARAGRAFO 2: Las modificaciones presentadas a una proposicidn, serdn consideradas sustitutivas
o aditivas a la original en discusion.

ARTICULO 15: OTRAS NORMAS. Ademas de las normas contenidas en el presente reglamento
interno, la Asamblea se sujetara en todo lo pertinente a las establecidas en la Ley 79 de 1988, el
estatuto social de COOPINEM y respectivos Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 16: COMPORTAMIENTO. Los asistentes deberdn observar un comportamiento correcto
durante el transcurso de las deliberaciones, entendiéndose que seré motive de amonestacion, por
parte de la Presidencia o sancién por parte de la Asamblea, la falta de respeto a cualquiera de las
personas presentes, o los hechos que originen desorden dentro de la Asamblea.

ARTICULO 17: CONFLICTO DE INTERESES. El Comité de Etica de la Cooperativa estara encargado de
velar por el mantenimiento y respeto del conjunto de normas, principios y razones éticas que la
"Cooperativa ha establecido como linea directriz del desarrollo de su objeto social y que estan
plasmadas en el Estatuto y los Codigos de Etica, de Buen Gobierno y Electoral. Hace parte de sus
funciones velar por la aplicacidn de las disposiciones del Cédigo de Etica y ejercer el control éticoy
de conflicto de intereses en la Cooperativa y sus asociados, en lo que le corresponda y en un todo
de acuerdo con el Estatuto Social.
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El Asociado que considere que en el ejercicio de sus funciones como miembro de la Asamblea

General de Asociados a la cual se convoca, pueda verse incurso en hechos y situaciones que
constituyan conflicto de interés, tal como el mismo se define en el numeral 7 del Cédigo de Etica y :
Buen Gobierno versidn 1 del 14 de Marzo de 2015 deberd informarlo al Comité de Etica en forma

previa a la Asamblea a efectos de que se defina la existencia o no del conflicto, a través del correo
electrénico comitedeetica@coopinem.com.co También podréd informarlo durante la Asamblea, en

cuyo caso la Presidencia de la misma definira el tramite respectivo de conformidad con lo previsto

en el Estatuto Social y el Cédigo de Etica. Ante toda situacién que presente duda en relacién con la

posible existencia de un conflicto de interés, el dirigente, el directivo, o administrador estara
obligado a proceder como si éste existiera.

NIT:890.704.859-0

Se recuerda que, conforme a lo previsto en el Estatuto, quien se encuentre incurso en conflicto de
interés, se debe abstener de participar en la discusidn y decisidn del asunto que genere la situacion
de conflicto de interés. La duda respecto de la configuracion de actos que impliquen conflicto de
interés, no exime de la obligacion de abstenerse de participar en las actividades respectivas.

Se entendera que aquellos Asociados que asistan a la Asamblea y participen en sus deliberaciones,
han evaluado la existencia de conflicto de interés, considerando, entre otros, el orden del dia
propuesto, y con su presencia manifiestan no estar incursos en alguno.

Reglamento aprobado por los asistentes a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados de la
Cooperativa Multiactiva COOPINEM, el dia 23 de marzo del afio 2024."

,
W
e

/

Sloeco

HORTENCIA CRUZ GUTIERREZ IRMA CORTES RAMIREZ
Presidenta Consejo de Administracion secretaria Consejo de Administracién
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NIT:89Q,7i34,859-0

RESOLUCION C-005
Consejo de Administracién
Ibagué, 19 de enero de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPINEM,
CONVOCA A LA XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Estatutoy,

CONSIDERANDDO:

Que, de acuerdo con el Estatuto Social corresponde al Consejo de Administracion convocar a la
Asamblea General Ordinaria de Asociados que se reunira una vez al afio, dentro de los tres (3) meses
siguientes al corte del ejercicio econdmico, lo cual debe realizar con una anticipacion minima de
quince (15) dias calendario a la realizacién de la Asamblea, indicando la fecha, hora, lugar de
realizacion y orden del dia de acuerdo con el Articulo 38 del Estatuto Social.

Que mediante reunidn extraordinaria del 19 de enero de 2024 el Consejo de Administracion
establecid la fecha de la convocatoria a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados para el dia
sabado 23 de marzo de 2024 de forma presencial, segun a Acta Extraordinaria No. 735.

Que, de existir algun tipo de normatividad legal del ambito nacional o local, relacionado con
restricciones o impedimentos a las reuniones masivas, se deberan atender todas las medidas de
aislamiento preventivo obligatorio y otras restricciones en materia de reuniones, aforos y
desplazamientos proferidas por el Gobierno Nacional y las autoridades departamentales y
municipales.

Que, de existir impedimento legal para realizar la XL Asamblea General Ordinaria de forma
presencial, se debera realizar de forma mixta, en cuyo caso se debera acondicionar la logistica para
ello.

Que Coopinem ha dispuesto de las plataformas tecnolégicas y garantias que permiten la
implementacién de mecanismos virtuales para llevar a cabo una Asamblea no presencial, en las
condiciones y con el alcance antes sefialado, las cuales permiten habilitar el mecanismo de voto
secreto, la verificacidon de la identidad de los participantes y la continuidad del quérum necesario.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a la XL Asamblea General Ordinaria de Asociados de la
Cooperativa Multiactiva Coopinem, acto a celebrarse el dia veintitrés (23) de marzo de 2024, a las
7:00 AM en el Auditorio de la institucién Educativa Liceo Nacional de |a Carrera 5 Calle 30 Esquina,
Barrio Hipddromo; Ibagué Tolima. (o en su defecto mixta, si el gobierno nacional lo impide, en cuyo
caso se hara a través del aplicativo ZOOM, para lo cual se remitira el respectivo link a los correos
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electrénicos personales registrados pglsiaﬁgcmmattooperaﬁva. Lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del ped¥o
Ley 019 de 2012 y el Decreto 398 del 17 de marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo).

PARAGRAFO: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hard conocer a los asociados a
través de

citacién escrita y/o, medios digitales y/o publicaciones de que se disponga.
ARTICULO 2. FECHA DE CONVOCATORIA. Establecer como fecha de convocatoria el sabado
veintitrés (23) de marzo de 2024, la cual sera publicada el sabado 26 de enero 2024 de conformidad

con la antelacidn minima prevista en el Articulo 38 del Estatuto Social.

ARTICULO 3. ORDEN DEL DiA. La Asamblea General Ordinaria se convoca para atender el siguiente

Orden del Dia:
1. Saludo del presidente del Consejo de Administracién.
2.

Verificacién del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia.

3. Palabras de instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion:

Especialista Hortencia Cruz Gutiérrez.

4. Eleccidn de Dignatarios de la Asamblea: presidente, vicepresidente y secretario.

5. Homenaje péstumo a asociados fallecidos

6. Aprobacién del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea.

7. Nombramiento de la Comisién Legal, de proposiciones y/o recomendaciones, de Escrutinios y de la
Verificacién y Aprobacién del Acta.

8. Aprobacién del Orden del Dia.

9. Estudio, aprobacién o consideracién de los informes y/o propuestas de los organismos de direccién,

control y apoyo:

Consejo de Administracién, presidente
Informe de Gestidn 2023, Gerente
Junta de Vigilancia, Coordinador
Comité de Educacion, Coordinadora
Comité de Solidaridad, Coordinadora
Comité de Crédito, Coordinad
Comité de Recreacion, Coordinadora
Comité de Riesgos Coordinador

Coordinador
Coordinador
Coordinadora

Comité de Riesgo de Liquidez,
Comité de Etica y B. Gno,
Comité Apelaciones,

Hortencia Cruz Gutiérrez
Rubén Dario Arguelles A.
Marifa Janet Osorio Trujillo.
Doris Henao Olaya

Julia Lozano de Salas
Rodrigo Mahecha Sanchez
Luz Angela Guzman

Rubén Dario Arguelles A.
Rubén Dario Arguelles A.
Luis Enrique Castellanos M.
Luzmila Garcia Rojas.

Willington Guzman Ruiz.
Rubén Dario Arguelles A.
Ruben Dario Arguelles Arango
Hernan Sigifredo Rubio Vivas
Moisés Lozano Vazquez

Ruben Dario Arguelles A.

10. Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal, Leyvi Yudy Lugo Prada.
11. Presentaciony aprobacion de los Estados Financieros,

12. Propuesta de Incremento Reserva Protecciéon Aportes,

13. Propuesta de Distribucion de Excedentes 2023,

14. Reforma Estatutaria

15. Presentacién candidatos a los diferentes cargos directivos y de control

16. Elecciones:
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Consejo de Administracién NlT:890.7mmaQs y 3 suplentes)

Junta de Vigilancia (3 principales y 3 suplentes) 651 w
Comité de Etica y Buen Gobierno (3 principales y 3 suplentes)

Comité de Apelaciones (3 principales y 3 suplentes)

Revisor Fiscal (1 principal y 1 suplente).

17. Asignacién de honorarios del Revisor Fiscal
18. Toma de juramento a los nuevos elegidos
19. Proposiciones y/o Recomendaciones del Consejo de Administracion
Saldos Fondos Sociales '
Tramite de Actualizacién Régimen Tributario Especial
Estudio y aprobacién de Proposiciones
Estudio de Recomendaciones.
20. Lecturay Aprobacién del acta de la presente reunién.
21. Finde la Asamblea

ARTICULO 4. DERECHO DE INSPECCION. Los asociados convocados a la XL Asamblea General
Ordinaria, de Asociados tendrén a su disposicidn, en las oficinas de la Cooperativa, quince (15) dias
habiles antes de la fecha de celebracién de la Asamblea (05 de marzo de 2024), los documentos,
balances, estados financieros e informes que se presentaran a consideracion de la Asamblea para el
estudio, debate y/o aprobacidn.

PARAGRAFO: Si existieren medidas especiales decretadas por el Gobierno Nacional con ocasién de
la emergencia sanitaria que limitaran la movilidad por poner riesgo de contagio a las personas,
mientras se encuentren vigentes dichas medidas, el acceso a los documentos se implementara
Unicamente a través de la pagina web de la Cooperativa — www.coopinem.com.co y mediante
archivo al correo electrénico personal del asociado registrado en |la cooperativa.

ARTICULO 5. HABILIDAD. Son asociados habiles los inscritos en el registro social de Coopinem que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
de acuerdo con el estatuto o reglamentos, a quince (15) dias calendario previo a la Asamblea General
de asociados.

Por lo anterior, para poder asistir y participar en la Asamblea con derecho al voto, los Asociados
deberan estar habiles el siete (07) de marzo de 2024, |o cual implica, estar al dia a esa fecha con sus
obligaciones de créditos, de aportes sociales y cuota de solidaridad.

PARAGRAFQ 1. El listado de Asociados habiles e inhabiles para esta Asamblea sera elaborado por el
gerente de COOPINEM. El listado de asociados habiles serd publico e informado en fecha siete (07)
de marzo de 2024 a través de los siguientes medios: carteleras de Coopinem, la pagina web de la
cooperativa www.coopinem.com.co, en los correos personales de cada asociado y/o a los WhatsApp

personales.

PARAGRAFO 2. El siete (7) de marzo de 2024, Coopinem informara a cada asociado inhabil a través
‘de oficio enviado a su residencia, a su email personal y WhatsApp registrado en la cooperativa de su
calidad de asociado inhdbil y 1a razon de ésta, para que se ponga al dia a fin de brindar garantias
para participar de la Asamblea con voz y voto, asi como de las postulaciones a los diferentes cargos.
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PARAGRAFO 3. Los asociados inhébw;i,aﬂgi-ﬁ%m&ternales que asistan y participen en la
Asamblea General tendran derecho solo a voz. 652 "

PARAGRAFO 4. La Junta de Vigilancia verificara el listado de Asociados habiles e inhabiles, éste
Ultimo sera fijado en las carteleras de COOPINEM diez (10) dias habiles antes de la Asamblea General
(11 de marzo de 2024), tiempo durante el cual los afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad para participar en la XL Asamblea General de Asociados con voz y
voto,

ARTICULO 6: POSTULACIONES. Los asociados habiles pueden postularse al Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Etica y Buen Gobierno y Comité de Apelaciones hasta
el dia 07 de marzo de 2024.

PARAGRAFO: Los postulados al cargo de Revisor Fiscal, deberan acreditar los requisitos e inscribirse
hasta el dia 07 de marzo de 2024.

ARTICULO 7. PERFILES DE LOS NOMINADOS.
7.1. PERFILY REQUISITOS PARA ASPIRANTES A CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, Revisores Fiscales y Oficiales de Cumplimiento, deberan acreditar
previo a la fecha de la Asamblea 120 horas de capacitacion en asuntos cooperativos, contabilidad
basica, analisis financiero, legislacion en economia solidaria, deberes y responsabilidades de los
administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad, conocimiento de la
normatividad cooperativa y financiera, experiencia, disposicidn para adquirir nuevos conocimientos.

Ademas de los anteriores, se exigiran los siguientes requisitos de elegibilidad establecidos en el
articulo 51 del estatuto vigente y el decreto 962 del 2018, que son:

1. Serasociado habil de la Cooperativa.

2. Tener una antigiiedad, como asociado, de por lo menos dos (2) afios y haber participado durante por lo
menos un (1) afio en comités de apoyo, o Junta de Vigilancia, Comité de Etica y Buen Gobierno o Comité
de Apelaciones.

3. No haber sido sancionado por la cooperativa durante los dos afios anteriores a la nominacién, con
suspension o perdida de sus derechos cooperativos.

4. No haber sido sancionado con multa en los Gltimos cinco (5) afios @ con suspension, destitucién o
remocién del cargo por un organismo de control estatal.

5. Acreditar en el momento de la postulacién, capacitacion de 120 horas en asuntos cooperativos,
contabilidad basica, analisis financiero, legislacién en economia solidaria, deberes y responsabilidades
de los administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad, conocimiento de la
normatividad cooperativa y financiera, experiencia y disposicién para adquirir nuevos conocimientos.

6. Cumplir con los requisitos legales exigidos por el organismo competente del estado.

7. Conocer el Estatuto y demds reglamentos vigentes en la Cooperativa.

8. Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

9. No haber sido considerado dimitente en el periodo inmediatamente anterior.

. 10. No haber incurrido en causales de exclusion de la Cooperativa.

11. Contar con integridad ética

12. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas iddneas para
actuar como miembros.

13. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién y/o experiencia, o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

14. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
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gerente, o miembro del consejo dNLIiSﬂM%%S&rﬂ directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con 06&36n -
del ordenamiento de medidas de intervencién.

PARAGRAFO 1. Los requisitos deberdan ser acreditados al momento en que los candidatos se
postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia verificard el cumplimiento de tales requisitos al dia
siguiente del cierre de las postulaciones.

PARAGRAFOQ 2. Sera requisito de postulacion para el consejo de administracion, la manifestacién
expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los estatutos. Para ello el candidato deberd firmar un formulario en donde
se valide tales conocimientos previos.

7.2. PERFIL Y REQUISITOS PARA ASPIRANTES A JUNTA DE VIGILANCIA

De acuerdo con el Decreto 962 de junio de 2018 los aspirantes a ser miembros de la Junta de
Vigilancia deben contar como minimo con los siguientes requisitos ademds de los anteriores para
Consejo de Administracion:

1. Contar con calidades idoneas para la funcién de control social y para actuar en representacion de todos
los asociados.

2. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idéneas.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente.

4. Conocer las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

w

7.3. PERFIL Y REQUISITOS PARA ASPIRANTES A COMITE DE APELACIONES Y COMITE DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO.

Para poder ser elegido miembro del Comité de Etica y Buen Gobierno y del Comité de Apelaciones,
el asociado debera reunir los siguientes requisitos:

1. Serasociado habil de la Cooperativa.

2. Tener una antigliedad, como asociado, de por lo menos un (1) afio.

3. No haber sido sancionado por la cooperativa durante el Gltimo afio anterior a la nominacién, con
suspension o pérdida de sus derechos cooperativos.

4. Acreditar por lo menos 40 horas de educacién cooperativa, administracién y/o financiera, o

comprometerse a adquirirla en un término de seis meses.

Conocer el Estatuto y demds reglamentos vigentes en la Cooperativa.

Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

No haber sido considerado dimitente en el periodo inmediatamente anterior.

No haber incurrido en causales de exclusién de la Cooperativa.

Contar con integridad ética.

LN n

7.4. PERFILY REQUISITOS PARA ASPIRANTES A REVISOR FISCAL

Ser contador publico con experiencia comprobada en revisoria fiscal en el sector solidario con
matricula vigente; Diplomado certificado por universidad en riesgos y curso e-learning de la UIAF.
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PARAGRAFO 1: Las personas que sewnWM-Mestar presentes en el momento de las
votaciones, incluyendo los postulados al cargo de Revisor Fiscal, quienes presentaran anf®4, -
Asamblea la hoja de vida respectiva, adjuntando certificado de vigencia de su tarjeta profesional.

PARAGRAFO 2: En caso de no ser suficientes las nominaciones para completar los integrantes a los -
cargos directivos, de control y comités elegidos por la Asamblea, el Consejo de Administracion podra
modificar |a fecha de cierre de las nominaciones, la cual puede ser inferior a los 15 dias calendario
establecidos en el paragrafo anterior.

ARTICULO 8. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado,
para ser tratadas en una Asamblea General de Asociados deberan ser enviadas al Consejo de
Administracion, a mas tardar con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha en que se
tenga prevista llevar a cabo dicha Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente
para estudiarlas.

ARTICULO 9. FUNCIONAMIENTO. La Asamblea se desarrollard de forma presencial. Si el gobierno
nacional o local restringe las reuniones masivas, se realizard en forma mixta. En este caso, sera
presencial para algunos integrantes de los diferentes organismos de Coopinem y virtual para todos
los demas asociados. Se realizard a través del aplicativo ZOOM, de acuerdo con el reglamento de
asamblea que se sometera a su consideracion, segin proyecto que se adjunta como Anexo y el
instructivo de uso de las herramientas tecnolodgicas dispuestas para la realizacion de la reunidn que
se pondra a disposicion en la pagina web - www.coopinem.com.co y que sera enviado al correo
personal y al WhatsApp registrado en la Cooperativa. Es deber y responsabilidad de los participantes
en la reunion haber dado lectura previa y cumplir el instructivo antes citado, y participar activamente
en las actividades de preparacidn que se programen, incluyendo pruebas técnicas, de tal manera
que se puedan tomar con anticipacion las acciones necesarias que permitan probar el
funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas de forma previa a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 10. CONFLICTO DE INTERESES. El Asociado que considere que en el ejercicio de sus
funciones como miembro de la Asamblea General de Asociados a la cual se convoca, pueda verse
incurso en hechos y situaciones que constituyan conflicto de interés, tal como el mismo se define en
el numeral 7 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno versién 1 del 14 de marzo de 2015, y/o otras
violaciones a las normas antes mencionadas, debera informarlo al Comité de Etica en forma previa
a la Asamblea a efectos de que se defina la existencia o no del conflicto, a través del correo
electronico coopinemibague@hotmail.com También podra informarlo durante la Asamblea, en cuyo
caso la Presidencia de la misma definira el tramite respectivo de conformidad con lo previsto en el
Estatuto Social y el Cédigo de Etica. Ante toda situacién que presente duda en relacién con la posible
existencia de un conflicto de interés, el dirigente, el directivo, administrador o funcionario estara
obligado a proceder como si éste existiera.

Conforme a lo previsto en el Cddigo de Etica y Buen Gobierno, quien se encuentre incurso en
_ conflicto de interés, se debe abstener de participar en la discusion y decisién del asunto que genere
la situacion de conflicto de interés. La duda respecto de la configuracion de actos que impliquen
conflicto de interés no exime de la obligacion de abstenerse de participar en las actividades
respectivas.
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Se entendera que aquellos AsociadoMIégmigﬁqblea y participen en sus deliberaciones,
han evaluado la existencia de conflicto de interés, considerando, entre otros, el orden depﬁa .
propuesto, y con su presencia manifiestan no estar incursos en alguno.

ARTICULO 11. PUBLICIDAD. Copia de la presente Resolucidn serd fijada en las carteleras de la
Cooperativa, en sitios visibles al publico, en la pagina web www.coopinem.com.co y/o al WhatsApp,
email y/o serad remitida a cada uno de los Asociados, a la direccién que tienen registrada en la
Cooperativa.

La presente Resolucidon fue aprobada en Reunion Extraordinaria del Consejo de Administracidn del
19 de enero de 2024, seglin consta en el Acta No. 735.

5{0 CIQrey

HORTENCIA CRUZ GUTIERREZ IRMA CORTES RAMIREZ
Presidenta Consejo de Administracion secretaria Consejo de Administracion
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ANEXO 3. Propuesta Revisoria N§E&§90.704.859-0

Ibagué, marzo 5 de 2024

656 .

Sefiores
ASAMBLEISTAS
COOPINEM
Ibagué

Nos complace presentar ustedes la propuesta de servicios de Revisoria Fiscal de nuestra firma
CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS, firma del sector solidario con una basta
experiencia y conocimiento del sector.

1. Perfil del revisor

Conscientes de la responsabilidad, nuestros profesionales cumplen en su totalidad el perfil
establecido en las disposiciones Normativas vigentes. En especial los requisitos sefialados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, frente al SARLAFT y las normas de Buen Gobierno.

Destacamos:
® Diplomado en sistemas de Administracion de Riesgos: SARC, SARL, SARM, SARO Y
SARLAFT.

® Curso modulo general e-learning de la UIAF.
® Amplia experiencia en Economia Solidaria.
® Actualizacidon permanente en la normatividad Vigente.

e Profesionales en contaduria publica con especializaciones en diferentes ramas:
Revisoria fiscal, auditoria y tributaria.
2. Cumplimiento:

Tenemos como objetivo el examen de la informacidn financiera y el control interno de |a entidad,
con el finde:

%* Formular una opinidn profesional independiente sobre los estados financieros.

+* Dictaminar sobre la razonabilidad de estos.

** Realizar la evaluacién y supervision de los sistemas de control.

¢+ Evaluar la correcta aplicacion de los diferentes sistemas de administracién de riesgos.

Esto lo logramos a través de la correcta aplicacion de las diferentes auditorias que ejecutan
"nuestros profesionales, con la emisién de los informes respectivos que se caracterizan por su alto
contenido de valor e impacto.

- Auditoria Financiera:
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Emitir una opinidn sobre la razonabiliDHT t896s 204 B58rncieros, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y emitir opinidn con corte al 31 de diciemP?Z A
de cada afio.

’

Los estados financieros basicos, comprenden: :
= Estado de situacion financiera.
= Estado de resultados integral.
= Estado de cambios en el patrimonio.
= Estado de flujo de efectivo.

* Se incluye ademas las revelaciones a los estados financieros.

Igualmente, un andlisis de las variaciones representativas en relacidn con el ejercicio anterior,
especialmente en los indicadores de las cuentas de ingresos, costos y gastos y emitir una opinidn
sobre las principales politicas contables utilizadas. Dejando establecido en cada dictamen el
alcance del examen a los estados financieros.

- Auditoria de Gestidn

Medir el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos y se logran los objetivos
previstos. Se hard en forma selectiva y comprende:

Verificar la existencia de los objetivos, planes y programas coherentes.
Comprobar la confiabilidad de la informacidn.

Verificar la existencia de procedimientos de operacion.

Evaluar lo adecuado en la utilizacidn de los recursos.

Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas.

Seguimiento a las decisiones adoptadas por los diferentes estamentos de la
organizacion.

]

Auditoria de Cumplimiento

Examen selectivo de las operaciones financieras, administrativas y econdmicas para establecer que
se han realizado conforme a las normas y procedimientos que le son aplicables.

Evaluacion cuantitativa de las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y las
medidas de control cumplen con las normas aplicables.

Esta auditoria comprende:

Revision numérica de las operaciones.
® Determinar si los procedimientos son adecuados y cumplen con las normas.
e Evaluarsilas medidas de control son apropiadas y cumplen con las normas.
® Evaluar los procedimientos de contratacion, con el fin de verificar que se de atencién a
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las disposiciones legales y <NIT:89Q704.859-0

- Auditoria de Control Interno
Evaluar selectivamente la operatividad y eficiencia del Sistema de Control Interno. Esta auditoria

comprende:
e Efectividad y eficacia de las operaciones.
e Suficiencia y confiahilidad de la informacién.
e Efectividad de los procedimientos y el ambiente de control interno.
e Actividades de control.
® Evaluaciones de riesgo.
® Conducto regular de la informacién (informacidén y comunicaciones).
®

Demads aspectos relacionados con el seguimiento y en control interno.

- Auditoria de Sistemas

La auditoria en informatica es la revision y la evaluacidn de los controles, sistemas, procedimientos
de informatica; de los equipos de computo, su utilizacion, eficiencia y seguridad de la organizacidn,
que participan en el procesamiento de la informacidn, a fin de que, por medio del sefialamiento
de cursos alternativos, se logre una utilizacion mds eficiente y segura de la informacidn que servird
para una adecuada toma de decisiones.

Esta auditoria contempla:

e Evaluacion de la especializacién del aplicativo.
Evaluacion de equipos fisicos y programas dependiendo de las necesidades de cada

usuario.

e Evaluacion de los procesos, procedimiento y controles de los sistemas de
informacion.

e Evaluacion de la efectividad, disponibilidad, cubrimiento y optimizacién de estos
recursos.

e Recomendaciones que permitan implantar soluciones adecuadas.

e Revision de los controles de procesamiento de datos para determinar si son
adecuados.

- Auditoria de Riesgos

1. Verificacidn de la correcta aplicacion del SARLAFT y mecanismo adoptados por la
entidad.

2. SARL: Verificacion de la correcta aplicacién de las politicas de liquidez en el corto,
mediano y largo plazo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad y la normatividad vigente. Manejos de los diferentes indicadores: IRL,
Brecha de liquidez y plan de contingencia de liquidez.
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3. SARC: Verificacién Q'.!W?%Qé%%ﬁ%ﬁ@ del riesgo crediticio como PLS
integral de la estrategia de la organizacién, la aplicacién de los modelos de
referencia: perdida esperada, perdida por factor de riesgo, cupos y limites acorde
a los niveles de atribucién. Manejo de indicadores como: Indicador de solidez,
patrimonio técnico, cupos individuales de colocacidn y capacitacion.

4. SARO: Apoyo constante en la verificacién de los medios, procedimientos y
recursos necesarios para garantizar la adecuada operacion de las actividades de
la entidad, dentro del marco legal vigente y las politicas definidas por los érganos
de administracion, dentro de los lineamientos previstos por la Supersolidaria,
evaluando los diferentes indicadores e incluyendo el riesgo reputacional.

5. SARM: Revisidn constante del portafolio de inversiones para evaluar las
variaciones fundamentales en las tasas de interés, en las tasas de cambio, el
riesgo emisor que puedan impactar la situacién financiera de la Organizacion y
verificacion de ellos caiculos de los principales indicadores.

6. SIAR: Verificacion de la gestidn integral de los riesgos y la adecuada gestidn de la
administracién de estos, evaluando los diferentes indicadores previstos al igual
que la adecuada aplicacidn de politicas, infraestructura tecnoldgica, los procesos,
la documentacidn y las reglas adicionales previstas.

- Auditoria de Impuestos, gravamenes y tasas

Verificar el cumplimiento de disposiciones legales y tributarias, de acuerdo con la normatividad
vigente aplicable a Las cooperativas con seccidn de ahorro y crédito, tanto a nivel de impuestos
nacionales: declaracion de ingresos y patrimonio, declaraciones de Gravamen al movimiento
financiero, IVA, Retefuente, asi como impuestos distritales: Ica, Retelca y las informaciones
exogenas, extendiendo el andlisis a bases y tasas legales y vigentes.

* Verificar la adecuada liquidacién para causacién y pago de las obligaciones tributarias
originadas por el cumplimiento de la Entidad solidaria en proceso de revisién.

* Evaluar la oportunidad y totalidad de los valores a pagar.

= Verificar el reconocimiento de los gastos por impuestos dentro del periodo fiscal que se
originan.

- Auditoria de némina y seguridad social

Verificar que la entidad cuenta con procedimientos para cada uno de los procesos asociados a la
liquidacion y gestion de némina en uno o varios documentos, entre ellos, manual de funciones,
manual de procesos, diagramas de flujo u otros, que permitan llevar a cabo la liquidacién de
némina de forma exitosa, el registro de informacién contable de forma fiable y el reporte de
informacion a terceros de forma oportuna. Asimismo, verificar que los procesos hayan sido
disefiados teniendo en cuenta los objetivos estratégicos de la entidad.
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® |dentificar los tipos de comgf'gggémcﬁfgc?ogs'gor la entidad con sus colaborado,

internos y externos, modalidades de contrato, y verificar si las condiciones de estos égn ¥
sido ejecutadas de acuerdo con los lineamientos del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas concordantes.

® Revisar que la liquidacion del salario, comisiones, auxilios, bonificaciones, horas extras,
vidticos, recargos nocturnos y demas conceptos se estén calculando de forma adecuada.

® \Verificar que el proceso de calculo y registro de retencién en la fuente, los rubros
relacionados en la declaracion de renta y las demas declaraciones tributarias, responden
fielmente a los requerimientos de las normas fiscales del DUT 1625 de 2016, el Estatuto
Tributario y demas normas concordantes.

® Revisar que las facturas, certificados de retenciones, reportes de planilla y demas
soportes revelen los rubros reconocidos en la contabilidad de la entidad, en relacién con
aportes parafiscales, prestaciones sociales, seguridad social, gastos de viaticos, entre
otros, de acuerdo con los pardmetros del DUR 2420 de 2015. De igual manera, revisar
que estos rubros estén bien relacionados como deducciones y retenciones ante las
autoridades fiscales.

® Revisar los libros contables y conciliar los saldos, de acuerdo con las consignaciones y
pagos que se hayan realizado a empleados, cajas de compensacién, entidades
prestadoras de servicios de salud, aseguradoras u otros terceros con los que la entidad
tenga relacién en torno a la némina.

® Evaluar los descuentos que los empleados han autorizado para que se realicen por
nomina.

® Identificar si existen embargos por alimentos, o por entidades financieras o fiscales a
algunos de los empleados; asimismo, que el tratamiento que lleva a cabo la entidad sea
realizado de acuerdo con los lineamientos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

® Determinar si el proceso de némina se realiza de forma desagregada y no existen
sobrecargos de funciones a algln colaborador, verificando que la entidad cuente con los
funcionarios idéneos y necesarios para llevar a cabo un adecuado proceso de gestién y
liquidacién de ndmina.

® Evaluar el sistema contable de la entidad en cuanto a su parametrizacién, y que este
satisfaga las necesidades de la entidad en cuanto a registro de informacidn,
procesamiento de datos y reporte.

® Evaluar la gestion de los registros de novedades por ausentismos, incapacidad, luto,
permiso, calamidades, llegadas tarde.

Otras Auditorias que se realizan: Auditoria de SGSST

Informes para emitir:

Como resultado de nuestro servicio profesional, emitiremos informes sobre las labores finalizadas
por la Revisoria Fiscal; conforme a la planeacién del trabajo realizado para el periodo a auditar o
para el periodo contratado.

Informes al Consejo de administracion:
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Los informes mensuales o aquellos qwxigmm#??oﬂite el consejo de administracién sobre
asuntos que conciernen directamente a la Revisoria Fiscal. el »

Informe a Asamblea General — Dictamen sobre estados:

Informe a la Asamblea General de Asociados a realizarse en el afio inmediatamente siguiente al
corte del ejercicio contable, y dictamen de los estados financieros al cierre del Periodo Fiscal.

Informes recomendatorios:

Informes que relacionardn recomendaciones pertinentes respecto de la evaluacion vy
mejoramiento de los controles aplicados a las operaciones de la entidad.

Informes especiales:

También se presentan informes especiales, los cuales comprenden los resultados de las pruebas
aplicadas sobre alglin drea de alto riesgo, a las cuales se les realiza un seguimiento especifico. Sera
una labor coordinada con cada uno de los jefes inmediatos; otros informes que soliciten al Revisor
Fiscal las entidades de inspeccidn, vigilancia y control del Estado.

Consejo de Administracién:

Como complemento de nuestra labor, y en los casos en que lo consideremos necesario,
participaremos en las reuniones del Consejo de administracidn, en las cuales se realizarian los
aportes y comentarios verbales o escritos a que haya lugar.

Informes de los diferentes Sistemas de Administracién de Riesgos:

Informes que abarcan el resultado de las auditorias realizadas a los diferentes sistemas de
administracion de riesgos. Aspectos como el nivel de cumplimiento frente a las disposiciones
establecidas para cada uno de ellos, carencias y recomendaciones, especificamente del:

SARLAFT, SARL, SARC, SARO, SARM, SIAR.

En la planeacién del trabajo con la entidad y para cumplir con la calidad de los servicios, se han
presupuestado un total de seiscientos veintidés (648) horas anuales distribuidas mensualmente

asi:

32 Presenciales (Instalaciones de la Trabajo de campo realizado por
Aproximado Cooperativa) los encargados.
mensual
16 Equipo de trabajo de la firma Evaluacidn, analisis, control y
Aproximado elaboracidn de informes.

Mensual
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48 Auditclnvrgiﬁe%?s't%%'ss \? gi-eggos Trabajo de campo 662

Anual -
12 Auditoria de Nomina Trabajo de campo

Anual
12 Auditoria de Impuestos Trabajo de campo

Anual

Teniendo en cuenta lo anterior, nuestros honorarios se detallan a continuacion:

MENSUALIDAD: 2 SMMLV $ 2.600.000 (Dos millones seiscientos mil

/‘.—ﬂ
m pesos) mas IVA, a partir de la aprobacidn de esta propuesta.

Presentara sus servicios de Revisoria Fiscal Principal El Contador Publico LEYVI YUDY LUGO
PRADA, con tarjeta profesional TP 122723 — T de la ICC, y como Revisor Fiscal Suplente el
Contador Publico DIEGO FERNANDO GIL PINEDA, con Tarjeta Profesional TP 116865 — T de la

JCC.
Cordialmente,

A

JOSE EILER RUIZ VARGAS
Representante legal



