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INFORMACION PREVIA

Ibagué, 28 de febrero de 2025

Sefior(a)
ASOCIADO(A) COOPINEM
Ciudad

Ref. Invitacién para la XLI Asamblea General Ordinaria de Asociados
Estimado(a) asociado(a):

Me es grato enviar a su correo personal y/o WhatsApp en archivo PDF, el informe de la Gestion
de Coopinem del afio 2024 donde se pueden observar los resultados econdmicos y sociales y los
hechos mas relevantes ocurridos en la cooperativa a lo largo de esta vigencia. Las personas que
deseen tener su Informe Anual en papel deberdn hacer la solicitud al correo electrénico:
coopinemibague@hotmail.com o a los teléfonos de la cooperativa antes del viernes 08 de marzo
de 2025. Pasada esta fecha, entenderemos que su deseo es tener el Informe de Gestion en un
Archivo en PDF en su correo electrénico y/o WhatsApp.

En esta oportunidad realizaremos la Asamblea General Ordinaria en el Auditorio de la Institucidn
Educativa Liceo Nacional (Aledafio al Centro Comercial la Quinta) desde las 8:00 AM. Con el
propdsito de terminar temprano este importante evento, solicitamos especialmente su
puntualidad para dar inicio a esta hora.

Fecha: Domingo 16 de marzo de 2025
Hora: 8:00 AM
Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa Liceo Nacional

Para su comodidad, COOPINEM ofrecera un refrigerio y almuerzo ademads de hacer entrega de un
detalle a los asociados habiles.

Premios: Para premiar la puntualidad a este magno evento, se hard una rifa de $200.000 entre
las personas que se registren con la Junta de Vigilancia hasta las 8:00 AM, para lo cual, este ente
de control hard entrega de una boleta a la entrada del auditorio la cual usted deberd depositarla
en la urna correspondiente. Una vez se de inicio a la Asamblea, se realizara el sorteo entre estos
asociados habiles.

Para premiar la permanencia en la Asamblea, se sortearan 4 premios mas entre los asociados que
estén presentes durante la Asamblea General.

Excusas: La Junta de Vigilancia ha establecido como fecha limite el dia viernes 22 de febrero de



2025 para radicar en la oficina de COOPINEM las excusas con los respectivos soportes. La
inasistencia a la Asamblea General Ordinaria sin justa causa escrita dard lugar a sanciones
econdmicas consagradas en el Estatuto Social de COOPINEM.

Listados: Los listados de asociados habiles e inhadbiles se encuentran en las carteleras de la
Cooperativa. Las personas inhabiles que tengan alguna observacién respecto de su estado,
podran hacer los reclamos correspondientes ante la Junta de Vigilancia. Los asociados inhabiles
pueden participar en la Asamblea General con derecho a voz, pero no a voto. Estos asociados
pueden cambiar su estatus si se ponen al dia en el pago de sus obligaciones antes del 22 de
febrero, en cuyo caso tendran derecho a voz y voto y al regalo de asamblea.

Retiros de la Asamblea. Ningun asociado podra abandonar la Asamblea sin la autorizacién de la
JUNTA DE VIGILANCIA.

Teniendo en cuenta que el Consejo de Administracidn presentara a la Asamblea un proyecto de
reforma estatutaria, se solicita especialmente a los asociados para que la estudien detenidamente
al igual que el proyecto de distribucion de excedentes a fin de ser breve y concreto en sus dudas
e intervenciones dentro del accionar de la Asamblea.

Como recomendacién especial, solicitamos a los asociados asistir al Liceo Nacional en taxi, toda
vez que no hay servicio de Parqueadero en la Instituciéon Educativa y el parqueadero del Centro
Comercial la Quinta no ofrece seguridad de cupos.

Agradecemos de antemano el respaldo y la confianza, lo cual es el motor que impulsa el
crecimiento y fortalecimiento de nuestra empresa, en beneficio de todos los asociados y de su
grupo familiar.

Reiteramos la necesidad de leer previamente el informe que le serd entregado via email o

WhatsApp con el propdsito de facilitar la ejecucién de la Asamblea General que se estima su
finalizacién a las 12:00 M.

Cordial saludo,

W1/
:

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

PREMIO A LA PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

El Consejo de Administracion aprobd entregar en la XLI Asamblea General Ordinaria de Asociados CINCO
(5) premios en efectivo. Uno por valor de $200.000 y cuatro por valor de $100.000 cada uno para premiar la
puntualidad y permanencia en este magno evento.

Es muy importante la asistencia y permanencia para que las decisiones puedan tener el quorum requerido para
gue sean validas.

Condiciones del sorteo:

1. El primer sorteo se hard entre los asociados que se hayan registrado ante la Junta de Vigilancia hasta las
8:00 am y estén presentes al momento del sorteo.

2. Los siguientes 4 sorteos se haran de la misma manera anterior, entre quienes hayan estado presentes

durante todo el transcurso del Acto de Asamblea.

El asociado deberd reclamar una boleta de puntualidad que le sera entregada por la Junta de Vigilancia.

El valor total de los cinco premios que se sortearan es de $600.000

La primera boleta en cada sorteo serd la ganadora.

Cada ganador no participa de los siguientes sorteos

La hora de sorteo inicial y final son estimadas.

NousWw

Los cinco (5) sorteos se realizan de la siguiente manera:

8:00 am 12:30 p. m.

! | |

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

INICIO Tres (3) sorteos FIN
ASAMBLEA ASAMBLEA
ler. Gto.
Sorteo Sorteo

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM _
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

IN MEMORIAM

El Consejo de Administracion, la Gerencia y los Empleados de Coopinem lamentan profundamente el fallecimiento
durante el 2024 de asociados y familiares, y les expresamos a sus familias nuestros sentimientos de solidaridad, pesary
dolor por la desaparicion de estos seres humanos tan especiales.

ASOCIADOS FALLECIDOS

MARLEN GUZMAN DE BULA AMPARO RAMIREZ DE ESPANA

FAMILIARES DE ASOCIADOS FALLECIDOS

ASOCIADO 'PARENTESCO:  FAMILIARFALLECIDO
GLORIA WILDATUNJANO GOMEZ MADRE LEONOR GOMEZ DE GOMEZ
SANDRA LILIANA LUNA RAMIREZ MADRE MARIA LUZ ALBA RAMIREZ DE LUNA
HILDA PINEDO HERNANDEZ MADRE JAEL HERNANDEZ DE PINEDO
CARMEN CRISTINA GUZMAN DE VARGAS MADRE FABIOLA TORRES DE GUZMAN
SANDRA LILIANA JIMENEZ SABOGAL MADRE CASIMIRA SABOGAL JIMENEZ
ANGELA IVON MENDIETA CASTRO MADRE MARIA ELENA CASTRO DE MENDIETA
CARLOS VALDES JIMENEZ MADRE FLORJIMENEZ JIMENEZ
LUZ ANGELA MENDIETA MUNOZ MADRE ROSA MURNOZ DE MENDIETA
NELSA MATILDE MENENDEZ VERA PADRE SERGIO MENENDEZ GONZALEZ
JOHN DAIRO RAMOS PINILLA PADRE LUIS CARLOS RAMOS
ARGEMIRA MARTINEZ MORA PADRE MANUEL JOSE MARTINEZ MACHADO
ALBENIS MARTINEZ MORA PADRE MANUEL JOSE MARTINEZ MACHADO
AMPARO RAMIREZ DE ESPANA ESPOSO FRANCISCO ANTONIO ESPANA
AMPARO VALDERRAMA DE ALONSO ESPOSO JOSE EDER ALFONSO NAVARRO
DORA LIGIA LOPEZ MESA ESPOSO PLINIO JOSE PINCHARA GONZALEZ
ISABEL CRISTINA QUESADA DE RAMIREZ HIJO LEONARDO AUGUSTO RAMIREZ QUESADA

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 —-3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

[Xe}



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM XN
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

RESOLUCION C-08 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION
Ibagué, 24 de febrero de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM,

CONVOCA A LA XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Estatuto y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Estatuto Social corresponde al Consejo de Administracion convocar a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados que se reunira una vez al afio, dentro de los tres (3) meses siguientes al corte
del ejercicio econdmico, lo cual debe realizar con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario a la
realizacién de la Asamblea, indicando la fecha, hora, lugar de realizacién y orden del dia de acuerdo con el
Articulo 40 del Estatuto Social.

Que, de existir algun tipo de normatividad legal del ambito nacional o local, relacionado con restricciones o
impedimentos a las reuniones masivas, se deberdn atender todas las medidas de aislamiento preventivo
obligatorio y otras restricciones en materia de reuniones, aforos y desplazamientos proferidas por el Gobierno
Nacional y las autoridades departamentales y municipales.

Que, de existirimpedimento legal para realizar la XLI Asamblea General Ordinaria de forma presencial, se debera
realizar de forma mixta, en cuyo caso se deberd acondicionar la logistica para ello.

Que Coopinem ha dispuesto de las plataformas tecnoldgicas y garantias que permiten la implementacién de
mecanismos virtuales para llevar a cabo una Asamblea no presencial, en las condiciones y con el alcance antes
sefialado, las cuales permiten habilitar el mecanismo de voto secreto, la verificacién de la identidad de los
participantes y la continuidad del quérum necesario.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a la XLl Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa
Multiactiva Coopinem, acto a celebrarse el domingo diez y seis (16) de marzo de 2025, a las 8:00 AM en el
Auditorio de la institucion Educativa Liceo Nacional de la Carrera 5 Calle 30 Esquina, Barrio Hipédromo; Ibagué
Tolima. (o en su defecto mixta, si el gobierno nacional lo impide, en cuyo caso se hara a través del aplicativo
ZOOM, para lo cual se remitird el respectivo link a los correos electrénicos personales registrados por los
Asociados de la Cooperativa. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 222 de
1995, modificado por el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 398 del 17 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo).

PARAGRAFO: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hard conocer a los asociados a través de
citacion escrita y/o, medios digitales y/o publicaciones de que se disponga.

ARTICULO 2. FECHA DE CONVOCATORIA. Establecer como fecha de convocatoria el domingo (16) de marzo de
2025, la cual serd publicada el viernes 28 de febrero de 2025 de conformidad con la antelacién minima prevista
en el Articulo 40 del Estatuto Social.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA cop!NEM
16/03/2025
ARTICULO 3. ORDEN DEL DIA.

La Asamblea General Ordinaria se convoca para atender el siguiente Orden del Dia:

Puntos previos
1. Himnos de Coopinem y del cooperativismo.
2. Saludo del presidente del Consejo de Administracion.
3. Verificacién del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia.
4. Palabras de instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion:
Moisés Lozano Vazquez.
5. Elecciéon de Dignatarios de la Asamblea: presidente, vicepresidente y secretario.
6. Homenaje pdstumo a asociados fallecidos.
Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia.
1. Aprobacién del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea.
2. Nombramiento de la Comisién Legal, de proposiciones y/o recomendaciones, de Escrutinios y de la
Verificacidn y Aprobacidn del Acta.
3. Informes y consideraciones de los organismos de direccidn, control y apoyo:

Consejo de Administracion, Presidente Moisés Lozano Vazquez
Informe de Gestion 2024, Gerente Rubén Dario Arguelles A.
Junta de Vigilancia, Coordinador Maria Janet Osorio Trujillo.
Comité de Educacion, Coordinadora Doris Henao Olaya
Comité de Solidaridad, Coordinadora Julia Lozano de Salas
Comité de Crédito, Coordinadora Sandra Liliana Oviedo Heredia
Comité de Recreacion, Coordinadora Luz Angela Guzman
Comité de Riesgos Coordinador Rubén Dario Arguelles A.
Comité de Riesgo de Liquidez, Coordinador Rubén Dario Arguelles A.
Comité de Etica y B. Gno, Coordinador Miriam Mejia Fernandez.
Comité Apelaciones, Coordinadora Luzmila Garcia Rojas.

4. Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal, Leyvi Yudy Lugo Prada.

5. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros, Carolina Serrato Pinzon.

6. Estudio y aprobacion de Incremento Reserva Proteccion Aportes,  Rubén Dario Arguelles A.

7. Estudio y aprobacion de Distribucidon de Excedentes afo 2024, Carlos Alberto Rubio Vivas.

Carolina Serrato Pinzdén.
Rubén Dario Arguelles Arango.
8. Estudio y aprobacion de la Reforma Estatutaria
9. Presentacion candidatos a Revisoria Fiscal
10. Elecciones:
Revisor Fiscal (1 principal y 1 suplente)
11. Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal
12. Toma de juramento a la revisoria Fiscal elegida Julia Lozano de Salas
13. Proposiciones y/o Recomendaciones del Consejo de Administracion
Saldos Fondos Sociales
Tramite de Actualizacidn Régimen Tributario Especial
Estudio y aprobacidn de Proposiciones
Estudio de Recomendaciones.

14. Lectura y Aprobacién del acta de la presente reunidn.
15. Fin de la Asamblea

ARTICULO 4. DERECHO DE INSPECCION. Los asociados convocados a la XLI Asamblea General Ordinaria,
de Asociados tendran a su disposicidn, en las oficinas de la Cooperativa, quince (15) dias habiles antes
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de la fecha de celebracién de la Asamblea (28 de febrero de 2025), los documentos, balances, estados
financieros e informes que se presentaran a consideracion de la Asamblea para el estudio, debate y/o
aprobacién.

PARAGRAFO: Si existieren medidas especiales decretadas por el Gobierno Nacional con ocasién de la
emergencia sanitaria que limitaran la movilidad por poner riesgo de contagio a las personas, mientras se
encuentren vigentes dichas medidas, el acceso a los documentos se implementara Unicamente a través de la
pagina web de la Cooperativa www.coopinem.com.co y mediante archivo al correo electrénico personal del
asociado registrado en la cooperativa.

ARTICULO 5. HABILIDAD.: Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
de acuerdo con el presente estatuto con corte al 31 de diciembre previo a la Asamblea.

Por lo anterior, para poder asistir y participar en la Asamblea con derecho a voz y voto, los Asociados que se
encuentren al dia en sus obligaciones el dia 24 febrero de 2025, lo cual implica, estar al dia a esa fecha con sus
obligaciones de créditos, de aportes sociales y cuota de solidaridad.

PARAGRAFO 1. El listado de Asociados habiles e inhabiles para esta Asamblea serd elaborado por el gerente de
COOPINEM. El listado de asociados habiles e inhabiles definitivo sera publicado e informado en fecha 5 de marzo
de 2025 a través de los siguientes medios: carteleras de Coopinem, la pagina web de la cooperativa
WWW.coopinem.com.co, en los correos personales de cada asociado y/o a los WhatsApp personales.
PARAGRAFO 2. En el mes de febrero de 2025, Coopinem informé a cada asociado inhabil (con corte a 31 de
diciembre) a través de oficio enviado a su email personal o WhatsApp registrado en la cooperativa de su calidad
de asociado inhabil y |a razén de ésta, dandole plazo hasta el 24 de febrero de 2025 para que se ponga al dia a
fin de brindar garantias para participar de la Asamblea con voz y voto.

PARAGRAFO 3. Los asociados tendran como fecha limite el 28 de febrero de 2025 para entregar en la oficina de
Coopinem o al correo electrdnico coopinemibague@hotmail.com las excusas para la no asistencia a la Asamblea
General. La no asistencia sin la correspondiente excusa dara lugar a la sancion establecida en el Estatuto de
Coopinem.

PARAGRAFO 4. Los asociados inhdbiles y los invitados fraternales que asistan y participen en la Asamblea
General tendran derecho solo a voz.

PARAGRAFO 5. La Junta de Vigilancia verificara el listado de Asociados habiles e inhabiles, éste ultimo sera
fijado en las carteleras de COOPINEM diez (10) dias habiles antes de la Asamblea General (05 marzo de 2025),
tiempo durante el cual los afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad para
participar en la XLl Asamblea General de Asociados con voz y voto.

ARTICULO 6: POSTULACIONES. Las postulaciones al cargo de Revisoria Fiscal se realizaran desde el 01 de febrero
hasta el dia 28 febrero de 2025.

PARAGRAFO: Los postulados al cargo de Revisor Fiscal, deberan acreditar los requisitos al momento de la
postulacién e inscribirse hasta el dia 28 febrero de 2025.

ARTICULO 7. PERFILES DE LOS NOMINADOS.

7.1. PERFIL Y REQUISITOS PARA ASPIRANTES A REVISOR FISCAL

Ser contador publico con experiencia comprobada en revisoria fiscal en el sector solidario con matricula vigente;
Diplomado certificado por universidad en riesgos y curso e-learning de la UIAF.

PARAGRAFO 1: Las personas que sean nominadas deben estar presentes en el momento de las votaciones,
incluyendo los postulados al cargo de Revisor Fiscal, quienes presentaran ante la Asamblea la hoja de vida
respectiva, adjuntando certificado de vigencia de su tarjeta profesional.
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ARTICULO 8. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado, para ser
tratadas en una Asamblea General de Asociados deberan ser enviadas al Consejo de Administracién, a mas
tardar con treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha en que se tenga prevista llevar a cabo dicha
Asamblea, con el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para estudiarlas.

ARTICULO 9. FUNCIONAMIENTO. La Asamblea se desarrollard de forma presencial. Si el gobierno nacional o
local restringe las reuniones masivas, se realizard en forma mixta. En este caso, sera presencial para algunos
integrantes de los diferentes organismos de Coopinem y virtual para todos los demas asociados. Se realizard a
través del aplicativo ZOOM, de acuerdo con el reglamento de asamblea que se sometera a su consideracion,
segln proyecto que se adjunta como Anexo y el instructivo de uso de las herramientas tecnolégicas dispuestas
para la realizacion de la reunidn que se pondra a disposicidn en la pagina web - www.coopinem.com.co y que

serd enviado al correo personal y al WhatsApp registrado en la Cooperativa. Es deber y responsabilidad de los
participantes en la reunidn haber dado lectura previa y cumplir el instructivo antes citado, y participar
activamente en las actividades de preparacion que se programen, incluyendo pruebas técnicas, de tal manera
gue se puedan tomar con anticipacién las acciones necesarias que permitan probar el funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas de forma previa a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 10. CONFLICTO DE INTERESES. El Asociado que considere que en el ejercicio de sus funciones como
miembro de la Asamblea General de Asociados a la cual se convoca, pueda verse incurso en hechos y situaciones
que constituyan conflicto de interés, tal como el mismo se define en el numeral 7d del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno versién 1 del 14 de Marzo de 2015, y/o otras violaciones a las normas antes mencionadas, debera
informarlo al Comité de Etica en forma previa a la Asamblea a efectos de que se defina la existencia o no del
conflicto, a través del correo electrénico_coopinemibague@hotmail.com También podra informarlo durante la
Asamblea, en cuyo caso la Presidencia de la misma definira el trdmite respectivo de conformidad con lo previsto
en el Estatuto Social y el Cédigo de Etica. Ante toda situacién que presente duda en relacién con la posible
existencia de un conflicto de interés, el dirigente, el directivo, administrador o funcionario estara obligado a
proceder como si éste existiera.

Conforme a lo previsto en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, quien se encuentre incurso en conflicto de interés,
se debe abstener de participar en la discusion y decisién del asunto que genere la situaciéon de conflicto de
interés. La duda respecto de la configuraciéon de actos que impliquen conflicto de interés no exime de la
obligacion de abstenerse de participar en las actividades respectivas.

Se entenderd que aquellos Asociados que asistan a la Asamblea y participen en sus deliberaciones, han evaluado
la existencia de conflicto de interés, considerando, entre otros, el orden del dia propuesto, y con su presencia
manifiestan no estar incursos en alguno.

ARTICULO 11. PUBLICIDAD. Copia de la presente Resolucién sera fijada en las carteleras de la Cooperativa, en
sitios visibles al publico, en la pagina web www.coopinem.com.co y/o al WhatsApp, email y/o sera remitida a
cada uno de los Asociados, a la direccidn que tienen registrada en la Cooperativa.

La presente Resolucién fue aprobada en Reunién Ordinaria del Consejo de Administracion del 24 de febrero de

- k

MOISES LOZANO VAZQUEZ JOSE FRANCISCO CLAVIJO MODESTO
Presidente Consejo Administracién Secretario
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE INTERNO DE ASAMBLEA

ANEXO RESOLUCION C-008
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
PROYECTO DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS
Ibagué, 24 de febrero 2025

Este proyecto de Reglamento sera sometido a consideracidn y aprobacién en el Orden del Dia de la XLI Asamblea
General Ordinaria de Asociados realizada de manera presencial.

ARTICULO 1: QUORUM. El quérum para la instalacién sera verificado por la Junta de Vigilancia a través del
control de ingreso de los Asociados al recinto de la Asamblea. La concurrencia del 50% de los Asociados
constituira el quérum minimo para deliberar y adoptar decisiones vdlidas. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del numero requerido para constituir la Cooperativa.

Una vez constituido el qudrum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el parrafo anterior.

PARAGRAFO 1: El quérum para las comprobaciones posteriores sera verificado por la Junta de Vigilancia, con la
exhibicion de la credencial.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Decreto Nro. 398 de 2020, (si la Asamblea fuera virtual) el Representante
Legal realizard la verificacion de identidad de los participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los
Asociados convocados y dejard constancia en el acta sobre la continuidad del quérum necesario durante toda la
reunion, de acuerdo con la verificacidn realizada para el efecto por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 2: INSTALACION. La Asamblea General de Asociados serd instalada por presidente del Consejo de
Administracién quien, una vez verificado el quorum, procederd a orientar la elecciéon de la mesa directiva de la
presenta asamblea.

ARTICULO 3: MESA DIRECTIVA. La Asamblea contara con una Mesa Directiva, conformada por un presidente y
un vicepresidente, elegidos por la Asamblea. Como secretario actuard el secretario del Consejo de
Administracion, y un asociado nombrado por la Asamblea, quienes deberan elaborar y realizar el acta para
entregarla a la Comision Verificadora del Acta elegida por la Asamblea que después de la revisién, aprobacion
y firma, se enviard a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 4: PRESIDENCIA. La Presidencia o la Vicepresidencia, dirigirdn el debate de acuerdo con los principios
y procedimientos electorales universalmente aceptados. Exigiran que se cumpla estrictamente el Orden del Dia
aprobado, asi como cefiirse a los temas del debate y en caso contrario, deberan limitar el uso de la palabra a
guien no esté acatando esta disposicion.

ARTICULO 5: TEMARIO. La Asamblea se regira estrictamente por el Orden del Dia y el presente Reglamento una
vez sean aprobados.

ARTICULO 6: ASISTENCIA. La asistencia al debate es obligatoria para todos los asociados de COOPINEM. Al
momento de registrar su asistencia, el asociado recibird una tarjeta o carnet numerado, el cual sera utilizada
para ejercer el derecho al voto. Ningln asociado podra retirarse sin haber pedido permiso por escrito a la Junta
de Vigilancia.
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PARAGRAFO 1: No podrd participar de las deliberaciones el asociado que se presente a la Asamblea General en
estado de embriaguez. La Junta de Vigilancia informara al asociado y a la Asamblea General. Quien sea retirado
por dicha causa, recibira las sanciones contempladas en el estatuto social de Coopinem.

PARAGRAFO 2: Sélo tendran acceso al sitio de las deliberaciones la persona o personas que previamente hayan
sido autorizadas por el presidente del Consejo de Administracién, en caso de invitados especiales, éstos actuaran
en términos informativos, quienes una vez escuchados se retiraran del recinto.

ARTICULO 7: COMISIONES. La Presidencia recibira las propuestas para conformaciéon de las Comisiones que
atenderan los asuntos a tratar en la reunién y las sometera a votacion de la Asamblea, en especial:

° La Comisidn de Estudio y Verificacidén del Acta, que deberd sesionar durante toda la reunién. El Acta
debera ser concreta y contener solamente los acuerdos que adopte la Asamblea. Quienes deseen dejar
alguna constancia en el Acta, deberan presentarla por escrito a la Secretaria de la Asamblea.

. Comisidn de Asuntos Legales

ARTICULO 8: DERECHO A VOZ Y VOTO. Podran participar en la Asamblea, con derecho a voz y voto, los asociados
habiles de la Cooperativa al tenor del estatuto social y reglamentos previstos. Los asociados inhabiles podran
participar con derecho a voz Unicamente.

También tendrdn derecho a voz para intervenir y dar informes, opiniones y conceptos durante la sesion de la
Asamblea los empleados de la cooperativa y la Revisoria Fiscal, para aclarar o explicar temas a considerar en la
Asamblea.

ARTICULO 9: DEBATES. En los debates generales de la Asamblea, quienes deseen hacer uso de la palabra,
deberan inscribirse previamente y su intervencion tendra un maximo de dos (2) minutos, y sobre el mismo tema,
s6lo podra tomar la palabra dos (2) veces.

El presidente de la Asamblea General concedera el uso de la palabra en el estricto orden de inscripcion registrada
en la misma.

PARAGRAFO 1: Se exceptian de este limite de tiempo, los Relatores de Comisiones y Organos que tengan que
rendir informes, asi como el representante de la Administracién que igualmente tengan que rendir informes o
explicaciones o sustentar temas.

ARTICULO 10: DECISIONES Y VOTACIONES. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Estatuto Social,
por regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos de los Asociados
asistentes. Para tomar decisiones sobre: Reforma de Estatutos, Fijacion de Aportes Extraordinarios,
Amortizacién de Aportes, Transformacion y Disolucién para Liquidacidn, sera necesario el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea sobre los aspectos contenidos en el Orden del Dia, se dejaran
claramente consignadas en el Acta en que conste el desarrollo de la reunién.

PARAGRAFO 1: El proceso de votacién para la revisoria fiscal se hara mediante votacién manual escrita a través
de un tarjetdn, previamente conocido por los asociados, el cual contendra el nombre y la respectiva fotografia
del nominado o de la empresa correspondiente.

PARAGRAFO 2: El ganador sera el que obtenga la mayor votacién.

PARAGRAFO 3: La persona nominada para la Revisoria Fiscal debera estar presente en el recinto, al momento
de la votacion.

ARTICULO 11: ESCRUTINIO. La comision nombrada realizara el escrutinio, presentando el listado de nominados
en orden descendente por niumero de votos, quedando elegido, quien obtenga la mayor votacion en el cargo.
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En caso de empate ganara quien se haya postulado primero.

ARTICULO 12: MOCIONES E INTERPELACIONES. Los asistentes con voz y voto tendran derecho a presentar las
siguientes mociones:

a. DE ORDEN: Cuando se considere que el orador esta desviando el tema o que la Asamblea no se esta
cifiendo al Orden del Dia. También podra presentarse Mocidn de Orden, cuando se esté alterando
el orden fisico dentro del recinto o cuando no se acaten las decisiones de los érganos competentes.
La Mocidn de Orden sera acatada o rechazada por la Presidencia.

b. DE ACLARACION: La podra solicitar un participante a otro que esté interviniendo en ese momento,
a través de la Presidencia, con el Unico propdsito de preguntar algo que no se ha entendido.
C. DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los participantes cuando considere

que el tema de discusion ha sido agotado. El presidente tiene la obligacion de someter a
consideracion de la Asamblea, en forma inmediata, la mocion de suficiente ilustracién, la cual debe
votarse.

d. DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los presentes en el eventual caso de
considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona. La Presidencia concederd la Mocién de
Privilegio Personal.

e. DE INTERPELACION: La puede solicitar cualquiera de los participantes, durante la intervencién de
uno de los oradores. Esta sera concedida o no por el orador y tendra un maximo de duracién de dos
(2) minutos.

ARTICULO 13: PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES. Las proposiciones presentadas previamente en formato
especial, seran puestas en consideracién de la Asamblea general de asociados, en orden de presentacidn para
su respectiva aprobacién o desaprobacidn. Las recomendaciones seran tenidas en cuenta por el Consejo de
Administracion, a partir del 28 de febrero de 2025 al correo: coopinemibague@hotmail.com.

PARAGRAFO 1: PROPOSICION. es todo planteamiento que la Asamblea acoge como decisién para ser ejecutada
por la Cooperativa siempre y cuando reuna las condiciones estatutarias y de factibilidad requeridas.
PARAGRAFO 2: RECOMENDACION. es todo planteamiento que la Asamblea presenta para ser estudiado por el
Consejo de Administracién, quien decidira, de acuerdo la conveniencia y factibilidad, si se ejecuta o no.

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO PARA LA COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
1. Serd reconocida como tal la comisién integrada previamente por el Consejo de Administracion.
2. La Comisidn recibira las proposiciones y/o recomendaciones desde el momento de su conformacidn hasta
el inicio de la discusidn del punto pertinente en el respectivo orden del dia.
3. La comisidon actuard como ente coordinador de las proposiciones y recomendaciones recibidas, entre sus
funciones tendra:
e Separar las proposiciones de las recomendaciones.
e Verificar si las proposiciones y recomendaciones son procedentes, reclasificarlas, si es del caso, o
abstenerse de presentarlas si no las considera pertinentes.
e Proceder a enumerar las proposiciones y recomendaciones, con numeros consecutivos
independientes.
e Presentar a la Asamblea las proposiciones con las sugerencias que considere pertinentes. Las
recomendaciones deben ser llevadas a la Presidencia, dejando constancia de ellas en el acta.
PARAGRAFO 1: El Presidente y la secretaria de la Asamblea colaboraran con la comisién en todo lo referente a
la presentacidn de las proposiciones y recomendaciones ante la Asamblea.
PARAGRAFO 2: Las modificaciones presentadas a una proposicion, seran consideradas sustitutivas o aditivas a
la original en discusién.

ARTICULO 15: OTRAS NORMAS. Ademds de las normas contenidas en el presente reglamento interno, la
Asamblea se sujetara en todo lo pertinente a las establecidas en la Ley 79 de 1988, el estatuto social de
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COOPINEM y respectivos Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 16: COMPORTAMIENTO. Los asistentes deberan observar un comportamiento correcto durante el
transcurso de las deliberaciones, entendiéndose que serd motivo de amonestacién, por parte de la Presidencia
0 sancion por parte de la Asamblea, la falta de respeto a cualquiera de las personas presentes, o los hechos que
originen desorden dentro de la Asamblea.

ARTICULO 17: CONFLICTO DE INTERESES. El Comité de Etica de la Cooperativa estard encargado de velar por el
mantenimiento y respeto del conjunto de normas, principios y razones éticas que la Cooperativa ha establecido
como linea directriz del desarrollo de su objeto social y que estan plasmadas en el Estatuto y los Cédigos de
Etica, de Buen Gobierno y Electoral. Hace parte de sus funciones velar por la aplicacién de las disposiciones del
Cédigo de Etica y ejercer el control ético y de conflicto de intereses en la Cooperativa y sus asociados, en lo que
le corresponda y en un todo de acuerdo con el Estatuto Social.

El Asociado que considere que en el ejercicio de sus funciones como miembro de la Asamblea General de
Asociados a la cual se convoca, pueda verse incurso en hechos y situaciones que constituyan conflicto de interés?
, tal como el mismo se define en el numeral 8 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno version 1 del 14 de Marzo de
2015 debera informarlo al Comité de Etica en forma previa a la Asamblea a efectos de que se defina la existencia
o no del conflicto, a través del correo electrénico comitedeetica@coopinem.com.co También podrd informarlo
durante la Asamblea, en cuyo caso la Presidencia de la misma definird el tramite respectivo de conformidad con
lo previsto en el Estatuto Social y el Cédigo de Etica. Ante toda situacién que presente duda en relacién con la
posible existencia de un conflicto de interés, el dirigente, el directivo, o administrador estara obligado a proceder
como si éste existiera.

Se recuerda que, conforme a lo previsto en el Estatuto, quien se encuentre incurso en conflicto de interés, se
debe abstener de participar en la discusidn y decisién del asunto que genere la situacién de conflicto de interés.
La duda respecto de la configuracién de actos que impliquen conflicto de interés no exime de la obligacion de
abstenerse de participar en las actividades respectivas.

Se entenderd que aquellos Asociados que asistan a la Asamblea y participen en sus deliberaciones, han evaluado
la existencia de conflicto de interés, considerando, entre otros, el orden del dia propuesto, y con su presencia
manifiestan no estar incursos en alguno.

Reglamento aprobado por los asistentes a la XLI Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa
Multiactiva COOPINEM, el dia 16 de marzo del afio 2025.

JOSE FRANCISCO CLAVIJO MODESTO
Presidente Consejo Administracién Secretario

! Conflicto de Interés: Se entiende por conflicto de interés toda situacion de interferencia entre esferas de interés, en las cuales una persona pueda sacar
provecho para si o para un tercero, valiéndose de las decisiones que él mismo tome frente a distintas opciones de conducta, en razén de la actividad que
desarrolla y cuya realizacion implicaria la omision de sus deberes legales, contractuales o morale_s a los que se encuentra sujeto.
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INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefiores Asambleistas:

En nombre de la Cooperativa Multiactiva Coopinem queremos expresarle un saludo muy especial a cada uno de
ustedes y agradecerle el permitirnos poder mostrarles los resultados econdmicos y sociales obtenidos en el afio
2024 alcanzando excedentes por mas de $154 millones de pesos, acorde con la restriccion del crédito mostrado
a nivel nacional, como consecuencia de las altas tasas de interés jalonadas por la alta inflacién.

Los integrantes del Consejo de Administracién realizamos la gestion de manera ética y responsable,
estableciendo mecanismos de trabajo que permitieron la planeacion, ejecucion, verificacion y evaluacion del
desempefio de la Cooperativa y el cumplimiento de su objeto social. Se verificd el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la normativa, que compone el Sistema de Gobierno, y realizd seguimiento
permanente a la aplicacién de los fondos sociales.

El Consejo de Administracién sesiond en doce (12) oportunidades de manera ordinaria y de forma extraordinaria
seis (06) en atencidn a las necesidades propias del objeto social de la cooperativa.

La gestion se focalizd en los siguientes ejes durante el afio 2024:

1. Gobierno corporativo. Cumpliendo con sus deberes Estatutarios, el Consejo convocé el 23 de marzo de
2024 a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, presentando los diferentes informes dentro de la
oportunidad legal y orientd la planeacion y su desarrollo.

Durante el 2024, se realizaron ajustes permanentes a la tasa de interés activa y pasiva como consecuencia de
los cambios permanentes decretados por el banco de la republica y a la competencia del mercado financiero.

Realizo por sexto afio consecutivo la autoevaluacion a los integrantes del Consejo de Administracion mediante
un cuestionario que evalua doce (12) variables cuantitativas que miden el trabajo, la participacién el aporte y la
cualificacion entre otros elementos. Para el 2024, cinco (5) integrantes obtuvieron un nivel superior y los otros
5 un nivel medio.

Se realizo el proceso formativo establecido por la normatividad relacionado con la capacitacién del Consejo de
Administracion y empleados en temas de Riesgos y SARLAFT especificamente.

Respecto a los cambios generacionales que requieren las empresas, Coopinem se debera preparar para ello, con
asociados comprometidos y deseosos de participar de la vida y obra de Coopinem. En el 2025, la cooperativa
establecera una programacion tendiente a cualificar un grupo de asociados que cuenten con un perfil académico
especial, acorde a las exigencias de la Supersolidaria, que les permita adquirir conocimientos, habilidades y
destrezas en administracion, finanzas y riesgos especialmente, para continuar administrando responsablemente
nuestra entidad cooperativa. Este proceso de relevo generacional debera ser gradual y paulatino, de tal manera
de no afectar la continuidad y gobernabilidad de la cooperativa.

2. Gestion Financiera. En el afo 2024, se aprobd el presupuesto y sus ajustes, que permitieron el desarrollo
de la estrategia comercial, financiera y de riesgos. Realizd seguimiento a los estados financieros y sus
indicadores, y orienté a la Gerencia en acciones que permitan alcanzar los objetivos propuestos. Dentro de la
gestién financiera, se destaca el excedente por mas de $154 millones de pesos que nos garantizara en el afio
2025, recursos importantes para los diferentes fondos sociales que permita un buen balance social en nuestros
asociados y su grupo familiar.
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3. Gestion de Riesgos. Se realizd monitoreo y seguimiento a los riesgos de SARLAF, SARC, SARO y SARL a
partir de las métricas principales que han sido definidas de apetito, tolerancia y capacidad. El Consejo de
Administracién recibié los informes del Comité de Riesgos y las presentaciones de la Gerencia y aprobd sus
recomendaciones.

Durante el 2024 se cambié el programa de riesgos de empresa CDYS por otro llamado “Starsol” que nos garantiza
mayor eficiencia, capacitacion y autonomia.

En cumplimiento de la Circular Externa 007 de 2018, realizd seguimiento al estado de la Ciberseguridad en la
Cooperativa, conociendo el estado de la evaluacién de los criterios de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién. Adicionalmente, autorizd presupuesto para la renovacién de las pélizas de
seguros que permitan la proteccién de los activos de la Cooperativa.

Ha cumplido la obligaciéon legal de realizar seguimiento a los diferentes sistemas de Administracion de riesgos
(SARO, SARC, SARC, SARL, SARM) dentro de las periodicidades establecidas en la normatividad vigente,
realizando recomendaciones a la Gerencia y ha dejado constancia de sus pronunciamientos en las actas. -
Ademas, recibid los informes de la Revisoria Fiscal, Oficial de Cumplimiento, y del Comité de Riesgos, acogiendo
las recomendaciones orientadas a fortalecer los mecanismos de control.

El Consejo de Administracion conocid oportunamente los informes remitidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria e informes del FOGACOOP vy orientd a la Gerencia para adoptar los planes de ajuste e
incorporacion de recomendaciones. En las reuniones de consejo se dio tramite y aprobacidn periddica a las
solicitudes de ingresos y retiros de los asociados, y se analizaron las estrategias, acciones y resultados de
fidelizacidn para la base social, especialmente la que cuenta con poca o nula transaccionalidad.

4, Proyecto de distribucién de excedentes. El excedente total generado en el 2024 fue de $154.356.229
que restado los ingresos con terceros genera un excedente neto de $139.097.722. El 50% de este valor es para
la apropiacién de ley y el otro 50% restante por valor de $69.548.861 para el excedente a disposicion de la
Asamblea. En la columna “TOTALFONDOQOS SOCIALES 2025” aparece el consolidado propuesto por el Consejo de
Administracion a la Asamblea General, luego de sumar la apropiacién de ley con el excedente a disposicién de
la asamblea, mas los saldos de los fondos sociales a diciembre de 2024 y restar el 20% para la Dian.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

domingo, 16 de marzo de 2025 '
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

E) 0 D RIBUIR D

154.356.229

(-) INGRESOS POR OPERADIONES CON TERCEROS 15.258.507
CAFETERA 13.9M,
N 1.264.54

VALOR NETO A DISTRIBUIR: 139.097.722
MAS MENOS  MAS IGUAL
1 APROPm)@ES DE LEY 2 EXCED::;Z :{ Lxs:'s%snlkgmu DE LA :z !:!:x' m F:g';;
ETSCTE | SocALES A PARALA  SoumaRr BT
FONDOS 2025 DIC 2024 DIAN 2024 025

1 Fondo Educacion Cocperativs  20% 27.819.544  Fondo Educacion Cooparativa 8% 11127818 38.947.362 388851 27784121 11.551.832
2 Fomdo De Selidaridad 10% 13909.772  Fondo De Sclidaridad 17% 23646613 37.556.385 50888 3087.125 43639557 78.159.806
1 Fondo De Becreadion 0 Fondo e Becreacion 24% 33383483 33.383.453 1.841.089 37.224.552
4. Reserva Protec. Aportes 20% 27819544  Reserva Proteccén de aportes N 0,5% 695.489
5 Fondo Amortizacién Aportes  © 0,5%  695.489
APROPIACION LEGAL 50% 69.548.861 50% 69.548.861
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Las tareas prioridades para el 2025 se centraran en:

e Ejecutar el plan de desarrollo de Coopinem 2025-2028 vy articularlo con el proyecto educativo socio
empresarial para continuar el despliegue de las acciones y proyectos establecidos en él.

e Fortalecer la Gestién Financiera, Comercial y de Riesgos donde los pilares claves para los resultados y la
sostenibilidad seran la gestidn de la liquidez, el control del riesgo crediticio, el crecimiento de los Aportes
Sociales como fuente de apalancamiento y fortalecimiento patrimonial y el control del gasto.

e Propiciar la ampliacién del portafolio de servicios crediticios de Coopinem brindandole al buen asociado
la oportunidad de acceder a créditos inmediatos y escalonados en la tasa de interés, de acuerdo con su
perfil de riesgo.

e Socializar con los asociados la nueva metodologia de Pérdida Esperada que mide el riesgo de impago
de un crédito hecho a un asociado, y el impacto negativo que genera sobre los excedentes de la
cooperativa, por efecto de las provisiones o deterioro de cartera, cuando este asociado no paga
oportunamente.

e Acceder ala tecnologia como un elemento facilitador que le permita al asociado contar con servicios de
crédito y ahorro rapidos, eficientes y en linea.

e Incrementar la base social de Coopinem a través de una fuerza comercial activa que sea apoyada
permanentemente por los asociados actuales.

e Habilitar oportunidades en el manejo de recursos, servicios y convenios con otras entidades que le
generen valor agregado a los asociados y a la cooperativa.

e Generara partir de la buena prestacidn de los servicios y beneficios que ofrece Coopinem un alto sentido
de pertenencia como una estrategia de fidelizacion del asociado.

e Potencializar los beneficios prestados por el comité de educacién, solidaridad y recreacién como un
elemento diferenciador frente a la gran competencia como es la banca tradicional.

Finalmente queremos invitar a todos nuestros asociados a que crean y se unan al modelo cooperativo
colombiano. Este modelo no solo es una alternativa viable, sino que también ha demostrado ser fundamental
en la economia de nuestro pais. Coopinem no solo genera empleo y promueve el desarrollo local, sino que
también ofrece servicio adaptados a las necesidades de sus asociados, priorizando el bienestar de la comunidad
sobre las ganancias.

A diferencia de otras entidades comerciales financieras, la cooperativa se enfoca el servicio a sus asociados,
brindando condiciones mas justas y accesibles. Esto incluye tasas de interés competitivas, un enfoque en la
educacion financiera, redistribucién de la riqueza en sus mismos asociados y la posibilidad de participar en la
toma de decisiones. Ademas, al ser parte de Coopinem, cada asociado tiene voz y voto, lo que fomenta un
sentido de pertenencia y colaboracion.

Creer en el modelo cooperativo es creer en un futuro mas equitativo y solidario para todos. iUnamonos y
construyamos juntos un camino hacia el bienestar colectivo!

El presente informe fue aprobado de manera unanime por los asistentes a la reunidn ordinaria del Consejo de
Administracidn, realizada el 28 de febrero de 2025.

El Consejo de Administracién, &\ )

MOISES LOZANO VAZQUEZ JOSE FRANCISCO CLAVIJOHVIODESTO
Presidente Consejo Administracién Secretario
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INFORME DE GESTION

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias sometemos a consideracién de la Asamblea General
el informe correspondiente a la gestidn econdmica y social realizada durante la vigencia del afio 2024, resultando
un 11.86% inferior a la del afio 2023, como consecuencia, en parte, por el estancamiento de la cartera de
crédito, la provisién por el deterioro de la calidad de la cartera, por la inversidn en adecuaciones tecnoldgicas y
el incremento en los costos financieros de los depdsitos de los asociados, entre otras variables.

Presentamos de forma resumida el entorno global en el que estuvo inmersa la cooperativa:

Entorno fiscal

La desaceleracidn econdmica vivida en el pais durante el periodo 2023-2024 ocasiond una fuerte caida en el
recaudo tributario que en general ha estado muy por debajo de las proyecciones del Gobierno Central, lo que
ha ocasionado recortes en el presupuesto de 2024 y 2025 asi como aplazamientos presupuestales de
importantes partidas de inversidn con miras a mantener la estabilidad fiscal y la confianza de los mercados que
permita maniobrar a nivel de endeudamiento que bordea desde el afio 2020 niveles entre 55-60% del PIB.

Anivel general el panorama es muy preocupante en materia fiscal y de incertidumbre frente al potencial impacto
en la inflacién que pueda tener el reajuste del 11% en el SMLMV, asi como el incremento del precio del délar y
el Diesel en 2025 por lo que se espera las reducciones de la tasa de interés por el Banco de la Republica sean
muy prudentes en el primer semestre de 2025.

El gobierno central tiene serios problemas de caja por el menor recaudo tributario, el mayor gasto de
funcionamiento, la inflexibilidad de gastos como transferencias, servicio de la deuda, funcionamiento,
educacidn, salud y defensa; motivo por el cual ha debido recortar $33 billones en 2024 y el recorte del
presupuesto para 2025 sera de por lo menos otros $40 billones.

Aun asi, el déficit fiscal que deberia ser del 3% y se incrementd a mas del 7% durante la pandemia, cerrara 2024
cercano al 6% y en el 2025 se proyecta superior al 5%, motivo por el cual desde ya el Gobierno anuncia la
intencidn de tramitar una nueva reforma tributaria.

En conclusidn, el gobierno tiene muy poco margen para impulsar la economia y por el contrario las
preocupaciones sobre la viabilidad de las finanzas publicas empeoran debido a la incertidumbre sobre el costo
de la reforma a la salud y el aumento de las transferencias a las regiones que de acuerdo con proyecto que
avanza en el congreso, pasaria en los préximos 10 aifios de menos del 30% a casi 40%.

Entorno macro

Como hecho positivo, la inflacion cierra con 5.2% y se prevé un dato superior a 4% en 2025 y mas cercano al 3%
para 2026. Sin embargo, el Banco de la Republica sefiala en su primera reunién del 2025 que: “las condiciones
financieras externas tienden a tornarse mds restrictivas ante las politicas del nuevo gobierno de los Estados
Unidos en materia de comercio, politica energética y migracion, que pueden tener efectos inflacionarios. Las
tasas de interés de largo plazo en los mercados globales han mostrado aumentos persistentes, el ritmo esperado
en los recortes de la tasa de interés de la FED ha disminuido, y el ddlar se ha fortalecido”.

El desempleo se mantiene estable en niveles cercanos al 10% que, a pesar de ser elevado comparado con el
resto de los paises de la OCDE, regresa a los niveles histéricos observados antes de la pandemia. Sin embargo,
estructuralmente, el desempleo NO cede y la informalidad podria estar incrementando como lo evidencia la
reduccion de las afiliaciones. Segun Asocajas la reduccién en el nimero de trabajadores afiliados fue de 1,93 por
ciento.
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El crecimiento econdmico fue de 1.70% para 2024 y se
espera que sea cercano o ligeramente superior al 3% para
2025 y 2026. En general varios sectores econdmicos
muestran desempeiios negativos o menos dindmicos que
en el pasado como se observa en el crecimiento de PIB
durante 2024:

El crecimiento econémico para 2024 de la economia
colombiana se comporté en linea con la mayoria de los
analistas, cerrando en 1.7%, que si bien mejora frente al
0.7% del 2023 todavia se encuentra muy por debajo de su
potencial y a pesar de que el desempleo se mantiene
estable en niveles del 10%, las afiliaciones a las cajas de
compensacién familiar se reducen lo que hace pensar que
la calidad de este empleo se deteriora y se incrementan
los niveles de informalidad.

Preocupa el hecho de que la industria completa dos afios
con comportamiento negativo, pero es el sector de
explotacién de minas y canteras el que tiene peor
desempeiio y también informacidn y comunicaciones, asi
como actividades profesionales.

Dos sectores crecieron 8.1%: “Actividades artisticas” que
poco aportan al agregado y “Agricultura” gracias a los
excelentes precios del café, seguidos de “Administracion
publica, defensa, educacién y salud” por el mayor nivel de
gasto publico en contratacién de personas del actual
gobierno.

El panorama en general de incertidumbre fiscal y la
inestabilidad mundial derivada de la nueva presidencia de
Trump y las guerras y tensiones que se mantienen en
diversos puntos del planeta, hacen pensar que la
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Crecimiento de la economia por sectores en 2024
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reduccion de tasas serd muy lenta en el primer semestre de 2025 y que a nivel interno la campafia electoral
traerd un alto nivel de polarizaciéon con cada vez menor margen de maniobra para la aprobacion de algunos de
sus proyectos clave de un Gobierno envuelto en medidticos escandalos de corrupcién, entre los cuales estan
una nueva reforma tributaria y la reforma a la salud, ademas de una politica de paz total practicamente
fracasada. El crecimiento de 2025 se proyecta inferior al 3% y tal vez para 2026 por fin se llegue al 4%.

En el semaforo de la economia del diario el tiempo del 17 de febrero de 2025 solo 5 indicadores muestran
comportamientos positivos: produccion de café, transporte aéreo de pasajeros, utilidades de las entidades
financieras, produccidn de obras civiles y venta de vehiculos nuevos.

ECOPETROL, el GAS y el CARBON disminuyen su contribucién por entrada de divisas e ingresos a la Nacidn
(regalias, e impuestos de renta, patrimonio e IVA) debido a la caida en las ventas, en la exploracion y explotaciéon
de yacimientos. Por el contrario, se prevé la necesidad de importar GAS y se tiene cierto riesgo sobre el
suministro de energia eléctrica a mediano plazo. Las ganancias de ECOPETROL caen 38% en medio del deterioro
reputacional del Gobierno Corporativo de la empresa, especialmente de su presidente y por la incidencia directa
del Presidente de la Republica en la toma de decisiones estratégicas de la Junta Directiva.
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Las Remesas de Colombianos en el exterior aportaron casi $12 mil millones de délares durante 2024, pese a lo
cual el délar se disparé por encima de los $4.400 para finales de 2024 y se prevé se mantenga en niveles entre
$4.250 — $4.350 hasta finales de 2026 a pesar del respiro vivido a principios de 2025. El precio del délar tiene
impacto en la inflacién de los bienes y materias primas importadas y en el costo del endeudamiento externo.

El salario minimo se expidiéd por decreto con un incremento total combinado del 11% lo que junto con la
reduccién de la jornada laboral y el proyecto de reforma laboral incrementara de manera significativa los costos
en un contexto de lento crecimiento lo que podria tener algun impacto negativo en la inflacién, la informalidad
y el desempleo que cerrd con una cifra levemente superior al 10% muy similar al cierre de 2023.

La llegada de TRUMP a la presidencia incrementara la produccion de petréleo y su guerra comercial con CHINA,
México y Canadad, genera incertidumbre sobre el futuro de la divisa. En el caso de Colombia el reciente incidente
con el presidente Trump por los deportados, ha dejado una relacién maltrecha en la que ademas se habla de
recortes en programas de cooperacion militar y ayuda social.

En enero de 2025 el Banco de la Republica tomd la decision de mantener inalterada la tasa en 9.5% luego de
una timida reduccion en diciembre de 2024 de apenas 0.25%, asi que es la tasa en términos reales mas alta de
las Ultimas dos décadas. Sin embargo, si nada extraordinario se presenta, se espera que el Banco de la Republica
reduzca su tasa al menos a 7% para final de afio 2025 con lo cual la DTF y el IBR estaran por esos niveles para
continuar el lento descenso hasta 6% para finales de 2026.

Pese a lo anterior, la abundante liquidez bancaria en medio de una tibia recuperacién econdmica hacen
previsible una fuerte competencia por el crédito (disminucién de los requisitos y un mayor apetito de riesgo)
gue disminuira primero y sobre todo las tasas de los créditos estrechando en el corto plazo los margenes de
intermediacion.
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Algo similar sucede con VIVIENDA que antes de la pandemia estaba en niveles de 10.3% para NO VISy de 11.3%
para VIS incrementandose ambas a 19% y 18% respectivamente para regresar a 11,2% ambas, siendo la mas
perjudicada la NO VIS que durante la pandemia estuvo inclusive en niveles inferiores al 9%.
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La tasa de los CDT alcanzé sus
maximos iniciando 2023 con un IBR
de 13%y para 90, 180 y 360 dias, tasas
del 14,81%, 17,17% vy 18,24%
respectivamente. Estas también se
han reducido a finales de enero de
2025 a niveles de 9.3% hasta 180 dias
y de 10% a un afio, lo que equivale a
reducciones de mds de 44% para los
plazos superiores a 90 dias y de casi
40% para los 90 dias.

Entorno sectorial

En el sector solidario, la situacion presentada a nivel pais con alta inflacidn y altas tasas de interés se vio reflejada
en los altos costos asumidos en el pago de intereses sobre los ahorros y obligaciones financieras, asi como en
los bienes y servicios adquiridos a lo largo del periodo 2023 — 2024, situacién que no impidié que se lograran
alcanzar la mayoria de los presupuestos trazados para la vigencia, eso si con un mayor esfuerzo administrativo.

El Principal reto que asumid el sector solidario al iniciar el afio 2024, fue el de mantener una base social
fidelizada, comprometida y satisfecha con los productos y servicios ofrecidos ante el inicio de una fuerte
competencia, especialmente por el crédito, que se hara ain mas intensa durante 2025-2026 a medida que las
tasas continuen bajando, especialmente hacia el segundo semestre de 2025. La tasa maxima legal descendié
durante 2024 diez puntos porcentuales pasando de 34.98% efectiva anual al cierre de 2023 a solo 24.89% para
enero de 2025 aunque a febrero de 2025 se incrementd a 26.30% EA.

El crecimiento de la cartera de créditos fue otro gran reto que asumieron las entidades dedicadas a esta
actividad, reto que, de acuerdo con el panorama del mercado financiero en Colombia, no era facil debido a la
desaceleracion, alta inflacion y altas tasas que afecté la capacidad de pago de los hogares. Elincremento de los
ingresos econdmicos en estas entidades fue principalmente resultado de las tasas de los créditos ya que en
general el crecimiento de la cartera se desacelerd.

Por otra parte, se observa un ligero deterioro del indicador de calidad de cartera, lo cual ha tenido un impacto
importante en el gasto por deterioro, el cual serd todavia mayor durante 2025-2027 a medida que se
implementa el nuevo modelo de calculo del deterioro llamado la pérdida esperada para las entidades de nivel
1y 2, que también ha implicado importantes inversiones en adecuaciones tecnoldgicas y capacitacién.

La mayoria de las entidades debieron implementar algunas medidas de austeridad en el gasto logrando con ello
compensar el incremento de los costos financieros de los depdsitos y de las obligaciones financieras, asi como
de los gastos de funcionamiento y asi lograr darle continuidad a la mayoria de los beneficios sociales.

Pese a resultados positivos, pero probablemente inferiores a los observados en 2021-2022, las perspectivas
futuras son favorables en la medida en que los costos financieros se reducirdn acorde con lo que se espera
ocurra con las tasas del mercado y la cartera continuara creciendo apalancada en el aumento de los aportes y

de los ahorros mientras los gastos de funcionamiento crecen mas lento al ritmo de una inflacidn decreciente.
Fuente: Diego Betancourt

A continuacidn, destacamos eventos que ocurrieron en nuestra organizacion cooperativa, asi como aspectos
legales y normativos:

Actividad Financiera. La actividad financiera, de la cual Coopinem obtuvo el 90% de sus ingresos, se comporté
de forma positiva, a pesar de la gran competencia presentada por la banca tradicional y por un gran nimero de
entidades financieras y cooperativas que han llegado a la ciudad de Ibagué con gran liquidez y despliegue

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



https://diegobetancour.com.co/wp-content/uploads/2025/02/image-4.png

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM 3 >

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM

16/03/2025

publicitario.

La cartera de crédito que es el activo mas grande que tiene Coopinem y que representa el 75%, tuvo meses de
gran deterioro ocasionados por algunos asociados que incumplieron el pago oportuno de sus obligaciones
financieras. Pese a la cobranza administrativa, pre-juridica y juridica, el indicador del indice de mora cerrd en el
9.15% que es un indicador alto, pero acorde al indicador del sector solidario. Cabe resaltar que la consecuencia
de este alto ratio financiera, tuvo como consecuencia una provisién de $ 81.751.777, lo cual redujo el excedente
del afio 2024 en este valor.

Aspectos Legales

Informe de gestion. Coopinem es una cooperativa multiactiva que desarrolla actividad financiera y turistica.
Durante el 2024, las actividades que desarrollo con integrantes del Consejo de Administracion fueron
concernientes solo al desarrollo de su objeto social relacionadas con crédito, ahorro, aportes y en general
actividades enmarcadas dentro de las normas legales, estatutarias y reglamentarias respetando el cédigo de
ética y buen gobierno.

Partes relacionadas. Al cierre del ejercicio contable del 31 de diciembre de 2024 Coopinem no tuvo vinculos,
relaciones o condiciones especiales con empresas filiales, subsidiarias, asociadas o accionistas que hubieran
ocasionado de manera directa o indirecta influencia en la toma de decisiones para la operacién, administracién
o en el resultado de sus intereses u objetivos.

Seguro de depdsito. Coopinem, como cooperativa que desarrolla actividad financiera se encuentra inscrita en
el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas - “FOGACOOP” entidad estatal vinculada al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico que protege la confianza y los ahorros de los asociados por medio del seguro de
depdsitos que tiene una cobertura maxima por asociado ahorrador de $50.000.000. Esta garantia se materializa
ante una eventual liquidacién o insolvencia de la cooperativa, a través de un seguro de depdsito que es
cancelado trimestralmente por Coopinem, sin ningun costo para el asociado.

El seguro de depdsitos cubre los ahorros a la vista, CDAT y ahorro contractual y todos los demas tipos de
depdsitos y exigibilidades de ahorro a nombre de un asociado.

Fondo de liquidez. Tiene como objetivo atender las necesidades de liquidez de la entidad en casos especiales
de iliquidez, previa autorizacion ante la Supersolidaria. De acuerdo con el Decreto 2886 del 24 de diciembre de
2001 y el Decreto 790 del 31 de marzo del 2003, Coopinem mantuvo durante el 2024, un minimo del 10% del
valor de los depdsitos de los asociados consignados en establecimientos bancarios y financieros como garantia
para retiros de depdsitos de asociados no planeados. El promedio mensual durante el 2024 fue del 13.10% de
los depdsitos de la cooperativa, equivalente a $93.602.965 en promedio

Convenio con la Central de Riesgo Financiero — TRANSUNION

Cumpliendo con la obligacion establecida en la Circular Contable y Financiera, Expedida por la Supersolidaria,
Coopinem tiene vigente un convenio con TRANSUNION, con el objeto de consultar los historiales crediticios de
los asociados para reducir el riesgo en el otorgamiento de créditos. Con ello se pretende contar con una
herramienta eficaz que nos permita un conocimiento mds amplio del asociado en cuanto al monto de sus
obligaciones crediticias y sus habitos de pago en el sector financiero y real.

El convenio suscrito, exige a Coopinem, reportar mensualmente a todos los asociados, tanto los que se
encuentren al dia (reporte positivo) como los que estén en mora (reporte negativo). Vale mencionar que estos
reportes permaneceran en las bases de datos de estas entidades durante el tiempo que establezca la ley
colombiana en este tema, dificultando realizar créditos en el sector financieros a quienes presenten reporte
negativo.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM 3 >

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM

16/03/2025

Pago de impuesto ante la DIAN

A partir del afio 2020, la cooperativa viene cumpliendo con el pago ante la Dian del impuesto de renta a una
tasa del 20%, por estar enmarcado dentro del grupo Contribuyentes del Régimen Tributario Especial. En el afio
2024 Coopinem pagod a la Dian $35.024.000 de impuesto de renta.

Verificacion de afirmacion.

En concordancia con el articulo 57 del Decreto 2649 de 1993, el Representante legal y el Contador de Coopinem
certifican que los estados financieros presentados y aprobados con anterioridad al Consejo de Administracion
segln Acta No. 754, que incluyen un Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios
en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo y las correspondientes notas contables a Diciembre 31 de 2024,
fueron realizados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera aplicables por los
preparadores de informacion pertenecientes al grupo 2, incluyendo sus correspondientes revelaciones.

Los procedimientos de valuacidn, valoracidn y presentacién reflejan razonablemente la Situacidn Financiera de
la Cooperativa Multiactiva Coopinem al 31 de diciembre de 2024; asi como los Resultados de sus Operaciones,
los Cambios en el Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y, ademas:

1. Lascifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracién o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el ejercicio de 2024, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada dado que todos los hechos econémicos han
sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los activos, pasivos
reales y contingentes.

6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones
en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

7. La cooperativa ha cumplido con las hormas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99.

8. Encumplimiento del articulo 12 de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia
correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

9. La cooperativa en la actualidad no tiene procesos judiciales en contra ni demandas laborales o de
cualquier otra indole que pudiera comprometer la operacidn de la Cooperativa.

10. Durante la vigencia del 2024, Coopinem no ha sido sancionada ni requerida por los entes de control.

De acuerdo al Decreto 2649 de 1993 numeral 15, no existe ninglin evento econdmico especial de los descritos
en este numeral que pudiera afectar la situacion financiera y las perspectivas de la cooperativa, luego de la fecha
de corte 31 de diciembre de 2024. Los eventos econdmicos especiales relacionados en el numeral 15 son:
Pérdidas resultantes de incendio, inundacidn y otros desastres; Emisidén de acciones y bonos, venta de aportes;
compra de un negocio o venta de un segmento del negocio; eventos o cambios de circunstancias que alteren las
bases utilizadas para estimar las contingencias; incumplimientos contractuales; cambios en las normas legales
aplicables al ente o a sus operaciones.

De otro lado informamos que la calidad de los activos, la generacion de excedentes y el flujo de efectivo que
genera la operacion de los negocios de Coopinem nos permiten certificar que Coopinem es una empresa solida
que puede continuar como un negocio en marcha cumpliendo a futuro con sus objetivos misionales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Gestion fue entregado
oportunamente al Consejo de Administracién para su aprobacién y a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen
informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.
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A continuacidn, les presento el informe financiero y social de la gestion del afio 2024:

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

1. ACTIVOS

ACTIVO HISTORICO

. P RPN
Activos. En la Tabla “Activo Histérico” se Cias et miblones de pesos

observa una tendencia creciente de los activos

de la cooperativa a lo largo de 10 afios, s 473 S04 s39 A28
ubicéndose en el afio 2024 en $ 5.770 millones R
de pesos, mostrando un crecimiento del 4,2%
equivalente a $ 233 millones de pesos respecto
al aho anterior.
00 201 w3 A
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Composicion del activo. El activo de Coopinem
con corte a diciembre de 2024 estuvo COMPOSICION DEL ACTIVO ANO 2024
representado de la siguiente manera, en orden
descendente: un 75% por cartera (obligaciones
de asociados, deducidas las provisiones), un ATtk

21% efectivo y equivalentes de efectivo, un 8% 4328.76872275%
en activo no corriente (local comercial), un 1%
en inversiones (CDAT en bancos y aporte social
en la Equidad Seguros) y un porcentaje menor
en cuentas por cobrar. INVERSIONES

CTAS X COBRAR
7302972 0%

A EFECTIVO
486.452,505 &% 1.189.455.509 21%

La cartera historica, que es la cuenta del activo
mas grande de Coopinem, mostro un
incremento, ya que cerrd el afio 2024 con $ CARTERA HISTORICA
4.329 millones de pesos, aumentando un
1.13% mas que el afio anterior que fue de $
4.280 millones de pesos.

Cifras en millones de pesos

4435 4980 4329

3.609 3.616 A
Efectivo y equivalente a efectivo - Disponible. 2818 665 2802 2823
A diciembre de 2024, se observa que el
“Efectivo y equivalentes a efectivo” representé
el 25%, del activo, con $1.189.455.509, lo cual

es una cifra importante, teniendo en cuenta
que es un activo ocioso o improductivo,
producido entre otros factores, por la compra
recurrente de cartera.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AROS
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El promedio mensual de efectivo y equivalente
a efectivo en el afio 2024 fue de $842 millones
de pesos, que es una cifra alta pero que guarda
relacién con la situacién econdmica del Pais y
del sector solidario, que este afio presentd
contraccion en la demanda de créditos.

En la Tabla “Cartera afio 2024 VS Mora”, se
observa que el indice de mora cerré el afio con
9.15% equivalente a $392 millones de
morosidad. Este indicador es considerado alto,
sin embargo, responde en general a la delicada
situacién econdmica del Pais que ha afectado a
nuestros asociados, pero que responde a la
media del sector solidario.

El promedio de mora del afio fue de 8.1%.

Como consecuencia de la mora en Coopinem,
durante el afio 2024 se provisiond la suma de
$81.751.777 que afectd los excedentes en este
valor. A diferencia en el ano anterior, el
deterioro acumulado a diciembre de 2023
afectd los excedentes en S 35.306.627.

Colocaciones Mensuales. Durante el afio 2024,
Coopinem colocd $ 2.787 millones de pesos en
229 créditos, con unos picos importantes en los
meses de abril y octubre. En el mes de
diciembre se tuvo la colocacién mas baja del
afio por valor de $110.638.046 motivada por la
baja demanda del crédito y la compra de
cartera, a pesar que las tasas de interés de los
créditos en Coopinem fueron competitivas. Se
llama la atencién, que algunos asociados
prefieren hacer crédito en bancos comerciales,
olvidando que Coopinem ofrece muchos otros
valores agregados para él y su familia.

En el grdfico “Clasificacion de la cartera a
diciembre de 2023-2024” se puede observar
que la cartera al dia, es decir la que no presenta
morosidad es el 91% del total de la cartera el
cual hace referencia a 3.892 millones; la cartera
gue se encuentra a 31 dias de mora es el 2%
correspondiente a 90 millones, la cartera a 90
dias de mora 1% correspondiente a 26 millones,
a 180 dias de mora 2% correspondiente a 81
millones y la que tiene mas de 360 dias es el 5%
correspondiente a 195 millones.
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2. PASIVOS

Definicién. Los Pasivos son obligaciones que tiene
la Cooperativa con asociados y terceros,
necesarias para su operatividad y/o prestacion de
servicios.

Al cierre de diciembre del ano 2024,
Coopinem alcanzdé un pasivo por valor de
$894 millones, aumentando en un 6.9%
respecto al afio anterior, equivalente a $58
millones. El promedio de los pasivos en los
ultimos 10 afios ha sido de $826 millones de
pesos. Ver grafica “Pasivo historico”.

Composicion de los Pasivos 2024. De total de
los pasivos, el 84% estan representados por
depdsitos de asociados, es decir por ahorro
en diferentes modalidades; un 3% por otros
pasivos; un 2% por fondos sociales, un 1% por
provisiones, es decir, saldos no ejecutados
por los comités en el 2024; un 4% por
Beneficios a empleados un 5% Cuentas por
Pagar. Ver grafica “Composicion de los
pasivos 2024”.

Composicion de los depositos afio 2024. Los
depdsitos de asociados estan representados
de la siguiente manera: 90% por CDAT's, 9%
por cuentas de ahorro y un 1% por ahorro
contractual. En total los depésitos al 31 de
Diciembre de 2024 fueron de $751.064.266.

En la grafica “Captaciones o Depdsitos aio
2024” se puede apreciar el comportamiento
mensual de los depdsitos de los asociados
durante los 12 meses del aflo, mostrando un
incremento después del tercer semestre. El
alto nivel de depdsitos es originado en las
mayores tasas de captacion que ofrece
Coopinem en las diferentes modalidades de
ahorro frente a la banca tradicional. Al cierre
del 2024, los depdsitos con asociados,
constituye un 84% de los pasivos.
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PASIVO HISTORICO
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El nivel de ahorro o depdsitos de los asociados
expresa la confianza que tienen los asociados
hacia la cooperativa, lo cual ha generado la
liguidez necesaria y suficiente para atender

807
2L 635 632 651 =
eficazmente el servicio de crédito que es el 595 588 g5 26 o
servicio mas utilizado. Este nivel de ahorro
explica también, el buen servicio que ofrece la
cooperativa a los ahorradores a través de las

excelentes tasas de interés que ofrece, frente a
las del mercado financiero o bancario.

DEPOSITO HISTORICO

Cifras en millones de pesos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

En la grafica “Depésito Historico” se puede
observar el comportamiento histdrico de los SALDOS FONDOS SOCIALES 2024
depdsitos de Coopinem en los ultimos 10 afios,

mostrando un comportamiento estable. —

En la Grafica “Saldo Fondos Sociales 2024” se $3.841.099

aprecia el saldo de los fondos del comité de

Educacion ($388.591), Solidaridad mas el Fondo $388.591 $50.888
mutual de previsidn para solidaridad con $50.888 o el
peSOS, Recreacic’m $3841099 y eStUdiO EDUCACION FONDO ESTUDIO RECREACION SOUDARIDAD

$9.155.315. El fondo de Educacién y Solidaridad
fueron agotados en su gran mayoria. Los saldos no agotados, seran utilizados en el 2025 de acuerdo a propuesta
del Consejo de Administraciéon a la Asamblea General.

El Fondo Mutual de Previsidn que se alimenta con los $11.815 mensuales que pagan los asociados, ayuda a
financiar los auxilios aprobados por el Comité de Solidaridad. Para el afio 2025 existe una programacién de
capacitacién y formacion cooperativa, que es deber de los asociados participar y de esta manera cualificarse y
hacer parte de los cuerpos directivos, de control y de apoyo de Coopinem. En su gran mayoria el presupuesto
ejecutado del fondo de educacién se invirtid para financiar capacitaciones relacionadas con los diferentes
organismos de Coopinem, asociados y empleados.

Concentracion de Ahorro. A diciembre de 2024,

los 5 mayores ahorradores o depositantes tenian S MAYORES AHORRADORES

el 51% del total del ahorro en Coopinem, lo cual
) . % CONCENTRACION

representa un riesgo de concentracién.  El : VALORDErOSITOS
asociado con mayor ahorro en Coopinem tienen 16% $120.003.416
el 16% del total de ahorro a través de CDAT por 12% — $ 89.963.247
valor de $120.003.416. A pesar que esta situacion

- - y o I -
pudiera generar un riesgo de concentracién de

depdsitos, Coopinem cuenta con el nivel de 7% — $51.618.076
liquidez necesario para sortear esta eventual 7% — $50.045.323
5|t},|a'C|on. Adicionalmente, tiene un cupo de o RESTODE I
crédito preaprobado por valor de $1.000 millones

de pesos para afrontar esta misma contingencia.

Gracias al nivel de ahorro por parte de los asociados, que a diciembre de 2024 alcanzé los $751.064.266,
Coopinem logrd el nivel de liquidez necesario para atender su operacion de crédito de manera holgada, agil y
eficiente. Acorde con esta situacion, el Comité de riesgo de liquidez durante los 12 meses del afio manifesté al
Consejo de Administracién que la cooperativa nunca estuvo expuesta al riesgo de liquidez.
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3. PATRIMONIO

PATRIMONIO HISTORICO
Definicion. Es la parte residual en los activos netos de Cifras en millones de pesos
una entidad, una vez disminuidos todos sus pasivos.

4700 4876
qaq A28 4358

Al cierre del 2024, Coopinem alcanzé un sais 2516 2155 3T il
Patrimonio de $ 4.876 millones mostrando un 2483 o @
crecimiento del 3,7% equivalente a $176 millones |
de pesos.
En la Gréfica “Historial del Patrimonio 2024”, se 2004 005 2016 2017 28 ’:"9 2020 21 2002 2023 2004
puede observar el comportamiento creciente que .~

ha tenido el Patrimonio de Coopinem en los
ultimos 10 afios. COMPOSICION PATRIMONIO ANO 2024

Cifras en millones de pesos

Reservas, $ 510,
11%

Composicion del Patrimonio 2024. El patrimonio
de la cooperativa con corte a diciembre de 2024
estd representado de la siguiente manera: un
70% por Aporte Social, un 11% por Reservas, un
6% por el Fondo de destinacién especifica, un 4%
por excedente o pérdida del ejercicio, un 10% por
ajuste a las NIIF. Es importante destacar que el
porcentaje mas representativo del patrimonio es
el aporte social de los asociados, lo cual es
garantia de su fortaleza patrimonial.

Fondo O, £sp., §
315,8%

Exced. Ejercicio, $
154, 3%

Alustes NilF, $
468, 10%

CAPITAL SOCIAL O APORTE HISTORICO

En la gréfica “Capital social o aporte historico” se Clesf Sncalionsx ds pesey

204 3429

puede observar la tendencia creciente que ha 276y 2948 128 3
tenido el aporte social en Coopinem durante los g 352208

ultimos 10 afios, acumulando a diciembre de 1700 1435 1208

2024 la suma de $ 3.429 millones de pesos. l l l

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aflos

En la grafica “Composicion del patrimonio
Comparado 2022-2023-2024”. Se puede apreciar
el crecimiento que han tenido todas las cuentas

COMPOSICION DEL PATRIMONIO 2022-2023 - 2024

Cifras en millones de pesos
del patrimonio en el 2024 respecto a los afios -
anteriores (excepto los excedentes),
observandose que, en los tres afios, el
componente mas importante del patrimonio lo = -

. . . S31s -
representan los aportes sociales o Capital Social = — i B!

de IOS aSOCiadOS, el Cual representa el 70% del Ln:-xu‘bm:ml Nt:se:\'nn Fondo D. Esp.  Exced t,—c:rc-n': r\u."\tc',Nﬂ
X . . i 2022 $3.128 S 458 5255 $135 s417

Patrimonio o el 84% del Activo de Coopinem, w2023 $3.204 $ 481 $ 282 175 5 468

demostrando su solvencia patrimonial. BI04 53429 »330 2315 2259 %8

2022 w2023 w2028
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ANALISIS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

La estructura de balance es un reflejo del modelo
de negocio que orientan a la Cooperativa. Su ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA 2024
principal estrategia de proteccion financiera se CHESs 90 Alonds 96 pesos
constituye en el fortalecimiento patrimonial
permanente, logrado a través de la movilizacidn
del ahorro y la aplicacién de los recursos en
activos de calidad, que permitan asegurar la
capacidad de generacion de excedentes. El
patrimonio representa el 84% del Activo Total,
dando lugar a fuentes de financiamiento propias, -
generando solidez financiera en la Cooperativa y

N . ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
su viabilidad en el largo plazo. El pasivo total Serlesl $5.770 $ 894 $4.876
representa el 16% del Activo Total, demostrando
la escaza dependencia de los recursos externos

MILLONES DE PESOS

Estructura del activo. La estructura del activo de Coopinem es coherente con el objetivo misional, ya que el
75% de sus recursos (sin deducir el deterioro de cartera) estan invertidos en la Cartera de Crédito, que es el
servicio mas importante para los asociados; un 21% se encuentra en efectivo y equivalentes de efectivo
depositados en las cuentas bancarias de Coopinem; los Activos no Corrientes, representado principalmente por
el local 250 del Centro comercial la Quinta constituye el 8 %; un 1% por aportes sociales que tiene la cooperativa
en La Equidad Seguros.

Como elemento no deseable, se observa un valor elevado de Efectivo y Equivalentes a Efectivo generado por la
compra de cartera permanente por parte de los bancos. Esta situacion pone de manifiesto la falta de
compromiso del asociado en cuanto a la utilizacidn de los servicios, (crédito, turismo y ahorro) con los cuales se
construyen los ingresos que generan los excedentes, los cuales se redistribuyen a través de beneficios ofrecidos
por el comité de solidaridad, recreacién y educacion. De no existir el compromiso y la mutua ayuda, Coopinem
no pudiera brindar beneficios.

Durante el 2024, la cartera de la cooperativa aumento 1.13% pasando de $ 4.280.401.650 en el 2023 a $
4.328.768.722 en el 2024 aumentando en $48.367.072, suma ésta que se resto al “Efectivo y Equivalente a
Efectivo”.

Estructura del pasivo. Al cierre del 2024, Coopinem no presenta ningun crédito con el sector financiero, y del
comportamiento del total del Pasivo, los Depdsitos de los asociados (CDAT, cuentas de ahorro a la vista y ahorro
programado) representan el 84% de las obligaciones de la cooperativa. Estos depdsitos permiten
apalancamiento para poder prestar el servicio de crédito de forma agil. El costo de este servicio para Coopinem
pudiera resultar medianamente alto, sin embargo, se traduce en beneficios econdmicos para los asociados
ahorradores, quienes reciben altas tasas de interés.

Estructura del Patrimonio. Al cierre del afio 2024, Coopinem contaba con un patrimonio total de $4.876
millones, del cual el 70% es representado por Capital social ($ 3.428.898.191) que es uno de los grandes recursos
econdmicos para financiar el crédito en la cooperativa. De igual manera consta de Reservas, Fondos de
Destinacion Especifica que suman $ 824.797.835, los cuales también son recursos permanentes y de bajo costo.
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PRINCIPALES CUENTAS ESTADO SITUACION FINANCIERA

A DICIEMBRE 31 DE 2024

ACTIVO $5.769.814.817 PASIVO 894.205.964
CARTERA 4.328.768.722| 75% DEPOSITOS 751.064.266| 13%

EFECTIVO Y EQUIVALENTE 1.189.455.509| 21% OBLIGA. FINAN. 0
PATRIMONIO $ 4.875.608.853| 85%
CAPITAL SOCIAL 3.428.898.191| 59%
RESERR + FDOS PATRIM. 824.797.835] 14%

Relacionando el patrimonio de la Cooperativa con los activos totales podemos indicar que el indice de propiedad
de Coopinem es del 85% y el de endeudamiento del 15%, representado éste ultimo, en un 13% por depdsitos
de asociados, y 2% por otros pasivos.

Se puede concluir del Andlisis del Estado de la Situacion Financiera que el Patrimonio, (representado
principalmente por Capital Social, Reservas y Fondos Patrimoniales) y los Depdsitos de los asociados suman mas
de $4.876 millones, financian el 100% de la Cartera de crédito de Coopinem que suma $4.329 millones.

Del 100% del Activo de Coopinem, el 75% corresponde a la Cartera de Crédito que es el servicio mds apreciado
y utilizado por los asociados que le aportan los mayores ingresos a la cooperativa.

Del 100% de los Pasivos de Coopinem, el 84% son Depdsitos de asociados, los cuales reciben margenes de
rentabilidad altos que hacen parte del balance social.

Del 100% del Patrimonio de Coopinem, el 70 % corresponde al capital social de los asociados que le brinda a la
cooperativa una excelente posicion financiera y de solvencia.

En la Tabla Adjunta “Comparativo Activo - Pasivo - Patrimonio” se puede observar que, en los cinco ultimos
afios, la cooperativa ha visto incrementado su

Activo y su Patrimonio, mientras que el Pasivo ha COMPARATIVO: ACTIVO - PASIVO - PATRIMONIO
permanecido estable en promedio, lo cual 7.000
muestra el crecimiento de Coopinem durante este 5770

. 6.000 5329 5536
periodo. 4733 5.024 4700 4876

5,000 4181 4393
3943
Finalmente invitamos a nuestros asociados a 4.000
seguir apoyando y utilizando los servicios de la 3.000
Cooperativa, los cuales permiten la generacién de 2,000 !
. 036 4

excedentes que se reinvierten nuevamente en 1.000 7%0 8 20 2
servicios, auxilios subsidios, recreacion vy }
esparcimiento para todos los asociados y sus 2020 2021 2022 2023 2024
familias, a través de los servicios prestados por el SACTVO ®mPASIVC = PATRIMONIO
“Comité de Educacién”, Solidaridad” 'y
Recreacion.

, 2///

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente Coopinem
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ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

Excedente = Ingresos - Costos - Gastos
Coopinem cerré diciembre de 2024 con unos
excedentes de $ 154.356.229 frente a los S
175.120.160 del aio anterior, disminuyendo un
11%, es decir en $ 20.763.931.

Esta situacion obedecid en gran parte a la baja
demanda de los créditos presentada en la
economia nacional, donde Coopinem no fue
ajena a ello. Adicionalmente, la compra de
cartera por parte de otras entidades financieras
impididé la obtenciéon de mayores ingresos por
concepto de intereses. De igual manera el alto
costo financiero de los depdsitos contribuyd a
que la cooperativa viera disminuido los
excedentes del afio 2024 en $67.588.650.

En la grafica “Composicion del Ingreso 2024” se
puede apreciar que del 100% de los ingresos
obtenidos, la actividad financiera, es decir la
Cartera de Crédito de Coopinem generé
intereses con una participacion del 86%
equivalente a $741.459.426; “Turismo” participd
con un 6% por equivalente a $55.104.706; “Otros
Ingresos” participd con un 5% equivalente a
$40.977.163 y las Cafeterias presentaron un 3%
con $23.431.643.

En la grafica “Comparativo Ingresos 2023 -
2024” el crecimiento del 15 % en los ingresos del
afio 2024 respecto al 2023 se debid
principalmente al crecimiento de los intereses
generados por la cartera de crédito con 11%;
Hoteles y Restaurantes (Cafeterias y Turismo)
tuvo un crecimiento del 67%, Otros Ingresos
representaron un incremento del 21%.

Composicion de los Gastos y Costos 2024. La
grafica muestra los conceptos que mas peso
tienen en los costos y gastos: “Beneficios a
Empleados” con una participacion del 43%
equivalente a $289.641.978 y los gastos
generales con una participacion del 31%
equivalente a $203.063.780. En tercer lugar,
aparecen los costos por deterioro con 12%
equivalente a $ 81.751.777 y los costos por
depdsitos de asociados. Con un 10% equivalente
a $67.588.650.

EXCEDENTES HISTORICOS
Cifras en millones de pesos
$m8
sy 13 $1rs
154 $157 154
’ $139  $i3s s
si Si ' ' |
2004 2015 20016 2007 2018 2019 A0 2021 2022 023 2024

COMPOSICION DEL INGRESO ANOD 2024

Cifras en millones de pesas

Turismo, §
55.104.706, 6%

Interés Cartora, S Cafeteris, $
741458 426, 36% =] 231431643,3%
Otros ingresos, $

40.977.163, 5%

COMPARATIVO INGRESOS - 2023 - 2024

Cifras en millones de pesos
$ 663 $141
223
n2024
7%
sa7 3 so $0 $3a S41
Intereses Hoteles y Rest. Inmobiliarias

COMPOSICION DE LOS COSTOS Y GASTOS 2024
Cifras en millones de pesos

Deterioro, S
81.751.777.12%

Gastos Gral

Deprec. PPEQ, S

Boneficios Empl 11.496.054, 2%

5289.641.978, —~——_0Otros Gastos, $

43% 14.230.594, 2%

Cro Captaciones.,
S 67.588.650, 10%
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A continuacidn, se presenta el comparativo 2023- 2024 de los ingresos, costos y gastos:

( ocopINEM

INGRESOS - COSTOS- GASTOS - EXCEDENTES 2023-2024
(Cifras en millones de pesos)
820
290
203
1
11 14 ‘.
— -. —  —
ING. ORD.  OTRO ING, COSTO  BENEFICIOS GTOS DETERIORO DEPRECIACI OTROS GTOS EXCEDENTE
EMPLEADOS  GRALES ON
2023 716 34 63 239 218 35 4 14 175
= 2024 820 a1 94 290 203 82 11 14 154

Finalmente, como como se puede apreciar en la grafica, los ingresos crecieron en igual proporcién que los
gastos, por lo que el excedente al final del ejercicio contable del afio 2024 fue menor que el alcanzando en el

ano anterior con 154 millones de pesos. Los costos crecieron en un 49%.

ANALISIS DEL ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL HISTORICO

(Cifras en millones de pesos)

154
ASTO
s GAS
4 208 5
5 cyff]l ™ COSTO
=
= - 3 31 = INGRESO
" 861
563
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m EXCEDENTE

El resultado de los excedentes a diciembre de 2024 estuvo influenciado por los siguientes acontecimientos:

1. Los intereses de los créditos de los asociados crecieron en un 11% (73 millones) como consecuencia del

crecimiento en la tasa de colocacion de los créditos.

2. Los créditos aprobados para pagar por ventanilla fueron un 0.2% mads altos, debido al riesgo de no pago que
conlleva, lo cual permitié un mayor nivel de ingresos en el 2024, teniendo en cuenta que la proporcién de

los créditos para esta forma de pago también crecid.

3. Durante el 2024 se produjo ingresos por cafeteria y turismo superiores en un 67% (32 millones) que el afio

anterior.
4,
asociados.
5. En el 2024, los Otros Ingresos se incrementaron en un 21% (7 millones)

En el 2024, el deterioro de cartera aumentd en un 131.5% (46.4 millones) debido a la morosidad de algunos

Estos elementos permitieron que el excedente de la Cooperativa cerrara el afio 2024 en $154.356.229.
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LA UNION HACE LA FUERZA

La administracion de Coopinem llama la atencion sobre el papel de las cooperativas y sus asociados en relacién a su
finalidad, cual es, la generacidn de beneficios colectivos mediante una gestion basada en la autoayuda, y los principios y
valores solidarios, orientados al logro del mayor impacto social posible. Este logro se hace realidad con la materializacion
del trabajo solidario de sus administradores, el aporte mensual de sus asociados y la utilizacién de los servicios ofrecidos
por la cooperativa. De la articulacion de éstos tres elementos, especialmente el tercero, dependeran los excedentes
generados, que servirdn para la prestacion de los servicios y beneficios entregados por Coopinem.

El modelo cooperativo funciona en el mundo entero y es un mecanismo econdmico eficaz para generar empleo y redistribuir
la riqueza tan concentrada en Colombia en el sistema capitalista actual. Sin embargo, a veces olvidamos que nosotros somos
los Ilamados a cambiar esta realidad, utilizando por conviccion los servicios ofrecidos por Coopinem. Cuando evitamos hacer
créditos en bancos comerciales, estamos reduciendo la concentracion de la riqueza que tanto reprochamos.
Contrariamente cuando hacemos créditos en cooperativas estamos distribuyendo la riqueza en nosotros mismos al tiempo
de construir empresa y empleo.

De acuerdo con la Confederacién Nacional de Cooperativas “Confecoop” y la Supersolidaria, Colombia cuenta con 3.500
cooperativas formalizadas en 25 sectores de la economia, distribuidos en 700 municipios que generan 124.816 puestos de
trabajo, y por lo menos 6,300.000 de afiliados, llegando con sus servicios a 19 millones de personas y moviendo en la
economia nacional mas de $30 billones de pesos. Estas cifras ponen de manifiesto la importancia del modelo cooperativo
como un elemento “dispersador” de la riqueza y de la solucion de necesidades econémicas, sociales y culturales comunes
de los menos privilegiados. Para continuar por esta senda, es fundamental un apoyo decidido a este tipo de empresas
solidarias.

Recordemos que, a diferencia de las entidades bancarias, Coopinem ademads del ahorro y el crédito, entrega también
auxilios, subsidios, educacidn, integracién y adherencia a un grupo selecto de personas, ademas convertirse en duefio,

gestor y usuario de una gran empresa que el 12 octubre de 2024 cumplié 51 afios de servicio.

Recordamos nuevamente los servicios que ofrece Coopinem:

USTED DE
% Créditos. l_\no(} :ls"l’\
*» Ahorro.
«» Turismo.
*» Subsidios de recreacion.
% Auxilios de solidaridad. r
«» Capacitacion. 41
«» Descuentos por convenios comerciales. 2
*» Actividades familiares y grupales. (1] WS
*» Celebracion de fechas especiales. ' 5‘ » ot & ‘
«» Adhesidn o pertenecia a un grupo. : SUS DUENOS SON SUS
*» Atencion preferencial y personalizada. \ll’(s)(“(‘)\&:(“(\u\)(\)l\\%“?':)s ASOCIADOS
% Calidez y humanidad. '
*» Participacién en cargos de direccién, control y apoyo.
«» Detalles.
*» Generacion de empresa y empleos.
«» Actividades de integracion.

5 ST Ao

RUBEN DARgARGUELLES ARANGO
Gerente Coopinem
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BALANCE ECONOMICO DE LA MULTIACTIVIDAD Y EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS DE
COOPINEM

Las actividades econdmicas que Coopinem desarrollé
durante el 2024 fueron: ahorro, crédito y turismo que
generan ingresos y excedentes a Coopinem.
Adicionalmente Coopinem administré la cafeteria del
Liceo Nacional de Ibagué.

APROBACION DE CREDITOS POR COMPETENCIA 2024

Coopinem posee con corte a diciembre de 2024 unos
Activos por $ 5.769.814.817, unos Pasivos por S
894.205.964 y un Patrimonio de $4.875.608.853 con
crecimientos del 4.22%, 692 % y 374 %
respectivamente. Obtiene ingresos promedio mensual
por concepto de intereses (que es su mayor linea de
ingresos) de $55.732.234 y un acumulado anual de
$741.459.426, con un aumento total del 10.8 % respecto al afio anterior que fue de $668.786.811. Su operacidn
anual dejé excedentes totales por valor de $154.356.229 con una disminucion del -11.8% respecto al 2023 por
valor de $-20.763.931

CONSEJO;
207.135.233;7%

1. Seccidn de crédito.
Durante el 2024 los asociados realizaron 229 créditos por valor total de $ 2.787.316.013.

El Comité de Crédito aprobé 41 créditos por valor de $ 1.528.031.385, el Consejo de Administracion aprobd 14
créditos por valor de $ 207.135.233 y la Gerencia aprobd 174 créditos por valor de $ 1.052.149.395.

2. Seccidn de ahorro.

Durante el 2024, Coopinem cancelé a 70 asociados ahorradores la suma de $ 67.588.650 por concepto de
intereses en las modalidades de Ahorro a la Vista y CDAT’s y ahorro programado, que frente a los $ 63.490.799
pagados en el 2023, se representé un aumento del 6.45%. Dichos asociados terminaron el afio 2024 con
depdsitos totales por $ 751.064.266 frente a los $ 690.613.849del afio 2023. Los intereses cancelados a los
asociados ahorradores son parte de los réditos y beneficios sociales que reciben de la cooperativa, a quienes se
les ofrecen tasas de interés competitivas a las ofrecidas por el sector financiero tradicional.

3. Coopiturismo.

Durante el afo 2024, Coopiturismo desarrolld varias actividades dirigidas a asociados de diferentes Cooperativas
con las que se han creado convenios importantes, y publico en general que le produjeron a la Cooperativa un
ingreso de S 55.104.706 aumentando en un 199% frente a los $ $ 18.436.020 del 2023.

4. Cafeterias Escolares.
Durante el 2024, se obtuvo ingresos por cafeterias de $ 23.431.643 disminuyendo en un 22%, equivalente a
$5.124.839, frente a los $ 28.556.482 del afio 2023.

5. Informacidn financiera y social.
En la siguiente tabla se puede observar por rango de edades el valor de los aportes sociales, créditos y depdsitos
gue tienen los asociados.

Existe un grupo critico de asociados (el 41%) que tienen mds de 65 afios de edad, con concentraciones
importantes de aportes del del 52%, de crédito del 33% y de depdsitos del 82%.
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En las siguientes 2 tablas, se presentan algunos datos de interés relacionados con las edades de los asociados y
los aportes, cartera y depdsitos.

1. Existen 219 asociados (57%) que tienen menos de 65 afios, con el 63% de la cartera, 37% de los
aportes y 2% de los depdsitos

2. Existen 130 asociados (34%) que tienen mds de 65 afios y menos de 75 afios, con el 44% de la cartera,
41% de los aportes y 80% de los depdsitos

3. Existen 35 asociados (9%) tienen menos de 86 afios, con el 5% de la cartera, 13% de los aportes y 6%
de los depdsitos

4. Existen 153 asociados que no tienen deuda e Coopinem.
5. Existen 77 asociados cuyos aportes sociales son mayores a sus deudas.

El punto 4 y 5, ameritan un estudio especial por parte de la direccién de la cooperativa tendiente a vincular a
estos asociados con los servicios ofrecidos, a fin de fidelizarlos y evitar con ello, el riesgo de un retiro futuro.

CLASIFICACION DE LA CARTERA DE CREDITO A NOV 2024
CLASIFICACION DE CARTERA (CREDITOS MAYORES A DEUDA)
EDADES

CARTERA % APORTES % DEPOSITOS %

69 | 18% 18 so|  878.471.159 442.560.602 19.548.132
s | 219 |25 7% 50 ss| 278.994.122 63% 147.564.756 | . 399.964 | 38
? 64 17% 55 60] 808.386.173 ’ 458.470.555 °| 210552111 7
61 | 16% 60 65|  734.874.225 556.021.861 62.872.461
82 | 21% 65 70|  883.488.695 21% 864.235.146 190.640.386
34% | 130 41% 80%
i 48 13% 70 75]  495.573.619 13% 530.038.409 " | 383.145.163 0
26 7% 75 80|  202.503.560 5% 348.577.022 39.452.654
9% 35 13% 6%
§ 9 2% 80 36 12.545.025 0% 93.389.534 ? 759.025 3
100% 384 384 100% TOTAL 4.294.836.578 102% 3.440.857.885 717.872.996

ANALISIS DE LA CARTERA DE COOPINEM VS APORTES SOCIALES DIC 2024

CANT APORTES DEUDAS DEPOSITOS
Total de asociados 374/231/80| 3.440.857.885 | 4.294.836.578 | 717.872.996
Exasociados 10 - 126.530.724 -

Asociados con Deuda Mayor a Aportes | 144/154/30( 1.078.378.887 | 3.837.058.295 | 245.224.886

Asociados sin Deudas 153/27 1.369.772.143 o| 270.764.372
Asoci A

D:°';'::°s con Aportes mayor a 77/77/23 992.706.855 | 457.778.283 | 201.883.738
u

6. Reforma Estatutaria.

En la Asamblea General realizada en marzo de 2024, se aprobd reformar el vinculo de afiliacion, con el propdsito
de tener una cobertura mas amplia que nos permita el crecimiento de nuestra base social. Es asi, como hoy en
dia, Coopinem puede vincular como asociados los grupos de personas abajo relacionados de los numerales 1 al
5: El articulo 7 del Estatuto actual de Coopinem establece: Podran ser admitidos como asociados de la
cooperativa las personas con nacionalidad colombiana, con edad entre los 18 y los 75 afios que cumpla alguno
de los siguientes requisitos:
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1. Laborar en entidad educativa del sector oficial.

2. Ser pensionado retirado del sector educativo oficial.

3. Laborar en cualquier otra entidad estatal u oficial con vinculacion laboral estable

4. Ser pensionado de cualquier entidad estatal

5. Ser conyuges o familiares del asociado hasta el primer grado de consanguinidad que demuestren un
vinculo laboral estable.

Creemos que este ultimo grupo de personas tendrdn una vinculacion masiva en los proximos meses. Se disefia
actualmente publicidad en redes sociales a fin de dar a conocer esta nueva oportunidad de ampliar la base de
asociados de Coopinem.

7. Base Social.

Coopinem es una Cooperativa Multiactiva EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL
gue desarrolla actividad financiera y que a

diciembre de 2024 contaba con 373 W“w
asociados entre docentes, directivos y @’@

personal administrativo del magisterio del
Tolima, algunos pocos asociados vinculados

con empresas estatales, irradiando servicios et —e—t—— et

en el Departamento. Durante el afio 2024, 2013 2014 2017 2048 2018 2020 2021 2022 2023 2024
VinCUlé a 38 empleados publicos y se ~-Series? 320 338 341 358 381 EL) | 419 420 396 398 n EYE
-®=-Leresd 51 54 41 50 50 a5 65 49 8 &7 5 34

b

desvincularon 34, algunos de ellos, por retiro P T T ) g B 8 15 2 8 B 63 0
laboral y dificultades econdmicas.

1] 3a

Para el afo 2025, Coopinem planea tener un crecimiento importante de su base social apoyado con un plan de
mercadeo ambicioso y aprovechando la ampliacion del nuevo vinculo de afiliacién.

8. Plan de Desarrollo y PESEM
En reunion extraordinaria del 12 de diciembre de 2024, el Consejo de Administracion de Coopinem aprobd el
plan de desarrollo 2025 — 2028.

Objetivo general del plan estratégico

Fortalecer integralmente la cooperativa mediante el desarrollo y la implementacion de iniciativas en seis ejes
estratégicos clave: Fortalecimiento Financiero con campafias de educaciéon y promociones que incrementen el
ahorro y el acceso a crédito; Expansion y Diversificacion de Servicios Turisticos para consolidar a Coopiturismo
como lider en el mercado con una oferta diversificada y un mayor nimero de asociados beneficiados; Educacion
y Capacitaciéon Continua con programas gratuitos que fortalezcan las competencias de los asociados y sus
familias; Bienestar y Recreacién Integral promoviendo una mayor participacién en actividades recreativas que
mejoren el bienestar fisico y emocional; Solidaridad y Apoyo al Asociado con un sistema eficiente de auxilios en
casos de emergencia; y Ampliacidon de Convenios y Beneficios para incrementar la red de convenios y ofrecer
servicios y descuentos adicionales a los asociados. Este plan busca no solo cumplir con los objetivos establecidos,
sino también adaptar y responder a las necesidades cambiantes de los asociados, garantizando un crecimiento
sostenible y un impacto positivo en la comunidad.

Ejes tematicos:

Eje Estratégico: Fortalecimiento Financiero.

Este eje estratégico busca consolidar y potenciar la solidez financiera de COOPINEM, ofreciendo a los asociados
productos de ahorro e inversién competitivos que promuevan la estabilidad econdmica y el crecimiento
patrimonial. A través de la optimizacién de las lineas de ahorro, la mejora de los rendimientos financieros y la
facilitacion del acceso a créditos en condiciones favorables, COOPINEM aspira a ser un aliado estratégico en la
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realizacidn de los suefios y metas financieras de sus asociados.

i Refiere a un
empleado estatal y
ganate $80.000 !

Todos podemos hacer
creoer a Coopinem

Eje Estratégico: Expansion y Diversificacion de Servicios Turisticos.
Con este eje estratégico se busca ampliar y diversificar la oferta
turistica de COOPINEM para satisfacer las variadas necesidades A

recreativas, culturales y académicas de sus asociados. A través de la ,/ 7_/{:*'
expansién de destinos, la incorporacién de nuevas modalidades de /” '] _"ﬁ
turismo, y el fortalecimiento de las alianzas estratégicas, COOPINEM se ///_K\’ 3
posicionara como un lider en servicios turisticos, facilitando el acceso ! 1
a experiencias de alta calidad tanto a nivel nacional como | \‘"‘\___'_

internacional. | f

Eje Estratégico: Educacion y Capacitacion Continua.

Este eje estratégico se enfoca en promover el desarrollo integral de los asociados y sus familias mediante
programas de educacidn y capacitacién continua. COOPINEM busca proporcionar conocimientos y habilidades
relevantes que contribuyan al crecimiento personal y profesional de sus miembros. Al ofrecer formacién gratuita
en diversas areas, este eje fortalece el compromiso de la cooperativa con el bienestar y el empoderamiento de
su comunidad.

Eje Estratégico: Bienestar y Recreacidn Integral.

Este eje estratégico tiene como propdsito fomentar la calidad de vida de los asociados y sus familias mediante
una oferta amplia de actividades recreativas, deportivas, culturales y de integracién. COOPINEM, a través de su
Comité de Recreacidn, planifica y subsidia actividades que promueven la salud, la convivencia y el bienestar
integral, fortaleciendo los lazos comunitarios y el sentido de pertenencia entre los asociados.

Eje Estratégico: Solidaridad y Apoyo al Asociado.

Este eje estratégico esta dirigido a brindar un respaldo sélido y oportuno a los asociados en momentos de
dificultad. COOPINEM, a través de su Comité de Solidaridad, ofrece apoyo moral y econédmico en casos de
calamidad doméstica, emergencias médicas y otras situaciones criticas. Este enfoque solidario refuerza la mision
de la cooperativa de estar presente en los momentos mas importantes para sus asociados, contribuyendo a su
tranquilidad y seguridad.

Eje Estratégico: Ampliacion de Convenios y Beneficios.

Este eje estratégico tiene como meta ampliar la red de convenios de COOPINEM con entidades privadas, con el
fin de ofrecer un portafolio de servicios complementarios y beneficios adicionales para los asociados. Mediante
la negociacion de descuentos exclusivos y condiciones preferenciales en productos y servicios, COOPINEM busca
maximizar el valor que entrega a sus asociados, fortaleciendo su lealtad y satisfaccidn con la cooperativa.

9. Estimulos para asociados por afiliaciéon

Con el propésito de coadyuvar en la ampliacidn de la base social de Coopinem, se establecieron y concedieron
durante los 2024 estimulos econémicos cuantificados en $80.000 para cada asociado que ayude a vincular a la
cooperativa a un empleado estatal.

10. Fondo de Amortizacion de Aportes

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion presentd a la Asamblea General la creacidon de un Fondo de
Amortizacion de Aportes con el objeto de crear capital propio o institucional que le brinde al ente juridico cierta
independencia econémica para enfrentar eventuales retiros masivos de asociados. En esa oportunidad se
aprobd la apropiacién del 0.5% del excedente a distribuir, suma ésta muy pequefa pero justificada en un gasto
social cada vez mayor.

A diciembre de 2024 este fondo sumaba $45.870.066 y se propone para el 2025 apropiar en la propuesta del
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Consejo de Administracion otro 0.5% del excedente a disposicidn de la asamblea

La creacién del fondo de amortizacidn de aportes obedece a una decisidon seria y responsable, pensando en la
continuidad y crecimiento de la Cooperativa y se espera que los asambleistas contintden fortaleciendo dicho
fondo con el excedente a disposicién de la Asamblea. Muchas cooperativas tomaron esta medida desde muchos
afios atras y hoy cuentan con un capital propio o institucional importante que brinda mayor solidez a las
cooperativas y garantia y confianza a sus asociados.

11. Erogaciones realizadas en el 2024:

Erogaciones a directivos ente de control y comités de apoyo

Los integrantes de Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no tienen establecido ningun tipo de sueldo,
comisiones, bonificaciones o similar. Se realiza una Unica erogacidon que realiza Coopinem al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, consistente en el reconocimiento de un auxilio de transporte por valor de
$77.800. A diciembre de 2024, el valor pagado por este reconocimiento fue de $18.494.668, incluido los
refrigerios entregados en las reuniones. Los comités de apoyo recibieron un auxilio de transporte y refrigerios
por valor de $13.433.500.

PROPAGANDA 'Y PUBLICIDAD

Publicidad redes sociales $ 530.000
Almanaques — avisos $2.700.000
Premio actualizacion datos y encuesta satisf. S 300.000
Pendones publicitarios $ 650.000
Promociones Revista S 300.000
Promocidn colegios S 120.780
Pauta publicitaria colegios S 500.000
Folklor secretaria Educacién Mpal S 300.000

TOTAL, GASTO PROPAGANDA Y PUBLICIDAD $ 5.400.780

12. Inversiones
Coopinem tiene inversiones en aportes sociales en La Equidad Seguros por valor de $49.668.767.
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AGRADECIMIENTOS

Para terminar con mi informe, quiero tomarme un momento para agradecerles sinceramente a todos
los asociados por su continuo apoyo y confianza en Coopinem. Cada uno de ustedes es una parte
fundamental de nuestra cooperativa, y su participacion activa en nuestros servicios de crédito, ahorro
y turismo no solo fortalece nuestra comunidad cooperativa, sino que también nos permite generar un
impacto positivo en la vida de muchas personas.

Al elegir utilizar nuestros servicios, estan contribuyendo con un modelo cooperativo que se basa en la
solidaridad y la redistribucién de la riqueza. Las utilidades que generamos juntos, se quedan en los
mismos asociados, que se transforman en beneficios tangibles para todos nosotros. Gracias a su apoyo,
podemos invertir en actividades de educacion, fomentar la solidaridad entre nuestros asociados a
través de un sin nimero de auxilios y ofrecer oportunidades recreativas que enriquecen nuestras vidas
y las de nuestro grupo familiar.

Los animo a seguir aprovechando lo que Coopinem tiene para ofrecer. Cada transaccidn, cada ahorro
y cada viaje que realicen con nosotros es una inversidn en el bienestar de nuestra comunidad. Juntos,
podemos seguir construyendo un futuro mas prdospero y solidario en Coopinem.

También deseo ofrecer un reconocimiento especial a mi equipo de empleados y a los diferentes
organismos que conforman la cooperativa, por los resultados aqui presentados. Esto denota el
compromiso con los valores de nuestra entidad y la permanente intencidn de satisfacer las necesidades
de toda la comunidad cooperativa. Gracias a este esfuerzo, hemos podido ofrecer un servicio que no
solo satisface, sino que supera las expectativas de una gran mayoria de asociados. Esto quedd
demostrado en la encuesta de satisfaccion realizada recientemente a nuestros asociados que nos
obliga a seguir trabajando en busca de un mejoramiento continuo, en procura del crecimiento y
posicionamiento de nuestra amada empresa.

Apreciados asociados, sigamos trabajando juntos con el mismo entusiasmo y dedicacién. Cada uno de
ustedes es una pieza clave en este engranaje, y estoy seguro que con su esfuerzo permanente,
lograremos alcanzar nuevas metas y seguir construyendo un futuro brillante para Coopinem.

Gracias por ser parte de esta gran familia cooperativa. jSigamos adelante, juntos!

Con aprecio,

JALrr /-
€

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente Coopinem
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA
“Fortalecemos la confianza y la transparencia en nuestra cooperativa”

Integrantes: Maria Janet Osorio Trujillo, Aleyda Galeano y Abel Armando Cartagena, consejero acompariante
Carlos Rubio designado por el Consejo de Administracion.

Cordial saludo solidario:

Se informa lo realizado por la JUNTA DE VIGILANCIA el periodo de marzo de 2024 a marzo de 2025 en la
Cooperativa, los resultados son el testimonio del trabajo realizado por la Gerencia, Consejo de Administraciény
Comités de Apoyo.

La Asamblea General anual de asociados, expresaron con el voto su voluntad de ser representados por nosotros
para participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion como ente de
vigilancia para velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

Nuestra misién es asegurar que las decisiones de todos los organismos de la cooperativa (Consejo de
Administracion, Comités de apoyo y administracién) actien en beneficio de todos los asociados, asegurando
siempre el bienestar general sobre el particular. Para ello participamos en cada una de las actividades realizadas
por los diferentes organismos para validar que se alineen los intereses de los asociados con los principios de la
cooperativa. Esto permite transparencia en la rendicion de cuentas. Nuestra vigilancia ayuda a identificar
posibles riesgos y a proponer mejoras en los procesos.

En cuanto a los asociados, la Junta de Vigilancia es un canal de comunicacién importante, asegurando que sus
voces sean escuchadas y que sus intereses sean defendidos de acuerdo a la normatividad legal. Esto fomenta
un ambiente de confianza y participacién activa dentro de la cooperativa.
Nuestro trabajo se basd en los siguientes aspectos:
1. Supervisién de la gestidn: Velar por el cumplimiento de las normas y politicas de la cooperativa,
asegurandose de que se manejen adecuadamente los recursos y se sigan los procedimientos

establecidos.

2. Control financiero: Revisar la situacién econdmica de la cooperativa, asegurando que se realicen
auditorias y se tomen decisiones informadas.

3. Proteccion de los derechos de los asociados: Garantizar que se respeten los derechos de los miembros
de la cooperativa, promoviendo la transparencia y la participacién activa de todos.

4. Evaluacidn de riesgos: Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar a la cooperativa, proponiendo
medidas para mitigarlos.

5. Informes de organismos: Verificar la presentacién de los informes periddicos al Consejo de
Administracion sobre la situacion de la cooperativa y las acciones realizadas.

El trabajo concreto de la Junta de Vigilancia fue:

1. Se reviso la asistencia a las reuniones de los organismos de la cooperativa de acuerdo a evidencias en
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2. Serealizé el Plan de trabajo de la Juta de Vigilancia, vigencia 2024, en cumplimiento a las decisiones de
la Asamblea

actas.

3. Se acompafié permanentemente a las reuniones del Consejo de Administracién y se informd sobre el
actuar de la Junta de Vigilancia.

4. Se participd en las actividades realizadas por los comités de apoyo a fin de conocer la satisfaccién de los
asociados.

5. Durante el periodo se realizaron (12) reuniones ordinarias y tres (3) extraordinarias con la asistencia de
los 3 integrantes principales.

6. Se verifico los asociados habiles e inhabiles para participar en la XLI Asamblea General de asociados.
7. Se Verifico el cumplimiento de los requisitos de los postulados a ser elegidos como revisor fiscal

8. Se efectud la revisidn de los libros de actas del Consejo de Administracion y comités de apoyo

9. Se sugirieron y se hicieron aportes significativos en las reuniones del Consejo de Administracion.

10. Se aceptd el acompafiamiento de un consejero designado por el consejo, como hilo conductor con la
Junta de Vigilancia.

Esperamos finalmente poder atender y dar tramite a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
presentadas formalmente por nuestros asociados con el propdsito de dar respuestas y soluciones enmarcadas

en el estatuto de Coopinem y la Ley Cooperativa.

Junta de Vigilancia,

Hars Jori Ot 1o eV

MARIA'JANET OSORIO T. ABEL ARMANDO CARTAGENA ALEYDA GAEEANO URUENA
Coordinador Vocal secretaria
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

"Aprender juntos, crecer juntos”
La educacion es el motor de nuestra cooperativa.

El comité de educacidn desempefia un papel fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de la formacion de
sus asociados. Su principal responsabilidad es disefiar, implementar y supervisar programas educativos que
promuevan el conocimiento sobre los principios cooperativos, la gestion financiera, el ahorro, el crédito y otros
temas relevantes para el bienestar de los asociados. A través de estas iniciativas, el comité busca empoderar a
los asociados, fomentando su participacidén activa y su capacidad para tomar decisiones informadas que
beneficien tanto a ellos como a la cooperativa en su conjunto.

En cuanto al Proyecto Educativo Empresarial (PESEM), esta herramienta es de vital importancia ya que responde
a las exigencias de la Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria), estableciendo un marco para
la formacién continua de los asociados, asegurando que reciban la educacién necesaria para comprender y
participar efectivamente en la cooperativa. Este proyecto no solo busca cumplir con los requisitos regulatorios,
sino que también tiene como objetivo fortalecer la cultura cooperativa, mejorar la gestion empresarial y
promover el desarrollo personal y profesional de los asociados.

La implementacion del PESEM contribuye a crear un ambiente de aprendizaje constante, donde los asociados
pueden adquirir habilidades y conocimientos que les permitan aprovechar al maximo los servicios ofrecidos por
la cooperativa. Ademads, fomenta la solidaridad y el trabajo en equipo, valores esenciales en el modelo
cooperativo. En resumen, el comité de educacion y el PESEM son herramientas clave para garantizar que los
asociados estén bien informados, comprometidos y preparados para contribuir al éxito de la cooperativa.

En Diciembre de 2024, El Consejo de Administracién aprobdé el Plan estratégico de Coopinem en donde
establecid en principio, un presupuesto que permita brindarle a los asociados conocimiento sobre los principios
cooperativos, gestion financiera, ahorro, manejo del crédito, finanzas personales, riesgos financieros,
emprendimientos, sistemas y otros temas relevantes para el bienestar de los asociados y su grupo familiar,
directivos y empleados a fin de fortalecer el conocimiento para el crecimiento personal y para la toma de
decisiones acertadas en la cooperativa.

En el 2024, el comité diseid una encuesta para conocer la percepcion del servicio ofrecido por la cooperativa a
sus asociados obteniendo los siguientes resultados generales:

6.1. Califique a la Cooperativa de forma general segun toda la experiencia PERCEPC'ON DE SERV'C'OS

gue ha tenido en elia.
oB% 98% 96% 96% o
76%
® 1 N3z
® 2 Reguir
P 3 Bpena
® 5 Excefente
® £ Nuy Buena

AHORRO  SOUDARIDAD  CREOITO  RECREACION  TURKSMO  EOUCACION

148 respuestas
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De igual manera, la encuesta recogié informacidon importante de los servicios prestados y de las necesidades por
satisfacer, con la cual se alimentd el proceso de elaboracién del PESEM.

En cuanto a necesidades de capacitacion, la encuesta arrojo lo siguiente:

4.3. Que tipo de capacitacion le gustaria que el comité de Educacion 0
programara?.
Puede seleccionar varias casillas.
148 respuestas
Preparacion mental para el mo. .. 31 (20.9%)
Educacion financiera BE (37.8%)
Asesoria en creacion de micro. . 25 (16.9%)
Excel para principiantes 32 (21.6%)
Excel avanzado 19 (12.8%)
Emprendimiento 32 (21.6%)
Manejo del tiempo 17 (11.5%)
Creatividad e innovacion 36 (24.3%)
Trabajo en equipo 10 (6.8%)
Resolucion de problemas 21 (14 .2%)
Lenguaje de programacion 27 (18.2%)
OTRA. 12 (8.1%)
o 20 40 50 46

El Comité de Educacién agradece la confianza depositada y espera haber cumplido con las funciones asignadas,
asi mismo saluda a la asamblea general y agradece de manera especial el apoyo y acompafiamiento del Consejo
de Administraciéon en nombre de la sefiora Hortencia Cruz. Por Ultimo, desea éxitos a los compafieros del comité
de la préxima vigencia.

Cordialmente,

?W O\ friceer -
DORIS HENAO OLAYA JESUS EMILIO FLORIDO LOZANO CLARA

Coordinadora Secretario Vocal

CILIA'GONZALEZ SALAZAR
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EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE EDUCACION
RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ACCION SOCIAL EN EL 2025

SALDO A DICIEMBRE DE 2023 $11.971.844
APROPIACION LEGAL DE ASAMBLEA MARZO DE 2024 $28.677.372
APROPIACION DISPOSICION DE ASAMBLEA MARZO DE 2024 $4.301.606
TOTAL RECURSOS PARA EDUCACION COOPERATIVA $44.950.822

(V)
SEMINARIOS Y TALLERES EDUCACION B R R

COOPERATIVA

COSTO SOBRE EL ASOCIADOS BENEFI PARTICI
PRESUPUESTO POTENCIALES CIADOS PACION

FORMACION COOPERATIVA $ 10.143.221

ENCUENTRO VIRTUAL DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO 428.400 3,6% 1 1

PASANTIA CALI

PLANEACION ESTRATEGICA
SEMINARIO ANALISIS FINANCIERO
TALLER PLANEACION ESTRATEGICA

$

$  2.229.900 18,6% 25 5 30

$  1.208.301 10,1% 41 41

$ 355.810 3,0% 1 1

$  3.712.760 31,0% 41 41
TALLER PUBLICIDAD DIGITAL $  1.496.000 12,5% 7 3 10
EDUCACION SOLIDARIA $ 712.050 5,9% 16 16
FORMACION TECNICA $ 2.086.010

s

s

s

S

s

$

$

CAPACITACION ANALISIS DE CREDITO 560.110 4,7% 13 13
CAPACITACION POWR BI 428.400 3,6% 1 1
CAPACITACION SARLAFT 226.100 1,9% 14 14 47
CAPACITACION UIAF 392.400 3,3% 1 1 —
TALLER PERDIDA ESPERADA 479.000 4,0% 1 1
TRANSPORTE Y REFRIGERIO COMITE EDUCACION 811.000 6,8%
PAPELERIA, FOLLETOS, DOCUMENTOS -

[RECURSOS UTILIZADOS EDUCACION COOPERATIVA | $ 13.040.231|  290% |

|RECURSOS PARA IMPUESTO DE RENTA (LEGAL) | $31.522.0000 70,13% |

RECURSOS UTILIZADOS EN EDUCACION COOPERATIVA E

.562.231 149
INVERSION EN EDUCACION FORMAL (1+2) » 44.562.23 99,14%

|SALDO DEL FONDO DE EDUCACION |$ 388591| 086% |

NOTA: El saldo del Fondo de Educacién no ejecutado en el afio 2024 serd llevado a través de una proposicion a la
Asamblea General de Asociados en marzo de 2025 para que junto a los recursos entregados esta asamblea sean
ejecutados en este mismo afio.

Cordialmente

DORIS HENAO OLAYA JESUS EMILIO FLORIDO LOZANO CLA ONZALEZ SALAZAR

Coordinadora Secretario Vocal

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
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INFORME DEL COMITE DE SOLIDARIDAD
"La solidaridad fortalece la comunidad, impulsa el crecimiento y fortalece lazos de amistad."

La solidaridad es fundamental como sostén del modelo cooperativo y como principio permanente en Coopinem.
La Solidaridad es:

1. Fomento del apoyo mutuo. La solidaridad permite que los miembros de Coopinem se ayuden entre si,
especialmente en situaciones de dificultad econémica, social o personal. La solidaridad conlleva a que todos los
asociados estén dispuestos a contribuir al bienestar comun, de modo que aquellos que atraviesan dificultades
especiales, puedan recibir el apoyo necesario cuando mas lo requieran.

2. Construccion de comunidad. La solidaridad fortalece el sentido de comunidad dentro de la cooperativa. Los
miembros no solo son individuos que participan en una organizacidn, sino que se consideran parte de un
colectivo que trabaja para el bien comun. Esto crea lazos mas fuertes entre ellos, promoviendo la ayuda vy el
trabajo conjunto hacia metas comunes.

3. Distribucion equitativa de recursos. En Coopinem, los excedentes o ganancias que se generan no se
distribuyen entre los miembros como en una empresa tradicional, sino que se reinvierten en la cooperativa o se
distribuyen de manera justa entre los asociados. La solidaridad asegura que estos recursos se distribuyan de
manera equitativa, priorizando a quienes mas lo necesitan y ayudando a mantener la estabilidad y el bienestar
de todos los asociados.

Durante el afio 2024, el Comité de solidaridad aprobd 88 auxilios de solidaridad que se relacionan a
continuacion:

oopINEM

AUXILIOS SUBSIDIO # BENEFICIARIOS % SUBSIDIO
LENTES $11.127.486 37 15%
INCAPACIDAD $9.093.333 19 12%
FALLECIMIENTO $9.000.000 12 12%
CONSULTAS $7.071.967 18 9%
ODONTOLOGIA $ 500.000 1 1%
EXAMENES $200.000 1 0%
SEGURO DE VIDA $37.536.678 373 50%
TOTAL 74.529.464 100%

AUXILIOS Y No. BENEFICIARIOS DE SOLIDARIDAD

Cifras en millones de pesos $375 &
8 . 373 g
o <
= A =
z SA $9,1 $90 50E g
2 19 12 $7.1 ‘ $02 5
© 18 /o g
0 | 1 o
g —858___ BN sm 2

INCAPACID  FALLECIMIE ODONTOL( SEGURO DE
> CONSULTAS EXAMENES

NTF
)

s SUBSIDIO S11,1 591 $9,0 ST

w— it BENEFICIARIOS
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Ademas de los anteriores auxilios aprobados, el Fondo de Solidaridad paga de forma gratuita para el asociado
un “seguro de vida, el cual brinda una cobertura a los beneficiarios del asociado equivalente al 100% del valor
acumulado sus aportes en caso de muerte natural y 200% en caso de muerte accidental. El valor minimo de
indemnizacién del seguro de vida es de $5.000.000 para los casos en los que los aportes sociales sean inferiores
a este valor.

Para poder garantizar la indemnizacion de este “seguro de vida”, el asociado debera estar al dia en el pago de
la cuota de solidaridad que es de $11.815 mensuales.

El Comité de Solidaridad llama la atencidn a los asociados para que cancelen oportunamente el valor de la cuota
de solidaridad, ya que actualmente algunos cooperados presentan mora en esta obligacidn social, que es un
compromiso estatutario el cual permite ofrecer un gran nimero de auxilios.

Las integrantes del Comité de solidaridad expresan su satisfaccion por prestar su colaboracién a los asociados.
Un saludo solidario:

Qe ol (o Queimts

JULIA LOZANO DE SALAS CLARA CONSUELO OSPINA FABIOLA SARMIENTO ARIAS
Coordinadora Secretaria Vocal
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ACTIVIDADES DEL COMITE DE SOLIDARIDAD - FONDO MUTUAL DE PREVISION,

ASISTENCIAL Y SOLIDARIDAD

FUENTE DE RECURSOS DURANTE EL 2024
SOLIDARIDAD | FONDO MUTUAL | T. RECURSOS
SALDO INICIAL A DICIEMBRE 2023 s - |s 3.521.058
DISTRIBUCION ASAMBLEA MARZO DE 2024 $  38714.452]$ -
INGRESO POR CUOTA MENSUAL DE SOLIDARIDAD EN EL 2024 s - |s 41.250.524
TRASLADO DE RECURSOS FONDO MUTUAL $ - |s -
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $ 38714.452]$ 44.771.582 | $ 83.486.034
VALOR PARTICIPACION | % AUXILIO
AUXILIOS POR CALAMIDADES AUXILIOS SOBREEL | . |PARTICIP | PROMEDIO
ENTREGADOS | PRESUPESTO AC. | ENTREGADO
AUXILIOS POR FALLECIMIENTOS $ _ 9.000.000 10,78% 17 | 14,17% |$  529.412
AUXILIOS POR SALUD (MEDICAMENTOS- s 268153
CONSULTAS-EXAMENES) $  6.971.967 8,35% 26 | 21,67% '
AUXILIOS POR INCAPACIDADES $  9.146.666 10,96% 25 | 20,83% |$  365.867
AUXILIOS POR GAFAS $  11.956.789 14,32% 51 | 42,50% |$  234.447
AUXILIOS POR OTORPEDIA $ - 0,00% 0 0,00% [$ :
AUXILIOS PARA ODONTOLOGIA $ 500.000 0,60% 1 0,83% |$  500.000
AUXILIOS POR CALAMIDAD $ - 0,00% 0 0,00% [$ -
SUB TOTAL AUXILIOS OTORGADOS EN EL2022 |$  37.575.422 45,01% 120 100% |$ 271125
VALOR PARTICIPACION | % DE AUXILIO
AUXILIOS POR SEGUROS COLECTIVOS AUXILIOS SOBREEL | . - |PARTICIP | PROMEDIO
ENTREGADOS | PRESUPESTO ACION | ENTREGADO
AUXILIOS POR SEGURO DE APORTACIONES $  37.536.678 44,96% 372 | 97,64% |$  100.905
ARREGLOS FLORALES- FRUTALES s 987.000 1,18% 9 2,36% |$  109.667
SUB TOTAL AUXILIOS OTORGADOS EN EL2022 |$ 38.523.678 46,14% 381 -
VALOR PARTICIPACION [ % DE AUXILIO
TRANSPORTE Y OTROS SOBRE EL PARTICIP | PROMEDIO
AUXILIOS BENEF.
PRESUPESTO ACION | ENTREGADO
TRANSPORTE Y OTROS $ 138.000 0,17% 3 100% |3 46.000
TOTAL TRANSPORTE Y OTROS $ 138.000 0,17%
RECURSOS DISPONIBLES PARA IMPUESTO DE RENTA
TOTAL RECURSOS PARA IMPUESTO DE RENTA (LEGAL) | S 3.502.000
VALOR %
TOTAL RECURSOS UTILIZADOS 79.739.100 95,5%
SALDO DEL FONDO SOLIDARIDAD 50.888 1,4%
SALDO DEL FONDO MUTUAL 3.706.882 4,4%

NOTA: El saldo del Fondo de Solidaridad no ejecutado en el afo 2024 sera llevado a través de una proposicién ala
Asamblea General de Asociados en marzo de 2025 para que junto a los recursos entregados esta asamblea sean

Queaal*

FABIOLA SARlbiIENTO ARIAS

ejecutados en este mismo afio.

JULIA LOZANO DE SALAS
Coordinadora

o ©@ Cpon P

CLARA CONSUELO OSPINA
Secretaria

Vocal
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INFORME DE COMITE DE CREDITO

El comité de crédito en Coopinem tiene un papel trascendental en la gestidn de
la cooperativa, ya que el principal ingreso que obtiene Coopinem lo genera con
los intereses de los créditos de los asociados.

El Comité de Crédito es esencial para garantizar que los recursos de la
cooperativa se gestionen de manera eficiente y responsable, equilibrando las
necesidades de los miembros con la estabilidad financiera de la cooperativa.
Ademas, juega un papel clave en la educacién financiera y la promocion del CRED
crecimiento econdmico dentro de la comunidad cooperativa.

El Comité de Crédito tiene las siguientes funciones:

1. Evaluacién y aprobacion de créditos. El Comité de Crédito es responsable de evaluar las solicitudes de
préstamo de los asociados y decidir si se aprueban o no. Esto implica revisar la capacidad de pago del solicitante,
la viabilidad del crédito, y si la solicitud cumple con las politicas y procedimientos establecidos por el reglamento
de crédito.

2. Establecimiento de criterios y politicas de crédito. EIl Comité de Crédito junto a la Gerencia de Coopinem
estudia y somete a consideracién del Consejo de Administracidon las normas y procedimientos que deben
seguirse para la aprobacién de créditos. Esto incluye establecer los montos maximos de los préstamos, las tasas
de interés, los plazos de pago, las garantias y los requisitos que deben cumplir los asociados para acceder a los
créditos.

3. Analisis de riesgos. El comité tiene la responsabilidad de analizar el riesgo que representa otorgar un crédito,
para asegurarse que la cooperativa no se vea afectada financieramente por una mala colocacién. Esto incluye la
evaluacidn de la solvencia de los asociados, la capacidad de pago, los habitos de pago, la estabilidad laboral, la
forma de pago, la garantia y la probabilidad que puedan pagar el préstamo de acuerdo con los términos
establecidos.

4. Fomentar la disciplina financiera. El Comité de Crédito y la Gerencia también tiene un papel educativo, ya
que promueve la responsabilidad y la disciplina financiera entre los miembros de la cooperativa. Puede ofrecer
orientacién sobre el uso adecuado del crédito, asi como sobre la importancia de cumplir con los pagos puntuales.

5. Proteccion de los recursos de la cooperativa. El comité de crédito protege los recursos de la cooperativa,
asegurandose de que los préstamos sean otorgados de manera responsable, manteniendo el equilibrio entre el
acceso al crédito para los asociados y la estabilidad financiera de la cooperativa.

7. Promover la inclusion financiera. El comité también puede trabajar para garantizar que los servicios de
crédito sean accesibles para todos los miembros de la cooperativa, sin descuidar la generacién de excedentes.
Esto promueve la inclusidon financiera y apoya a los asociados en su desarrollo econdmico.

El Comité de Crédito se permite presentar la gestion realizada en el afio 2024:

1. En la siguiente grafica se muestran las colocaciones de créditos por cada organismo de aprobacion:
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APROBACION DE CREDITOS POR ORGANISMO
Cifras en millones de pesos

500
400
300
200
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ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

m COMITE CREDITO 97 30 65 122 136 109 153 96 67 473 157 21
B GERENCIA 117 104 79 138 118 71 48 94 65 102 39 77
B CONSEJO - 32 3 25 4 6 - 71 40 - 13 13

2. En la siguiente grafica se muestra la colocacion consolidada de todos los créditos

COLOCACION TOTAL
Cifras en millones de pesos
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3. En la siguiente grafica se puede observar la cartera morosa y el indice de mora. A diciembre de 2024, la

cartera morosa en Coopinem cerrd en el 9.15%, lo cual es un indice alto: sin embargo, se encuentra en el
promedio del Sector solidario.

CARTERA MOROSA E INDICE DE MORA
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4. Especialmente en el primer semestre de 2024, se presentd una contraccion en la demanda de crédito
originada en las altas tasas de interés decretadas por el Banco de la Republica como una medida econdmica para
bajar la inflacion.

5. Durante el afio 2024 se realizaron 3 bajas en las tasas de interés como una respuesta para enfrentar la
competencia financiera y poder realizar colocaciones en nuestros asociados.

6. Se realizaron estudios con la Gerencia para crear una linea de crédito llamada ROTATIVO que permita facilitar
el proceso de crédito, reduciendo los tiempos de respuesta y facilitando la colocaciéon de los excesos de liquidez.
Esta linea de crédito empezara a funcionar en el primer trimestre del afio 2025.

e ~ . APROBACION DE CREDITOS POR COMPETENCIA 2024
7. Se estudid a finales del ailo 2025 la posibilidad de crear

un nuevo canal de pago - botdn PSE - en la pagina web de
la cooperativa con el propdsito de facilitar el pago de las
obligaciones de los asociados. Dicho botdn entrard en
funcionamiento al final del mes de febrero de 2025.

8. Entre los 3 entes de aprobacion: Consejo de
Administracion, Comité de Crédito y la Gerencia,
aprobaron 229 créditos por valor de $ 2.787.316.013.

CONSEIO;
~.107 135233, 7%

El Comité de Crédito llama la atencion a los asociados que presentan mora actualmente para que se pongan al
dia, ya que esta situacion genera provisiones o deterioros que impactan negativamente los excedentes de la
cooperativa reduciendo los recursos para los fondos sociales con los que se realizan actividades de educacién,
solidaridad y recreacién.

Actualmente se encuentra en proceso una reforma al reglamento de crédito cuyo objetivo es el de crear
condiciones y requisitos que le permitan a la cooperativa colocar créditos eficientemente, que permitan la
reduccion de la probabilidad de no pago de los mismos, a fin de reducir el indice de mora y con ello el monto
elevado de las provisiones. Este hecho le permitird a la cooperativa reversar y liberar parte de las provisiones,
incrementando con ello los ingresos de la cooperativa.

Para el afio 2025 existe un tema de actualidad muy importante para la cooperativa llamado Pérdida Esperada,
gue es un modelo nuevo de provisién o estimacidn de las pérdidas futuras debido al incumplimiento en el pago
de los asociados deudores. Este nuevo modelo es mds acido que el anterior y genera un mayor valor de provision
gue afectard los excedentes de la cooperativa. Por ello, a futuro la cooperativa debera evaluar muy bien las
solicitudes de los créditos para reducir la probabilidad de incumplimiento. En adelante el habito de pago del
asociado en las centrales de riesgo definird en gran parte la viabilidad del crédito y/o la tasa de interés.

El comité les gradece a las directivas de Coopinem por la confianza que depositaron en nosotros, esperando que
haya estado a la altura de las expectativas.

Cordialmente,

ozt WY1~

RODRIGO MAHECHA SANCHEZ SANDRA LILIANA OVIEDO HEREDIA JULIO ALFONSO SOLANILLA VARON
Coordinador secretaria Vocal
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COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

"La recreacion es el puente que conecta corazones, donde cada risa y cada momento construyen amistades
que perduran en el tiempo."

El Comité de Recreacion desempefia un papel fundamental e la cooperativa creando un ambiente comunitario
y de camaraderia entre los asociados y sus familias. Al organizar actividades como pasadias, caminatas
ecoldgicas y celebraciones de fechas importantes, este comité no solo se encarga de ofrecer momentos de
diversion y esparcimiento, sino que también fomenta la unidn y la solidaridad de la comunidad cooperativa.

La recreacion es esencial e los escenarios de las personas, ya que fortalece lazos de amistad entre losasociados.
Al participar juntos en actividades recreativas, losasociados tienen la oportunidad de conocerse mejor,
compartir experiencias y crear recuerdos que perduran en el tiempo. Esto, a su vez, genera un sentido de
pertenencia, ya que los asociados se sienten parte de algo mas grande, una familia cooperativa que se apoya
mutuamente.

El Comité de Recreacidn no solo organiza eventos divertidos, sino que también juega un papel crucial en la
construccion de una comunidad unida, donde los valores y la fidelidad hacia la cooperativa se fortalecen a través
de la recreacidn. iEs un gran esfuerzo que vale la pena celebrar!

El comité de Recreacidn Cultura y Deportes realizé una gran cantidad de actividades dirigidas a los asociados y
a su grupo familiar. Las actividades fueron subsidiadas y otras asumidas directamente por Coopinem a través
del fondo social de recreacion.

El Comité de Recreacién, Cultura y Deporte de Coopinem se reunié periddicamente en las instalaciones de la
Cooperativa para planear sus actividades atendiendo lo establecido en su reglamento y presupuesto asignado
en la anterior Asamblea General de Asociados, presupuesto que fue agotado en un 98% y que fue insuficiente
frente a las necesidades de recreacién y esparcimiento de los asociados y su grupo familiar.

El comité realizd 10 grandes actividades institucionalizadas a saber:

e Lafiesta de integracion que reunid a 435 personas, entre asociados y sus acompafantes

e Lacelebracién del folklor tolimense a través de una chiva sanjuanera a la que participaron 40 asociados
y sus familias.

e El dia del adulto mayor, con una participacion de 60 padres y madres y 4 acompafantes

e El dia del nifio, con una cobertura del 100% de los nifios menores de 12 afos. Se les entrego boletas de
cine-combo a 47 nifios y al padre acompafiante.

e Pasantia cooperativa a la ciudad de Cali con la participacion de 25 personas: Consejeros, integrantes de
Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo visitando las cooperativas de Cooprofesores y Comultrasam.

Adicionalmente se realizaron pasadias
e Milagroso de Buga con una participacion de 13 asociados, 10 familiares y 7 particulares.
e Tren de la sabana con una participacién de 22 asociados, 9 familiares y 11 particulares.
e Mano de gigante y Consotd una participacion de 17 asociados, 9 familiares y 10 particulares.
e 3 caminatas ecoldégicas al Orquidiario, Santa fe de los Guaduales y la granja de Anita a lo largo del afio
con la participacion de 51 asociados, 34 familiares y 16 particulares.

Con la intencién de continuar mejorando, consolidando y afianzando los programas deportivos, culturales y
recreativos solicitamos a la Asamblea General apropiar mayor presupuesto para hacer realidad sus necesidades
en estos campos.
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ocopINEM

ACTIVIDADES DEL COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

FUENTES DE RECURSOS DURANTE EL 2024

LUZ ANGELA GUZMAN/CARDOSO

Coordinadora

WILLIAM R

[fmem Gz
MYRIAM CRUZ GUZMAN
Secretaria

ERT MORENO OVIEDO

Vocal

SALDO FINAL A DICIEMBRE DE 2023 $2.132.356
APROPIACION ASAMBLEA 2024 $41.582.189)
INGRESOS ACTIVIDADES $ 409.460
TOTAL RECURSOS FONDO DE RECREACION $ 44.124.005)
BENEFICIARIOS PARTICIP.
PARTICIP. No. %DE No. [%pEPARTIC.| No. %DE ASOCIAD.
ACTIVIDADES RECREATIVAS costo SOBREEL |asociap | parTiciPAC. | GRUPO totaL  |ParTicU | ParTicIPAC. |PARTICIP | /TOTAL
ACTIVIDAD . TOTAL AsoC.
PRESUPESTO . TOTAL PARTIC |[FAMILIAR| PARTIC LARES [TOTAL PARTIC
PASEO A BUGA $237.031 1% 13 43% 10 33% 7 23% 30 3%
CHIVA SAN JUANERA $60.200 0% 18 45% 14 35% 8 20% 40 4%
CAMINATA ECOLOGICA ORQUIDIARIO $322.900 1% 20 56% 13 36% 3 8% 36 5%
CAMINATA ECOLOGICA SANTAFE DELOS GUADUALES $692.000 2% 16 55% 4 14% 9 31% 29 4%
TREN DELA SABANA $0 0% 22 52% 9 21% 11 26% 42 5%
PASEO MANO DE GIGANTE $118.000 0% 17 47% 9 25% 10 28% 36 4%
PASEO GRANJA DE ANITA $ 342.200 1% 15 42% 17 47% 4 11% 36 4%
SUB TOTAL ACTIVIDADES RECREATIVAS $1.772.331 4% 17 49% 11 30% 7 21% 36 %
PROMEDIOS ’
BENEFICIARIOS PARTICIP.
ASOCIAD.
PARTICIP. No. %DE No. |%DEPARTIC.| No. %DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Aci?\f:;)io SOBRE EL ASOCIAD | PARTICIPAC. | GRUPO TOTAL PARTICU | PARTICIPAC. PATROTT':LP ITOTAL
PRESUPESTO . TOTAL PARTIC |FAMILIAR| PARTIC LARES [TOTAL PARTIC | (e
APOYO EVENTOS DEPORTIVOS $1.000.000 2,27% 24 100% 0 0% 0 0% 24 6%
SUBTOTAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS $1.000.000 2,27% 24 100% 0 0% 0 0% 24 6%
PROMEDIOS ’
BENEFICIARIOS PARTIEIE.
cosTO PARTICIP. No. %DE No. |%DE PARTIC.| No. %DE PARTICIP A/ST%CT‘:E'
ACTIVIDADES SOCIALES TS SOBREEL |AsociaD | PARTICIPAC. | GRUPO TOTAL  |PARTICU | PARTICIPAC. [T ASOC.
PRESUPESTO . TOTAL PARTIC |FAMILIAR| PARTIC LARES [TOTAL PARTIC
DIA DEL ADULTO MAYOR PADRE ASOCIADOS $3.149.000 7% 60 94% 4 6% 0 0,0% 64 16%
DIA DE LOS NINOS $ 2.250.000 5% 100 99% 0 0% 1 1% 101 25%
SUB TOTAL ACTIVIDADES SOCIALES $5.399.000 12% 80 0% 2 3% 1 1% 83 20%
PROMEDIOS i
BENEFICIARIOS PARTICIP.
ASOCIAD.
PARTICIP. No. %DE No. |%DEPARTIC.| No. %DE
CosTO PARTICIP| | /TOTAL
OTRAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD SOBREEL |AsociaD | paRrTICIPAC. | GRUPO ToTAL  |PARTICU | PARTICIPAC. [T - ey
PRESUPESTO . TOTAL PARTIC |FAMILIAR| PARTIC LARES [TOTAL PARTIC
Fiestade integracion $31.013.075] 70% 217 46% 214 46% 39 8% 470 53%
Pasantia Cali $ 1.000.000) 2% 24 83% 5 17% 0 0% 29 6%
Transporte $ 98.500) 0% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
SUBTOTAL ACTIVIDADES OTRAS ACTIVIDADES $32.111.575 73% 81 76% 0 21% 0 3% 167
] PROMEDIOS 53%
SUB TOTAL ACTIVIDADES COMITE DE RECREACION $40.282.906
RECURSOS UTILIZADOS EN EL 2024 $40.282.906] 91%
SALDO FONDO DE RECREACION $3.841.099) 9%
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MEMORIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE RECREACION EN 2024
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INFORME DEL COMITE DE RIESGOS

Con la expedicién de la nueva Circular Basica Contable

y Financiera publicada en enero de 2021 por la 3 SARC |

Supersolidaria, Coopinem procedié a crear vy ) — .4\';."
reglamentar el Comité de Riesgos compuesto por la ke
persona encargada de riesgos, un integrante de El

Consejo de Administracién y otros integrantes fﬁ gﬂﬂ@

nombrados por el Consejo de Administraciéon quienes i sistema do Administracién &
monitorean mensualmente el cumplimiento de limites de Riesgos b
y apetito de riesgo aprobados por el Consejo de

Administraciéon en el manual SIAR para los riesgos IO}&’_"JJIII

crediticios, de mercado, operativos, de lavado de
activos y de liquidez.

Durante el 2024, el Comité de Riesgos propuso politicas y estrategias para que fueran aprobadas por el Consejo
de Administracién con el propdsito de mitigar los anteriores riesgos, procurando que la cooperativa opere de
manera segura y eficiente. También fue responsable de supervisar el cumplimiento de las normativas y
regulaciones aplicables, lo que ayudd a proteger tanto a los asociados como a la cooperativa en su conjunto.

En cumplimiento con lo establecido por la Superintendencia de la Economia solidaria, Coopinem cuenta con el
Sistema Integrado de Administracién de Riesgos SIAR, con el propdsito de tomar decisiones oportunas para su
mitigacién, que, junto con la adopcién de practicas de buen gobierno, nos permite:

e Establecer y fomentar una cultura de administracion de riesgos al interior de cada organizacion.

e I|dentificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los riesgos inherentes al desarrollo
de las actividades propias de su objeto social.

e Articular la gestién de riesgos con el plan estratégico y de negocios de la organizacion.

Este sistema es acorde con el perfil y apetito de riesgo, la naturaleza, el tamafio la complejidad y diversidad de
las actividades que desarrolla la cooperativa, asi como con los entornos econémicos y de los mercados en donde
opera.

En el afio 2024, Coopinem comprod los derechos de utilizacidon de la plataforma tecnolégica STARSOL para la
administracién del sistema integrado de riesgos, con quienes trabajando conjuntamente se logré el desarrollo
de las herramientas documentales y de estudio cuantitativo y cualitativo de cada uno de los riesgos, alcanzando
una completa implementacidon del SIAR.

1. RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas por la venta de activos
a descuentos inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales. COOPINEM evalua este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo lll del Titulo IV de la Circular Basica Contable. La brecha
de liquidez siempre arroja resultado positivo por lo que la entidad nunca ha tenido valor en riesgo de liquidez y
su fondo de liquidez se ha mantenido permanentemente en todos los meses cumpliendo con el porcentaje
minimo legal que le corresponde y se encuentra debidamente constituido en instrumentos financieros como
efectivo y equivalentes del efectivo e inversiones de deuda alta seguridad, minima volatilidad y alta liquidez en
instituciones vigiladas por la Superfinanciera.
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En general el indicador de liquidez de la Cooperativa se mantiene en niveles dptimos acordes con los promedios
histéricos, con oportunidades de mejora en la rentabilidad, logrando mantener durante todo el afio un adecuado
cubrimiento de la exposicion al riesgo.

Brecha de Liquidez. Para el mes de diciembre de 2024, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez
de mercado Bajo, por cuanto en la proyeccion del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de
diciembre 2023 a diciembre de 2024, presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a
las exigibilidades a presentarse durante el mismo horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.

BECHA DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2024

SR A R E Saldo a la S Dela2 De2a3 De3a6 De6a9 De9a 12 Mayor de 12

fecha meses meses meses meses meses meses
TOTAL POSICIONES ACTIVAS 5.649.714.779 | 183.288.328 | 151.240.434 | 147.850.857 | 421.380.942 | 395.705.106 370.691.474 | 6.200.409.344
TOTAL POSICIONES PASIVAS 870.264.630 | 70.944.651 | 52.954.054 | 137.048.335 | 91.175.566 | 63.682.853 9.121.586 423.749.373
TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO 4.926.613.108 - - - - - - 4.926.613.108
BRECHA DE LIQUIDEZ - 112.343.677 | 98.286.380 | 10.802.522 | 330.205.376 | 332.022.253 361.569.888 850.046.863
BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ - 112.343.677 | 210.630.056 | 221.432.578 | 551.637.954 | 883.660.208 | 1.245.230.096 | 2.095.276.959
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ -

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO (Excepto efectivo
restringido) 1.193.766.393
FONDO DE LIQUIDEZ 94.129.736
INVERSIONES NEGOCIABLES -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA -
PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION COLECTIVA
ABIERTOS SIN PACTO DE PERMANENCIA -
TOTAL ACTIVOS LIQUIDOS NETOS 1.287.896.129

IRL
Para el mes de diciembre de 2024, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por —
cuanto en la proyeccién del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL.

IRL DICIEMBRE 2024
" >2
. : . Dlal6a _ >1mesy
. Dla 16 >1 <=2 >2
DESCRIPCION DEL RENGLON Saldoalafecha | Dias1al 15 [P Lal|Patoaceme) . de|” MY 2| 2 meses| 2 eSSV | mesesy
15% de mes meses <=3 meses <=3
mes % %
meses %
1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 7.719.338.689 - 182.737.689 158.644.176 156.828.414
2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 829.094.824 | 55.875.259 148.715.030 102.416.586 123.598.490
300- TOTAL COLCHON DE ACTIVOS LIQUIDOS 1.185.372.361
350- IRLBASICO 2,121 669 497 391
400 - IRLAJUSTADO 1.961 625 468 370
PERFIL DE RIESGO
< - H'(’S!}Di’(’! ual 8
s il S
RIR3
R2RARS RIR2RIR4RS
Convenciones
)

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO RIESGO CRITICO

Evidentemente, la entidad se encuentra en capacidad de atender oportunamente sus compromisos legales y
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contractuales, asi como el normal funcionamiento de sus operaciones, garantizando la continuidad de la
Cooperativa.

Dentro de las politicas y estrategias de Coopinem para disminuir este riesgo se encuentran:

e Atender los limites de captaciones individuales establecidos en las normas

e Incentivos a las captaciones para el ahorro con el objetivo de atomizar el riesgo

e Cupo de crédito inmediato por valor de $1.000 millones de pesos el Banco Coopcentral para atender
retiros inesperados de depdsitos y aportes y otros contingentes.

e Evaluacién permanente de las captaciones versus colocaciones (planeacion financiera).

El Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez busca minimizar la probabilidad que COOPINEM se quede
sin los recursos financieros suficientes para darle cumplimiento a sus compromisos contractuales o sufra
pérdidas al vender activos a descuentos significativos, con el propdsito de obtener rapidamente los recursos
necesarios para cumplir exigibilidades.

Durante el aflo 2024 se realizaron 12 reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez
de la Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes.
También se le hizo seguimiento permanente a la DTF y las tasas de interés de colocacidn, las cuales tuvieron
incrementos importantes por el comportamiento del mercado, pero empezaron a reducirse a finales de 2024,
tendencia que continuard en 2025 y 2026 y por ende se espera disminuya de manera importante el costo
financiero. En el 2024 se presentaron excesos en la liquidez de la cooperativa, lo que llevd a estudios conjuntos
con el Comité de Riesgos tendientes a colocar estos recursos en los asociados y mejorar la rentabilidad.

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios
histéricos, con oportunidades de mejora en la rentabilidad y liquidez.

2. RIESGO DE CARTERA SARC

El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos,
como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno. El indicador de calidad de cartera
de la Cooperativa histéricamente habia sido bajo, sin embargo, al cierre del afio, termind con el 9.15% lo cual es
un indicador alto, pero dentro de los promedios observados para Cooperativas de primer nivel de supervision.
COOPINEM cumple con la normatividad expedida por la Supersolidaria para la administracién del riesgo de
crédito contenida en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable que involucra tres procesos:

2.1. Otorgamiento: La Cooperativa cuenta con un nicho de mercado claramente definido y en cada operacion
de crédito evalua la capacidad de pago, solvencia, hdbitos de pago y garantias conforme a los requisitos,
documentacién, politicas, limites e instancias de decisién que ha establecido en el reglamento de crédito
aprobado por El Consejo de Administracidon. Se consulta y reporta a la Central de riesgos todas las operaciones
de crédito y el total de la cartera. Los deudores cuentan con acceso al reglamento de crédito y las condiciones
de los créditos, proyeccién de pagos o tabla de amortizacién y demds condiciones de la operacién previo a su
aceptacion de lo cual se deja evidencia.

2.2. Seguimiento: tiene dos subprocesos, el monitoreo que se hace mensualmente a partir del analisis de los
indicadores de calidad de cartera por mora segmentada bajo diferentes criterios (recaudo, garantia, portafolio,
jurisdiccion, pagaduria, actividad econémica) ademas del seguimiento al cumplimiento del presupuesto de
colocaciones por limites y la evaluacién de la totalidad de la cartera que se hace dos veces al afio (Junio y
Diciembre con corte a mayo y noviembre respectivamente) y sus resultados se registran al mes siguiente
degradando la calificacién un nivel adicional la que le corresponda por altura de mora a los deudores que
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resulten en riesgo critico o alto de acuerdo con la politica de recalificacién aprobada por El Consejo de
Administracion.

e Perdida Esperada. La entidad debe aplicar el modelo de pérdida esperada para el calculo del deterioro
a partir del mes de enero de 2025.

La pérdida esperada es un modelo matemadtico establecido por la Supersolidaria que calcula, proyecta y predice
las pérdidas crediticias futuras en entidades cooperativas como consecuencia de créditos que no se pagaran.

A partir de enero de 2025, se empezara a registrar en la contabilidad de Coopinem los resultados de los
deterioros o provisiones por el nuevo modelo de Pérdida Esperada, homologando el anterior método de “altura
de mora”. Este cambio significard para Coopinem vy todas las cooperativas financieras incrementar
significativamente el valor de las provisiones, que reducira seriamente el valor de los excedentes, siempre que
el valor de este célculo resulte superior al calculo de la altura de cuota.

El célculo de la pérdida esperada realizado en el mes de enero de 2025 fue de $217.733.850, que frente a la
provisién acumulada de Coopinem por valor de $149.981.461 generd un faltante de provision por valor de
$67.752.389. Este faltante fue subsanado o asumido por la provisién adicional que realizaba Coopinem desde
hace 3 afios. De esta manera el calculo y el registro contable de la provisién no generd un impacto financiero
negativo, ya que la provision adicional, mitigé el impacto.

A diferencia de las provisiones por altura de mora, la pérdida esperada, es un cdlculo mas acido, que obliga a la
cooperativa a realizar mayores provisiones por todos los créditos y su valor es afectado especialmente por
aquellos asociados que presentan un nivel de riesgo alto en el sistema financiero, es decir aquellos asociados
gue presentan malos habitos de pago. Las principales variables que inciden negativamente en este cdlculo son:

e Malos habitos de pago en el sistema financiero

e El pago por caja y no por ndmina

e Los plazos largos

e Los contratos de y trabajo que no garanticen estabilidad laboral

e Las garantias personales en lugar de las hipotecarias

e La alta carga financiera, es decir, el nimero de veces que se compromete el ingreso frente al pago
mensual de cuotas financieras

e El alto endeudamiento del asociado frente a sus ingresos, etc.

A futuro los asociados deberdn cuidar sus habitos de pago no solamente en Coopinem, sino también en el sector
financiero, ya que de ello dependeran las provisiones para Coopinem y la tasa de interés para el asociado. Existe
una premisa en el dmbito financiero que establece que a mayor riesgo de no pago, mayor sera la tasa de interés
del crédito.

En consecuencia, a partir del afio 2025, Coopinem deberda ser mas asertiva en los créditos, debera perfilar al
asociado para hacer buenas colocaciones que permitan reducir el valor de las provisiones y con ello maximizar
el valor de los excedentes. De esta manera se evitara incurrir en detrimento de la cartera que castigue los
excedentes anuales.

2.3. Recuperacion: la cooperativa cuenta con politicas de cobranza administrativa, pre juridica y juridica y
cumple con las normas relativas a reestructuraciones, novaciones y otras modificaciones que no constituyen
novacion y efectua los reportes a las centrales de riesgo dando cumplimiento integral a la normatividad vigente
en materia de Habeas Data. Mensualmente se presenta el informe de recuperacion de cartera en mora y de
gestion de cartera juridica.
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ocopINEM

Saldo
Categoria Contingencia Valor Ponderado
| $1,189,455,509 |$0
I $0 $0
1l $ 154,817,791 $ 65,181,577
\ $5,172,274,560 $3,004,159,814
Total general $6,516,547,860 S$ 3,069,341,391

Patrimonio basico

$ 3,030,964,729

Deducciones

$-50,753,907

Patrimonio Adicional

$ 69,238,013

PATRIMONIO TECNICO

$ 3,049,448,835.00

Indicador de solvencia (minimo 9%)

99.4%

mdxima concentracion de crédito con garantia personal 10% PT

$ 304,944,883

maxima concentracion de crédito con garantia admisible 20% PT

$ 609,889,767

maxima concentracién de ahorros 25%

$ 762,362,209

maxima concentracion de aportes 10% Aportes

$ 342,889,819

DIC -
Nombre Descripcion Formulario 2024
Indicador de calidad por riesgo (Cls,lg,j;ij;( Riesgo \C/:aEr’;eCr:r'[:::IBCrzltn;lcada en Categorias B, ¢, D 9%
Indicador de calidad por riesgo con | Calidad x Riesgo (Cartera Total Calificada en Categorias B, C, D 9%
castigos (B,C,D,E) + Castigos |y E + Castigos) / (Total Cartera + Castigos)
Indicador de cartera por Riesgo en | Calidad x Riesgo Cartera Calificada en Categorias B, C,Dy E 15%
Consumo sin Libranza (B,C,D,E) "Consumo SL" / Cartera Bruta "Consumo SL"
Indicador de cartera por Riesgo en | Calidad x Riesgo Cartera Calificada en Categorias B, C,Dy E 5%
Consumo con Libranza (8,C,D,E) "Consumo CL" / Cartera Bruta "Consumo CL"
e e el2 | bteloro US| et s st
Indicador de Cobertura individual
de la cartera improductiva parala CoberturaCDyE | Deterioro CDE / Cartera Vencida CDE 49%
cartera en Riesgo
g]ailzarzoc;edgoizzi:)u; i?eljgo E;) bertura (8, C, D, Deterioro / Cartera Vencida 38%

La Cooperativa evalla, clasifica, califica y provisiona la cartera de crédito de tal forma que se establezcay
registre la verdadera situacion de la estructura del balance, atendiendo a demads las instrucciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

COOPINEM cuenta con un Comité de créditos debidamente reglamentado, un Reglamento de créditos y un
Manual de SARC con politicas y procedimientos que le dan cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, para las
tres etapas del crédito, otorgamiento, seguimiento y recuperacién.

) Calificacion de la cartera. De acuerdo con lo establecido en la circular basica contable y financiera, la
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cooperativa realizd 2 evaluaciones de la cartera de crédito con corte a mayo y noviembre, y reflejo sus
resultados en junio y diciembre respectivamente. Estas evaluaciones de cartera, en los dos casos
incrementaron la provision, afectando el excedente presentado en este informe.

En el mes de junio se evaluaron 228 créditos. Los siguientes 8 deudores cumplieron los criterios de recalificacidn:

POLITICA DE RECALIFICACION

Diferente LEZ
ot £ 30y
At - Criticn olro no
imparts
PALIFLA

Mot
38238002(4. Alta QTR §21.948.906,00( 5 29.949.000,00 30 4 A B RECALIFICAR
39739031[4. alto OTR 4 6.510.628,00 | 5 3.303.000.00 &0 4 B C RECALIFICAR
93397843(5. Critico OTR 510.717.535,00{ 5%5.101.000,00 30 4 A B RECALIFICAR

1032429420|5. Critico OTR $7.957.367,00 | 5 5.814.000,00 180 4 1} E ]nscm.mc.n.n
657457113, Medio QTR §3.432.085,00 | $B875.000,00 50 4 B s RECALIFICAR
65749452(3. Medio OTR $0.047.126,00 | & 1.574.000,00 &0 4 B C RECALIFICAR
65734984[4. Alto QTR 4 2.440,388,00 |5 10.066.000,00 30 4 C o RECALIFICAR
657329045, Critico LBZ $ 37.545.756,00| 5 3.267.000,00 30 4 A B RECALIFICAR
RE:DIHIDAGIDI‘ # Antig Edad Cartera Apories  Ahperm  Otroa Ah Desc Ext Mora Ext
MANTENER 20 94 B0 S42110 S20086 $00 $3838 $27272 §$153448 53012
RECALIFICAR & 48 H2 $1320 $323 $00 00 S9a7 $ 6045 $640

Total general 228 952 599 543429 $20429 £00 $3838 528269 $155453 £2951

Resultado de la recalificacion de 8 asociados y 10 créditos

Provision actual S 513.511
Provision por recalificacion $3.512.966
Provision Neta $2.999.455

En el mes de diciembre se evaluaron 325 créditos de 233 deudores, con un total de cartera de $4,402.243.209.
Se recalificaron 9 obligaciones por valor de $198.361.892. El aumento del deterioro por efecto de la
reclasificacidn fue de $22.797.608.

EI SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos establecidos en la circular
basica contable y financiera, se fijan lineamientos minimos a tener en cuenta para evaluar en forma adecuada
el riesgo crediticio implicito en los activos, asi como los requisitos para la clasificacion, calificacién y deterioro
de la cartera de créditos, de modo que dicho activo se registre de acuerdo con su realidad econédmica y contable.

Dentro de los objetivos del SARC estan:

e Madurar la administracidn del riesgo crediticio por limites y exposicién.

e Incrementar la eficiencia del proceso de otorgamiento de crédito a través de la maximizacién de los
beneficios del sistema transaccional y contribuir en la gestion del SARC

e Desarrollar informacidn para el drea de crédito y cartera que genere campafias comerciales basadas en
riesgo.

e Administrar las politicas de Otorgamiento y recuperacién sirviendo como auditor metodoldgico de los
modelos y retroalimentar de las areas de crédito y cartera.

e Ejecutar y mantener la sensibilidad de los modelos periddicamente, acorde a las necesidades
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Al cierre anual del 2024 la cartera productiva e

improductiva, por categoria se representa asi: CARTERA POR CATEGORIA

El indicador de Calidad por Mora (mayor a 30 dias) 4.000.000.000
durante el periodo evaluado en promedio fue del
8.09%; el de mayor deterioro se registré el diciembre
de 2024 con un 9.15% y el de menor deterioro fue de -

4.96% En mayo de 2024. _ A £
M Series1 3.892 90.04 25.51 81.35 195.2

2.000.000.000

e — _—
B C D

INDICADOR DE MORA

o1 ERUSS
725 e 1,739
B.72% 'y 2qim 053w L7I%

E14W 521%

C 22 et 20 W22 ot 23 s 2D ey 23 23 WAZ3 ago 23 20 33 023 w23 e 23 enedd Teb 4 e 24 ALC2E DA Un2E L2 apo 34 200 M8 T DA mew 34 e 38

PERFIL DE RIESGO DE CREDITO

e

RIESGO MODERADO

3. RIESGO OPERACIONAL - SARO

El Riesgo Operativo hace referencia a la posibilidad de incurrir en pérdidas resultantes de sistemas tecnolégicos
inadecuados, fallas administrativas, controles defectuosos, fraude o error humano interno y externo,
incumplimiento de disposiciones legales y administrativas o ausencia de personal clave, asi como eventos
externos de fuerza mayor como desastres naturales, pandemias, accidentes, terrorismo y asonadas.

COOPINEM, cuenta actualmente con un software integrado y en linea que permite mantener actualizada la
informacién y generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Hasta el momento
no se han presentado eventos de riesgo operativo como fraudes, errores, fallas en los sistemas informaticos,
ataques externos, sanciones o similares que pudieran interrumpir la operacién o generar pérdidas para la
entidad.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ilbagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM 3 >

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM

16/03/2025

En el afio 2024, se realizo la renovacidn de licencias, mejora de equipos, adquisicion de firewall y antivirus para
cada equipo y compra de servidor.

La revisoria fiscal presenta informes periddicos escritos sobre sus hallazgos y recomendaciones las cuales son
analizadas en el comité de riesgos junto con los requerimientos que llegan de cualquier autoridad estatal y
cumple con todo su marco regulatorio en materia de registro en cdmara de comercio, reportes a la
Supersolidaria, declaraciones tributarias y pagos de la seguridad social, reporte de informacién exdgena,
registro nacional de bases de datos, reporte y consulta a las centrales de riesgo, habeas data, proteccién a la
propiedad intelectual y sistema general se seguridad en el trabajo.

Adicionalmente, Coopinem cuenta con los debidos Manuales de SARO y Seguridad de la Informacidn, con los
debidos anexos.

En materia de riesgo operativo ademas se puede sefialar respecto al sistema de gobierno corporativo lo
siguiente:

. Consejo de Administracion y Representante Legal: El Consejo de Administracién y el representante
legal de COOPINEM, estan plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los
diferentes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura del negocio. El Consejo de Administracion
y el representante legal, determinan las politicas y el perfil de riesgos, siguiendo los limites establecidos en los
diferentes reglamentos y manuales que se encuentran documentados y aprobados en las respectivas actas.

. Politicas y divisidon de funciones: COOPINEM cuenta con diferentes comités creados por el Consejo de
Administracion como son el Comité de Riesgos y Comité de Crédito. Los reglamentos que rigen estos comités
son aprobados por El Consejo de Administracién y difundidos a todos los directivos; cuenta ademas con un grupo
idoneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos. El
organigrama de la entidad esta acorde con el tamafio, complejidad y naturaleza de las operaciones de la entidad
y hasta donde ello lo permite las funciones de aprobacion, registro y analisis de riesgos dependen de areas
funcionales diferentes o su responsabilidad recae en empleados diferentes estableciendo claros limites en
funcién de su nivel jerarquico. La entidad cuenta con su estatuto, cédigo de ética incluido en el manual SARLAFT,
manuales de riesgos, reglamentos de los servicios de ahorro y crédito, reglamentos de los fondos sociales y
mutuales y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes estamentos de administracién y control social,
asi como los respectivos manuales de funciones todos ellos actualizados a la normatividad vigente.

. Reportes: El Consejo de Administracidn y el Comité de Control Social, reciben informaciéon mensual del
Comité de Riesgos, asi como del representante legal, al mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero de
COOPINEM. Cuentan también con los informes que brindan la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas y el
informe semestral sobre el SARLAFT. En cada reunidn se revisan los estados financieros, el cumplimiento de las
metas presupuestales. El informe de los comités de riesgos, se debaten sus recomendaciones y aprueban las
medidas que deben adoptarse. La Gerencia somete para aprobacion del Consejo todos los reglamentos,
manuales y politicas respecto a los servicios, los riesgos, los fondos sociales, el funcionamiento de los comités,
asi como el presupuesto, el plan estratégico, el Balance Social y el plan de accién anual.

o Infraestructura tecnolégica: COOPINEM, cuenta con un programa idéneo para la prestacién de los
servicios, el registro de las operaciones y la contabilidad que facilita la generacién de reportes internos y
externos. El Hardware se encuentra actualizado y cuenta con mantenimiento preventivo y un plan de
inversiones para reemplazar los equipos obsoletos. En materia de acceso remoto se cuenta con posibilidad de
acceso a través de VPN con seguridades adecuadas tanto remotas como perimetrales para evitar accesos no
autorizados, ataques informaticos o la entrada de virus. La entidad respalda de manera externay en la nube la
informacidn critica de los aplicativos y archivos de ofimatica.
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. Auditoria: COOPINEM, tiene Revisoria Fiscal, la cual realiza visitas mensuales, para verificar la correcta

contabilizacion y legalidad de los informes que se presentan, control del cumplimiento de las normas legales,
ademads de presentar al Consejo de Administracién y al Representante Legal sugerencias e instrucciones
necesarias para fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las medidas de
control interno.

A la fecha de elaboracidn del presente informe, no se han presentado hechos importantes que deban ser dados
a conocer a los Asociados o eventos que afecten los resultados del ejercicio o la posicién financiera presentada
en los Estados Financieros dados a conocer.

Las perspectivas del mercado permiten prever un aflo de mucha competencia crediticia con incremento de las
tasas de interés, que sin embargo seran contrarrestadas con estrategias campafas de colocacién de crédito
como se hizo durante el 2024 y de difusién de los beneficios adicionales del Cooperativa.

COOPINEM realiza operaciones y transacciones con sus partes relacionadas. Se consideran para el efecto partes
relacionadas quienes tienen control o influencia significativa en COOPINEM. Ellos son: La Gerencia, El Consejo
de Administracion y la Junta de Vigilancia. Las operaciones activas y pasivas, asi como el otorgamiento de
cualquier beneficio o auxilio a estas personas se hacen aplicando sin excepcidn los reglamentos generales que
se aplican para cualquier asociado sin beneficio, preferencia o prebenda. Tales operaciones son aprobadas por
El Consejo de Administracidén en pleno como lo establece el reglamento.

COOPINEM ha cumplido con las normas de Seguridad Social, de acuerdo con el Decreto 1406 de 1999.
Finalmente, en cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 nos permitimos informar el estado
de cumplimiento, de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Organizacién sobre
las que podemos garantizar ante los asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas
respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso especifico del Software de acuerdo con las licencias de
uso que viene con cada programa.

. PERFIL DE RIESGO
Con corte al mes de diciembre de 2024, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo Operativo “Bajo”, lo cual
indica que existe una adecuada administracién del riesgo en la operacién en el mediano plazo.

A continuacidon, se presentan algunos indicadores de Coopinem comparados con los del sector solidario
financiero a diciembre de 2024 que evidencian la gestién de la cooperativa:

Capital Nov-24 Dic-24

Capital institucional 2483 9.89% 9.84%

Sector 9.55% 9.53%

Relacién de solvencia 2483 64.98% 66.75%

Sector 31.13% 31.40%
CAPITAL Dic-22 Dic-23 Mar-24 Jun-24 Sep-24 Nov-24 | Dic-24
patﬂmonlo sobro Coop 82.“0/0 84.89‘/‘ 83-38% 83.896/0 84.04./0 84.73% 8450“/!
Actlvos Sector 34.52% | 34.18% | 33.43% | 33.31% | 33.36% | 33.44% | 33.56%
Coop 140.44% | 142.67% | 138.74% | 141.85% | 142.92% | 142.65% | 142.19%

Quebranto Patrimonial

Sector 162.31% | 157.32% | 154.59% | 154.73% | 156.03% | 156.52% | 156.92%
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CALIDAD DE ACTIVOS Dic-22 Dic-23 Mar-24 | Jun-24 | Sep-24 | Nov-24 | Dic-24
Calidad de la cartera por Coop 5.11% 6.92% 7.75% 6.96% 8.86% 8.46% 9.40%
o= Sector | 7.16% | 8.36% | 9.01% | 892% | 6.90% | 8.56% | 8.37%
Cobertura de la Cartera>=B | Coop 82.87% | 72.79% | 68.46% | 73.24% | 61.32% | 71.38% | 71.75%
Sector 91.00% | 84.59% | 80.87% | 82.65% | 84.54% | 86.90% | 88.45%
Activos Improductivos sobre | Coop 13.98% | 15.25% | 17.89% | 15.17% | 16.31% | 16.94% | 16.02%
Activoe Sector 11.40% | 12.63% | 12.95% | 12.75% | 0.00% | 12.56% | 12.41%
Cartera >= B sobre Coop 5.16% 6.30% | 7.22% 6.42% 8.30% | 7.68% 8.34%
Patrimanio Sector | 17.94% | 21.23% | 23.02% | 22.71% | 22.44% | 21.48% | 20.79%
ESTRUCTURA Dic-22 Dic-23 Mar24 | Jun24 | Sep-24 | Nov-24 | Dic-24
Activos Productivos a | Coop 615.99% | 710.63% | 671.36% | 700.25% | 674.14% | 681.59% | 684.04%
Pasivos con Costo Sector 153.39% | 151.57% | 149.58% | 149.05% | 149.75% | 149.76% | 150.32%
Activos Fijos sobre Coop 7.86% 8.52% 8.84% 8.66% 8.42% 8.44% 8.41%
Activos Sector 4.36% 4.12% 4.02% 3.96% 3.92% 3.89% 3.89%
Depésitos sobre Coop 14.88% | 16.99% | 17.46% | 17.26% | 17.51% | 17.78% | 18.60%
Cartera Sector 69.88% | 71.84% | 74.61% | 75.86% | 76.53% | 76.86% | 76.97%
Obligaciones Coop 2.68% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Financieras sobre
Activos Sector 4.90% 3.65% 347% 3.04% 2.84% 2.77% 2.89%
EFICIENCIA OPERATIVA Dic-22 Dic-23 Mar24 | Jun24 | Sep-24 | Nov-24 | Dic-24
Gashos de: Parsanal Coop 3.88% 4.48% 5.00% 5.03% 5.14% 5.14% 5.15%
sobre Activo Promedio | gector 3.06% 3.31% 3.44% 3.46% 3.46% 3.46% 3.49%
Gastos Generales sobre | Co0p 3.53% 4.10% 6.12% 4.10% 3.64% 3.41% 3.61%
Activo Promedio Sector 3.37% 3.36% 3.31% 3.26% 3.28% 3.31% 3.38%
Gastos de Personal y Coop 60.09% | 61.02% | 84.65% | 62.42% | 57.42% | 55.73% | 57.23%
Generales a Ingresos Sector 44.88% | 39.94% | 38.17% | 38.44% | 39.17% | 39.64% | 39.93%
Qiitos ds Admbn.a Coop 66.69% | 69.60% | 96.13% | 72.63% | 68.26% | 69.02% | 70.30%
Margen Financiero Sector 73.98% | 76.48% | 72.42% | 71.91% | 71.90% | 72.26% | 72.37%
RENTABILIDAD Dic-22 Dic-23 Mar-24 | Jun-24 | Sep24 | Nov2a | Dic-24
Margen Financiero Coop 10.16% | 11.56% | 11.50% | 12.61% | 12.64% | 12.47% | 12.37%
Bruto sobre Activo
Promedio Sector 9.21% 9.21% 9.72% 9.79% 9.88% 9.92% 10.07%
Coop 22.00% | 23.36% |-316% | 23.11% | 2399% |[2127% | 17.93%
Margen Total
Sector 11.34% | 5.45% 6.74% 7.18% 8.13% 8.24% 8.30%
CONCENTRACION Dic-22 Dic-23 Mar24 | Jun24 | Sep-24 | Nov-24 | Dic-24
Concentracién 20 Coop 96.76% | 96.38% | 97.01% | 95.87% | 96.15% | 96.12% | 95.47%
primeros Ahorradores * | gector 29.86% | 29.55% | 29.81% | 20.95% | 30.05% | 29.78% | 30.13%
Concentracién 20 Coop 34.07% | 34.33% | 35.31% | 33.59% | 32.51% | 33.98% | 34.12%
primeros Deudores * Sector 13.71% | 13.47% | 13.36% | 13.43% | 13.47% | 13.44% | 13.62%
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DICIEMBRE - | DICIEMBRE
INDICADORES
2023 2024

Calidad de Cartera 6,8% 9,2%
Cartera improductiva (>=c) 5,5% 7,1%
Calidad de cartera con castigos 6,8% 9,2%
Patrimonio sin aportes / PPE + Improductiva 197,4% 180,5%
Provisiones / Cartera en MORA (cobertura total) 75,1% 74,4%
Quebranto Patrimonial (Patrimonio / Aportes) 142,7% 142,2%
Inv. + Fiducias y Cartera / Depositos + Oblig. + Aportes 107,4% 100,7%
Activos productivos / Pasivos con costo 618,0% 559,7%
PPE, otros activos e inversiones de patrimonio 9,3% 9,3%
Depositos / activos 12,5% 13,0%
Aportes / Activos 59,5% 59,4%
Endeudamiento Bancario 0,0% 0,0%
Cartera / Activos 73,4% 70,0%
Efectivoy Eq. + Inver. + patronales / Depdsitos y aportes 25,1% 29,6%
Fondo de liquidez / Depositos 12,6% 12,5%
Patrimonio sin aportes / Activos 25,4% 25,1%
Suficiencia de Margen (Sin recuperac, deterioro,
depreciaciones, amortizac, otros gastos, gastos varios) 144,8% 150,9%
Margen sin 511095 ni 523095 ni Recup 422500 24,0% 18,4%
Margen TOTAL 23,4% 17,9%
Rentabilidad Total de los aportes y ahorros 3,9% 4,0%
Excedente / Capital Social 5,3% 4,6%
Rentabilidad de la cartera 16,7% 18,6%
Costo de los Depdsitos 7,2% 9,4%
G. Personal + Generales sin varios / Ingresos financieros 66,4% 64,1%
Deterioro neto / ingresos cartera 4,1% 10,3%
Crecim. Cartera 0,0% 1,0%
Crecim. captaciones y aportes 0,0% 4,9%
Crecim. Asociados 0,0% -1,1%

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios
histéricos, con oportunidades de mejora en los indices de la calidad de la cartera, rentabilidad, crecimiento de
la base social y concentracién de captaciones y colocaciones.

4. LAVADO DE ACTIVOS (SARLAFT)

El Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo representa la probabilidad de que la entidad sea
utilizada en el giro ordinario de sus negocios por cualquiera de sus contrapartes para el uso, ocultamiento o
transferencia de recursos de origen ilicito.

COOPINEM adopto integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporte que le corresponden
de acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo segun las
instrucciones del Titulo V de la nueva Circular Basica Juridica. Tanto su oficial de cumplimiento como el Revisor
Fiscal cuentan con el curso de la UIAF y el Diplomado respectivo. El riesgo inherente y residual de COOPINEM es
minimo en materia de lavado de activos y financiacidn del terrorismo teniendo en cuenta que los asociados son
fundamentalmente personas naturales vinculados laboralmente con el Estado, que devengan sus ingresos de
actividades laborales, pensionados o de prestacién de servicios personales, cuyos ingresos son facilmente
verificables. Hasta la fecha no se han presentado operaciones inusuales, ni reportado operaciones sospechosas
o en efectivo por no superar los topes establecidos en la norma vigente y se cuenta con adecuados
procedimientos y controles de debida diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualizacién de
datos. Tanto en la induccidn y una vez al afio, la cooperativa imparte a los empleados y a los directivos
capacitaciéon en SARLAFT.

El Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT)
representa un marco de trabajo integral disefiado para identificar, prevenir, controlar y mitigar los ries&s
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asociados con actividades ilicitas. Para lograrlo, se establecen medidas y controles adecuados que permiten
detectar y reportar posibles operaciones sospechosas.

La cooperativa cuenta con Manual de SARLAFT actualizado con el propdsito de mantener las politicas y
procedimientos alineados con las disposiciones vigentes de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa realiza un monitoreo constante de las actividades financieras y operativas con el fin de identificar
cualguier comportamiento inusual o sospechoso. Ademas, se tiene establecido un sistema de reporte de
operaciones sospechosas, el cual permite informar a las autoridades competentes en caso de detectar
actividades ilicitas.

Durante el afio 2024, COOPINEM dio cumplimiento a la presentacién de todos los informes requeridos por la
Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF), incluyendo el nuevo informe de tarjetas(ausencia), exigido
por este Organismo a partir de este afio. Para construir este nuevo informe se realizé una sincronizacién
meticulosa de datos, facilitada eficientemente por los sistemas de informacidn.

Se cuenta con una herramienta tecnoldgica llamada “Starsol” para monitorear el comportamiento transaccional
de los productos de los asociados, las cuales son evaluadas mediante el analisis de soportes y mecanismos de
conocimiento del cliente para determinar la procedencia de los recursos.

Durante el 2024 se cumplié con los reportes mensuales a la UIAF, no se reportaron operaciones sospechosas, al
igual que no existen clientes exonerados del diligenciamiento del registro de transacciones en efectivo.

Puntualmente la cooperativa realizd las siguientes actividades:

e Serealizan consultas a listas vinculantes y restrictivas a todas aquellas personas que tuvieron algun tipo
de relacién comercial con la entidad, asegurando un andlisis preliminar y perfilando asociados
potenciales, previniendo de esta manera el ingreso de personas dedicadas a realizar algun tipo de
actividad ilicita.

e De igual forma, se hace proceso masivo anual para constatar la situacidon del asociado respecto a las
listas consultadas, este proceso se verifica para los asociados, empleados y proveedores.

e Se garantiza un adecuado conocimiento del asociado, cliente, proveedor y tercero.

e Se da cumplimiento al régimen sancionatorio establecido en la entidad; aunque no se ha requerido su
ejecucion, se tiene claridad sobre el cdmo proceder con aquellos funcionarios que serian merecedores
de sanciones de tipo administrativo y el motivo para llegar a aquella situacién.

e Se realizan inducciones y capacitaciones a los funcionarios nuevos y antiguos para mantenerlos
actualizados en relacién con las politicas y los procedimientos establecidos en el manual para una
adecuada administracion del SARLAFT.

e La estructura organizacional de la entidad cuenta con el Oficial de Cumplimiento, el cual es responsable
del monitoreo y administracién del sistema, asi como de la rendicidn de los informes y reportes
periddicos establecidos en la normatividad vigente.

e Se gestionan las debidas diligencias sobre las transacciones que presentan algun tipo de inusualidades,
protegiendo de esta manera los intereses de todos sus asociados.

e Severifican de manera oportuna las operaciones, dando cumplimiento a los reportes externos emitidos
a la Unidad de Informacidn y analisis Financiero UIAF.

e Asi mismo, se realizan todas las gestiones necesarias para la actualizaciéon de la informacién de los
asociados, empleados y proveedores de bienes y servicios, con el propdsito de tener un adecuado
conocimiento de sus actividades e ingresos, manteniendo niveles e indicadores apropiados de
actualizacion.
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5. RIESGO DE MERCADO - SARM

El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las variables del mercado que afectan los
precios de los activos de la cooperativa. Existen diferentes tipos de riesgo de mercado como es tasa de interés,
precio y tipo de cambio. Las inversiones de la Cooperativa fundamentalmente son las obligatorias para la
constitucion inversiones de liquidez equivalentes al 10% del total de las captaciones y los excedentes de
tesoreria que se mantienen todos a corto plazo. Las inversiones diferentes de Fondos de Inversidn colectiva o
fiduciarios, Caja y Bancos, son inferiores al 10% del total del activo por lo que el riesgo de mercado de las
inversiones es bajo. La cartera representa mas del 70% del activo, el cual esta colocado a tasa fija a largo plazo
lo cual NO genera riesgo de tasa de interés por los efectos que sobre el margen de intermediacion pueden tener
las variaciones de las tasas del mercado en el costo del apalancamiento, dado que la entidad no se apalanca con
pasivos sensibles a las variaciones de tasas de interés del mercado como CDAT o de obligaciones financieras
indexadas a tasas de mercado. La entidad no esta expuesta a riesgo cambiario porque no tiene activos ni realiza
operaciones en divisas.

A la fecha Coopinem no excede el 10% en Inversiones con relacion a los activos, por lo tanto, esta en obligacidn
de aplicar solo los numerales 4.1 Identificacién y 5 Elementos.

El SARM identifica el riesgo de mercado al que estd expuesta la cooperativa, en funcién del tipo de posiciones o
portafolios de sus inversiones, teniendo en cuenta las operaciones autorizadas. Para tal efecto y cuando aplique
se deben tener en cuenta:

e Tasa de interés en moneda legal, moneda extranjera, o en operaciones pactadas en UVR
e Tipo de cambio

e Precio de Acciones

e Inversiones realizadas en Carteras colectivas

el

LEIDY VIVIANA LATORRE ALONSO HERNAN SIGIFREDO RUBIO V. MA ITZA MUNOZ GOMEZ
Responsable de Riesgo presidente del Comité de Riesgos Vocal
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia o posibilidad de que la cooperativa incurra en pérdidas por
la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rdpidamente de los recursos necesarios para
cumplir con sus obligaciones contractuales.

En cumplimiento con lo establecido por la Superintendencia de la Economia solidaria, Coopinem cuenta con el
Sistema Integrado de Administracidon de Riesgos SIAR, de manera que podamos tomar decisiones oportunas
para su mitigacidn, que, junto con la adopcién de practicas de buen gobierno, nos permite:

e Establecer y fomentar una cultura de administracidn de riesgos al interior de cada organizacién.

e I|dentificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los riesgos inherentes al desarrollo
de las actividades propias de su objeto social.

e Articular la gestién de riesgos con el plan estratégico y de negocios de la organizacién.

Este sistema debe ser acorde con el perfil y apetito de riesgo, la naturaleza, el tamafo la complejidad y diversidad
de las actividades que desarrolle la organizacidn, asi como con los entornos econémicos y de los mercados en
donde opera.

En el afio 2024, Coopinem compré los derechos de utilizacidon de la plataforma tecnolégica STARSOL para la
administracién del sistema integrado de riesgos, con quienes trabajando conjuntamente se logré el desarrollo
de las herramientas documentales y de estudio cuantitativo y cualitativo de cada uno de los riesgos, alcanzando
una completa implementacion del SIAR.

Brecha de Liquidez

COOPINEM evalua el Riesgo de Liquidez mediante la brecha de liquidez de acuerdo con la normatividad
establecida por la Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica
Contable. La brecha de liquidez durante los 12 meses del afio 2024 arrojoé un resultado positivo, interpretando
gue la cooperativa nunca estuvo expuesta al riesgo de liquidez.

Para el mes de diciembre de 2024, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de mercado Bajo, por
cuanto en la proyeccién del modelo de Brecha de Liquidez, durante el aio proyectado de Diciembre 2023 a
Diciembre de 2024, presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades
a presentarse durante el mismo horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.

BECHA DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2024

Saldo g lo Dela2 De2a3 De3ob DeSa9 DeSg12 Moyorde 12
DESCRIPCION DEL RENGLON <=1mes
fecha meses meses meses meses meses meses

TOTAL POSICIONES ACTIVAS 5.649.714.779 | 183.288328 | 151.240.434 | 147.850.857 | 421.380.942 | 395.705.106 370.651.474 | 6.200.405.344
TOTAL POSICIONES PASIVAS 870.264.630 | 70544651 | 52.554.054 | 137.048.335 | S91175.565| 63.682.853 9121585 | 423.743373
TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO 4.526.613.108 - - - - - - 4.926.613.108
BRECHA DE LIQUIDEZ - | 112393677 | 98205380 | 10502522 | 330205376 | 332022253 | 361562888 | 250.046.363
BRECHA ACUMULADA DE UQUIDEZ - 112343677 | 210.630.056 | 221.432.578 | 551.637.954 | $83.660.208 | 1.245.230.095 | 2.055.276.953 |
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ } |
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO (Excepto efectivo
restringido) 1.193.766.393
FONDO DE LIQUIDEZ 94.129.7356
INVERSIONES NEGOCIABLES -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA -
PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION COLECTIVA
(ABJERTOS SIN PACTO DE PERMANENCIA -
TOTALACTIVOS UQUIDOS NETOS 1.287.896.129
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IRL
Para el mes de diciembre de 2024, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por
cuanto en la proyeccién del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL.

IRL DICIEMBRE 2024

n >2
q : q Dlal6a _ >1mesy
. Dfa1 >1 <=2 >2
DESCRIPCION DEL RENGLON saldo alafecha | Dias 1al 15 |PRs 1 a|Dlat6acierre) & @ o] 7 1MESY =21 ) neses| - 2MesesY | mesesy
15% de mes meses <=3 meses <=3
mes % %
meses %
1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 7.719.338.689 - 182.737.689 158.644.176 156.828.414
2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 829.094.824 | 55.875.259 148.715.030 102.416.586 123.598.490
300- TOTAL COLCHON DE ACTIVOS LIQUIDOS|  1.185.372.361
350 - IRL BASICO 2.121 669 497 391
400- IRL AJUSTADO 1.961 625 468 370
PERFIL DE RIESGO
a0 nharenin ..'.-“; oo
win
anas m“’
Convenciones
RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO

Evidentemente, la entidad se encuentra en capacidad de atender oportunamente sus compromisos legales y
contractuales, asi como el normal funcionamiento de sus operaciones, garantizando la continuidad de la
Cooperativa.

Teniendo en cuenta que Coopinem es una Cooperativa Multiactiva con seccién de ahorro y crédito, se cuenta
con una estructura de apoyo al Consejo de Administracion a través de los comités de Administracion del Riesgo
de Liquidez y Riesgos los cuales cuentan con los respectivos reglamentos de funciones y manuales de
procedimientos para atender y controlar los riesgos inherentes a cada actividad.

Dentro de las politicas y estrategias para disminuir este riesgo se encuentran:

e Atender los limites de captaciones individuales establecidos en las normas

e Incentivos a las captaciones para el ahorro con el objetivo de atomizar el riesgo

e Cupos de crédito inmediato en entidades financieras para atender retiros inesperados de depdsitos.
e Evaluacién permanente de las captaciones versus colocaciones (planeacién financiera).

El Sistema de Administracidon de Riesgo de Liquidez busca minimizar la probabilidad de que COOPINEM no
cuente con recursos para darle cumplimiento a sus compromisos contractuales o sufra pérdidas al vender
activos a descuentos significativos, con el propdsito de obtener rdpidamente los recursos necesarios para
cumplir estas.
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Durante el aiio 2024 se realizaron 12 reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez
de la Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes,
utilizando modelos propios de flujo de caja. También se le hizo seguimiento permanente al DTF y las tasas de
interés, las cuales tuvieron incrementos importantes por el comportamiento del mercado, pero empezaron a
reducirse a finales de 2024, tendencia que continuara en 2025y 2026 y por ende se espera disminuya de manera
importante el costo financiero y mejore la rentabilidad.

Fondo de Liquidez
De otro lado, COOPINEM ha mantenido

MES CDATS CUENTAS AHORRO TOTAL  VALORFONDO % FONDO
permanentemente durante los 12 meses AHORRO CONTRAC.  CAPTACION LIQUIDEZ LIQUIDEZ
del afo, el Fondo de Liquidez por un valor ene-24 617.332.524 62.951.951 3.850.015|  684.134.490 87.059.006)  12,7%
que nunca ha estado por debajo del 10% feb-24 600.216.369 72.716.425 4.050.015|  676.982.809 87.118.282|  12,9%
del total de los depdsit liendo d mar-24 599.216.369 70.022.598 4300.015|  673.538.982 88.669.823|  13,2%

€l total de los depositos, Cump 1en O e abr-24 598.986.705 75.497.122 4.800.015|  679.283.842 89.239.493|  13,1%
esta manera con el porcentaje minimo may-24 606.286.705 52.436.523 5.184.015|  663.907.243 89.717.126|  13,5%
|ega| requerido y que se encuentra jun-24 611.322.530 59.404.320 5.337.671 676.064.521 90.275.611 13,4%
. - . jul-24 617.322.530 60.788.542 5.486.871|  683.597.943 90.836.315|  13,3%
debidamente constituido en instrumentos =
) ] ) ) ago-24 635.322.530 64.067.451 6.339.842|  705.729.823 91.523.136|  13,0%
financieros como efectivo y equivalentes sep-24 633.322.530 62.718.679 5734071|  701.775.280 92.079.468|  13,1%
i i i oct-24 638.322.530 69.352.283 5.917.727|  713.592.540 92.622.093]  13,0%
del efectivo e inversiones de deuda alta
seguridad, minima volatilidad y alta nov-24 640.722.530 62.415.155 6.117.727|  709.255.412 92.707.068]  13,1%
iquid instituciones vigiladas por la dic-24 645.993.720 67.081.538 5.112.927|  718.188.185 93.602.965|  13,0%
liquidez en instituci PROMEDIO 550.927.487 81.344.207 8.623.261|  687.987.535 90.167.947]  13,10%
Superfinanciera.
A 31 de diciembre de 2024, el Fondo de Liquidez presentd un saldo $93.602.965, correspondiente al 13% de los 72

depdsitos de los asociados que cerraron a esta fecha en S 718.188.185, dando cumplimiento a lo establecido —
por la normatividad establecida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Concentracion de los depdsitos.

La concentracion del ahorro es una situacién en la cooperativa que ciertamente genera riesgo y puede resultar
en alguna medida preocupante dado que, en una situacién adversa de retiro de los mayores ahorradores, puede
generar un estado de iliquidez. Esta situacién se mitiga atomizando el ahorro, es decir creando incentivos en
los asociados que les permita ahorrar en la cooperativa con el propédsito de bajar el indice de concentracién. A
la luz de la normatividad, la concentracidn actual se encuentra controlada. Adicionalmente Coopinem cuenta
con un cupo de crédito con el Banco Coopcentral por valor de $1.000 millones de pesos para enfrentar cualquier
posibilidad adversa de iliquidez.

MAYORES AHORRADORES

1ro;$ 120.003.416; 16%

2¢d0; 5 89.963.247, 12%

Resto Ahorr,; S
369.434.204; 49%

3ro; S 70.000.000; 9%

ato; $ 51.618.076, 7%

5t0; §$ 50.045.323; 7%

Desde el Comité de Riesgo de Liquidez se insiste en la necesidad de diversificar el ahorro haciéndolo mas
atractivo y creativo el portafolio de ahorros para el asociado. Esto permite mejorar el indice de concentracién.
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Cartera

Bajo la premisa de que los créditos estan adecuadamente otorgados y garantizados, y segun los indicadores de
mora, la composicion de la cartera a la fecha no afecta las proyecciones de liquidez y los riesgos asociados. Es
incluso prioritario mejorar la colocacién de recursos pues como puede observarse en el efectivo y equivalente
al efectivo al cierre de 2024 se aprecia que la liquidez actual permite hacer mas agresiva la dinamica del crédito.

A diciembre de 2024, la cooperativa contaba con un efectivo y equivalentes a efectivo de $ 1.189.455.509, por
lo cual se sugirié al Consejo de Administracion implementar campafias tendientes a liberar esta liquidez en
forma de créditos para los asociados.

MAYORES DEUDORES

Resto;
3.744.967.726; 1ro; 140.218.530

‘\\\ >
‘ l..’ 2do; 125.312.945
;3%

5to; 83.438.377;

2% 4to; 89.499.194; -310; 100.968.165
2% ;2%

Finalmente se agradece al Consejo de Administracion la confianza depositada en los integrantes del comité de
Riesgo de Liquidez, quienes se han venido cualificando en los temas de riesgo a fin de poder brindarle un
apoyo técnico al consejo de Administracion.

1fr7 /-

RUBEN DARI&RGUELLES ARANGO MARIA CRISTINA OVALLE TELLEZ
Coordinador Secretaria

Q

JAIME AL}E O VILLADA GARCES
Vocal
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INFORME DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Comité de Etica es el organismo encargado de velar por
el control ético y de conflictos de interés de la cooperativa,
de aplicar las normas, de velar por el buen funcionamiento
interno de Coopinem y de recomendar la imposicidon de
sanciones pertinentes., todo ello, enmarcado dentro del
respeto del conjunto de normas, principios cooperativos
establecidos en el Estatuto y el cédigo de ética y Buen
Gobierno.

El objetivo principal del comité es resolver los dilemas
éticos que surgen durante el transcurso de su actividad y
proporciona los criterios para tomar las decisiones
correctas. Las cooperativas han desarrollado un manual de
ética conformado por normas, reglas vy criterios
comportamentales con la finalidad de permitir un correcto
actuar con asociados, proveedores, empleados, terceros,
etc, a fin de sentar las bases de un buen gobierno.

Actividades.

El comité de Etica y Buen Gobierno no se reunié en razén a que durante todo el afio 2024 no se allegaron o
conocieron solicitudes de oficio por parte de ningln asociado u érgano de Coopinem que lo justificara.

Proyecciones y sugerencias

El Comité de Etica y buen Gobierno propone al Consejo de Administracién para el 2025, realizar las
actualizaciones al Cédigo de Etica y buen Gobierno de acuerdo con las Gltimas reformas y normas expedidas por
la Supersolidaria a fin de garantizar la realizacién de procedimientos expeditos, ajustados a norma y garantes

del debido proceso.

Solicitamos que, en el 2025, el Comité de Educacién programe y ejecute estrategias de difusion sobre el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno, especialmente, en los cursos de cooperativismo, a fin de cumplir con lo dispuesto en

el estatuto, referente a la Capacitacidn cooperativa.

Atentamente,

}Zm@ﬂu @2/ (Gt g

NDRA LILIANA LUNA RAMIREZ MIRIAM MEJIA FERNANDEZ BETTY RIDRIGUEZ HERRERA

Coordinador secretario

Vocal
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INFORME DEL COMITE DE APELACIONES
Ibagué, febrero 2024

Honorables compafieros asambleistas:

= |\
Los integrantes de este Comité de Apelaciones son: (""']
Luzmila Garcia Rojas, Javier Varén Pineda y Martha
Yolanda Rodriguez Alape. \ Q

El comité de apelaciones de Coopinem es un érgano que le
resuelve a los asociados los recursos de apelacion contra
las decisiones del consejo de administracion. basicamente
se constituye para garantizar a los asociados el principio de
la doble instancia, esto es, que las decisiones adoptadas en
primera instancia por el consejo o la junta de vigilancia, por
resoluciones sobre sanciones, suspensiéon o exclusion, sea
apelable ante este comité. Su decisién es de obligatorio
cumplimiento.

El Comité se permite conceptuar:

De acuerdo a la Ley Colombiana y al Estatuto de la Cooperativa Multiactiva Coopinem y en cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Apelaciones se permite informar a los asistentes a la Asamblea, que, durante el afio
2024, no se abrid ningln proceso, dado que ante esta instancia ningln asociado interpuso recurso de apelacién
gue controvirtiera sancion alguna interpuesta por el Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia.

Continuaremos, siempre prestos a colaborar a todos los asociados en lo que sea mds conveniente para el buen
nombre de nuestra entidad, y velar porque los derechos, principios y deberes cooperativos y de los asociados
se cumplan de acuerdo con la ley y normatividad vigente.

Atentamente,
ot "'
7"{ M* “’L
LUZMILA GARCIA ROJAS JAVIER VARON PINEDA MARTHA YOLANDA RODRIGUEZ A
Coordinadora Secretario Vocal
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BALANCE SOCIAL

oopiNEM
Mult ".-r:.: ;.u"nix

Segun la Supersolidaria, el Balance social es el proceso de evaluacidon comparativo entre el inventario
inicial (de talentos, capital social y alianzas estratégicas de la organizacién, necesidades de los
asociados, sus familias y comunidad de entorno), los proyectados (proyectos sociales, culturales,
ambientales, politicos y educativos planeados para atender las necesidades mdas sentidas de la
comunidad empresarial), y lo calcula mediante indicadores de logro que van a permitir medir el
impacto de las acciones adelantadas frente a los temas de evaluacion.

El balance social es, por tanto, una herramienta que ayuda a conocer, medir y valorar el impacto social
y el buen gobierno de la cooperativa, asi como su respeto por el medio ambiente.

El balance social funciona como un instrumento de comunicacién con la dirigencia y sus asociados,
donde a modo de informe escrito la cooperativa expone las acciones llevadas a cabo en el afio anterior
y su repercusion en los asociados. De esta forma este instrumento nos permite conocer la percepcién
de la comunidad de la cooperativa respecto de los servicios y beneficios prestados o entregados, para
retroalimentar y direccionar si dicha percepcion no es la esperada.

A continuacién, presentamos los indicadores que tiene establecidos la Supersolidaria, algunos de los
resultados:

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 —-3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM

)

copiNEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025
INDICADORES DE LA GESTION DE CREDITO
VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION

COBERTURA DE No. Total de Beneficiarios 231 62 B 62% de los asociados cuentan con el servicio de crédito en

= = = 0 .
CREDITO Total de asociados 100 373 Coopinem
CREDITO POR Total cartera colocada 2024 2.914.946.412 ' . )

= =——— |=  12.618.816 |Hvalor promedio de credito por asociado es de $ 12.618.816
BENEFICIARIO Total Beneficiarios 231
NUMERO DE CREDITOS No. de créditos aprobados 252 o ' , .

= = 0,7 Cada asociado tiene en promedio 0,7 creditos en Coopinem
POR BENEFICIARIO No. Total de Beneficiarios 373
. 4.284.404.937 B 100% de los aportes de la cooperativa se encuentran
2§|(')|:TAE(;|ON CE = Total Cartera = — 1,25 direccionados a la actividad crediticia. Un 24,9% de los
Total Aportes 3.428.898.191 creditos son atendidos con depositos de asociados.

CREDITOS APROBADOS | Créditos aprobados Comité y Consejo B 55 _ % "Los créditos aprobados en promedio por el Comité de Crédito y
COMITE CREDITO Total Creditos Aprobados B T : ® |l Consejo de Administracién fueron del 75%
CREDITOS APROBADOS Créditos aprobados por Gerencia 174 o . ,

= 100 |= = 69% Los créditos aprobados en promedio por la gerencia fue de 25%
GERENCIA Total Creditos Aprobados 252
TASA PROMEDIO DE Intereses generado en el afio 741.459.426 La tasa promedio anual de colocacion de los creditos fue del

100" — o oas |™ 17,31% . )

INTERES Total Cartera 4.284.404.937 17,3% anual, es decir en promedio 1% mensual

INDICADORES DE CAPTACIONES

VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION

APALANCAMIENTO . . N

Total Cartera - Total Aportes 855.506.746 B 119% de los depositos de los asociados financiaron los
CON DEPOSITOS DE } : 00 e | 119% creditosoen Coo inen:)
ASOCIADOS Total Depésitos 718.188.185 p
COBERTURA DE No. Total de Ahorradores LAY B 21% de los asociados tienen depdsitos de ahorro en

100 |= = 21% .
DEPOSITOS Total de asociados 373 Coopinem
PROMEDIOO DE Total Depésitos 718.188.185 Bl valor promedio de ahorro por asociado en Coopinemes de $
100 |= — = 8.977.352
DEPOSITOS Total de asociados 80 8.977.352
COBERTURA DE Interes pagado 67.588.650 La tasa promedio anual de interés en todas las modalidades de
DEPOSITOS = 100 = - % ahorro que Coopinem reconocié a sus asociados fue del 9%
Total depositos 718.188.185
INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES DE TURISMO
VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION
COBERTURA DE ~ No. de beneficiarios 100 T 100 7 B 27% de los asociados de Coopinem utiizaron los servicios de
= — 0 .

TURISMO Total asociados 313 wrismo
CANTIDAD DEEVENTOS | d tos turisti iad ’ 12 Se reali 12 eventos turisticos durante el afio anteri
TURISTICOS = Y de eventos turisticos con asociados e realizaron 12 eventos turisticos durante el afio anterior
CANTIDAD DEEVENTOS | 3 de eventos turisticos con estudiantes o r . Se realizaron 4 eventos turisticos durante el afio anterior con 0
TURISTICOS " particulares estudiantes
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COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

O\
COp!NEM

16/03/2025
INDICADORES SOCIALES BASADOS EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS
1. MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES
ABSOLUTO (PORCENTUAL
NuUmero de asociados a diciembre de 2024 373 100,00%
Nuevos asociados 27 7,24%
Aporte inicial exigido 5% del Salario devengado
Aporte reingreso asociado 0% de los aportes al retiro
Apertura cooperativa Asociados que utilizan los servicios de credito 231 61,93%
Asociados que utilizan los servicios de cuentas de
ahorros 66 17,69%
Asociados que tienen el servicio de CDAT 30 8,04%
Asociados que utilizaron los programas de turismo 100 26,81%
Salida voluntaria Retiro de asociados 31 8,31%
Genero - No
discriminacion Numero de mujeres Asociados 248 66%
Numero de Hombres Asociados 125 34%
2. CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS
ASPECTO INDICADORES VALOR VALOR
ABSOLUTO [PORCENTUAL
Participacion en Asamblea
del 2023 Convocatoria 412 100,00%
Asociados habiles 381 92,48%
Asociados inhabiles 31 7,52%
Accesibilidad cargos de
Admon, control y apoyo |Consejo de Adminisracion 10 2%
Junta de Vigilancia 4 1%
Comités de apoyo 24 6%
Renovacién en Consejo de Administracion 2 14%
Renovacién en Junta de Vigilancia 0 0%
Antigedad media de los consejeros (ultimos 6 afios) 8 61%
Acceso de mujeres a cargos directivos 3 21,43%
3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS
ASPECTO INDICADORES VALOR VALOR
ABSOLUTO [PORCENTUAL
Capital sobre propiedad [Promedio de aportes sociales por asociados $9.192.757 1,27%
comun Excedente total generado en el 2024 $154.356.228( 100,00%
Excedente promedio por asociado en el 2024 $389.788 0,25%
3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS (CONTINUACION)
ASPECTO INDICADORES VALOR VALOR
ABSOLUTO (PORCENTUAL
Distribucin de Excedentes a disposicién de la Asamblea $139.485.697
excedentes P T 2,86%
Reserva de proteccidn de aportes $410.180.626 8,41%
Fondo de Educacién ejecutados durante el 2024 $44.562.231 99,1%
Fondo de Solidaridad ejecutados durante el 2024 $79.739.100 95,5%
Fondo de Recreacidn ejecutados durante el 2024 $40.282.906
91,3%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM XN
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

INDICADORES SOCIALES BASADOS EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS
4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE LA ENTIDAD

VALOR VALOR
ABSOLUTO (PORCENTUAL

ASPECTO INDICADORES

Nivel de endeudamiento financiero externo y otros

Independencia financiera |pasivos - 0%
Nivel de endeudamiento respecto a Depdsitos 718.188.185 15%
Nivel de propiedad 4.875.608.853 103%

5. EDUCACION COOPERATIVA

VALOR VALOR
ABSOLUTO (PORCENTUAL

ASPECTO INDICADORES

Inversidn y destinacidn en educacidén para asociados

Inversion en educacion
(Apropiacion + saldos anteriores) $10.143.221 22,57%

6. INTEGRACION COOPERATIVA

VALOR VALOR
ABSOLUTO (PORCENTUAL

ASPECTO INDICADORES

Integracion para efectos
de negocios Seguros la Equidad SO 0,00%

7. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

VALOR BENEFICIADO

ASPECTO INDICADORES
ABSOLUTO S
Compromiso de la entidad
con la comunidad Auxilios educativos para estudiantes Estratos 1y 2 SO -
RESUMEN FINANCIERO DE LA ACTIVIDAD SOCIAL
RECURSOS DISPONIBLES PARA EL RECURSOS UTILIZADOS RECURSOS SIN UTILIZAR
COMITES SOCIALES DE APOYO 2024 . . .
VALOR ($) PARTICIPACION VALOR ($) UTILIZACION VALOR ($) UTILIZACION

COMITE DE EDUCACION
Actividades educativas: capacitacién cooperativa, $13.428.822 30% $13.040.231 $388.591 1%
financiera y empresarial, fotocopias, refrigerios, etc 99%
Impuesto 20% DIAN $31.522.000 70% $31.522.000 $0 0%

COMITE DE SOLIDARIDAD

Actividades solidarias: seguro de vida, de aportes, $38.714.452 46% $38.663.564| 99,9% $50.888| 0,1%
auxilios varios, calamidades, fallecimientos.

Fondo mutual de prevision, asistencia y solidaridad $44.771.582 54% $41.064.700] 92% $3.706.882 8%
COMITE DE RECREACION

$44.124.005 100% $40.282.906] 91% $3.841.099 9%
Actividades recreativas, culturales y recreativas
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES EN EL 2024 $ 172.560.861| 100% |
TOTAL RECURSOS UTILIZADOS EN EL 2024 $164.573.401| 95%
SALDO TOTAL RECURSOS PARAEL 2025 $ 7.987.460| 5% |
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OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidana, a través

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Caodigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
1. PRINCIPIO DE Equidad de género | Identificar £l nivel # integrantes NO SE PUDC El NO SE PUDO
ADMINISTRACION | en asamblea de inclusion de mujeres en CALCULAR, CALCULAR,
DEMOCRATICA, género en los asamblea / total DENCMINADOR DENOMINADOR
PARTICIPATIVA. procesos de integrantes ENCERC™% EN CERO% delos
AUTOGESTIONARI participacion de la asamblea® 100 niegrantes en Ia
AY organizacién asamble_a celebrada
EMPRENDEDORA solidania. Puede en el periodo
a evaluado fusron
estarabertaala . lo cual
inclusicn de género, . (s
by 7 permite identificar &l
pero La efectividad nivel de inclusidn de
de sus estrategias genero en los
de inclusion solo de
puede evaluarse a e
través de la activa i B it
participacion de demo izacm anicéua
Mmujerss en b et
procesos de Ia toma
de decisiones.
1. PRINCIPIO DE Diversidad de |gentificar ia # integrantes de 0.00% | En el periodo
ADMINISTRACION | participantes en diversidad por organos de evaluado el
DEMOCRATICA, | drganos de antigiedad enlos | direccidn, _ 0.00% defos
PARTICIPATIVA, direccion. cargos de direccion, | administracion y ntegrantes de fos
AUTOGESTIONARI | administracion y administracion y control con cargos de dirsccion,
AY control control que antigledad inferior administracion y
EMPRENDEDORA garantice & al promedio de los control poseen una
cumplimento dela | zsociados dela antigledad inferior
equidad y a organizacion { total 3l promedio de los
inciusion, valores integrantes en asociados de fa
fundamentales para | drganos de organizacion
los proceses direccion,
- administracion y
control * 100
1. PRINCIPIO DE Diversidad ldentificar ia # yotantes con G7.85% | En las elecciones
ADMINISTRACION | democritica diversidad por antiguedad inferor democraticas
DEMOCRATICA, antigledad en las al promedio de los realizadas en la
PARTICIPATIVA, elecciones asociados de la asamblea celebrada
AUTOGESTIONARI democraticas que organizacion / total en el periodo
AY garantice & votantes evaluado, &
EMPRENDEDORA cumplimiento dela | potenciales * 100 67.95% delos
equidad yia votantes poseian
inclusion. valores una antigiedad
fundamentales para inferior al promedio
los procesos de los asociados de
3 fa Organizacion.
1. PRINCIPIO DE Participacion |dentificar =l #de asociados que | NO SE PUDO En la ultma
ADMINISTRACION | democratica potencial de votaron para Ia CALCULAR, eleccion de
DEMOCRATICA, votacion delegados participacion de eleccion de DENOMINADOR Delegados
PARTICIPATIVA, asociados delegados / total EN CERO% celebrada en =l
AUTOGESTIONARI habilitados para habiles para periodo evaluado
AY elegir delegados. votacion * 100 participd e NO SE
EMPRENDEDORA Un bajo nivel de PUDO CALCULAR,
participacion refleja DENOMINADOR
las fimtaciones que EN CERO% de los
tene 3 asociados.
organizacion
soldana para
constituirse en un
espacio de
participacion actva
y democratica.
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OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidana, a traveés

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
1. PRINCIPIO DE Participacion Identificar el nivel # asociados NO SE PUDOC El NO SE PUDO
ADMINISTRACION | gemocratica de particpacion asistentes ala CALCULAR, CALCULAR,
DEMOCRATICA. asistencia efectva de los asamblea / total DENCMINADOR DENOMINADOR
PARTICIPATIVA. | delegados o asociados en asociados habiles | EN CERO% EN CERO% de os
AUTOGESTIONARI | asociados asambleas frente al | 100 asociados participo
AY total de asociados en |3 asamblea
EMPRENDEDORA habilitados para celebrada en &
hacerio. Un bajo periodo evaluado.
nivel de habilitacion
refigja las
limtaciones que
bene la
organizacion
solidara para
constituirse en un
©Spacio de
y democratica.
1. PRINCIPIO DE Ascciados activos La participacion # asociados activos 9652% |&
ADMINISTRACION libre y voluntariade | / asociados habiles 86.52% de los
DEMOCRATICA, los asociados de ‘100 asociados hicieron
PARTICIPATIVA, una organzzacion uso de los
AUTOGESTIONARI solidana debe productos y
AY impactar en los servicios de la
EMPRENDEDORA niveles de actividad organizacion en el
a través de uso de periodo evaluado.
los productos y
senvicios a los que
bene acceso,
1. PRINCIPIO DE Equidad de genero Dmensionar la # mtegrantes 40.21% | En el penodo
ADMINISTRACION | en drganos de participacion de las | femeninos en evaluado el
DEMOCRATICA, direccion, mujeres en los organos de 40.91% delos
PARTICIPATIVA, administracion y cargos de direccion, | direccion, ntegrantes de los
AUTOGESTIONAR! | control administracion y administracion y organos de
AY control, asi como |a | control / total de direccion,
EMPRENDEDORA efectividad de |a integrantes en administracion y
organizacion organos de control son mujeres,
las mismas administracion y dentificar el nivel
Wanw‘ control * 100 *;lndumde
efectvidad sus genero en estos
funciones. cargos de
administracion y
control.
1. PRINCIPIO DE Poblacion jovenen | |dentificarla # ntegrantes en 000% |B
ADMINISTRACION | drganos de diversidad poredad | organos de 0.00% delos
DEMOCRATICA, direccion, en los cargos de direccion, ntegrantes en fos
PARTICIPATIVA. administracion y direccién. administracion y organos de
AUTOGESTIONAR! | ~ontrol administracion y control con edad <= direccion,
AY control que 35 anos / tota! administracion y
EMPRENDEDORA garantce & integrantes en control son
cumplimento de la | droanos de asociados con edad
equidad y fa direccion, igual o inferor 3 35
inclusion, valores admini : iy afios lo que
fundamentalespara | o 1op identifica el nivel de
elbuen R inclusion de
ia Zacion. glaaon joven en
organzac procesos de
participacion de Ia
organizacion.
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OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidania, a través

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
1. PRINCIPIO DE Poblacion joven en ldentificaria # ntegrantes en NO SE PUDO El NO SE PUDOC
ADMINISTRACION | asamblea diversidad poredad | asamblea con edad | CALCULAR, CALCULAR,
DEMOCRATICA, en los procesos de <= 35 anos / total DENOCMINADOR DENOMINADOR
PARTICIPATIVA. partcipacion integrantes en EN CERO% EN CERO% de los
AUTOGESTIONARI democratica que asamblea * 100 mtegrantes en la
AY garantice f asamblea celebrada
EMPRENDEDORA cumplimiento de la en &l periodo
equidad y ia evaluado
o, 2 asociados eo: edad
e —— Seres 3
funcionamiento de anos, lo_cual'
la organizacion. permite identificar &f
nwvel de inclusion de
poblacion joven en
los procesos de
participacion.
2. PRINCIPIO DE Crecimiento neto de | Mide |3 efectividad (# asociados -0.86% En el periodo
ADHESION asociados habiles de lainstitucion en | habiles vinculados evaluado Ia
VOLUNTARIA, cuanto 3 en el periodo - # Organizacion
RESPONSABLE Y crecimiento de su asociados habiles presento un
ABIERTA base social. retirados en crecimiento nato del
periodo) | asociados -0.86%
habiles totales al ge los asociados
inicio del periodo habiles.
evaluado * 100
2. PRINCIPIO DE Actividad Evigencia el nivel # total 1.0¢ En el periodo
ADHESION transaccional de operacicnes transaccionss / totad evaluado se registro
VOLUNTARIA, para favorecer el asociados un volumen de
RESPONSABLE Y conocimento, la 1.04
ABIERTA habilidad y eI transacciones por
tramite en los asociado, a ravés
diferentes canales de los canales de
de acceso, acceso,
informacion y favoreciendo el
gestion de ia crecimienio yla
ofganizacion en sus sostenibilidad a
asociados. fargo plazo de Ia
organizacion.
2. PRINCIPIO DE Relevo generacional | ldentifica la # asociados 1481% |&
ADHESION diversidad poredad | winculados en el 1431% oelos
VOLUNTARIA. en &l crecimiento de | periodo con edad asociados
RESPONSABLE Y la base social. <= 35 anos / total vinculados en &
ABIERTA asociados periodo evalua:c;ad
c asociados con
mﬂpeﬁwadoswgg o igual o inferior 3 35
anos lo que
identifica el nwel de
nclusion de
poblacion joven en
los procesos de
participacion de la
organizacion.
2. PRINCIPIO DE Equidad d= género | Permae dentificar # operaciones de 35.80% | En el ano evaluado
ADHESION en numere de la refacion entre desembolso de =
VOLUNTARIA, operacionss hombres y mujeres | crédito destinadas a 85.80% delas
RESPONSABLE Y en los desembolsos | mujeres / total de operacicnes de
ABIERTA de operacionss de operaciones de desembolso de
crédito. desemboliso de crédito realizadas
crédito * 100 por la Organizacion
se destinaron a
mujeres.
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OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Caodigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
2. PRINCIPIO DE Nivel de Mide el nivel de porcentaje de 85.00% | En el periodo
ADHESION satisfaccion de satisfaccion de los satisfaccion de evaluado los
VOLUNTARIA, asociados asociados con el asociados asociados
RESPONSABLE Y modelo cooperativo reportaron un de
ABIERTA los productos, nivel de satsfaccion
SErVICIOS Y del
beneficios, 85.00% con el
estimula la modelo cooperativo,
i Jos productos,
lealtad con la Servicios y
organizacion. beneficios, que
estmula la
permanencia y
lealtad con la
5 izacion.
3. PAR:I‘ICIPACIC')N Crecimiento en Mide el crecimiento [{ej=cucion de -13.70% | En el periodo
ECONOMICA DE fondos sociales por | de laejeccionen | fondos sociales del evaluado se
LOS ASOCIADOS, | 3sociado fondos sociales por | periodo analizado / presento un
EN JUSTICIA Y beneficiado asociado # asociados crecimiento en
EQUIDAD beneficiado. La beneficiados fondes sociales por
escala toma como durante el pericdo asociado
referencia el valor analizado) - beneficiado del
del IPC (Menor de (ejecucion de -13.70%
IPC + 2 puntos = 1; fondos soclales del respecto al periodo
Entre PC +2e IPC periodo anterior | £ anterior, jo que
+ 5= 2: Mayor de iados permite evaluar &4
IPC + 5 puntos = 3). L ficiad gesarrollo de su
durante el peniodo objela: social
3 mediante I3
?‘?‘W}J" S jecucion
fondos sociales del fondos ms?; l:s
penado anterior [ # s e
- actividades en
beneficiados . beneficio de sus
durante el pericdo asociados.
anterior) * 100
3. PARTICIPACION | Capital insttuconal | Mide la aportes 271.35% | En el penodo
ECONOMICA DE participacion que amortizados + evaluado la
LOS ASOCIADOS, tiene el capital resenva proteccion Crganizacion
ENJUSTICIAY institucional dentro de aportes + fondo mantuve un capital
EQUIDAD de los actvos. para amortizacion mstitucional del
capital institucional | donaciones y respecto al total de
como I3 principal auxilios / total actvos.
fortaleza conla que | activos * 100
cuenta la
organizacion, ya
que no pertenece a
un 350Ciado en
particular, sino 3
todos.
3. PARTICIPACION | Equidad de genero Permae wentficar # operacones de 8580% | B nivelde
ECONOMICADE | en nGmero de Ia relacion entre desemboiso de orentacion de la
LOS ASOCIADOS, | operaciones hombres y mujeres | creédio destinadas a cartera colocada
ENJUSTICIAY en los desembolsos | mujeres / total de entre mujeres en el
EQUIDAD de operaciones de operaciones de periodo evaluado
cradito. de 3l
crédite * 100 B85.80% o=t
total de operaciones
de desemboiso de
demostrando la
g=stion de inclusion
financiera de
mujeres que realiza
13 Organizacion.
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OBJETIVC GENERAL
La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidania, a través

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
3. PARTICIPACION | Equidad de geénero Permite wdentificar volumen de negocio 1.28 En el periodo
ECONOMICA DE en volumen de |a refacion entre promedio hombres / evaluado el
LOS ASOCIADOS, | megocio hombres y mujeres | Wolumen de negocio volumen de negocio
ENJUSTICIAY en los negocios de promedio mujeres promedio realizado
EQUIDAD la organzacion. por asociados
Volumen de hiomb‘rzs8 es
negocio: &5 &l valor veces
de fos montos de mayor al volumen
crditos de cperaciones
desembolsados promedio realizado
durante el afo + por 350Ci30as
montos de mujeres.
durante el ano+
monto de aportes
sociales recibidos
durante el ano /
numero de
asociados que
forman parte
promedio.
3. PARTICIPACION | Inclusion fnanciera | Mide la oportunidad | # operaciones con 3148% |8©
ECONOMICA DE de acceder al desembolso de 31.48% delas
LOS ASOCIADOS, crédito =n crédito mferior a3 3 operaciones de
ENJUSTICIAY condiciones SMMLV / total de
EQUIDAD razonables. con operaciones crédito efectuadas
formalidad Se desembolso de por la Organizacion
busca evaluar el credio en el en el periodo
nivel de periodo * 100 evaluado se realizo
operacones. por un monto
inferior a3
SMMLYV, o que
ndica el proceso de
inclusion financiera
que desarrolla la
otorgando creditos
a la poblacion que
por lo general no
califica como
clientes del sector
p 3
3. PARTICIPACION | Cultura de ahormo Identifica la # asociados 0.00% | En el periodo
ECONOMICA DE incidencia de la ahorradores / total evaluado el
LOS ASOCIADOS, organizacidnenlia | asociados * 100 0.00% de los
EN JUSTICIAY practica del shomo asociados registran
EQUIDAD de sus asociados, 3 mem: ::ahm
o ala vista yio CDAT
familiar. activo, lo cual
demuestra la
promocion de una
cultura de ahormo y
de gestion
financiera para el
desarrollo
econcmico de los
m’ s.
3. PARTICIPACION | Cobertura de Ewvidencia el # asociados 18.068% |(€
ECONOMICA DE programas y COMPromiso y beneficiados de 16.96% del total ge
LOS ASOCIADOS, beneficios sociales cumplimeento de la programas y asociados fueron
ENJUSTICIA Y organizacion actividades sociales beneficiados con
EQUIDAD sofidaria al (Total de asociados programas y
contribuir con el *100 actvidades soc3les
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de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
mejoramiento de la en el periodo
calidad de vida de evaluado.
sus asociados, 3
través de
beneficios,
programas y
que permitan
satisfacer
necesidades de
bienestar.

3. PARTICIPACION | Rentabilidad social | Cuantifica los total beneficios / 1471% | En el periodo

ECONOMICA DE beneficics total aportes evaluado la

LOS ASOCIADOS, otorgados 3 los sociales * 100 rentabilidad

ENJUSTICIAY asociades en obtenida a partir del

EQUIDAD relacion con los aporte social
aportes sociales. comesponde 3

1471% . lo
cual determina !
nivel de
contribucion al
mejoramiento de fa
calidad de vida de
los asociados y sus
familias.

4. FORMACION E Participacion en La educacion y Sumatoria 166.67% |8

INFORMACION procesos de formacion debe directivos 168.87% delos

PARA SUS educacion. estar dinigida a participantes / total directives

MIEMBROS, DE formacién e mejorar el directvos convocados,

MANERA informacién para desempefio de los | convocados® 100 participaron, en &

PERMANENTE. directivos meembros en periodo evaluado,

OPORTUNA Y cargos drectivos. en los procesos de

PROGRESIVA educacion.

; on &

B ts
programados por la
o Zacidn.

4 FORMACIONE | Cobertura en La educacion, # asociados que 382% | B

INFORMACION procesos de formacion e participaron en por 3.82% delos

PARA SUS educacion. informacidn 3 los lo mencs unadelas asociados de la

MIEMBROS, DE formacion e acociados actividades de Crganizacion

MANERA informacidn para consttuye un educacion, participaron en por

PERMANENTE. asociados aspecto central de | formacion e fo menos una de las

OPORTUNAY las informacion/ total actvidades de

PROGRESIVA responsabilidades | asociados * 100 educacion.
organizacionales y formacion e
sobre todo un informacion
enfoque importante realizadas en el
de fos critzrios de periodo evaluado.
excelencia

4. FORMACI@N E Participacion de la Determna la gastos en 071% El gasto

INFORMACION educacion, eficiencia del gasto | educacion, mnstitucional

PARA SUS formacion e institucional formacién e asignado afos

MIEMBROS, DE informacion. asignado a los informacion / total grupos de interes,

MANERA grupos de interes gastos * 100 en temas de

PERMANENTE. en temas de educacion.

OPORTUNAY educacion, ERERTIA

PROGRESIVA formacion informacion en el
informacion. periodo evaluado

cofres| 3

0.71% del
total de gastos.
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4. FDHMACII:;JH E Participacian en Drectivos: nduye a | Sumatora 10000% | &=
INFORMAZION procesos de los asociados que empleados 10D.00% de los
PARA SUS educacion, haﬂen_pir:e del pani:::i;j.:jntasf total m;ﬂﬂuﬁ
i COnSEjo eados conw o5,
Men e o D€ | Tormacian & para S Amintstracion. comoaados * 100 participaron, en &l
PERMANEMNTE. empleados. jurita de vigilancia, periodo evaluado,
OPORTUMA Y comités de apoyo. en los procesos de
PROGRESIVA Hﬁlﬁ':ilflﬂ.
formacion &
programados por 3
Organizacion.
4. FDHMACII::JH E Difusion ldentifica el nivel de | total gastos en 0.29% En el periodo
INFORMACION cooperativa y compromisc de la difusion cooperativa evaluade s= desting
PARA SUS solidaria organizacion al y solidaria ! total m
MIEMEROS, DE realizar la difusion gastos * 100 0.29% de total de
MANERA del modelo gastos para la
FERMANEMTE. econdmico difusion ded modelo
OPORTUMA Y solidano, a través economico solidario
PROGRESIVA de kos diferentes a traves de los
canales con los que diferantes canales
cuenta La institucion con los que cuenta
{Talleres, charlas, La Organizacion.
boletines,
informacian en
pagina web, etc ).
Las actividades
inicizdas con el
proposito de
promover producios
¥ SENVicos
especiicos de la
entidad no deberian
inciuirse en este
indicador.
4. FDHMACIC::IN E Crecimiento de Mide el crecimiento | (gastos en 52 2T% En &l pericdo
INFORMACION inversion en de la inwersicn educacion, evaluade s=
PARA SUS educacion, realizada en todos formacion e presentd wn
MIEMBERCS, DE formacion e los procesos de informacion penodo crecimienio de
MANERA informacidn. educacion, analizado - gastos inversidn en
Eiﬁm f"“ﬁﬂﬁ'ﬂe en educacion. edwcacion.
informacson a formacion e formacion e
FROGRESIVA directives, informacidn periodo nformacian.
asociados y periodo anterior) | respecto al periodo
- gastos anterior,.
formacion e
informacion periodo
pericdo anterior *
100
5. PRINCIPJO DE Concentracion de Revela =l grado de # asociados con 4.04% 2
ALTONORLA. créaditos diversificacsan de 80% de 4.84% delos
AUTODETERMIMA los créditos en bos créditosTotal de deudores de ka
CION Y deudores. deudores * 100 Dl'gamzzctun
ALUTOGOBIERNG poseen creditns que
concentran &l 80
5. PRINCIPIO DE Concentracion de Revela &l grado de asociados con 807 13.58% EH
ALTOMNORLA. depasitos diversificacsan de de deposios/ Total 13.58% delos
ALUTODETERMIMA los depadsitos en los | ahomadores ® 100 ahomadores de la
CIaM Y ahormadores. 'Drganizacil:'lp
AUTOGOBIERND poseen depositos

que concentran &
80
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de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
5. PRINCIPIO DE Fuentes de Mide la proporcion total obligaciones 0.82% En el periodo
AUTONOMIA, financiacion extemna | de los actvos que financieras / total evaluado el
AUTODETERMINA se esta financiando | activo* 100 0.82% defos
CION Y con recursos de 3ctvos se
AUTOGOBIERNO terceros (deudas financiaron con
bancarias o recursos extemos o
COMPromisos con de terceros (deudas
terceros). bancarias o
COMPromisos con
terceros)..
5. PRINCIPJO DE Indicador d= Determna el valor patrocinios 0.00% | Del total ce
AUTONOMIA, patrocinios porcentaje recibido | recbidos de ingrescs obtenidos
AUTCDETERMINA por concepto de terceros / total por |a organizacion
CIONY patrocinios, con la ingresos * 100 en el periodo
AUTOGOBIERNC finalidad de evaluado, =
establecer su 0.00% fueron
independencia onginados por
financieray patrocinios
administrativa. recibidos de
terceros, lo que
permite determinar
su nivel de
independencia
financiera y
administrativa.
5. PRINCIP{O DE Cultura de buen Determna el # cumplimienios de 87.50% | L3 organzacion
AUTONOMIA, gobiemo porcentaje de normas de buen cumple en un
AUTODETERMINA cumplimiento de las | gobiemo / total de 87.50% las
CIONY normas de buen cumplimientos normas de buen
AUTOGOBIERNO gobierno y su establecidos * 100 gobiemo y su
compromesc COMpromiso
institucional. con & institucional, con el
fin de proteger los fin de proteger los
intereses de los ntereses de los
asociados. asociados, lo cual
se encuentra
soportado =n
documentos que
amparan su
adecuada
apfcacion y
8. PRINCIPIO DE Gastos y Evidencia el aporte | gastos y 0.00% En &l periodo
SERVICIC A LA contribuciones en de I3 organizacion contribuciones del evaluado la
COMUNIDAD favor de las para dar periodo en favor de organizacion
comunidades satisfaccion 3 las las comunidades / destino un
necesidades total de gastos "100 0.00% para
sociales y culturales necesidades
en favor de la SCoONOMIC3s,
comunidad. sociales y culturales
en favor de i3
comunidad.
8. PRINCIPIO DE Créditos con Evaiia los montos valor desemboiso 000% |8
SERVICIC A LA incidencia de crédito de eredwos con 0.00% del total
organismos de comunitaria / total créditos otorgados
de servicio de creditos en el en el periodo
comunitano o periodo * 100 evaluado tuvieron
entidades del sector. ncidencia
comunitana en
razon a que fueron
otorgados a
organismos de

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ilbagué — Tolima)

Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



OBJETIVO GENERAL
La medicion de la responsabilidad socigl asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social vy Beneficio
Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a traves
de los siguientes indicadores: Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

16/03/2025

ocopiNEM

Principio Nombre Indicador | Proposito Formula Resultado Analisis
caracter municipal,
de senicio
Comunitano o
entidades del
sechor
g. PRINCIPIO DE Creditos para fines Evalla los montos valor desemibolso 0.00% = |
SERVICHD A LA productives de crédito de credibos para 0.00% del total
COMUNIDAD destinados a fines productivos / gesembolsos g2
financiar total desembolsos creditos otorgados
necesidades de de craditos en el por la Organizacion
traibajo y activos periodo * 100 en el periodo
fpos winculsdos al evaluado, se
ciclo productivo de destinaron a
todo tipo de negocio. financiar
necesidades de
trabajo y activos
fijos winculados al
cicdo productivo de
todo tipe de negocio.
g. PRINCIPIO DE Acciones para Ewidencia el EMJAcIONes O MO SE PUDO Dl total de gastos
SERVICHD A LA medic ambiente compromise de |a confribuciones para | CALCULAR, y contribuciones
COMUMNIDAD organizacion con el | iniciativas sobre el DENOMINADOR efectuadas en el
desamollo de |3 candado del media EN CERO% periodo en favor de
comunidad, en arniziente / gastos y las comunidades, &l
conjunto con los contribuciones del MO SE PUDO
ciudadanos, penods en favor de CalLCULAR,
movimientos y las comunidades” DENOMIMNADOR
organismos 100 EN CERO%
sociales entomo 3 comespondio a
la preservacion del miciativas sobre &
Mo armibeente. cuidado del medio
ambiente.
d. PRINCIPIO DE Promocion Evalia la # de proveedores 47 64% | En el periodo
SERVICID A LA proveedores locales | participacion de locales | totales evaluado la
COMUMIDAD provesdores locales proveedores de la participacion de
frente 3 total de organizacidn * 100 proveedores locales
provesdones frente al total de
fomentanda el proveedores fue del
desamolo de la 47 4%
ECOMTIE , ko que: permite
sostenible en su medir &l fomento al
zona de influencia. desamalle de la
ECONOMIa
sostenible en la
zona de nfluenca
de la Organizacion.
7. PRINCIPIQ DE Fondeo tomado del | Evalia & monto de | obligaciones 0.00% H
INTEGRACION sector solidano las obligaciones financieras con 0.00% delas
CON OTRAS financieras sector solidario / obligaciones
ORGAMNIZACIONES adquiridas con otras | fotal obligaciones financieras de la
DEL MISMO entidades del fnancieras * 100 Organizacion fuercn
SECTOR sactor, adguiridas con oiras
evdenciande la entidades del sechor.
int=gracicn de ka
organizacion.
7. PRINCIPIQ DE Inwersicnes con &l Evalia & monto de | inwersiones en el 2106% (B2
INTEGRACION sector solidano las inversicnes sector solidarnio f 21.08% delas
CON OTRAS realizadas con oiras | inversiches fotales mversiones que
ORGAMNIZACIONES entidades del 100 posee la
DEL MISMO sector, Organizacidn se
SECTOR evidenciande la constituyenon con
integracicn de ka entidades del sector
Drganmé‘] solidario.
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7. PRINCIPIQ DE Contribuciones Ewvidencia el wvalor pagado 0.00% | En el periodo
INTEGRACION veluntarias para &l porcentaje de durante el ano a evaluado &l
CON OTRAS sector solidano confribucson en la organismos de 0.00% del toial
ORGAMIZACIONES participacian con integracion y a ofras de gastos se
DEL MISMO diferentes organizaciones en destinaron 3l pago
SECTOR organismos de alianzas o acuerdos g2 la contribusion
integracion del de cooperacion en |a participacian
sector solidario y en | para el sector con diferentes
otras splidario [ fotal de mganisrnll:rs de
prganizacicnes en gastos * 100 integracion del
pro de los sector solidario y en
beneficios de los ofras
grupos de nteras. ofganizaciones en
pro de los
keneficios de bos
grupos de interas.
7. PRINCIPIO DE Economias de Compara ka valor economias NO SE PUDO La organizacion
INTEGRACION escala generadas diferencia entre la generadas en CALCULAR, obtuvo en el
COM OTRAS contratacion alianza con &l DEMOMINADOR periodo evaluado
ORGAMIZACIONES individual con la sector solidario f EN CERC un MO SE PUDO
CEL MISMO obtenida de manera | costo real sin CALCULAR,
SECTOR conpumnia con otras alianzas " 100 DEMOMINADOR
organizacicnes del EW CERO% de
sactor sofidario, beneficios por la
identficands el generacion de
beneficio economias de
BCOMNOMICO para E escala mediants |3
institweion. contratacion

conjunta con ofras
ornganizaciones del
sector solidario
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DICTAMEN E INFORME DE REVISORIA FISCAL

DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIAFISCAL A LA ASAMBLEA GENERALDEASOCIADOS DE LACOOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPINEM

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

He examinado los Estados Financieros comparativos del COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM a 31 de
Diciembre de 2024, conformados por el Estado de situacién financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones preparados como lo
establece el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y modificatorios, asi mismo la Circular Basica Contable
004 de 2008, en relacidn al tratamiento de la cartera de crédito, ahorro y los aportes sociales, en concordancia
con la exencidn establecida en el articulo 1.1.4.5.2.1 del decreto 2496 de 2015. Los estados financieros que se
adjuntan son responsabilidad de la administracion, puesto que reflejan su gestién. Mi responsabilidad consiste
en auditarlos y expresar una opinion sobre ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracion de la cooperativa es la responsable por la adecuada preparacién y presentacién de los estados
financieros de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia, esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la preparacién de dichos
Estados Financieros para que estén libres de representaciones errdneas de importancia relativa ya sea por
fraude o por error. Asi como de la aplicacién de las politicas contables apropiadas y hacer las estimaciones
contables que sean razonables a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el parrafo anterior fueron preparados y certificados bajo Ia
responsabilidad del Gerente RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO, en calidad de Representante Legal con nimero
de identificacion N°6.024.462 y el Contador Publico CAROLINA SERRATO PINZON con Tarjeta Profesional No.
153.086 - T. De conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, la
certificacion otorgada por ellos, garantizan que las afirmaciones implicitas y explicitas contenidas en cada uno
de los elementos que componen los estados financieros han sido previamente verificadas por la administracion
del COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM.

Los Estados Financieros de la Vigencia 2024, fueron preparados bajo la norma NIIF para Pymes y de acuerdo con
las normas legales establecidas para el sector solidario y fueron auditados por mi y emiti un dictamen sin
salvedad.

3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL
Mi responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros mencionados con base en mi auditoria.

3.1. Manifiesto que obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones de Revisor Fiscal el
trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoria dispuestas en las Normas internacionales de
Auditoria (NIAS) y el anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.

3.2 El examen fue practicado conforme a las Normas internacionales de Auditoria, normas que
exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacion, técnicas vy
procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados financieros son razonables
y se encuentran libres de errores de importancia material. Mi Auditoria incluyd el examen, con base en
pruebas selectivas de la evidencia que respaldan las cifras, incluyendo pruebas de los documentos y
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registros de contabilidad, el analisis de pruebas selectivas e inspeccidn fisica y ocular, las revelaciones
de los estados financieros, la evaluacién de las normas de contabilidad utilizadas, las estimaciones
contables hechas por la administracidn, asi como la evaluacién de los estados financieros en conjunto.
Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando una base razonable
para fundamentar el presente DICTAMEN.

Periédicamente se entregd al Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y Gerencia, los informes
correspondientes a nuestras evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon protocolos propios
de CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS, surgidos en el proceso de planeacion. Con
seguimiento periddico a la cartera de crédito, los aportes y ahorros de los asociados verificando su
adecuada contabilizacién y custodia.

3.3 Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Bdsica Contable y Financiera de
2020, normas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la
evaluacidn, clasificacion, calificacién y deterioro fue objeto del trabajo de campo realizado por la
revisoria fiscal.

4. CONTROL INTERNO
El control interno aplicado en la cooperativa es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal designado para proveer seguridad razonable en relacién con la
preparacion de informacidn financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales internas y el logro de
un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.
Para la evaluacidn del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno contenidos en
la Norma Internacional de Auditoria NIA 315.

La evaluacion del control interno incluyd el andlisis de los balances de cierre del ejercicio y demds aspectos
legales, tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organizacion solidaria, lo que permitié
determinar que el control interno es adecuado, sin embargo, es de resaltar que esté es un proceso susceptible
de mejora continua. Adicionalmente se realizd la evaluacién al Sistema Integral de Administracién de Riesgos
SIAR, que a partir del mes de febrero de 2024 esta a cargado de la persona encargada de riesgos, nombrada por
el consejo de administracion.

5. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinién los Estados Financieros citados fueron tomados de los registros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPINEM a diciembre 31 de 2024, asi como de los resultados cambios en el patrimonio y flujos de efectivo,
preparados de conformidad con las Normas de Auditoria generalmente aceptadas en Colombia, de igual forma
ajustados con establecido en el anexo No 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las excepciones contenidas en
el Decreto 2496 de 2015 y las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, quien
ejerce la supervision, vigilancia y control de la cooperativa.

6. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

6.1. Basado en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se lleva de acuerdo a la
normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones se encuentran debidamente
registradas y soportadas en la contabilidad de la cooperativa y se encuentran ajustadas a los conceptos
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica Contable y Financiera No 004
actualizada en 2020, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, asi como el Estatuto del COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPINEM.
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6.2. Asi mismo, en el momento del andlisis de las normas sobre derechos de Autor, propiedad
intelectual, segun lo establecido en la Ley 603 de 2000, se evidencia que el COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPINEM cuenta con la autorizacién referente a la licencia del Software contable, licencias del sistema
operativo Windows y las ofimdticas con es el Office, conforme a lo evidenciado por la auditoria
practicada.

6.3. Conceptuo que en la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM existen los libros de Actas de la
Asamblea General, de Consejo de administracion, de la junta de vigilancia y los demas Comités definidos
en el estatuto y exigidos por la superintendencia de economia solidaria.

6.4. Como Revisor Fiscal es mi obligacién opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en el
alcance de mis pruebas, manifiesto que a este aspecto el COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha
dado cumplimiento y, ademas, en cuanto al sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo
“SGSST” se encuentra en constante actualizacion.

6.5. La cartera fue reglamentada por las Circulares Bdsica Contable y Financiera N. 004 de 2020,
norma expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la
evaluacion, clasificacién, calificacién y deterioro, la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha dado
estricto cumplimiento; respecto de la evaluacion del riesgo de crédito, se evidencio la realizacién en los
meses de junio y diciembre, en cumplimiento de la circular, ademas de, la existencia y funcionalidad del
Comité de riesgos.

6.6. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM dio cumplimiento en forma oportuna con el Fondo
de Liquidez a diciembre 31 de 2024 era de $93.602.965, representado en un 13,03%, encontrandose por
encima en un 3,06% de lo exigido de la superintendencia de economia solidaria que es del 10%,
constituidos en CDAT en Coopcentral por $68.052.466 y una cuenta de ahorros en la misma entidad por
$25.550.499, entidad reconocida en el sector financiero; informacion que se remitié a la
Superintendencia de la Economia Solidaria; respecto a la evaluacion del Riesgo de Liquidez, se evidencid
la existencia del Comité evaluador del Riesgo de Liquidez.

6.7. La Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, mantiene actualizadas las
politicas contables conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes a excepcion de la politica de
cartera de crédito, la cual se encuentra en proceso de ajuste al modelo de perdida esperada; asi mismo,
estas se encuentran en concordancia con la informacién financiera presentada, las cuales fueron
debidamente aprobadas por el consejo de administracion.

6.8. En relacidon con el sistema de lavado de activos y financiacion el terrorismo SARLAFT, se
evidencid:
e La existencia del oficial de cumplimiento, lo cual quedo debidamente registrado en acta del
consejo de administracion en el mes de febrero de 2024 y fue aceptada el 31 de diciembre de
2024 por la superintendencia de economia solidaria.
e Envio ala UIAF de los reportes exigidos, lo cual se verificd con el correspondiente radicado.
e Informes del oficial de cumplimiento presentados durante el 2024 por el Gerente con destino al
consejo de administracion.
e Frente al mantenimiento del SARLAFT, se utiliza la herramienta STARSOL, evidenciando las
etapas de Monitoreo y evaluacién de sefiales de alerta.
e Se realizé la capacitacién anual a directivos y empleados en el mes de diciembre.

6.9. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, cumplié oportunamente con la presentacién y
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pago de sus responsabilidades tributarias nacionales y municipales, al igual que el suministré de la
informacidn exdgena correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto, por la
DIAN y hacienda municipal de lbagué.

6.10. Elinforme de gestion correspondiente al afio 2024, que se presenta en conjunto con los estados
financieros y sus revelaciones, este ha sido preparado por los Administradores y contiene las
explicaciones sobre la situacidn Financiera de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, la evolucidn
de sus negocios y actividades econdmicas y sociales, he cotejado que las cifras financieras alli contenidas
sean concordantes con la informacién de los Estados Financieros. Mi verificacion del mencionado
informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del
Cddigo de Comercio, Articulos 46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995, asi como la ley 603 de 2000.

Dado en Ibagué, a los diez (10) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025). Cordialmente,

N

N\

‘/, / }
{ w
/5’—”’33—'0 '
LEYVI YUDY@)‘ RADA

T.P. No. 122.723-T
Revisor Fiscal delegada por CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS
T.R. 1.444 Junta Central de Contadores

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM XN
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL DELEGADA GSG
A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

EJERCICIO ECONOMICO
ENERO 12 A DICIEMBRE 31 DE 2024
COOPINEM

Ibagué, 10 MARZO 2025

GESTION DE LA REVISORIA FISCAL

Mi revision se realizd de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145 de 1960 adicionada por la Ley
43 de 1990, en el Cédigo de Comercio especialmente los Articulos 207 al 209, Ley 454 de 1998, Circular Basica
Juridica 008 de 2022, Circular Bdsica Contable 004 de 2020, el Estatuto de COOPINEM y demds normas vy
circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Desarrollé la Auditoria Integral aplicando lo consagrado en las normas de internacionales de Auditoria (NIA) y el
anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.

Esta actividad contempla la planeacion y ejecucion de la Revisoria, a fin de obtener seguridad razonable de que
los Estados Financieros estén libres de errores importantes y que reflejen razonablemente la situacion financiera
y los resultados de las operaciones de COOPINEM.

La Auditoria Integral involucré la realizacion de pruebas en el area tributaria, financiera, de gestidn, de revision
analitica de los Estados financieros por el afio 2024, de gestidon administrativa y de control interno.

AUDITORIA FINANCIERA
La auditoria Financiera, nos permite establecer si las cifras reflejadas en los Estados Financieros se presentan de
acuerdo con las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados, determinando su razonabilidad.

1. Durante el ejercicio econdmico se evaluaron los Estados Financieros de manera integral y se dejaron las
recomendaciones necesarias a la administracién para su consideracidn, las cuales fueron acatadas en su
mayoria.

2. Observamos que los Estados Financieros con fecha de corte diciembre 31 de 2024 presentados a esta
Asamblea se encuentran debidamente registrados y soportados en el sistema contable de la cooperativa;
los libros de contabilidad a la fecha se evidencian impresos y de forma magnética.

3. Durante el desempefio de nuestras funciones evaluamos los documentos que soportan las cifras, entre
otros los comprobantes de egreso y recibos de caja, las conciliaciones bancarias las cuales se llevan de
forma magnética y demds documentos, dejando a consideracién de la administracion las
recomendaciones, especialmente aquellas que permiten mejorar el sistema de control interno.

4. Los saldos de las cuentas bancarias son consistentes con los saldos de los extractos bancarios.

5. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM dio cumplimiento en forma oportuna con el Fondo de
Liquidez a diciembre 31 de 2024 era de $93.602.965, representado en un 13,03%, encontrandose por
encima en un 3,06% de lo exigido de la superintendencia de economia solidaria que es del 10%,
constituidos en CDAT en Coopcentral por $68.052.466 y una cuenta de ahorros en la misma entidad por
$25.550.499, entidad reconocida en el sector financiero; informacién que se remitié a la Superintendencia
de la Economia Solidaria; respecto a la evaluacién del Riesgo de Liquidez, se evidencié la existencia del
Comité de Riesgo de Liquidez.

6. Se audité las inversiones patrimoniales que se tienen con la equidad seguros generales por valor de
$31.695.541 y la equidad seguros de vida por valor de $27.973.227 los cuales se encuentran debidamente
certificados por dicha entidad.
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Se realizo la evaluacidén a la cartera de crédito en los periodos de junio y diciembre de acuerdo con lo
establecido en la norma, esté representa el activo mas importante de COOPINEM vy le fueron practicadas
pruebas de auditoria, entre otras, el cumplimiento del reglamento de crédito, la exigencia en la
clasificacidn, la calificacidén y el deterioro de la cartera, asi como el seguimiento a las refinanciaciones que,
durante el aiio 2024 no se presentaron, y a las novaciones, la cooperativa cumple con la normatividad
vigente al respecto de esta cuenta, no obstante; igualmente audité la custodia de las garantias (Pagarés e
hipotecas) y la contabilizacion de los deteriores y los intereses, precisando que cumple con la normativa
vigente.

El deterioro individual de cartera se calculd, conforme a lo ordenado por la por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, con un valor de cartera individual e intereses por valor de $149.981.461 y un deterioro
general de cartera por valor de $128.875.669, este ultimo incluyendo un deterior adicional por valor de
$86.031.620, con el fin de mitigar el impacto del deterioro por perdida esperada que inicia su
reconocimiento en estados financiera a partir del mes de enero de 2025.

Los activos fijos se encuentran asegurados por una péliza que cubren riesgos de sustraccion, incendio,
terremoto, asonada, motin, explosion, erupcién volcdnica, baja tension, pérdidas o dafios al local,
muebles y enseres y equipos de propiedad de la Cooperativa y se deterioran por el método de linea recta.
Los depdsitos se realizd evaluacion selectiva de los CDAT, de los depdsitos de ahorros, se evidencio que
los asociados Ilevan un talonario, a los retiros se les practica el 4 x mil respectivamente y se presenta y
paga semanal, segin el movimiento.

A la fecha del informe la cooperativa no presenta obligaciones financieras.

Las cuentas por pagar se evaluaron, se evidencia existen un valor por $49.365.461, donde el valor con
importancia relativa es el de valores pendiente por devolucidn a asociados por mayores valores
descontados, y remanentes por pagar por concepto de devolucién de aportes por valor de $31.485.484.

Los beneficios a empleados se evaluaron, teniendo en cuenta la fecha de ingresos y la fecha de liquidacion,
cuyos saldos corresponden a los intereses a las cesantias, cesantias y las vacaciones causadas al afio 2024.
Debo informar que los Estados Financieros fueron evaluados bimestralmente por esta Revisoria Fiscal.
Sobre estos, emitimos cuando fue necesario, las recomendaciones que consideramos necesarias, para
gue mostraran razonablemente la situacion financiera de la cooperativa.

De las politicas contables bajo NIIF se emiti6 recomendacion sobre la actualizacion de comité de
informacidn financiera, al igual que la actualizacién de las politicas de cartera, la cual no cuenta con la
excepcion de que trata el decreto 2496 de 2015.

En diferentes informes de revisoria fiscal se manifesto la preocupacion por parte de este ente de control
sobre el aumento del indicador de cartera, sobre todo en los asociados donde la forma de pago es por
ventanilla, donde se impartié la recomendacion de revisar agilizar el proceso de cobranza.

A la Superintendencia de la Economia Solidaria se presentd el informe de rendicidn de cuentas a través
del SISCES, los cuales fueron presentados dentro de los plazos establecidos por ese organismo.

Las demas recomendaciones del cierre contable fueron entregadas en informe escrito a la administracion
para efectos de mejoramiento de control Interno y presentacién de los mismos.

AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO

Esta drea esta encaminada a informar sobre la evaluacién sistematica de los elementos y componentes del
Control Interno, con el fin de determinar si el control ejecutado por los administradores ha sido disefiado
especificamente para proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las operaciones,
suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera. Al respecto esta Revisoria Fiscal conceptua que el Control
Interno es adecuado como producto de los siguientes hechos:

1.

2.

Al efectuarse los arqueos de fondos de caja menor, los cuales fueron informados a la Administracién, no
se evidenciaron diferencias materiales entre lo recaudado y contabilizado.

Se constatd la existencia de las pélizas de manejo y pdliza de vida deudores y aportes que respalda la
cartera, en caso de fallecimiento de los asociados.
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3. Existen los manuales de funciones procesos y procedimientos desactualizados donde se recomendd
realizar una revision en la segregacion de funciones, no obstante, deben ser actualizados a los cambios
realizados en la estructura administrativa actual de la Cooperativa.

LA AUDITORIA DE IMPUESTOS

Evaluamos el drea tributaria, extendiendo las recomendaciones necesarias para la presentacién y pago oportuno
de las diferentes declaraciones.

Se evidencid la presentacion y pago oportuno de las correspondientes declaraciones de retenciones en la fuente,
Industria y Comercio, debidamente firmadas por el representante legal y el Revisor Fiscal.

AUDITORIA DE SISTEMAS

Se observd que la entidad esta dando cumplimiento con la ley de propiedad intelectual ley 603 del afio 2000, en
cuento a las licencias de software contable SIICOWEB y Windows, las licencias del office.

AUDITORIA A LIBROS DE ACTAS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE ADMININISTRACION, CONTROL Y COMITES.

Se observé que los diferentes 6rganos como son los de administracion y control y los diferentes comités se
rednen de acuerdo con sus reglamentos, exceptuando el Comité de ética y buen gobierno, de quien en el libro
de actas no se evidencié reuniones en el afio 2024, por lo tanto, se recomienda hacer las respectivas reuniones
de acuerdo con el reglamento.

Con el presente informe dejamos plasmada nuestra labor y esperamos haber contribuido con el mejoramiento
del Control de las operaciones y la toma de decisiones de la entidad, precisando que el informe queda
respaldado con los informes mensuales entregados a la administracidon y demas papeles de trabajo.

Cordialmente,

LEYVIYUD @réRADA

T.P. No. 122.
Revisor Fiscal delegada por CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS
T.R. 1.444 Junta Central de Contadores
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ESTADOS FINANCIEROS
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
ANOS 2024 Y 2023

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
Cooperativa Multiactiva Coopinem

Ibagué - Tolima

El suscrito Representante Legal y Contadora de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM certificamos que
hemos preparado bajo nuestra responsabilidad el conjunto completo de estados financieros: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de
Efectivo al 31 de Diciembre de 2024 comparado con el afio 2023 de conformidad con la Ley 1314 del 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015, modificado por el Decreto 2270 de 2019,
incluyendo sus correspondientes notas, que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los
estados financieros.

Los procedimientos de valuacidn, valoracién y presentacién reflejan razonablemente la situacion financiera de
la empresa al 31 de diciembre de 2024; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el
Patrimonio y lo correspondiente a sus Flujos de Efectivo, ademas:

a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros y auxiliares respectivos.

b) Todos los activos, pasivos y patrimonio incluidos en los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2024 y 2023, asi como sus derechos y obligaciones se encuentran registrados de acuerdo con los
marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacién de los documentos.

¢) Confirmamos la integridad de la informacidn proporcionada puesto que todos los hechos econémicos,
han sido reconocidos en ellos.

d) Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros Basicos y sus respectivas notas.

Firmado en Ibagué, a los tres (3) dias del mes de marzo de 2025

Cordialmente

V4 UL
RUBEN DA/RIO ARGUELLES ARANGO CAROLINA SERRATO PINZON
Gerente Contador Publico
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
coplINEM ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Multiacliva A Diciembre 31 de 2024
e (Valores expresados en pesos)
Notas 2024 % 2023 Velilzie
Part. Absoluta %
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalentes a Efectivo 6 1.189.455.509 20,62% 953.904.037 235.551.472 24,69%
Inversiones 7 49.668.767 0,86% 44.468.767 5.200.000 11,69%
Cartera de Creditos 8 4.328.768.722 75,02% 4.280.401.650 48.367.072 1,13%
Deterioro de Cartera Individual 8 (149.981.461) -2,60% (96.748.247) -53.233.214 55,02%
Deterioro de Cartera General 8 (128.875.669) -2,23% (111.068.141) -17.807.528 16,03%
Deterioro de Cartera Otros 8 (12.996.528) -0,23% (7.770.205) -5.226.323 67,26%
Cuentas por Cobrar 9 7.322.972 0,13% 1.189.402 6.133.570 515,69%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 5.283.362.312 91,57% 5.064.377.263 218.985.049 4,32%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, Planta y Equipo 10 631.860.633 10,95% 606.806.933 25.053.700 4,13%
Depreciacion Propiedades, Plantay 10 (146.493.268) -2,54% (134.997.214)  -11.496.054 8,52%
Propiedades de Inversion 10 0 0,00% 0 0 0,00%
Activos Intangibles 1.085.140 0,02% 1.085.140 0,00%
Otros Activos 0,00% 0 0,00%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 486.452.505 8,43% 471.809.719 14.642.786 3,10%
ACTIVOS TOTALES 5.769.814.817 100% 5.536.186.982 233.627.835 4,22%
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
Depositos 11 751.064.266 13,02% 690.613.849 60.450.417 8,75%
Obligaciones Financieras 0 0,00% 0 0 0,00%
Cuentas por Pagar 12 49.365.461 0,86% 22.201.847 27.163.614 122,35%
Fondos Sociales 13 17.415.932 0,30% 27.053.730 -9.637.798 -35,62%
Impuestos por Pagar 14 11.249.165 0,19% 9.483.053 1.766.112 18,62%
Beneficios a los Empleados 15 33.128.296 0,57% 21.117.901 12.010.395 56,87%
Otros Pasivos 15 25.582.844 0,44% 59.423.721 -33.840.877 -56,95%
Provisiones 15 6.400.000 0,11% 6.400.000 0 0,00%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 894.205.964 15,50% 836.294.101 57.911.863 6,92%
PASIVOS TOTALES 894.205.964 15,50% 836.294.101 57.911.863 6,92%
PATRIMONIO
Capital Social 16 3.428.898.191 59,43% 3.294.262.828 134.635.363 4,09%
Reservas 17 510.151.786 8,84% 480.757.480 29.394.306 6,11%
Fondos de Destinacion Especifica 18 314.646.049 5,45% 282.195.814 32.450.235 11,50%
Excedentes del Ejercicio 154.356.228 2,68% 175.120.160 -20.763.932 -11,86%
Resultados por Adocion NIIF 467.556.599 8,10% 467.556.599 0 0,00%
PATRIMONIO TOTAL 4.875.608.853 '84,50% 4.699.892.881 175.715.972 3,74%
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 5.769.814.817 100% 5.536.186.982 233.627.835 4,22%
A4
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RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO

GERENTE

CONTADORA PUBLICO
TP 153086 - T

LEYVIYUDY LUGO PRADA

EVISOR FISCAL TP 122723~
VER OPINION ADJUNTA

CAROLINA SERRATO PINZON
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A 31 de Diciembre de 2024
(Valores expresados en pesos)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

Notas 2024 2023 | psomanSO o
INGRESOS
Cartera de Créditos 20 741.459.426 668.786.811 72672.615 10,87%
Actividades Conexas Hoteles y Restaurante 20 78.536.349 46.992.502 31543847 67,13%
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 819.995.775 715.779.313 104.216.462  14,56%
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
Actividades Conexas Hoteles y Restaurante 21 26.907.337 0 26.907.337  0,00%
Intereses de Depositos, de Creditos de Bar 21 67.588.650 63.490.799 4.097851  645%
COSTO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 94.495.987 63.490.799 31.005.188  48,83%
EXCEDENTE BRUTO 725.499.788 652.288.514 73211274 11,22%
GASTOS
Gastos de Administracion 597.890.129 497.234.295 100.655.834  20,24%
Beneficios a Empleados 22 289.641.978 238.934.857 50.707.121  21,22%
Gastos Generales 22 203.063.780 218.499.462 -15.435682  -7,06%
Deterioro 22 81.751.777 35.306.627 46.445.150 131,55%
Amortizacion Licencia y Otros activos 11.936.540 0 11936540  0,00%
Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 22 11.496.054 4.493.349  7.002.705 155,85%
GASTOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 597.890.129 497.234.295 100.655.834  20,24%
EXCEDENTE NETO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS  127.609.659 155.054.219 -27.444560 -17,70%
Otros ingresos 40.977.163 33.872.452 7.104711 2097%
Ingresos por Valoracién a Inversiones 23 27.256.272 19.663.797 7592475 38,61%
Retornos y Participaciones 23 6.277.752 3.070.350 3.207.402 104,46%
Recuperacion Deterioro 23 5.484.712 7.621.763 -2.137.051 -28,04%
Administracion y Sociales 23 1.900.850 1.023.533 877317  85,71%
Servicios Diferentes al Objeto Social 23 57.577 2.493.009 -2.435.432 -97,69%
Otros Gastos 14.230.594 13.806.512 424082  3,07%
Gastos Financieros 24 11.515.128 11.484.106 31022  027%
Gastos Varios 24 2.715.466 2.322.406 393.060 16,92%
EXCEDENTE DEL PERIODO 154.356.229 175.120.160 -20.763.931 -11,86%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Al 31 de Diciembre de 2024
(Valores expresados en pesos)
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FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado del Ejercicio 154.356.228 175.120.160

Deterioro de Cartera 76.267.065 27.684.864
Depreciacion de propiedades, plantay equipo 11.496.054 4.493.347
Aumento Activos Intangibles - -
Aumento Otros Activos (1.085.140) -
Aumento Propiedades de Inversion - -
Aumento de Reservas 29.394.306 23.176.022
Aumento Fondos Destinaciéon Especifica 32.450.235 27.017.054
Disminucion en Valorizaciones - -
Disminucién en Excedentes de Ejercicios Anteriores (175.120.160) (135.171.826)

Ajustes por transicion a NIIF - _

Aumento (Disminucién) Inversiones (5.200.000) (4.640.000)
Aumento (Disminucién) Cartera de Crédito (48.367.072) 154.249.182
Aumento (Disminucién) en Cuentas por cobrar (6.133.570) 840.166
Aumento (Disminucién) en cuentas por pagar 27.163.614 1.753.813
Aumento (Disminucién) en Obligaciones Financieras - (142.604.517)
Aumento (Disminucién) en Fondos Sociales (9.637.798) (15.288.469)
Aumento (Disminucién) en Impuestos por pagar 1.766.112 2.716.427
Aumento (Disminucién) en Beneficios a los empleados 12.010.395 5.413.867
Aumento (Disminucién) en Otros Pasivos (33.840.877) (7.891.081)
Aumento (Disminucién) en Provisiones - (2.000.000)
Aumento (Disminucién) en Aportes sociales 134.635.363 165.956.285

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de propiedades, planta y equipo 25.053.700 6.912.400

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

Desembolsos (Pagos) créditos financieros
Aumento (Disminucién) Depositos de Asociados

60.450.417 58.527.848

Mas: Efectivo i Eﬂuivalente a Efectivo a Enero 1 953.904.037 621.463.295
. ' @)
LS / “"”4@;‘4_:3—”

/
RUBEN DARIO%RGUELLES ARANGO LEYVIYUDY LUGO PRADA
GERENTE REVISOR FISCAL TP 122723-T
VER OPINION ADJUNTA
()
AT
LSS
5‘:' N

CAROLINA SERRATO PINZON
CONTADORA PUBLICO
TP 153086 -T

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ilbagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

102



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024-2023

NOTA 1. ASPECTOS GENERALES, LEGALES Y ORGANOS DE DIRECCION

La Cooperativa Multiactiva COOPINEM, es una entidad de derecho privado, empresa asociativa sin dnimo de lucro, que
ejerce actividades multiactivas destacdndose las actividades de ahorro y crédito. Esta entidad cuenta con asociados y
patrimonio social variable e ilimitado, de duracion indefinida, en la cual los usuarios son simultdneamente los aportantes y
los gestores de la misma.

Con domicilio en la ciudad de Ibagué, su unica sede estd ubicada en el barrio Hipodromo Cra. 5 #29-32 Centro Comercial la
Quinta Local 250, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 1764 de Octubre 12 de 1.984 expedida por el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP, entidad estatal que en ese tiempo ejercia su vigilancia
y control. En el 2002 la Superintendencia de la Economia Solidaria mediante resolucion No. 1380 de 21 de agosto oficializo
la autorizacion para el desarrollo de la actividad financiera y en el 2002 Coopinem fue inscrita al Fogacoop mediante
radicado No. 2002001971 de Noviembre 11.

Su objeto principal es el de contribuir a mejorar el nivel econémico, social y cultural del asociado, mediante la prdctica y
aplicacion del acuerdo cooperativo, fomentando el ahorro, otorgando prestamos con fines productivos, de mejoramiento
personal o familiar, esto a través de la prestacion de servicios a sus asociados.

Coopinem no cuenta con agencias, ni sucursales, igualmente no tiene subsidiarias, ni filiales por esta razon no estd obligada

a presentar estados financieros consolidados, se presentan estados financieros individuales donde se incluyen los ingresos
de la agencia de turismo (establecimiento de comercio) de Coopinem, actividad que se desarrolla dentro del marco de la
multiactividad.

Los érganos de Administracion de la Cooperativa son:
Asamblea General, Consejo de Administracion y
Gerente.

DATOS LEGALES Y REFORMAS FUNDAMENTALES
Registro Cdmara de Comercio de Ibagué
Inscripcion RE01-33279 del 16/01/2025

2024

Articulo 53 Quorum
Articulo 55 Requisitos eleccion Consejo

Articulo 2 Conformacion

Para el cumplimiento de su objeto social, la
Articulo 7 Vinculo de asociacion

Cooperativa cuenta con una planta de personal a 31
de Diciembre de 2024 de 6 funcionarios y a 31 de
Diciembre de 2023 de 6 funcionarios. (incluido el oficial
de cumplimiento).

Admon

Articulo 8 Paragrado 3 Calidad asociado

Articulo 64 Funciones del Consejo de
Adminsitracion

Articulo 11 Deberes de los asociados

Articulo 67 Funciones Secretario

Articulo 15 Desvinculacion de la cooperativa

Articulo 69 Requisitos del Gerente

Articulo 16 Deduccidn de obligaciones

Articulo 70 Posesion Gerente

Articulo71 Funciones del Gerente
Articulo 72 Oficial de Cumplimiento
Articulo 73 Requisitos oficial de
cumplimiento

Articulo 74 Funciones del oficial de
cumplimiento

Articulo 94 Funciones del comité de

Articulo 17 Prescripcion
Articulo 22 Amortizacion de aportes

La entidad por ser de naturaleza cooperativa, se
encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen
tributario especial y, por lo tanto, tal como lo establece
el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, tributa sobre
sus beneficios netos o excedentes a la tarifa tnica y
especial del 20%; el impuesto serd tomado en su
totalidad de los fondos de educacion y de solidaridad
de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988. Las
cooperativas realizardn el cdlculo de este beneficio
neto o excedente de acuerdo con la ley y la normativa cooperativa vigente.

Articulo 25 Aporte mensual

Articulo 32 Se elimina

Articulo 38 Paragrafo Asamblea General o
educacion

Articulo 102 Comité de Riesgo
Articulo 112 Aplicacion de excedentes
Articulo 116 Causales de sancion

Articulo 49 Funciones Asamblea
Articulo 51 Consejo de Adminsitracion
Articulo 52 Reuniones

A Continuacion se relacionan las ultimas Reformas Estatutarias realizadas por la Cooperativa:

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

a. Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, Coopinem se encuentra obligada a presentar sélo estados
financieros individuales, la agencia de turismo es un establecimiento de comercio por esta razén no se presentan estados
financieros consolidados ya que los ingresos, los gastos y costos se reflejan en los estados financieros de Coopinem. Los
Estados Financieros fueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable
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y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido
mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por los decretos No.3021 del 27 de diciembre de 2013, el Decreto 2420 del
2015 maodificado por ultima vez por el Decreto 2270 de 2019.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aplicadas en estos estados financieros se basan en la Norma
Internacional de Informacidon Financiera para Pymes, en adelante NIIF para Pymes, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board — IASB, por sus siglas en inglés) en el afio 2009;
las normas de base corresponden a las oficialmente traducidas al espafiol y emitidas al 1 de enero del 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros individuales.

Durante el 2015 la Entidad trabajé en el balance de transicion hacia las NCIF y a partir del 2016 comenzd a reconocer,
registrar contablemente, preparar y reportar su informacion econdmica y financiera bajo esta normatividad.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia éstos son los estados financieros individuales
preparados por la Entidad de acuerdo con las NCIF; para la conversion al nuevo marco técnico normativo (ESFA), para el
periodo denominado de transicion y a partir del 2016 como vigencia obligatoria la Entidad ha contemplado las excepciones
y exenciones previstas en la SECCION 35 DEL ANEXO 2 DEL Decreto 2420 del 2015.

Los Estados Financieros corresponden al afio 2024 comparado con el afio 2023 y fueron elaborados bajo la hipdtesis de
Negocio en Marcha. Coopinem a la fecha es una empresa sdlida que puede continuar en el desarrollo de sus objetivos
misionales.

b. Bases de medicion

Los estados financieros individuales fueron preparados sobre la base del costo histdrico, con excepcion de los instrumentos
financieros con cambios en resultados que son valorizados al valor razonable.

Valor razonable: La Cooperativa reconocerd el valor razonable como el importe por el cual puede ser intercambiado un
activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que realizan una
transaccion en condiciones de independencia mutua.

Costo historico: Para los activos de la cooperativa, el costo histdrico serd el importe de efectivo o equivalentes al efectivo
pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para adquirir el activo en el momento de la adquisicion. Para
los pasivos, el costo histdrico se registrard el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las cantidades
de efectivo y otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la correspondiente deuda en el curso normal
de la operacion.

c. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos (COP) la cual
es su moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda la informacion contenida en los presentes estados financieros
se encuentra presentada en pesos.

d. Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NCIF, requiere que la administracion realice
juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos en
general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

e. Modelo de Negocio

La Entidad tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos financieros activos y pasivos, tomar
decisiones por su capacidad financiera y econdmica. Esa toma de decisiones de la administracion estd basada en la intencion
de mantener sus instrumentos financieros en el tiempo lo que representa medirlos a costo amortizado, en ausencia de
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decisiones distintas como la de exponer sus instrumentos al mercado, generacion de utilidades de corto plazo y de posicion
especulativas a excepcion de la porcion de inversiones negociables definida.

No obstante lo anterior posee instrumentos que por su caracteristica de flujos de efectivo en cuanto a inversiones tienen
que ser medidos a valor razonable, aun cuando la intencion, por parte de la administracion, sea mantenerlas en el tiempo.

f. Importancia relativa y materialidad

Los hechos econdmicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacion, una
transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros individuales, la materialidad de la cuantia se determiné con
relacion a las utilidades antes de impuestos o los ingresos ordinarios.

La Cooperativa lleva sus registros contables y prepara sus Estados Financieros, de conformidad con normas de contabilidad
generalmente aceptadas, en especial las contenidas en el Codigo de Comercio y el Decreto Unico Reglamentario 2420 del
2015, las disposiciones contempladas en la ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos reglamentarios, asi
como las instrucciones contables propuestas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en las Circulares Bdsicas:
Contable y Financiera y Circular basica Juridica y demds actos administrativos y gubernamentales que regulan la actividad
financiera y el sector solidario.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la preparacion de los estados financieros
individuales bajo las NCIF.

a. Moneda extranjera

Coopinem NO realiza transacciones en moneda extranjera
b. Instrumentos financieros

. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones como el fondo de
liquidez, se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mds que para propdsitos de inversion.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3) meses desde
la fecha de adquisicion, de gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el método
del costo amortizado, que se aproxima a su valor razonable por su corto tiempo de maduracion y su bajo riesgo.

o ACTIVOS FINANCIEROS

En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden al valor razonable; adicionando los costos de transaccion para
los activos financieros clasificados en la categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales. Después del
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su clasificacion inicial al valor razonable o al costo
amortizado.

La Administracion valora al costo amortizado un activo financiero cuando la transaccion procura obtener los flujos de
efectivo contractuales y las condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son unicamente pagos del capital e
intereses sobre el valor del capital pendiente. Los activos financieros que no se miden a costo amortizado se miden a valor
razonable con cambios en resultados, cuyos cambios posteriores en la medicion del valor razonable se reconocen en el
estado de resultados como ingreso o costo financiero segun corresponda.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable dependiendo del modelo de negocio para
gestionar los activos financieros y de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Una inversion en un instrumento de capital de otra entidad que no sea mantenida para negociar se clasifica al valor
razonable con cambios en el patrimonio.

Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se presentan en el patrimonio dentro de otro resultado integral.
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Sin embargo en circunstancias concretas cuando no es posible obtener informacion suficiente para determinar el valor
razonable, el costo es la mejor estimacion del valor razonable. Los dividendos procedentes de esa inversion se reconocen en
el resultado del periodo, cuando se establece el derecho a recibir el pago del dividendo.

J CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado
activo y se clasifican al costo amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es obtener los
flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales de las mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de
efectivo que son unicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital pendiente. Mensualmente y siempre al
cierre del afio, la Entidad evalua técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

. CARTERA DE CREDITOS

Segun excepcion contemplada en el decreto 2496 de 2015 expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
cartera de créditos se valora y registra de acuerdo a las disposiciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Coopinem registra los créditos otorgados y desembolsados bajo las distintas modalidades autorizadas y en desarrollo de las
caracteristicas particulares de cada una de ellas.

En la estructura de la cartera de créditos, se han considerado los principios y criterios generales que la Cooperativa ha
adoptado para la adecuada evaluacion de los riesgos crediticios, teniendo en cuenta: la clasificacion, la mora, el tipo de
garantia, el tipo de crédito, y la modalidad de pago sea por libranza o sin libranza, atendiendo los pardmetros establecidos
en la Circular Bdsica Contable.

Causacion Intereses: Cuando los créditos se encuentren contabilizados en categorias A o B, la Cooperativa causa sobre ellos
los rendimientos e ingresos por otros conceptos que se deriven de los respectivos contratos, de acuerdo con las condiciones
pactadas. Sin embargo, la causacion podrd suspenderse cuando a juicio de la Cooperativa o de la Superintendencia de
Economia Solidaria, el crédito presente de deficiencias que justifiquen tal decision.

A partir del momento en que se suspenda la causacion de rendimientos, e ingresos por otros conceptos, éstos se registran
en cuentas de orden contingentes. Cuando un crédito se clasifica en categoria C o en otra de mayor riesgo sea de Vivienda,
Consumo, Comercial y Microcrédito, dejan de causarse en el estado de resultados los intereses e ingresos por otros
conceptos, sobre la totalidad del crédito."”

Clasificacion: Para efectos de informacion, evaluacion del riesgo crediticio, aplicacion de normas contables, constitucion de
Provisiones, entre otros, la cartera de créditos se clasifica en Consumo y Vivienda.

Créditos de Vivienda: Independientemente del monto, son aquellas operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales destinadas a la adquisicion de vivienda nueva o usada, a la construccion de vivienda individual o liberacion de
gravamen hipotecario, independientemente de la cuantia y amparadas con garantia hipotecaria.

Estos créditos en todo caso deben cumplir con las caracteristicas establecidas en la ley 546 de 1999; entre estas
caracteristicas se destacan:

* Estar denominados en moneda legal, estar amparadas con garantia hipotecaria en primer grado, constituida sobre la
vivienda financiada.

* El plazo de amortizacion debe estar comprendido entre cinco (5) afios como minimo y treinta (30) afios como madximo

* Los intereses se deben cobrar en forma vencida y no pueden capitalizarse, etc.

Créditos de Consumo: Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o
empresariales, independientemente de su monto.

EVALUACION DE LA CARTERA DE CREDITOS

El objetivo es identificar el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por disminucidn de la capacidad de pago del
deudor, solvencia o calidad de las garantias que los respaldan por efecto del cambio en las condiciones iniciales presentadas
al momento del otorgamiento del crédito, y determinar la suficiencia en el nivel de cubrimiento de las provisiones.

Para este proceso Coopinem ejecuta la evaluacidn a cada asociado y obligacién de crédito serd calificado conforme al
siguiente SCORE, donde se da mas porcentaje a quienes tienen mas riesgo en una escala de 0 a 100%, donde el menor
riesgo es 0 y el mayor riesgo es 100%
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1. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION DE CARTERA
Coopinem evalua el total de la cartera de créditos dos veces en POSICIONES
el afio en los meses de mayo y noviembre con aplicacion de k % PERFIL PARA
resultados en los meses de junio y diciembre, conforme a las DETERIORO RECALIFICAR
metodologias y técnicas analiticas establecidas por la 1 0% a 30°% BAJO 0
Superintendencia de la Economina Solidaria, las cuales deben LELL
fundamentarse, entre otros criterios, en la informacién 2 31%a50% MEDIO BAJO 0
relacionada con el comportamiento histdrico del deudor en la 3 51% a 60% MEDIO 0
organ/zamor'r soI/dar/c.7,. {as garantias que lo res;.nalden, el’ 4 61% a 70% MEDIO ALTO 1
comportamiento crediticio del deudor en otras entidades, asi - -
como, la informacion financiera o informacion alternativa que 5 71% a100% ALTO 2

permita conocer adecuadamente su situacion financiera.

la cooperativa a partir del plano de cartera al corte respectivo de evaluacion de cartera, en la herramienta ofimdtica
destinada para tal fin, basado en la experiencia de la cooperativa, como en el sector solidario y las prdcticas y experiencias
observadas en otras entidades dedicadas a la actividad crediticia se calibra el SCORE sin andlisis probabilisticos, es decir,
solo a JUICIO DE EXPERTO, otorgando de acuerdo al comportamiento de la cartera de la cooperativa COOPINEM, mayores
pesos a las variables que mayor incidencia se considera tienen en el futuro comportamiento del deudor y determinan su
probabilidad de incumplimiento:

Criterios de Evaluacion:

La Cooperativa evalua la cartera con base en los siguientes las variables a
ponderar, los criterios son: Capacidad de pago
Calificacion de los créditos por nivel de riesgo: de acuerdo con la edad de
vencimiento, la cartera se clasifica obligatoriamente, asi:

Solvencia del deudor

Garantias
, . Servicio de la deuda
. Categoria A o riesgo normal. -
. Categoria B o riesgo aceptable, superior al normal. Reestructuraciones
Informacion centrales de riesgo
o Categoria C o riesgo apreciable.
. Categoria D o riesgo significativo.
. Categoria E o riesgos de incobrabilidad.
CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
A 0-30 DIAS 0-30 DIAS 0-60 DIAS 0-30 DIAS
B 31-90 DIAS 31-60 DIAS 61-150 DIAS 31-60 DIAS
C 91-180 DIAS 61-90 DIAS 151-360 DIAS 61-90 DIAS
D 181-360 DIAS 91-180 DIAS 361-540 DIAS 91-120 DIAS
E >360 DIAS >180 DIAS >540 DIAS >120 DIAS

La regla de arrastre se aplica en todos los casos que estipula el numeral 2 del Capitulo Il del anexo 1 (consideraciones para
la calificacion y deterioro de la cartera de credito) de la Circular Bdsica Contable y financiera, llevdndose a la categoria de
mayor riesgo de acuerdo con la calificacion dada al deudor.

Provision para Cartera de Crédito: La Cooperativa constituye Provisiones con cargo al Estado de Resultados, asi:

Provision General: Sobre el total de la cartera bruta, la Circular Bdsica Contable de la Superintendencia de Economia
Solidaria, establece como obligatoria la constitucion de una provision del 1% para cartera con pago personal y del 1% sobre
la cartera cuyo recaudo se efectue a través de libranza.

Provision Individual: Sin perjuicio de la provision general, la Circular Bdsica Contable de la Supersolidaria establece como
obligatorio la constitucion de Provisiones individuales para la proteccion de los créditos calificados en categorias B, C, D, y
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E de la siguiente forma:

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
CATEGORIA
DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROILIISIO DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 1%-19% 31-60 1%-9% 61-150 1%-9% 31-60 1%-19%
C 91-180 20%-49% 61-90 10%-19% 151-180 10%-19% 61-90 20%-49%
D 181-360 50%-99% | 91-180 20%-49% 361-540 20%-29% 91-120 50%-99%
E >360 100% 181-360 [ 50%-99% 541-720 30%-59% >120 100%
>360 100% 721-1080 60%-99%
>1080 100%

Atendiendo la politica de cartera de la administracion, la Cooperativa ha constituido en su totalidad las Provisiones
individuales contempladas en la normatividad establecida en la circular basica, a los topes minimos permitidos, ya que
Coopinem nunca ha efectuado castigo de cartera.

En el mes de noviembre de 2020 el Consejo de Administracion aprobd realizar una provision general adicional del 10% sobre
los excedentes mensuales de la Cooperativa, con el objetivo de incrementar los deterioros de cartera de créditos,
anticipdndose a la implementacion del modelo para el cdlculo de la perdida esperada definido en el numeral 2 del dmbito
de aplicacién del SARC contenido en el capitulo Il del titulo IV de la Circular Bdsica contable y Financiera. Para el cierre del
2024 esta provision adicional ascendia a $86.031.620.

Efecto de las Garantias sobre la Provision: En la constitucion de Provisiones individuales, las garantias solo respaldan el
capital de los créditos.

Coopinem como no registra pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso ni al corte del mes inmediatamente anterior.
Estas provisiones se constituyen sobre el saldo insoluto de la obligacion del cual se descuenta el valor de los aportes sociales
del respectivo deudor al momento de efectuar la provision. En el evento de que el deudor tenga mds de una obligacién con
la organizacion solidaria, los aportes sociales serdn descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con el
porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad de los créditos del
mismo deudor.

De acuerdo al ultimo ajuste al cronograma para la implementacion del modelo de perdida esperada, la Cooperativa
reconocio en sus estados financieros el resultado de la aplicacion del modelo con corte al 31 de Enero de 2025, este nuevo
metodo de calculo del deterioro afecto la provision individual en $67.752.389 valor que se amortiguo con la provision
indiviual de cartera..

. BAJA EN CUENTAS

Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a) Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y se transfieran los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo, o se retienen pero se asume la obligacion contractual de
pagarlos a un tercero; o

b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando no se
dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de efectivo o
cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en éste ultimo caso habiéndose
previamente considerado de dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

. REESTRUCTURACION CREDITOS

La Reestructuracion de un crédito es el mecanismo instrumentado mediante la celebracion de cualquier negocio juridico que
tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas, con el fin de permitirle al
asociado deudor la atencion adecuada de su obligacion ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.
Adicionalmente, se consideran reestructuraciones los acuerdos celebrados en el marco de las Leyes: 550 de 1999, 617 de
2000, 1116 de 2006 y 1564 de 2012 o normas que las adicionen o sustituyan.
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No se consideraradn reestructuraciones los alivios crediticios ordenados por leyes ni las novaciones que se originen en eventos
distintos, a los antes descritos, aquellas previstas en el articulo 20 de la Ley 546 de 1999, ni las modificaciones realizadas
con fundamento en los términos previstos en el capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito de la Circular
Contable y Financiera..

Antes de reestructurar un crédito Coopinem establece razonablemente que el mismo serd recuperado bajo las nuevas
condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones son un recurso excepcional para regularizar el comportamiento de la cartera de créditos
y no puede convertirse en una prdctica generalizada ni hacer uso excesivo de periodos de gracia.

Al aprobarse una reestructuracion, se tiene en cuenta lo siguiente:

a. Identificar y marcar en el aplicativo SICOOPWEB todos los créditos reestructurados.

b. Conservar el numero del crédito para mantener la historia y no perder la trazabilidad.

c. Alos créditos reestructurados se les podrd mantener o deteriorar la calificacion dependiendo del andlisis de riesgo,
de las condiciones financieras del deudor y de los flujos de caja del proyecto al momento de la reestructuracion. En
ningun caso, la calificacion podrd ser mejor a aquella que tenia el crédito al momento de solicitar la
reestructuracion

d. Unavez cumplido el requisito sefialado en el literal anterior, se aplica la ley de arrastre, se determina la calificacion
de los créditos de cada asociado y se deberdn constituir los deterioros respectivos.

e. El mejoramiento de la calificacion de los créditos reestructurados se debe hacer en forma escalonada, es decir, una
vez cumplido el requisito de calificacidn en el literal anterior se deben aplicar dos pagos consecutivos de la cuota
pactada de acuerdo con su forma de amortizacién, para adquirir una calificacion de menor riesgo (por ejemplo: de
calificacion E a D), y asi sucesivamente hasta llegar a calificacion A.

f.  No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la calificacion que tenga en ese momento, se
deberd llevar inmediatamente a la calificacion que tenia al efectuarse la reestructuracion (acumulando la mora del
inicio y del proceso de reestructuracion incumplido), efectuar la ley de arrastre y calcular los respectivos deterioros.

g. Sedebe efectuar un seguimiento permanente respecto del cumplimiento del acuerdo de reestructuracion.

h. En caso de existir garantia hipotecaria o prendaria se debe hacer actualizacion del avalto de las mismas, teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en el presente capitulo.

i.  Enelevento en que la negociacion fracase los créditos se calificardn en categoria “E”, crédito incobrable.

COOPINEM podra eliminar la condicion de reestructurado cuando el deudor efectiue pagos regulares y efectivos a capital e
intereses por un periodo ininterrumpido de 18 meses para microcrédito, 2 afios para consumo y de 4 afios para los créditos
de las modalidades comercial y de vivienda.

. COMPRAS Y VENTAS DE CARTERA
Coopinem durante el 2024 no realizo negociaciones , convenios o contratos de venta y/o compra de cartera.

[ PASIVOS FINANCIEROS

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o
persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente favorables
para la Entidad, o un contrato que serd o podrd ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.
Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el reconocimiento
inicial. Los pasivos financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, los
costos iniciales directamente atribuibles a la obtencidon del pasivo financiero son asignados al valor del pasivo en caso de
ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo amortizado utilizando el
método del interés efectivo.

Los pasivos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido las obligaciones que generan, cuando se
liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencion de cancelarlos, bien con la intencion de recolocarlos de nuevo).
En Coopinem los pasivos financieros estdn representados por los depdsitos o exigibilidades a cargo de la Cooperativa por la
captacion de recursos a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicion de CDAT, o contractual.

. CAPITAL SOCIAL

El capital social de Coopinem estd formado por las aportaciones de los asociados de Coopinem, se reconoce como un
incremento en el capital social, por el valor razonable de los bienes o recursos recibidos.

c. Propiedad, planta y equipo
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. Reconocimiento y medicion

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacion, montaje y otros, menos
los descuentos por pronto pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan
al costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida util del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o parcial con otro
elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable.
Si no es posible medir el valor razonable del activo adquirido, se medird por el importe en libros del activo entregado.
Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero (ejemplo una donacién) la medicion inicial
se hace al valor razonable del bien recibido, simultdneamente reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo
recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos de la seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por la diferencia
entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

U Deterioro
El Deterioro de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo estd disponible para su uso. La
base de la depreciacion es el costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo serd siempre cero (50) en los casos en que la
Administracion evidencie su intencion de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los beneficios econémicos que el
mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con terceros por un valor previamente establecido o pactado
para entregar el activo antes del consumo de los beneficios econémicos que del mismo se derivan, dicho valor se tratard
como valor residual.

Las vidas utiles se asignardn de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse de cada uno de los activos.
Una vez estimada la vida util, se debe estimar también el valor residual a menos que se cumpla la condicion planteada en
el pdarrafo anterior.

Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que un activo
material pueda estar deteriorado. Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si efectivamente existe tal deterioro
comparando el valor neto en libros del activo con su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los
costos de disposicion y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable, modificando los
cargos futuros en concepto de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida util remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento de propiedades, planta y equipo,
la Entidad estima el valor recuperable del activo y lo reconoce en la cuenta de resultados, registrando la reversion de la
pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en consecuencia los cargos futuros en concepto de su
amortizacion.

En ningun caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por
encima de aquel que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificard como mantenido para la venta. En lugar de lo anterior, si un
activo deja de ser utilizado, se evaluard su deterioro de valor. Tampoco cesard la depreciacion por el hecho de que el activo
esté cesante, o este listo para uso pero no se hayan iniciado actividades de produccion relacionadas con él.

d. Propiedades de Inversion
Las propiedades de inversion son propiedades (terrenos o edificios, o partes de un edificio, o ambos) que mantiene el duefio
o el arrendatario bajo un arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalias o ambas, y no para:

% su uso en la produccion o suministro de bienes o servicios, o para fines administrativos, o

K2

% suventa en el curso normal de las operaciones.
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El reconocimiento inicial de la propiedad de inversion se hace midiendo el costo sobre la base del precio de compra y de
cualquier gasto directamente atribuible, como honorarios legales y de intermediacion, impuestos por la transferencia de
propiedad y otros costos de transaccion.

La medicion posterior se hace al valor razonable de una partida de propiedades de inversion con fiabilidad sin costo o
esfuerzo desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha, debe usar el modelo del valor razonable (avaluo
comercial).

e. Activos Intangibles

Se definen los Intangibles como el conjunto de bienes inmateriales, representados en derechos, privilegios o ventajas de
competencia que son valiosos porque contribuyen a un aumento en ingresos o utilidades por medio de su empleo en el ente
econdémico; estos derechos se compran o se desarrollan en el curso normal de los negocios”. En el caso de Coopinem
representa la licencia de uso del programa contable SICOOPWEB, adquirido en el 2014. Por regla general, son objeto de
amortizacion gradual durante la vida util estimada, Coopinem amortizé el Programa Contable hasta diciembre 31 de 2015.

Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida econdmica estimada, la cual no superard 10 afios, a menos
que se derive una vida util superior de un documento o Norma Legal, y sélo son sometidos a pruebas de indicios de deterioro
cuando existe un evento que asi lo indique necesario.

La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.

No se considerard ningun activo intangible como de vida util indefinida.

. Amortizacion
El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo histdrico del activo o el valor que lo sustituya, menos su valor
residual.

La amortizacion de un activo intangible comienza cuando el activo estd disponible para ser usado.

El método de amortizacion usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es reconocido como parte del
estado de resultados. Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es reducido a través del
uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en resultados.

f. Beneficios a empleados
De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas por
la Entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados asi:

. Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales y
extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo
sobre el que se informa. Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion con cargo a resultados. En la medida
que se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del afio, se reconoce el costo
esperado como un pasivo realizando una estimacion confiable de la obligacidn legal o implicita.

g. Fondos Sociales

Registra el valor apropiado de los excedentes del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea General. Estos fondos son
agotables mediante destinacion especifica aprobada por el Consejo de Administracion y estdn previamente reglamentados
por la Cooperativa, no se pueden agotar arbitrariamente ni cambiarle la destinacion. Su uso estd reglamentado por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido por el Capitulo 1V de la Circular Bdsica Contable, la Ley 79 de
1988 y el Decreto 2880 de 2004."

h. Provisiones

Una provision se reconoce si es el resultado de un suceso pasado, la Cooperativa tiene la obligacion presente (ya sea legal
o implicita) que puede ser estimada en forma fiable y es probable que sea necesario desprenderse de recursos, que
incorporen beneficios econémicos para cancelar tal obligacion.
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El valor de la provision se determina mediante la mejor estimacion y cuando se espera su liquidacion en el largo plazo, se
descuenta a su valor presente; cada provision deberd ser utilizada solo para afrontar los desembolsos para los cuales fue
originalmente reconocida.

Si la entidad tiene un contrato de cardcter oneroso, las obligaciones presentes que se deriven del mismo deben ser
reconocidas y medidas, en los estados financieros, como provisiones.

Las provisiones se actualizan periodicamente al menos a la fecha de cierre de cada periodo y son ajustadas para reflejar en
cada momento la mejor estimacion disponible.

ANALISIS DE LA EVIDENCIA PROVISION PASIVO CONTINGENTE

Probabilidad de existencia de la|Si la estimacion es fiable, se|Si la estimacion no es fiable, se
obligacion actual >50% dotara provision informara en la revelaciones

Probabilidad de existencia de la

L No se dotara provision Se informara en la revelaciones
obligacién actual <50%

Probabilidad de existencia de la

L No se dotara provision No se informard en la revelaciones
obligacién actual remota

La actualizacion de las provisiones para reflejar el paso del tiempo se reconoce en los resultados del periodo como gastos
financieros. En el caso que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la obligacion correspondiente, se reversa
la provision.

i Ingresos

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo contable sobre el que se
informa, surgen de las actividades ordinarias de la Cooperativa, que contribuyen al aumento del patrimonio, y no estdn
relacionados con los aportes de los asociados.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:
Servicio de Crédito

0:0
LS Turismo
<& Administracion tiendas escolares

Los ingresos por intereses de cartera se reciben de acuerdo a los pactos contractuales.

La Cooperativa mide los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.
Se considera valor razonable al importe por el que un activo podria ser intercambiado, un pasivo liquidado, o un instrumento
de patrimonio concedido podria ser intercambiado, entre partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccion
realizada en condiciones de independencia mutua.

La entidad excluye de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales
como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido.

NOTA 4. IMPUESTOS

a. Impuestos sobre la renta

Coopinem tributa sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa tnica especial del veinte por ciento (20%), teniendo en
cuenta el articulo 142 de la Ley 1819 de 2016, mediante el cual se adiciond el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, donde se
sefiala que las organizaciones de naturaleza cooperativa y mutualista pertenecen al régimen tributario especial.

b. Industria y Comercio

Este impuesto se genera por la prestacion de servicios en el municipio de Ibagué, se paga vencido con periodicidad anual, a
la alcaldia del municipio de Ibagué. En el afio 2023 Coopinem causo en el mes de diciembre el pago de este impuesto por un
valor de $4.490.000.

NOTA 5. PARTES RELACIONADAS
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COOPINEM no hace parte de ningun grupo empresarial, no posee inversiones en controladas, ni inversiones en negocios
conjuntos. Tampoco posee ningun negocio en el extranjero, no hay asociados que posean mds del 5% de los aportes sociales,
por lo tanto solo se presentan como partes relacionadas los siguientes:

* Miembros del Consejo de Administracion.

*

L X4

* Miembros de la Junta de Vigilancia.

0

% Representante Legal

o

* Los conyuges y parientes hasta sequndo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
las personas sefialadas en los numerales anteriores.

El siguiente cuadro presenta los importes de las transacciones y las erogaciones entre partes relacionadas al final del
ejercicio 2024:

SALDOS CARTERA PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-24 dic-23
Capital Cartera de Crédito 366.555.466 402.038.708
Intereses Cartera de Crédito 0 0
Deterioro Cartera de Crédito - -
Total 366.555.466 402.038.708
Porcentaje frente ala Cartera Total 8,47% 9,48%

EROGACIONES PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-24 dic-23
Salario y otros pagos Laborales
Representante Legal 78.108.000 68.411.924
Transporte Consejo de Administracion 18.494.668 12.812.912
Total General 96.602.668 81.224.836

SALDOS DEPOSITOS Y AHORRO PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-24 dic-23
Depositos de Ahorros 151.057.997 98.399.417
Aportes Sociales 306.931.521 290.238.036
Total 457.989.518 388.637.453
Porcentaje frente a Depositos 20,11% 5,68%
Porcentaje frente a Aportes Sociales 8,95% 8,67%

Los créditos y los depdsitos se realizaron conforme a las normas legales y la reglamentacion interna, igualmente no se ha
reconocido ningun gasto en el periodo actual ni en periodos anteriores con respecto a cuentas incobrables o cuentas de
cobro dudoso relacionados con los importes adeudados por partes relacionadas.

NOTAG6. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizacion o disponibilidad inmediata que posee la
Cooperativa; lo conforman las siguientes cuentas: Caja, Bancos y Otras Entidades, Fondo de Liquidez. En relacion con esta
ultima cuenta, se presenta en el Disponible los depdsitos en cuentas de ahorro destinadas para el Fondo de Liquidez.

El saldo al 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO Nota 2024 2023 MARIAGIGN
ABSOLUTA %

0aj6YENTAS CORRIENTES 2024 $ 63.992028] $ R e T
Cuentas-correntes A $ 110.459.8311-$ 88473 71 o osgl ° 184 34%)
BA0G0,Be8A R o op  33. 164,880 Sg43 763 02149294816 183 701 1U-9U9533¢%19 02> e A
Total Saldos $ 1.017.721.131| $ 740.025.650 277.695.481 37,53%
Biainieta Cooperativo Coopcentral Sc 146398 | S 78.131.413 | $14.39826.882.590 (48.791.177) -8B00%
Tieta\Cuastas drriéntds Liquidez $D 110.459%831 | $ 93.602.988/887.77386.995.797 [71.612.058107.168 184/3%%
Total efectivo y equivalente de efectivo S 1.189.455.509 | $ 953.904.037 235.551.472 24,69%

A. Detalle de las cuentas corriente

B. Cuentas de ahorro
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D. Los recursos restringidos corresponden al Fondo de Liquidez de acuerdo con lo establecido en la Circular Bdsica contable
y Financiera, manteniendo obligatoriamente durante todo el afio un porcentaje igual o superior al 10% de los depdsitos y
exigibilidades. A 31 de diciembre de 2024 el Fondo de Liquidez representa el 13.06% de los Depdsitos de Ahorros.

El fondo de Liquidez lo constituye una inversion en CDT del Banco Cooperativo Coopcentral (Trimestral) y en cuenta de ahorro
del mismo banco, cuyas tasas estdn pactadas de acuerdo a lo que ofrece la entidad por el monto y tiempo de permanencia.

En caso de las inversiones de Fondo de Liquidez se deberan constituir a plazos no mayores a 90 dias, y se deben encontrar
en custodia por una entidad debidamente autorizada, para lo cual se debe contar con la Certificacion expedida por este
ente.

Estos recursos no podrdn ser utilizados, ni como capital de trabajo, ni para cumplir con responsabilidades del giro ordinario
de actividades. Su uso es exclusivo para el cumplimiento de contingencias de los depdsitos de ahorro de los asociados, por
lo cual cuando se utilice y se reduzca del 10% establecido, se deberd restaurar el fondo de manera inmediata, esto, siguiendo
los lineamientos de la Superintendencia de Economia solidaria.

D. EFECTIVO RESTRINGIDO-FONDO DE 2024 Tasa 2023 VARIACION
LIQUIDEZ Efectiva ABSOLUTA %
Cuenta de ahorros Coopcentral S 25.550.499 3,29% S 24.793.982 756.517 3,05%
CDAT Coopcentral S 68.052.466 8,50% S 62.201.815 5.850.651 9,41%
Total Efectivo Restringido $  93.602.965 S 86.995.797 6.607.168 7,59%
NOTA 7. INVERSIONES
El detalle de las otras inversiones es el siguiente:
INVERSIONES 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
Aportes Sociales en Entidades de Economia | . o (0 56| ¢ 44.468.767 5.200.000 11,69%
Solidaria
Total Inversiones S 49.668.767| S 44.468.767 5.200.000 11,69%

Los valores registrados en Inversiones en Instrumentos de Patrimonio corresponden a los Aportes Sociales que posee la
cooperativa en Entidades Sin dnimo de Lucro.

Estos aportes sociales son revalorizados anualmente de acuerdo a lo establecido en los estatutos de la entidad donde se
posee la inversion. En los casos en que se haga revalorizacion de aportes anuales por la Equidad, esto genera un impacto
positivo en los resultados de Coopinem.

NOTA 8. CARTERA DE CREDITOS Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La cartera comprende el valor de los créditos otorgados a los Asociados. Se contabilizan por su valor nominal, las
amortizaciones son mensuales en su totalidad. Se clasifica y califica segun lo establecido en la Circular Bdsica Contable y
Financiera (circular externa 22 de 2020, titulo IV capitulo Il y sus correspondientes anexos.

A continuacion se presentan los saldos de la cartera de créditos a 31 de diciembre de 2024 comparados con los saldos del
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B. CUENTAS DE AHORRO 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
Banco Bogota (6803) S 103.516.625( $ 55.972.786 47.543.839 84,94%
Banco Bogota (86971) S 1.083.842 | $ 1.083.029 813 0,08%
Banco Popular (1210) S 558.156.530| S 362.543.992 195.612.538 53,96%
Banco Coopcentral (0144) S 91.650.915| $ 112.033.656 (20.382.741) -18,19%
Banco Coopcentral  (0155) S 1.299.896 | $ 1.286.720 13.176 1,02%
Bancolombia (1156) S  87.555.265| $ 83.263.608 4.291.657 5,15%
Total Cuentas Ahorro $ 843.263.073 | $ 616.183.791 227.079.282 36,85%
C. Fiducia
C. FIDUCIAS 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
Fiduprevisora S 78.131.413|$ 126.882.590 (48.751.177) -38,42%



afio 2023:

A. CARTERA DE CREDITOS CON ASOCIADOS
La cartera de la Cooperativa se clasificé teniendo en cuenta los lineamientos contemplados en la Circular Bdsica Contable y

financiera, de la siguiente manera:"

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
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CARTERA DE CREDITOS Nota 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
Cartera de Asociados A $ 4.327.204.692 $  4.279.123.597 48.081.095 1,12%
Créditos Empleados B S -l s - - 0,00%
Convenios por Cobrar C S 1.564.030 $ 1.278.053 285.977 22,38%
Subtotal 4.328.768.722 4.280.401.650 48.367.072 1,13%
Menos: Deterioro cartera S 291.853.658| S 220.483.177 71.370.481 32,37%
Total Cartera de Créditos $ 4.036.915.064| $ 4.059.918.473 (23.003.409) -0,57%

La Calificacion se realiza teniendo en cuenta la evaluacion de cartera con base en los criterios de servicio de la deuda,
capacidad de pago, solvencia del deudor y reportes de centrales de riesgo siguiendo las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cartera de asociados aumento en $48.367.072, equivalente al 1.13% con relacién al afio 2023, para un saldo de
54.328.768.722 a corte de 31 de diciembre de 2024, valor que representa el 75.02% del total de los Activos de la

Cooperativa, este resultado muestra que la estructura financiera de la Cooperativa estd acorde a su objeto social.

En el andlisis de la composicion de la Cartera bruta de la cooperativa a corte 31 de diciembre de 2024 la participacion estd

CARTERA DE CREDITOS 2024 % PARTICIPACION 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
CARTERA TOTAL 4.327.204.692 100% 4.279.123.597 48.081.095 1,12%
CREDITOS DE VIVIENDA
Vivienda 152.686.441 3,56% 160.707.126 (8.020.685) -4,99%
Intereses Créditos 2.014.536 0,05% 30.519.488 (28.504.952) 100,00%
Pagos por cuenta de Asociados 116.814 0,00% 4.040.442 (3.923.628) 100,00%
TOTAL CREDITOS DE VIVIENDA 154.817.791 3,61% 195.267.056 (40.449.265) -20,71%
Deterioro Cartera - - 0,00%
Deterioro Intereses Vivienda - - - 0,00%
Total Dererioro Vivienda - - - 0,00%
CREDITOS DE CONSUMO
Consumo 4.131.718.496 96,44% 4.081.741.762 49.976.734 1,22%
Intereses Créditos 38.013.820 0,89% 30.519.488 7.494.332 24,56%
Pagos por cuenta de Asociados 2.654.585 0,06% 4.040.442 (1.385.857) -34,30%
TOTAL CREDITOS DE CONSUMO 4.172.386.901 97,39% 4.116.301.692 56.085.209 1,36%
Deterioro de Cartera de Consumo 149.981.461 51,39% 96.748.247 53.233.214 55,02%
Deterioro General de Cartera de Créditos 128.875.669 44,16% 111.068.141 17.807.528 16,03%
Deterioro Intereses Creditos Consumo 12.996.528 4,45% 7.770.205 5.226.323 67,26%
Total Deterioro de Cartera 291.853.658 100,00% 215.586.593 76.267.065 35,38%
Total Créditos 4.284.404.937 99,01% 4.242.448.888 41.956.049 0,99%
Total Intereses de Créditos 40.028.356 0,93% 32.572.406 7.455.950 22,89%
Total Pagos por Cuenta de Asociados 2.771.399 0,06% 4.102.303 (1.330.904) -32,44%
TOTAL CARTERA DE ASOCIADOS $ 4.327.204.692 100,00%| $ 4.279.123.597 48.081.095 1,12%
TOTAL DETERIORO DE CARTERA S 291.853.658 S 215.586.593 76.267.065 35,38%
CARTERA NETA $ 4.035.351.034 $ 4.063.537.004 (28.185.970) -0,69%

distribuida asi: créditos de consumo 96.44%, crédito de vivienda 3.56%.

CLASIFICACION, CALIFICACION Y GARANTIAS

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

O\
COpINEM

Zonas geograficas

Coopinem centra su operacion de credito en el departamento del Tolima, la cartera de crédito e al cierre del 2024 por Ciudad

y por edades se distribuye asi:

LINEA-CIUDAD A B C D E TOTAL
VIVIENDA 152.686.441 - - - - 152.686.441
Ibagué 152.686.441 152.686.441
CONSUMO 3.892.270.422 | 90.043.613 | 25.519.417 | 81.359.617 | 195.211.868 | 4.284.404.937
Chicoral 6.552.640 6.552.640
Coyaima 36.019.780 | 46.009.611 82.029.391
Falan 3.264.309 3.264.309
Guamo 11.434.786 11.434.786
Honda 70.274.293 4.935.766 75.210.059
Ibagué 3.538.020.408 | 44.034.002 | 25.519.417 | 81.359.617 | 190.276.102 | 3.879.209.546
Libano 35.893.401 35.893.401
Mariquita 23.093.480 23.093.480
Melgar 8.096.450 8.096.450
Neiva 56.419.172 56.419.172
Saldafia 13.454.249 13.454.249
Sibate 16.514.407 16.514.407
Venadillo 73.233.047 73.233.047
TOTAL GENERAL 4.044.956.863 | 90.043.613 | 25.519.417 | 81.359.617 | 195.211.868 | 4.437.091.378

Sector Economico
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2024
PAGOS POR DERIORO DE | DETERIORO
TIPO DE GARANTIA CAPITAL INTERESES CUENTA DE
CARTERA DE INTERESES
ASOCIADOS
GARANTIAS HIPOTECARIAS 152.686.441 2.014.536 116.814 - -
GARANTIAS ADMISIBLES+ OTRAS
4.131.718.496 38.013.820 2.654.585 149.981.461 12.996.528
GARANTIAS
CONSUMO 4.131.718.496 38.013.820 2.654.585 149.981.461 12.996.528
A 3.739.583.981 23.410.888 2.654.585 - 0
B 90.043.613 1.622.630 - 633.945 16.226
C 25.519.417 685.022 - 1.979.030 685.022
D 81.359.617 6.488.934 - 13.084.591 6.488.934
E 195.211.868 5.806.346 - 134.283.895 5.806.346
TOTAL 4.284.404.937| $  40.028.356| $ 2.771.399| $ 149.981.461| $ 12.996.528
2023
PAGOS POR
DERIORO DE | DETERIORO
TIPO DE GARANTIA CAPITAL INTERESES CUENTA DE CARTERA DE INTERESES
ASOCIADOS
GARANTIAS HIPOTECARIAS 160.707.126 2.052.918 61.861 0 0
GARANTIAS ADMISIBLES+ OTRAS
4.081.741.762 30.519.488
GARANTIAS 4.040.442 96.748.247 7.770.205
CONSUMO 4.081.741.762 30.519.488 4.040.442 96.748.247 7.770.205
A 3.794.716.810 21.370.885 4.040.442 - 0
B 54.438.041 1.392.322 - 309.127 13.924
C 70.094.852 1.985.880 - 5.237.383 1.985.880 1 16
D 46.190.608 2.215.304 - 2.329.676 2.215.304
E 116.301.451 3.555.097 - 88.872.061 3.555.097
TOTAL $ 4.242.448.888| $  32.572.406| $ 4.102.303| $ 96.748.247| $ 7.770.205



SECTOR CAPITAL No DE PART %
CREDITOS
EDUCACION | 4.214.855.477 314 98,38%
MILITAR 69.549.460 2 1,62%
TOTAL 4.284.404.937 316 100%
DETERIORO DE CARTERA

De conformidad con las politicas descritas en la nota 3, el Deterioro de cartera se calcularon a los porcentajes minimos
permitidos por la Superintendencia de Economia Solidaria, y el Deterioro General se calculd por el 1% de la cartera bruta

total.

En el mes de noviembre de 2020 el Consejo de Administracion aprobd realizar una provision general adicional del 10% sobre
los excedentes mensuales de la Cooperativa, con el objetivo de incrementar los deterioros de cartera de créditos,
anticipdndose a la implementacién del modelo para el cdlculo de la perdida esperada definido en la Circular Bdsica contable

y Financiera.
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Coopinem puede asociar los funcionarios publicos,
adminsitrativos, docentes y pensionados. Para el cierre
de diciembre de 2024 los sectores economicos en los

que se distribuia la cartera son:

En el cuadro siguiente se presenta el comparativo de los deterioros de cartera en el afio 2024-2023:
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DETERIOROS
DETERIORO DE CARTERA 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
DETERIORO INDIVIDUAL 149.981.461 96.748.247 53.233.214 55,02%
CONSUMO 149.981.461 96.748.247 53.233.214 55,02%
B 633.945 309.127 324.818 105,08%
C 1.979.030 5.237.383 -3.258.353 -62,21%
D 13.084.591 2.329.676 10.754.915 461,65%
E 134.283.895 88.872.061 45.411.834 51,10%
DETERIORO GENERAL 128.875.669 111.068.141 17.807.528 16,03%
Con Libranza 24.332.036 21.797.148 2.534.888 11,63%
Sin Libranza 18.512.013 20.627.341 -2.115.328 -10,25%
Adicional 86.031.620 68.643.652 17.387.968 25,33%
DETERIORO DE INTERESES 12.996.528 7.770.205 5.226.323 67,26%
B 16.226 13.924 2.302 16,53%
C 685.022 1.985.880 -1.300.858 -65,51%
D 6.488.934 2.215.304 4.273.630 100,00%
E 5.806.346 3.555.097 2.251.249 63,32%
TOTAL DETERIORO CARTERA ) 291.853.658| $§ 215.586.593 76.267.065 35,38%
El Indicador de Mora comparativo diciembre de 2024 frente al afio anterior fue el siguiente:
CONCEPTO 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
INDICADOR DE MORA 9,15% 6,77% 2,39% 35,28%

CASTIGO DE CARTERA DE CREDITOS
POLITICAS DE CASTIGO DE CREDITO

Antes de proceder a castigar uno o mds créditos se deberd proponer al deudor una reestructuracion como ultimo recurso,
en el cual se conozca su verdadera situacion financiera y la posibilidad de dar cumplimiento a un plan de pagos. Dicho

procedimiento deberd quedar consignado en un acta.

Posteriormente si no fuera posible lo consignado en el parrado anterior, se deberd solicitar concepto juridico, técnico y legal

sobre la irrecuperabilidad de la cartera para proceder con el castigo de cartera.

Cuando un deudor incurra en mora por mds de 540 dias y una vez agotado el proceso juridico, la gerencia solicitara al
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Consejo de Administracion la autorizacion para el castigo de cartera de créditos. Se da por entendido que en este momento

se agotaron todos los procedimientos para la recuperacion de la cartera.

Este procedimiento deberd contemplar la exclusion o retiro voluntario del asociado, previo cruce de aportes sociales y otros
valores a favor del asociado retirado.

En el 2024 al igual que en afios anteriores Coopinem no castigo Cartera de Créditos.

COMPRA Y VENTA DE CARTERA
Coopinem no ha realizado compra y venta de cartera en convenio o cualquier otra clase de negociacion a nivel empresarial.

REESTRUCTURACIONES DE CARTERA
Al cierre de Diciembre 31 de 2024 existian dos obligaciones crediticias reestructuradas, en la linea de consumo, otorgadas
en pesos, sus garantias son personales, los créditos son::

g <3
3 e z
NIT CLIENTE (‘u VALORCREDITO|  CUOTA g PRIMER PAGO 85 I GARANTIA AAPORTES FORMA DEPAGO LINEA CLASE EULEEE SALDO Miz=s DETERIORO
2 ‘o’ s Sl REESTR. DICIEMBRE 2023 CAUSADOS
qu
38230387( 8722( 33.800.000 | 729.079 | 84| 20190831 E 20190719{CODEUDOR VENTANILLA  |CONSUMO  [PESOS A 11.657.482 | 376.273
38250239( 9441| 40.240.741 | 715.014 | 108 | 20220228 B 20220127{CODEUDORES 13.851.413 |VENTANILLA  |CONSUMO [PESOS A 32.863.295 | 802.332
B. CREDITOS A EMPLEADOS

Al cierre del 31 de diciembre de 2024 no se registra saldo por concepto de credito a empleados.

C. CONVENIOS POR COBRAR

En este rubro se registran los convenios realizados con Serfuncoop y Suramericana para suplir las necesidades de los
asociados.

copiNEM

CONVENIOS POR COBRAR 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
Sefuncoop 1.287.547 1.001.570 285.977 28,55%
Suramericana 276.483 276.483 - 0,00%
TOTAL CONVENIOS POR COBRAR S 1.564.030| $ 1.278.053 285.977 22,38%
NOTA 9. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
El siguiente es el detalle de las Cuentas por Cobrar que componen este grupo:
CUENTAS POR COBRAR 2024 2023 VARIAGION
ABSOLUTA %
Anticipos de Impuestos S 1.317.308| S - 1.317.308 #iDIV/0!
Cuotas afiliacién S 580.000| $ - 580.000 0%
Otros S 5.425.664 | S 1.189.402
TOTAL S 7.322.972| $ 1.189.402 6.133.570 516%
NOTA 10. ACTIVOS MATERIALES

Coopinem tiene y estdn vigentes pdlizas de seguros que cubren riesgos de sustraccion, incendio, terremoto, asonada, motin,
explosion, erupcion volcdnica, baja tension, pérdidas o dafios al local, muebles y enseres y equipos de propiedad de la
Cooperativa.

Al corte del 31 de diciembre de 2024, la cuenta de Activos Materiales estd conformada de la siguiente manera:

2024 2023 VARIACION
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO VALOR DEPRECIACION VALOR DEPRECIACION
HISTORICO . VALOR NETO HISTORICO P a— VALORNETO| ABSOLUTA
Viuebles y Equipos de Oficina 69.727.042 65.658.625 4.068.417 65.738.342 63.922.039 1.816.303| 2.252.114
iquipo de Computo y Comunicacion 94.187.192 80.444.843 13.742.349 73.122.192 70.685.375 2.436.817| 11.305.532
0
iquipo de Hoteles y Restaurantes 389.800 389.800 - 389.800 389.800 - 0
‘dificaciones 467.556.599 - 467.556.599 467.556.599 - | 467.556.599 0
TOTAL 631.860.633 146.493.268 485.367.365 606.806.933 134.997.214| 471.809.719| 13.557.646

En el 2022 la Cooperativa traslado el valor de propiedades de inversion a la cuenta propiedad, planta y equipo, debido al
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traslado a la oficina 250 de nuestra propiedad, por tanto la misma cambio de denominacion y rubro. Esto teniendo en cuenta
la seccion 17 de las NIIF para PYMES.

NOTA 11. DEPOSITOS
A 31 de diciembre del 2024 y 31 de diciembre del 2023 respectivamente, se mantuvo el Fondo de Liquidez sobre los depdsitos
atendiendo las normas vigentes:

FONDO DE LIQUIDEZ 2024 Tasa Efectiva 2023 VARIAGION
ABSOLUTA %
Cuenta de Ahorros - Coopcentral S 25.550.499 3,29% S 24.793.982 756.517 3,05%
Cdat- Coopcentral S 68.052.466 8,50% S 62.201.815 5.850.651 9,41%
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ S 93.602.965 S 86.995.797 6.607.168 7,59%
DEPOSITOS 718.188.185 666.204.206 51.983.979 7,80%
PORCENTAIJE 13,03% 13,06% -0,03% -0,19%

El Fondo de Liquidez se constituye de acuerdo con lo establecido en el Titulo il del Capitulo | de la Circular Bdsica Contable
y financiera, manteniendo durante todo el afio un porcentaje igual o superior al 10% de los depdsitos y exigibilidades. A 31
de diciembre de 2024 el Fondo de Liquidez representa el 13.03% de los Depdsitos de Ahorros. El fondo de Liquidez estd
constituido en Coopcentral en CDT y en cuentas de ahorro, las tasas de interés estdn pactadas de acuerdo a lo que ofrece la
entidad por los montos y tiempos de permanencia.

En el afio 2024, la tasa promedio (efectiva) en los productos de captacion fue:

. Ahorro a la Vista fue de 3%
. Cdats fue de 9.5%
. Ahorro contractual fue de 4%

Algunas de estas tasas se encuentran por encima de las tasas ofrecidas en el sector financiero, siendo con esto, competitivos
y dando beneficio a nuestros asociados ahorradores.

Los depdsitos aumentaron en el afio 2024 frente al afio 2023 en un 8.75%, las captaciones representan el 13.02% del total
de pasivos de la Cooperativa.

Dentro de los depositos, los mas representativos son los CDAT que representan un 89.95% de los mismos y los ahorros a la
vista con un 9.34%.

0,
DEPOSITOS 2024 % 2023 VARIACION
PARTICIPACION ABSOLUTA %
AHORRO A LA VISTA 67.081.538 9,34% 60.321.683 6.759.855| 11,21%
Cuenta de Ahorro Activas S 67.081.538 S 60.321.683 6.759.855 11,21%
CERTIFICADOS DE DEPOSITO A
677.947.167 624.705.987 53.241.180| 8,52%

TERMINO
A 6 meses S 89.932.266 12,52%| $ 51.228.824 38.703.442( 75,55%
Entre 6 meses y 12 meses S 556.061.454 77,43%| S 549.803.700 6.257.754| 1,14%
Intereses por pagar Cdat S 31.953.447 S 23.673.463 8.279.984| 34,98%
AHORRO CONTRACTUAL 6.035.561 5.586.179 449.382| 8,04%
A corto plazo S 5.112.927 0,71%| S 4.849.999 262.928| 5,42%
Intereses por pagar Ahorro

S 922.634 S 736.180 186.454| 25,33%
programado
TOTAL DEPOSITOS $ 718.188.185 100%| $ 666.204.206 51.983.979| 7,80%
TOTAL INTERESES POR PAGAR S 32.876.081 S 24.409.643 8.466.438| 34,68%
TOTAL DEPOSITOS S 751.064.266 $ 690.613.849 60.450.417| 8,75%
NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar estdn representadas por los valores adeudados por la cooperativa con terceros, asociados y demds

entes externos.

El GMF, retencion en la fuente y retenciones y aportes de ndmina, son los valores causados en el mes de acuerdo a el giro

normal de actividades, los cuales son cancelados al mes siguiente de su causacion.

A. Los valores por reintegrsar, corresponden a las devoluciones a realizar a nuestros asociados, producto de mayores
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valor descontado en sus pagadurias o nominas en que se encuentre cada asociado.
B. Los remanentes por pagar corresponden a valores pendientes por cobrar de los exasociados a la cooperativa, y su
devolucion se dara segun corresponda de acuerdo al estatuto.
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CUENTAS POR PAGAR NOTA 2024 2023 NARINCION
ABSOLUTA %

COMISIONES Y HONORARIOS

Honorarios S 240.920( S - 240.920 0,00%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 0 0,00%
Otros(*) S 1.931.381| $ - 1.931.381 0,00%
GMF S 68.409| $ 48.364 20.045 41,45%
RETENCION EN LA FUENTE S 1.578.244| $ 1.843.693 -265.449 -14,40%
VALORES POR REINTEGRAR A S 10.168.761 | $ 9.373.459 795.302 8,48%
RETENCIONES Y APORTES DE S 3.892.262| $ 3.440.000 452.262 13,15%
NOMINA

REMANENTES POR PAGAR B S 31.485.484 | S 7.496.331 23.989.153 320,01%
ARRENDAMIENTOS POR PAGAR S - 0 0 0,00%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR S 49.365.461| S 22.201.847 27.163.614 122,35%

NOTA 13. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

Los Fondos sociales y mutuales son valores apropiados y aprobados en Asamblea General Ordinaria, sobre los cuales se
ejerce un control adecuado para su utilizacion de acuerdo con lo establecido en los reglamentos internos de la cooperativa,
asi como las normas vigentes emanadas de la Superintendencia para tal fin.

SALDO A APROPIACION SALDO A

FONDOS SOCIALES 31-DIC-2023 ASAMBLEA 2024 INGRESOS EJECUCION 31-DIC-2024
FONDO DE EDUCACION 21.127.155 9.543.902
Fondo Social de Educacién 11.971.844 32.978.978 - 44.562.231 388.591
Fondo Educativo Rotativo 9.155.311 - 9.155.311
FONDO DE SOLIDARIDAD - 38.714.452 - 38.663.564 50.888
FONDO DE RECREACION 2.132.356 41.582.189 409.460 40.282.906 3.841.099
IMPREVISTOS 273.161 - - - 273.161
FONDO MUTUAL DE PREVISION
ASISITENCIA Y SOLIDARIDAD 3.521.058 41.250.524 41.064.700 3.706.882
TOTAL FONDOS SOCIALES 27.053.730 113.275.619 41.659.984 164.573.401 | 17.415.932

Los recursos estdn dirigidos exclusivamente para beneficio de los asociados a la cooperativa, por lo cual se cuenta con el
comité de solidaridad y comité de educacion con su debida reglamentacion para cumplir a cabalidad la destinacion de estos

recursos.

Como se evidencia en la Nota, El fondo de Solidaridad agoto los recursos en su totalidad, por lo cual se cargaron algunos
auxilios solicitados por los asociados,al igual que los pagos de seguros de aportes al Fondo Mutual por un valor de
5$41.064.700, cumpliendo con la normatividad vigente establecida en el numeral 2.2., del Capitulo 1V, Titulo | de la Circular
Bdsica Contable y financiera de 2020, para el Fondo de Solidaridad que dispone: “Una vez agotados estos recursos, las
actividades propias del fondo podrdn ser asumidas directamente por las organizaciones con cargo al estado de resultados”

NOTA 14. IMPUESTOS

El valor causado a 31 de diciembre de 2024 por concepto de impuesto corresponde los valores por pagar a la Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales e impuestos municipales, asi;

IMPUESTOS POR PAGAR 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
lva S 6.065.165 4.993.053 1.072.112 21,47%
Industria y comercio S 5.184.000 4.490.000 694.000 0,00%
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR S 11.249.165 9.483.053 1.766.112 18,62%

NOTA 15. OTROS PASIVOS
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BENEFICIOS A EMPLEADOS
Este rubro estd compuesto por los valores que al 31 de diciembre de 2024, se registran por los conceptos consolidados de
las obligaciones laborales de la Cooperativa con sus empleados:

. A la fecha de corte no existen incertidumbres relativas al importe del pago.
. No se espera reembolsos inesperados.

Estd conformado por los siguientes conceptos:

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2024 2023 VARIZCIGN
ABSOLUTA %
OBLIGACIONES LABORALES 33.128.296 21.117.901 12.010.395 56,87%
Cesantias S 14.756.116 | S 10.951.656 3.804.460 34,74%
Intereses Cesantias S 1.770.734| S 1.134.575 636.159 56,07%
Vacaciones S 14.142.821 | S 9.031.670 5.111.151 56,59%
Otras 2.458.625| S - 2.458.625 0,00%
TOTAL BENEFICIO A EMPLEADOS S 33.128.296| $ 21.117.901 12.010.395 56,87%
POR PAGAR !
IMPORTES IMPORTES NO
BENEFICIOS A EMPLEADOS SALDO A DIC 2023 | ADICIONES 2024 CARGADOS UTILIZADOS SALDO A
CONTRA LA REVERTIDOS EN EL| DIC 2023
PROVISION PERIODO
Cesantias S 10.951.656 17.344.816 13.540.356 - 14.756.116
Intereses Cesantias S 1.134.575 2.081.266 1.445.107 - 1.770.734
Vacaciones S 9.031.670 9.243.708 4.132.557 14.142.821
Otras S - 2.790.226 331.601 2.458.625 1 1
TOTAL BENEFICIO A EMPLEADOS 21.117.901 31.460.016 19.449.621 - | 33.128.296
POR PAGAR
OTROS PASIVOS
En este rubro se registran los ingresos recibidos para terceros, los saldo a diciembre 31 de 2024 son:
OTROS PASIVOS 2024 2023 WARIACION
ABSOLUTA %
Corjsugnaaones pendientes de 1.943.639 1.943.639 ) 0,00%
aplicar
Seguro de Cartera 12.379.624 8.286.349 4.093.275 49,40%
Pendiente por girar a Asociados S 8.056.907 | S 49.193.733 | - 41.136.826 -83,62%
Pendientes por pagar Turismo 3.202.674 -
TOTAL OTROS PASIVOS S 25.582.844( S 59.423.721| - 33.840.877 -56,95%

El concepto de seguro de cartera corresponde a lo que se debe girar a la compaiiia aseguradora por los seguros de los
creditos de nuestros asociados.

PROVISIONES
Este rubro estd conformado por:
. Las provisiones por Seguro de Vida es un rubro que el Consejo de Administracion creo para beneficiar a los asociados

en caso de fallecimiento.

IMPORTES IMPORTES NO
PROVISIONES ADICIONES 2024 CARGADOS UTILIZADOS SALDO A
CONTRA LA REVERTIDOS EN EL| DIC 2024
PROVISION PERIODO
Seguro Vida S 6.400.000 - - -1 $6.400.000
TOTAL PROVISIONES S 6.400.000| $ -1 S -1'S -| $6.400.000
NOTA 16. APORTES SOCIALES:
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Comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado a la Cooperativa, con el dnimo de proveer
capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social que ademds sirvan de garantia para los acreedores.

El saldo de los Aportes Sociales del afio 2024 frente al saldo del afio 2023 presentd un crecimiento del 5.30%.

CAPITAL SOCIAL 2024 2023 MARIAGION
ABSOLUTA %
Aportes Sociales Ordinarios S 1.222.731.297| S 1.275.442.465| -52.711.168 -4,13%
Aportes Sociales Minimos
. S 2.206.166.894| S 2.018.820.363 | 187.346.531 9,28%
Irreductibles
TOTAL APORTES SOCIALES 3.428.898.191 3.294.262.828 | 134.635.363 4,09%

El Capital Social Irreductible a diciembre 31 del 2024 asciende a la suma de $2.206.166.894. este capital es el minimo
requerido para porder ejercer actividad financiera.

NOTA 17. RESERVAS

RESERVA PROTECCION DE APORTES

Representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de
proteger al patrimonio social o fondo mutual en caso de pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes futuros serd la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes

de su utilizacion.

OTRAS RESERVAS
Comprende partidas que fueron apropiadas por la Asamblea General de la Cooperativa y que contribuyen a fortalecer su

patrimonio.

RESERVAS 2024 2023 MAEILCION
ABSOLUTA %
Reserva Proteccion de
S 490.876.025| S 461.481.719| 29.394.306 6,4%

Aportes
Otras Reservas S 19.275.761( S 19.275.761 - 0,0%

TOTAL RESERVAS S 510.151.786| S 480.757.480 | 29.394.306 6,1%
NOTA 18. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES:
Representa el valor de los recursos provenientes de los excedentes, apropiados con destino a la readquisicion o amortizacion

de aportes de los asociados de conformidad con lo previsto en los estatutos.

Este fondo se creé en el afio 2014, el saldo al 2024 asciende a la suma de 545.870.066.
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NOTAS AL ESTADO RESULTADO INTEGRAL
DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2024-2023

NOTA 20. INGRESOS ORDINARIOS 2024:

El total de ingresos por actividades ordinarias a diciembre de 2024 frente a diciembre de 2023 presento un crecimiento de
5104.216.462 lo que representa el 14.56%. El rubro de ingresos por Actividad Financiera o Cartera de Créditos representa el
90.42% del total de ingresos por actividades ordinarias.

Estos incrementos obedecen principalmente al incremento de tasas de interes en las operaciones crediticias a nivel nacional
durante el afio 2024, lo cual impacto de manera positiva los resultados de la Cooperativa, e igualmente se recaudo cartera
de dificil cobro en ejecucion de procesos juridicos.

Respecto de las actividades Conexas e importantes dentro de la multiactividad de Coopinem, en el afio 2024 se administro
la tienda escolar de la Institucién Educativa Liceo Nacional, los ingresos por esta actividad ascendieron a $23.431.643.

Por su parte las actividades de turismo al cierre del afio 2024 ascendian a $55.104.706, con un incremento frente al afio
anterior del 199%.

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 2024 Andlisis 2023 Andlisis VARIACION
Vertical Vertical | ABSOLUTA %
ACTIVIDADES CONEXAS 78.536.349 9,58% 46.992.502 6,57% 31.543.847| 67,13%
Turismo 55.104.706 18.436.020 36.668.686 198,90%
Cafeteria 23.431.643 28.556.482 -5.124.839| -17,95%
CARTERA DE CREDITOS 741.459.426 90,42% 668.786.811 93,43% 72.672.615( 10,87%
Intereses Corrientes 726.685.663 661.340.773 65.344.890[ 9,88%
Intereses Mora 14.773.763 6.944.378 7.829.385( 112,74%
Intereses con Terceros - 501.660 -501.660| -100,00%
TOTALING R;:[C;TNF:::;TIVI DADES $ 819.995.775 100,00% $ 715.779.313 | 100,00% | 104.216.462 14,56%

NOTA 21. COSTOS Y GASTOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS:

En el 2024 la agencia de turismo Coopiturismo realizo un convenio con otras entidades del sector cooperativo, esto conllevo
a que esta actividad se operara por centro de costos. El costo de estas actividades ascendio a la suma de $26.907.337 para
el cierre del 2024.

Los costos por actividad financiera representan las erogaciones en que incurre la cooperativa para el pago de intereses sobre
los depdsitos de los asociados en cada uno de los productos de ahorro de la entidad. Entre los cuales el mds representativo
es el costo por intereses de CDAT's, dado que es depdsito mds influyente en la cooperativa y sobre el mismo se ofrecen tasas
muy favorables a los asociados.

Los costos por prestacion de servicios financieros incrementaron en el afio 2024 en un 6.45%.Con las tasas que se reconocen
en Coopinem se compensa a los asociados ahorradores, compitiendo con el sector financiero.

En el 2024 no se adquirieron obligaciones financieras.

COSTO DE VENTA Y PRESTACION DE 2024 % 2023 % VARIACION
SERVICIOS ABSOLUTA %

COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES CONEXAS 26.907.337 28,47% 0| 0,00% 26.907.337 0,00%

Turismo 26.907.337 - 26.907.337 0,00%

INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS DE

BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES 67.588.650 71,53% 63.490.799( 100,00% 4.097.851 6,45%

FINANCIERAS

Intereses Cuentas de Ahorro 2.298.033 2.469.864 -171.831 -6,96%

Intereses CDAT 65.067.363 46.912.137 18.155.226( 38,70%

Intereses Contractual 223.254 492.597 -269.343| -54,68%

Intereses Créditos Bancarios - 13.616.201 -13.616.201 0,00%
TOTAL COSTOS $ 94.495.987| 100,00% $ 63.490.799| 100,00% 31.005.188( 48,83%
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NOTA 22. GASTOS
En este rubro se registran todas las erogaciones necesarias para el giro normal de la Cooperativa:

Los gastos de personal son los generados en el vinculo laboral y obligaciones legales respecto de una planta de personal
de 6 empleados con los cuales cuenta la entidad, para el cubrimiento de cada una de sus dreas.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1943 del afio 2018, las cooperativas se encuentran exentas del pago por aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, unicamente se cancela lo correspondiente a aportes parafiscales a las
cajas de compensacion familiar, aportes a fondos de pension y el 4% de aportes a Salud deducido a los empleados,
igualmente por una planta de personal de 6 empleados no es obligatorio contar con un aprendiz Sena.

En su totalidad los gastos generales en que incurre la entidad son los necesarios y bdsicos para cumplir y desarrollar su
objeto social. Asi mismo estas erogaciones mantienen un promedio mensual en relacion directa con los ingresos y los
resultados de la cooperativa.

Cada uno de los gastos esta soportado legalmente y obedece a la gestion realizada por la administracion en el
cumplimiento de los objetivos, sin extralimitarse en su ejecucion, para lo cual, dado el caso, se recurre a la autorizacion y
aprobacion por parte del consejo de administracion.

Las Provisiones de Cartera se contabilizan de acuerdo con la normatividad vigente en la Circular Bdsica Contable y
financiera y sus anexos, cumpliendo con los estdndares requeridos para este concepto. Estas provisiones son susceptibles
de disminucion o incremento de acuerdo al comportamiento de la cartera de Créditos.

GASTOS DE ADMINISTRACION 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
BENEFICIOS A EMPLEADOS
Salariales 206.988.911 173.879.854 33.109.057 19,04%
Prestacionales 51.946.192 39.330.508 12.615.684 32,08%
Aportes Parafiscales 30.706.875 25.724.495 4.982.380 19,37%
TOTAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 289.641.978 238.934.857 50.707.121 21,22%
GASTOS DE ADMINISTRACION 2024 2023 ABSOLUTA %
GASTOS GENERALES 203.063.780| 218.499.463 -15.435.683 -7,06%
Honorarios 42.171.593 61.956.142 -19.784.549| -31,93%
Impuestos 7.418.000 6.673.058 744.942 11,16%
Arrendamientos 2.168.966 1.643.316 525.650 31,99%
Admdn. Bienes 10.765.350 8.079.135 2.686.215 33,25%
Seguros 5.399.658 3.056.711 2.342.947| 76,65%
Mantenimiento Y Rep. 1.816.700 1.166.300 650.400( 55,77%
Cuotas de Administracion - 2.268.270 -2.268.270| 100,00%
Elementos de Aseo 407.714 1.661.329 -1.253.615( -75,46%
Reparaciones Locativas - 41.393
Cafeteria 2.641.677 3.176.720 -535.043| -16,84%
Servicios Publicos 9.187.218 9.024.841 162.377 1,80%
Correo 40.400 127.416 -87.016| -68,29%
Transporte 4.536.264 4.407.600 128.664 2,92%
Papeleria y Utiles Oficina 4.118.440 4.350.808 -232.368 -5,34%
Suministros 783.700 347.200 436.500( 100,00%
Gastos de Viajes 419.300 110.000 309.300 0,00%
Pub. y Propaganda 5.400.780 6.720.444 -1.319.664| -19,64%
Contribuciones y Afiliaciones 5.958.302 6.457.524 -499.222 -7,73%
Gastos De Asamblea 36.432.451 33.744.790 2.687.661 7,96%
Gastos Directivos 21.512.168 20.906.862 605.306 2,90%
Gastos Comités 13.433.500 19.920.722 -6.487.222| -32,57%
FOtOCOpTas = 127200 147200 0;00%
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Gastos Legales 5.801.313 4.817.600 983.713| 20,42%
Informacién Comercial 10.743.659 6.940.322 3.803.337( 54,80%
Servicios Temporales 2.940.000 530.000 2.410.000| 454,72%
Gastos de Representacion 146.667 - 146.667 0,00%
Sistematizacion 8.819.960 9.645.084 -825.124| -8,55%
Suscripciones - 11.176 -11.176 0,00%
Adecuacion e Instalacién - 310.300 -310.300 0,00%
Otros - 390.000 -390.000| -100,00%
DETERIORO 81.751.777 35.306.627 46.445.150| 131,55%
Cartera Individual 58.717.926 - 58.717.926 0,00%
Cartera General 17.807.528 30.559.618 -12.752.090| -41,73%
Intereses 5.226.323 4.747.009 479.314| 10,10%
AMORTIZACIONES 11.936.540 0 11.936.540 0,00%
Intangibles 11.936.540 - 11.936.540 0,00%
DEPRECIACION 11.496.054 4.493.347 7.002.707| 155,85%
Propiedad, Plantay Equipo 11.496.054 4.493.347 7.002.707| 155,85%
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES ORDINARIAS | $ 597.890.129| $497.234.294| 100.655.835| 20,24%

NOTA 23. OTROS INGRESOS

El rubro de otros ingresos a corte de diciembre de 2024 frente a diciembre de 2023 presento un incremento de 20.97% con

una variacion absoluta de $7.104.711.

OTROS INGRESOS 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %

INGRESOS FINANCIEROS 27.256.272 19.663.797 7.592.475| 38,61%
Intereses Fondo de Liquidez 6.685.171 7.791.653 -1.106.482( -14,20%
Intereses Cuentas de Ahorro 20.571.101 11.872.144 8.698.957| 73,27%
OTROS INGRESOS 6.277.752 3.070.350 3.207.402| 104,46%
Retorno Gasto administracion 6.277.752 3.070.350 3.207.402( 100,00%
RECUPERACIONES (*) 5.484.712 7.621.763 -2.137.051| -28,04%
Deterioro Cartera de Crédito 5.484.712 7.621.763 -2.137.051| -28,04%
ADMINISTRACION Y SOCIALES 1.900.850 1.023.533 877.317| 85,71%
Cuotas de Afiliacion 1.900.850 1.023.533 877.317| 85,71%
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 6.335.329 5.563.359 771.970| 13,88%
Aprovechamientos 57.577 2.493.009 -2.435.432 -97,69%

TOTAL OTROS INGRESOS S 40.977.163| $ 33.872.452 7.104.711| 20,97%

Estos ingresos obedecen a el impacto positivo en la variacion de tasas de intereses, en el caso de los productos de ahorro e

inversiones que se poseen en entidades financieras.

Igualmente la gestion de la cartera de credito en obligaciones de dificil cobro, la cual tuvo un impacto positivo con

recuperaciones de 55.484.712.

NOTA 24. OTROS GASTOS

Los rubros correspondientes al concepto de Otros gastos, son los necesarios para cumplir las actividades complementarias

en el ejercicio de nuestro objeto social.

Su importancia radica en que en su mayor parte son erogaciones con fines de beneficio a nuestros asociados. Entre estas
encontramos, los servicios por transacciones bancarias, los impuestos asumidos y el incentivos a los asociados por

dfiliaciones.
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OTROS GASTOS 2024 2023 VARIACION
ABSOLUTA %
GASTOS FINANCIEROS - BANCARIOS 11.515.128 11.484.106 31.022( 0,27%
IMPUESTOS ASUMIDOS 1.513.366 955.588 557.778| 58,37%
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.202.100 1.366.818 -164.718| -12,05%
TOTAL OTROS GASTOS $ 14.230.594 | $ 13.806.512 424.082| 3,07%

NOTA 25. REVELACION DE RIESGOS

En cumplimiento con lo establecido por la Superintendencia de la Economia solidaria, Coopinem cuenta con el Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos SIAR, de manera que podamos tomar decisiones oportunas para su mitigacion, que
junto con la adopcion de prdcticas de buen gobierno, nos permite:

X3

8

Establecer y fomentar una cultura de administracion de riesgos al interior de cada organizacion.

®,
0.0

Identificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los riesgos inherentes al desarrollo de
las actividades propias de su objeto social.
¢ Articular la gestion de riesgos con el plan estratégico y de negocios de la organizacion.

Este sistema debe ser acorde con el perfil y apetito de riesgo, la naturaleza, el tamafio la complejidad y diversidad de las
actividades que desarrolle la organizacion, asi como con los entornos econdmicos y de los mercados en donde opera.

En el afio 2024, Coopinem comprd los derechos de utilizacion de la plataforma tecnologica STARSOL para la administracion
del sistema integrado de riesgos, con quienes trabajando conjuntamente se logro el desarrollo de las herramientas
documentales y de estudio cuantitativo y cualitativo de cada uno de los riesgos, alcanzando una completa implementacion
del SIAR.

25.1.  Riesgo de Liquidez SARL

Coopinem al ser una entidad de primer nivel de supervision por desarrollar Actividad Financiera debe implementar El SARL,
el cual busca minimizar la probabilidad de que COOPINEM no cuente con recursos para darle cumplimiento a sus
compromisos contractuales o sufra pérdidas al vender activos a descuentos significativos, con el propdsito de obtener
rapidamente los recursos necesarios para cumplir estas.

Durante el afio 2024, se realizaron las reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez de la
Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes, utilizando modelos
propios de flujo de caja. También se le hizo sequimiento permanente al DTF y las tasas de interés.

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios histdricos, con
oportunidades de mejora en la rentabilidad y liquidez, logrando mantener durante todo el afio un adecuado cubrimiento de
la exposicion al riesgo.

Los resultados obtenidos al corte de diciembre 31 de 2024 muestran:

e  Brecha de Liquidez

Para el mes de Diciembre de 2024, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de mercado Bajo, por cuanto en
la proyeccidn del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de Diciembre 2023 a Diciembre de 2024, presenta
un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades a presentarse durante el mismo horizonte
de tiempo en el pasivo y patrimonio.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

126



COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO (Excepto efectivo
restringido)

1.193.766.393

FONDO DE LIQUIDEZ

94.129.736

INVERSIONES NEGOCIABLES

INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA

PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION COLECTIVA
ABIERTOS SIN PACTO DE PERMANENCIA

TOTAL ACTIVOS LIQUIDOS NETOS

1.287.896.129

e IRL

Para el mes de Diciembre de 2024, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por cuanto en la
proyeccion del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL.

IRL DICIEMBRE 2024
Dial6a >1mesy >2
. i Dial6aci >1 <=2 2
DESCRIPCION DEL RENGLON Saldo alafecha | Dias1al 15 [0S 131D 103CIEMe) (e 7 MY 2| ) meses | 7 2ME5eSY | mesesy
15% de mes meses <=3 meses <=3
mes % %
meses %
1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 7.719.338.689 - 182.737.689 158.644.176 156.828.414
2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 829.094.824 | 55.875.259 148.715.030 102.416.586 123.598.490
300- TOTAL COLCHON DE ACTIVOS LIQUIDOS|  1.185.372.361
350 - IRL BASICO 2.121 669 497 391
400 - IRL AJUSTADO 1.961 625 468 370
o  PERFIL DE RIESGO
nsa
M L =1L ‘
Convenciones
RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO RIESGO CRITICO

Evidentemente, la entidad se encuentra en capacidad de atender oportunamente sus compromisos legales y contractuales
asi como el normal funcionamiento de sus operaciones, garantizando la continuidad de la Cooperativa.

Teniendo en cuenta que Coopinem es una Cooperativa Multiactiva con seccion de ahorro y crédito, se cuenta con una
estructura de apoyo al Consejo de Administracion através de los comités de Administracion del Riesgo de Liquidez y Riesgos
los cuales cuentan con los respectivos reglamentos de funciones y manuales de procedimientos para atender y controlar

los riesgos inherentes a cada actividad.

Dentro de las politicas y estrategias para disminuir este riesgo se encuentran:
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BECHA DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2024
Saldo a la Dela2 De2a3 De3a6 De6a9 De9a 12 Mayor de 12
DESCRIPCION DEL RENGLON <=1mes
fecha meses meses meses meses meses meses

TOTAL POSICIONES ACTIVAS 5.649.714.779 | 183.288.328 | 151.240.434 | 147.850.857 | 421.380.942 | 395.705.106 | 370.691.474 | 6.200.409.344
TOTAL POSICIONES PASIVAS 870.264.630 | 70.944.651 [ 52.954.054 | 137.048.335 | 91.175.566 | 63.682.853 9.121.586 | 423.749.373
TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO 4.926.613.108 - - - - - - 4.926.613.108
BRECHA DE LIQUIDEZ - 112.343.677 | 98.286.380 | 10.802.522 | 330.205.376 | 332.022.253 | 361.569.888 | 850.046.863
BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ - 112.343.677 | 210.630.056 | 221.432.578 | 551.637.954 | 883.660.208 | 1.245.230.096 | 2.095.276.959
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ -
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X3

*

Atender los limites de captaciones individuales establecidos en las normas

X3

%

Incentivos a las captaciones para el ahorro con el objetivo de atomizar el riesgo

X3

%

Cupos de crédito inmediato en entidades financieras para atender retiros inesperados de depdsitos.

®,
0.0

Evaluacion permanente de las captaciones versus colocaciones (planeacién financiera).

El Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez busca minimizar la probabilidad de que COOPINEM no cuente con
recursos para darle cumplimiento a sus compromisos contractuales o sufra pérdidas al vender activos a descuentos
significativos, con el propdsito de obtener rapidamente los recursos necesarios para cumplir estas.

Durante el afio 2024 se realizaron las reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez de la
Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes, utilizando modelos
propios de flujo de caja. También se le hizo seguimiento permanente al DTF y las tasas de interés, las cuales tuvieron
incrementos importantes por el comportamiento del mercado pero empezaron a reducirse a finales de 2024, tendencia que
continuard en 2025 y 2026 y por ende se espera disminuya de manera importante el costo financiero y mejore la
rentabilidad.

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios histdricos, con
oportunidades de mejora en la rentabilidad y liquidez.

25.2. RIESGO DE CARTERA SARC

Por ser la cartera el activo mds representativo de la Cooperativa, con una participacion del 75.02% del total de activos, el
riesgo de crédito adquiere gran importancia y requiere la mayor atencion, razon por la cual la Cooperativa ha venido
implementando politicas de aseguramiento de la misma.

La Cooperativa evalua, clasifica, califica y provisiona la cartera de crédito de tal forma que se establezca y registre la
verdadera situacion de la estructura del balance, atendiendo a demds las instrucciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

COOPINEM cuenta con un Comité de créditos debidamente reglamentado, un Reglamento de créditos y un Manual de SARC
con politicas y procedimientos que le dan cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Circular Bdsica
Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, para las tres etapas del crédito, otorgamiento,
seguimiento y recuperacion.

En cuanto al otorgamiento de créditos, para cada operacion se realizé una evaluacién de la capacidad de pago, solvencia,
hdbitos de pago y garantias. Esta evaluacion se lleva a cabo de acuerdo con los requisitos, documentacion, politicas, limites
e instancias de decision establecidos en el reglamento de crédito y Manual de SARC aprobado por el Consejo de
Administracion.

En cuanto al seguimiento de créditos, los indicadores de riesgo de crédito se analizaron de manera permanente. Asimismo,
se realizo la evaluacion de cartera semestral, como lo establece la norma. Producto de estas evaluaciones se recalifico la
cartera de los deudores segtin la metodologia construida por la Cooperativa, a partir de lo establecido en la Circular Bdsica
Contable y Financiera.

El SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos establecidos en la circular bdsica
contable y financiera, se fijan lineamientos minimos a tener en cuenta para evaluar en forma adecuada el riesgo crediticio
implicito en los activos, asi como los requisitos para la clasificacion, calificacion y deterioro de la cartera de créditos, de
modo que dicho activo se registre de acuerdo con su realidad econédmica y contable.

Dentro de los objetivos del SARC estdn:

o

% Madurar la administracion del riesgo crediticio por limites y exposicion.
< Incrementar la eficiencia del proceso de otorgamiento de crédito a través de la maximizacidn de los beneficios del
sistema transaccional y contribuir en la gestion del SARC
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%

Desarrollar informacion para el drea de crédito y cartera que genere campafias comerciales basadas en riesgo.
Administrar las politicas de Otorgamiento y recuperacion sirviendo como auditor metodoldgico de los modelos y
retroalimentar de las dreas de crédito y cartera.

< Ejecutar y mantener la sensibilidad de los modelos periddicamente, acorde a las necesidades

X3

%

e Al cierre anual del 2024 la cartera productiva e improductiva, por categoria se representa asi:

CARTERA POR CATEGORIA

4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000

1.000.000.000
A a— — —

A B C D E
B Seriesl 3.892.2 90.043. 25.519.  81.359.  195.211

e Elindicador de Calidad por Mora (mayor a 30 dias) durante el periodo evaluado en promedio fue del 8.09%; el de mayor
deterioro se registro el diciembre de 2024 con un 9.15% y el de menor deterioro fue de 4.96% En mayo de 2024.

INDICADOR DE MORA
o1 ERUSS

-
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e  PERFIL DE RIESGO DE CREDITO

Hieago Inherwrie @

SRR

Convenciones

RIESGO MODERADO
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25.3. RIESGO OPERACIONAL SARO

En el afio 2024, Coopinem implementd el Sistema de Administracion del Riesgo Operativo —SARO, cumpliendo con los
procesos de identificacion, medicion, control y monitoreo eficazmente, permitiendonos adoptar decisiones oportunas para
la adecuada mitigacion de eventos que genera el riesgo operativo.

COOPINEM cuenta con el Consejo de Administracion y un Representante Legal debidamente informados sobre las
responsabilidades y riesgos asociados a la gestion. Se establecen politicas y perfiles de riesgo que cumplen con los
reglamentos y manuales documentados.

La empresa cuenta con diversos comités, cada uno respaldado por reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.
El organigrama refleja una estructura adecuada para las operaciones, con funciones claramente definidas.

COOPINEM posee una serie de documentos actualizados, como el Estatuto, Reglamento Interno de Trabajo, manuales de
riesgos, asi como reglamentos de Comités y servicios. Estos son esenciales para la eficiencia operativa, la coherencia en las
operaciones y gestion del conocimiento. Los grupos de interés tienen acceso a estos documentos.

El Consejo de Administracion recibe informes mensuales del Comité de Riesgos y demds Comités, asi como un informe del
representante legal sobre el desarrollo financiero y cumplimiento de metas. La infraestructura tecnoldgica, incluido el
software financiero, estd actualizada, respaldada externamente y cuenta con medidas de seguridad para prevenir accesos
no autorizados.

DICIEMBRE - DICIEMBRE
INDICADORES 2023 2024

Calidad de Cartera 6,8% 9,2%
Cartera improductiva (>=c) 5,5% 7,1%
Calidad de cartera con castigos 6,8% 9,2%
Patrimonio sin aportes / PPE + Improductiva 197,4% 180,5%
Provisiones / Cartera en MORA (cobertura total) 75,1% 74,4%
Quebranto Patrimonial (Patrimonio / Aportes) 142,7% 142,2%
Inv. + Fiducias y Cartera / Depositos + Oblig. + Aportes 107,4% 100,7%
Activos productivos / Pasivos con costo 618,0% 559,7%
PPE, otros activos e inversiones de patrimonio 9,3% 9,3%
Depositos / activos 12,5% 13,0%
Aportes / Activos 59,5% 59,4%
Endeudamiento Bancario 0,0% 0,0%
Cartera / Activos 73,4% 70,0%
Efectivo y Eq. + Inver. + patronales / Depdsitos y aportes 25,1% 29,6%
Fondo de liquidez / Depositos 12,6% 12,5%
Patrimonio sin aportes / Activos 25,4% 25,1%
Suficiencia de Margen (Sin recuperac, deterioro,
depreciaciones, amortizac, otros gastos, gastos varios) 144,8% 150,9%
Margen sin 511095 ni 523095 ni Recup 422500 24,0% 18,4%
Margen TOTAL 23,4% 17,9%
Rentabilidad Total de los aportes y ahorros 3,9% 4,0%
Excedente / Capital Social 5,3% 4,6%
Rentabilidad de la cartera 16,7% 18,6%
Costo de los Depdsitos 7,2% 9,4%
G. Personal + Generales sin varios / Ingresos financieros 66,4% 64,1%
Deterioro neto / ingresos cartera 4,1% 10,3%
Crecim. Cartera 0,0% 1,0%
Crecim. captaciones y aportes 0,0% 4,9%
Crecim. Asociados 0,0% -1,1%

La Cooperativa avanza en la implementacion del sistema de administracion de riesgo operativo SARO, los objetivos de este
sistema son:

«* Gestionar el modelo de riesgo.
** Realizar la identificacién de las fuentes y los eventos de riesgo y construir el modelo que garantice la fidelidad del
Valor en riesgo operativo SARO y su respectiva provision y deterioro de los activos de la Coopinem.
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«* Gestionar mapas de riesgo operativo alineados con los procesos y proyectos en la organizacion.

% Gestionar una cultura de riesgo operativo en todos los niveles de la organizacion a través de formacion y
sensibilizacion, integrdndolo con otros sistemas de gestion.

% Fortalecer el sistema integral de riesgos de COOPINEM a través del tratamiento del riesgo operativo y sus
subsistemas (SARC, SARLAFT, SARO y SARL).

% Validar la actualizacion los mapas de riesgo operativo y realizar la valoracion cuantitativa de los riesgos
operacionales a través de la experiencia y registro de incidencias.

¢ Profundizar la cultura de riesgo operativo en todos los niveles de la organizacion a través de formacion y
sensibilizacion.

% Realizar las pruebas programadas del plan de continuidad del negocio y los respectivos planes de contingencia
requeridos por el sistema SARO.

% Realizar la auditoria anual basada en gestion de riesgos.

e  PERFIL DE RIESGO

Con corte al mes de Diciembre de 2024, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo Operativo “Bajo”, lo cual indica que
existe una adecuada administracion del gasto en la operacién en el mediano plazo.

25.4. LAVADO DE ACTIVOS (SARLAFT)

El marco legal existente en Colombia sobre prevencion y control del lavado de activos y de la financiacion del terrorismo
tiene como base fundamental el desarrollo de sistemas que permitan a los distintos sectores de la economia, prevenir que
las instituciones que los integran sean utilizadas directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el
lavado de activos y/o la canalizacion de recursos hacia la realizacidn de actividades terroristas, (en adelante LA/FT) o cuando
se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

El Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) representa un marco
de trabajo integral disefiado para identificar, prevenir, controlar y mitigar los riesgos asociados con actividades ilicitas. Para
lograrlo, se establecen medidas y controles adecuados que permiten detectar y reportar posibles operaciones sospechosas.

Se cuenta con Manual de SARLAFT actualizado con el propdsito de mantener las politicas y procedimientos alineados con
las disposiciones vigentes de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa realiza un monitoreo constante de las actividades financieras y operativas con el fin de identificar cualquier
comportamiento inusual o sospechoso. Ademds, se tiene establecido un sistema de reporte de operaciones sospechosas, el
cual permite informar a las autoridades competentes en caso de detectar actividades ilicitas.

Durante el afio 2024, COOPINEM dio cumplimiento a la presentacion de todos los informes requeridos por la Unidad de
Informacidn y Andlisis Financiero (UIAF), incluyendo el nuevo informe de tarjetas(ausencia), exigido por este Organismo a
partir de este afio. Para construir este nuevo informe se realizd una sincronizacion meticulosa de datos, facilitada
eficientemente por los sistemas de informacion.

Coopinem cuenta con un Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
SARLAFT, como parte de la cultura organizacional, el cual incluye politicas, procedimientos, mecanismos e instrumentos
orientados a la prevencion, deteccidn y reporte de las operaciones relacionadas con el LA/FT y contempla el cumplimiento
de lo establecido en el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y demds normas emitidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, lo mismo que las recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional GAFI.

Se cuenta con herramientas tecnoldgicas para monitorear el comportamiento transaccional de los productos de los
asociados, las cuales son evaluadas mediante el andlisis de soportes y mecanismos de conocimiento del cliente para
determinar la procedencia de los recursos.

Durante el 2024 se cumplio con los reportes mensuales! a la UIAF, no se reportaron operaciones sospechosas, al igual que
no existen clientes exonerados del diligenciamiento de | registro de transacciones en efectivo.
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25.5. RIESGO DE MERCADO SARM

La Superintendencia de Economia solidaria en el Titulo IV capitulo V de la circular contable y financiera brinda instrucciones
para gestionar el Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado -SARM- que deben implementar las organizaciones
solidarias en las cuales la participacion de las inversiones (cuenta 11 y 12) en el total de activos exceda el 10%, al corte del
mes de octubre de 2020.

A la fecha Coopinem no excede el 10% en Inversiones con relacion a los activos, por lo tanto esta en obligacion de aplicar
solo los numerales 4.1 Identificacion y 5 Elementos.

El SARM debe identificar el riesgo de mercado al que estd expuesta la entidad, en funcion del tipo de posiciones o portafolios
de las inversiones, teniendo en cuenta las operaciones autorizadas. Para tal efecto y cuando aplique se deben tener en
cuenta:

X3

%

Tasa de interés en moneda legal, moneda extranjera, o en operaciones pactadas en UVR

X3

*

Tipo de cambio

X3

8

Precio de Acciones

®,
0.0

Inversiones realizadas en Carteras colectivas

NOTA 26. GOBIERNO CORPORATIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

Los diferentes érganos de administracion y control de la Cooperativa desarrollan sus funciones de manera independiente y
coordinada, logrando un ambiente de armonia que ha permitido consolidar una cultura organizacional basada en los
principios cooperativos.

El Consejo de Administracion estd conformado por 7 principales y 3 suplentes, mensualmente celebra su reunion ordinaria
donde la Gerencia y los comités de apoyo presentan informes sobre los distintos aspectos administrativos, comerciales y
financieros, para evaluar la evolucion y proyeccion de los negocios de la Cooperativa y tomar las decisiones para mejorar
los procesos internos en procura de la eficiencia en el desarrollo del objeto social.

El Consejo de Administracion y La Gerencia tienen establecidas estrategias para controlar el grado de exposicion a los
diferentes riesgos en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa. La Gerencia informa permanentemente al Consejo
de Administracion sobre los procesos y negocios que se realizan y este aprueba los limites para el otorgamiento de créditos
y el grado de exposicion al riesgo implicito para las diferentes actividades desarrolladas por Coopinem.

De igual manera los comités de apoyo se retinen periédicamente para evaluar de manera mds profunda los temas que son
de su competencia y presentan al Consejo de Administracion sus conclusiones y recomendaciones.

POLITICAS Y SEGMENTACION DE FUNCIONES

En Coopinem operan grupos de apoyo como el Comité de Riesgo de Liquidez, riesgos y Crédito. Estos cuentan con asociados
designados por el Consejo de Administracion quienes analizan, discuten y evaluan propositivamente politicas y
recomendaciones para la administracion de los riesgos financieros.

Los créditos son aprobados por la Gerencia y el Comité de Crédito segtn el monto (Gerencia 15 SMMLV- Comité de Crédito
mds de 15 SMMLV) y los créditos solicitados por los integrantes del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia son

aprobados por el Consejo de Administracion.

Para el proceso de planeacion y gobierno corporativo se involucra la totalidad de los directivos y los integrantes de la
administracion, de manera que el riesgo y las estrategias van paralelos al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Se cuenta con una estructura organizacional que permite tener separadas las funciones de aprobacion y desembolso.

REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El Consejo de Administracion cuenta con un flujo de informacion continuo que le permite estar en permanente contacto con
los niveles de riesgo que estd asumiendo Coopinem.

Para ello mensualmente se realizan reuniones, donde se presentan al Consejo de Administracion los informes de los comités
de apoyo y la Gerencia.

En forma mensual la gerencia informa en reunion de Consejo de Administracion el comportamiento de las diferentes
actividades econdmicas que desarrolla la cooperativa indicando el comportamiento y el nivel de riesgo que presentan.

La Revisoria Fiscal realiza monitoreo sobre limites a las transacciones y responsabilidades, los cuales son informados al
Consejo de Administracion. Mensualmente el Consejo de Administracion toma decisiones e imparte instrucciones de acuerdo
a la reglamentacion, garantizando una administracion dgil y eficiente de los riesgos de la Cooperativa.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Teniendo en cuenta que en los ultimos afios todos los negocios y actividades estan basadas en riesgos, la Cooperativa
Coopinem en aras de no quedar atrds en temas seguridad, de actualidad y de cumplimiento normativo, cuenta actualmente
con las herramientas necesarias para la gestion de riesgos, estas herramientas fueron adquiridas con un proveedor con la
suficiente capacidad y experiencia, e igualmente nos da la posibilidad de gestionar internamente nuestros riesgos con
asesoria constante.

La infraestructura tecnoldgica actual permite adecuadas revisiones tanto por tipo de operacion como por el volumen de las
mismas.

Se cuenta con el software contable y financiero debidamente Licenciado (Sicoopweb), el cual cuenta con las reformas y
requerimientos para la implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, con el cual se mejoro
la funcionalidad y operatividad de la Cooperativa. De igual forma el proveedor del software realiza actualizaciones al
programa de acuerdo a los requerimientos normativos.

MEDICION DE RIESGOS

Coopinem cuenta con comités de apoyo nombrados por el Consejo de Administracion, entes que coadyuvan a la evaluacion
y proyeccion de politicas que permiten mitigar y prevenir los eventuales riesgos inherentes al desarrollo del objeto social de
la Cooperativa.

Para esto Coopinem cuenta con informacion confiable que permite a la administracion determinar diferentes posiciones en
riesgo y determinar hasta donde asumir posiciones dindmicas o pasivas en la administracion de sus activos y pasivos.

VERIFICACION DE OPERACIONES

Coopinem cuenta con mecanismos de seguridad adecuados para garantizar que el cumplimiento de las operaciones se haga
en las condiciones pactadas. Las operaciones realizadas cuentan con los soportes documentales que permiten la verificacion
del cumplimiento de las condiciones pactadas en el momento de su aprobacion, y de la adecuada contabilizacion de
conformidad con la naturaleza de cada transaccion con la aplicacion de la normatividad vigente segun sea el caso.

RECURSO HUMANO

Coopinem cuenta con una planta de personal de 6 empleados incluido el Oficial de cumplimiento que dependen
directamente de la Gerencia. En conjunto con el comité de educacion, la administracion realiza capacitaciones continuas
para el mejoramiento de los conocimientos en cuanto a riesgos y otros aspectos de importancia para el funcionamiento de
la Cooperativa.

REVISORIA FISCAL

La revisoria fiscal de Coopinem la ejerce CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES, empresa que fue elegida por la
Asamblea General, se designé como Revisor Fiscal principal a la Sra Leyvi Yudy Lugo Prada Revisora profesional capacitada
quien revisa, analiza y evalua todos los aspectos relacionados con la gestion y administracion de riesgos.

El control interno implantado por Coopinem propende por que se cumpla con los objetivos mds importantes como son:
efectividad y eficiencia en las operaciones, suficiencia y confiabilidad en la informacion financiera y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones que le son aplicables.
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Asi mismo la Revisoria Fiscal evalua el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos para todos los procesos
misionales y de apoyo de la organizacion.

La Revisoria Fiscal realiza las evaluaciones pertinentes como parte del ejercicio profesional necesario para emitir una opinion
profesional sobre los estados financieros de la entidad y la efectividad del control interno al cierre de cada ejercicio contable.

EROGACIONES A DIRECTIVOS

Los integrantes de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia no tienen establecido ningun tipo de sueldo, comisiones,

bonificaciones o similar.

La unica erogacion que realiza Coopinem al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, es el reconocimiento de un

COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

auxilio de transporte por valor de $69.600 cada vez que se convoque a reunion.

C.C. CARGO TRANSPORTE | SALARIO |VALORTOTAL
14204953|CONSEJO DE ADMON 2.173.400 2.173.400
14224716|CONSEJO DE ADMON 666.600 666.600
14227854|CONSEJO DE ADMON 1.695.400 1.695.400
14239246|CONSEJO DE ADMON 1.874.400 1.874.400
28944657|CONSEJO DE ADMON 4.155.068 4.155.068
28975286/CONSEJO DE ADMON 1.546.400 1.546.400
38243980|CONSEJO DE ADMON 1.345.600 1.345.600
38254653|CONSEJO DE ADMON 1.272.400 1.272.400
93361274|CONSEJO DE ADMON 233.400 233.400

5977568|CONSEJO DE ADMON 165.600 165.600

1110457841|CONSEJO DE ADMON 666.800 666.800
65696599(JUNTA DE VIGILANCIA 1.831.000 1.831.000
38252141|JUNTA DE VIGILANCIA 201.800 201.800
14220669|JUNTA DE VIGILANCIA 588.800 588.800
28679808|JUNTA DE VIGILANCIA 78.000 78.000

6024462 |GERENTE 78.108.000 78.108.000

1110525402|OFICIAL CUMPLIMIENTO 13.592.020 13.592.020

TOTALES 18.494.668 | 91.700.020 | 110.194.688
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NOTA 27. REGIMEN PRUDENCIAL

La Cooperativa durante el periodo ha cumplido con los requerimientos contemplados en el Titulo Ill Régimen Prudencial de
la Circular Bdsica Contable y Financiera de diciembre de 2020 expedida por la Superintendencia de la Economia solidaria
en lo referente a:

Fondo de liquidez

Las cooperativas de ahorro y crédito y las Multiactivas con seccion de ahorro y crédito los fondos de empleados y las
asociaciones mutualistas deberdn mantener permanentemente como fondo de liquidez un monto equivalente a por lo
menos el 10% de los depdsitos y exigibilidades de la entidad.

Durante el periodo se ha cumplido con este requerimiento y se han enviado los reportes mensualmente a la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

El Fondo de Liquidez a Diciembre 31 de 2024 cerrd en $93.602.965 lo que representa un porcentaje de cubrimiento de los
depdsitos del 13.03%.

A Diciembre 31 de 2024, el 100% del Fondo de Liquidez de la Cooperativa se encuentra constituido en el Banco Cooperativo
Coopcentral en productos de ahorro a la vista y CDT el cual se encuentra en custodia de acuerdo a la norma.

Relacion de solvencia

Las cooperativas de ahorro y crédito y las cooperativas multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito que capten
recursos de sus asociados deberdn cumplir las normas sobre niveles de Patrimonio adecuado contempladas en el Decreto
1068 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 961 de 2018 y en el capitulo Il del titulo Il de la Circular Bdsica
Contable y Financiera 28 de diciembre de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con el fin de
proteger la confianza del publico en el sistema y asegurar su desarrollo en condiciones de seguridad y competitividad.

El cumplimiento de la relacidn de solvencia consiste en el mantenimiento de un minimo de patrimonio adecuado equivalente
a los porcentajes del total de sus activos ponderados por el nivel de riesgo. Las cooperativas de ahorro y crédito y las
cooperativas multiactivas e integrales con seccién de ahorro y crédito deberdn cumplir con la relacion de solvencia que les
corresponda segun el monto de su patrimonio técnico (20%); para COOPINEM la relacidn de solvencia cerro a diciembre de
2024 en 66.75%, con un Patrimonio técnico que asciende a S 3.056.554.819; durante el periodo se ha mantenido una relacién
de solvencia superior a la exigida por la norma.

CATEGORIA SALDO V/R PONDERADO
[-0% $ 1.189.455.509 | $ -
I1-20% $ -1$ -
II1-50% $ 154.817.791 | $ 77.408.896
IV-100% $ 4.553.837.186 | $ 4.501.765.971
TOTAL GENERAL $ 5.898.110.486 $ 4.579.174.867
Patrimonio basico $ 3.030.964.729
Deducciones $ 49.668.767
Patrimonio Adicional $ 75.258.857
PATRIMONIO TECNICO $ 3.056.554.819
INDICADOR DE SOLIDEZ (minimo 20%) 66,75%

Coopinem durante los afios 2024 y 2023 cumplio con las disposiciones legales en materia de efectivo, inversiones, gestion
de activos y pasivos, capitales minimos y reserva legal. Los requerimientos de las entidades que ejercen la inspeccion y
vigilancia fueron atendidos.

NOTA 28. DEMANDAS Y LITIGIOS

Al cierre del ejercicio del 2024 la Cooperativa no tiene conocimiento de ningun tipo de proceso judicial en contra, por lo
tanto no se considera reconocimiento de contingencias en los estados financieros.
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PROCESO JURIDICOS A FAVOR

Coopinem al cierre del 2024 adelantaba nueve (9) procesos juridicos de recuperacion de cartera en contra de asociado y
exasociados por mora. El estado de estos creditos se discrima a continuacion:

# to NoOEL | omerestawo| Y™ [ vorosiono [ suoocapa | 20 OTSES;:ALESLS ' prousioNCapITAL | oo Poc';csEngrﬁ;:E ESTADO JUZGADO POSBLIDADDE
IDENTIFICACION | CREDITO FUA INTERESES | R INTERES PROVSION RECAUDO
1| 38241174) 8609] 5.000.000| 178.111( 960 100.117 - - 45.476 - 45,42%) Titulos Judiciales 1 pequefias causas Alto
2| 38241174 8683| 6.000.000| 155970 1680 | 5.377.811 - - 2.442.749 - 45,42%| Titulos Judiciales 1 pequefias causas Alto
3| 65754262| 9030 78.880.276 | 1.296.337| 180 | 47.608.176 | 1.501.003 | 178530 | 23.804.088 |  1.501.003 51,53%)| Proceso de insolvencia (8 Civil Municipal de Ibagué |Bajo
4| 17700042| 9674] 20.386.843 | 594.165( 60 | 12.454.843 | 5.060.690 |  286.743 2.490.969 |  5.060.690 43,11% Alto
5| 65780350] 8950/ 20.366.933 | 411.650| 1590 | 20.689.028 | 747.772| 124530 | 19.670.681 747772 95,25%| Secretaria-Letra 5 pequefias causas Bajo
6 | 38233515| 7855 15.536.083| 317.960 | 1920 | 11.454.621 - - 11.454.621 - 100,00%| Secretaria-Letra 3 pequefias causas Bajo
7| 28984197 8629| 8.000.000| 207.961| 1290 5.102.952 | 756.145 100.000 5.102.952 756.145 | 100,00%| Secretaria-Letra 5 pequefias causas Bajo
8 | 65780762 9287| 28.372.009| 566.353| 900 | 26.193.893 - - 21.793.855 - 83,20%| Despacho 5 pequefias causas Alto
9| 65733143] 9614| 44.000.000 | 953.376| 450 | 41.175.541| 1.844.718 125.008 | 37.402.657 1.844.718 91,23%| Secretaria-Oficios 7 pequefias causas Alto

NOTA 29. HECHOS POSTERIORES A LA FECHA SOBRE LA QUE SE INFORMA

Los presentes estados financieros fueron autorizados para su emision y presentacion por el Consejo de Administracion el 31
de Enero de 2025, y serdn sometidos a la aprobacion de la Asamblea General de Asociados el 16 de marzo de 2025.

Hasta la fecha no se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros y hasta la fecha de su
aprobacion que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de COOPINEM reflejada en los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 comparativos con el afio 2023.

NOTA 30. CUENTAS CON MODIFICACIONES ESPECIALES
En el transcurso del afio 2024 no se ejecutaron o llevaron a cabo modificaciones relevantes dentro de la informacion 137
financiera ni la contabilidad.

NOTA 31. CAPITALIZACION REVALORIZACION DE APORTES
Por decisiones de la Asamblea General de Asociados, en las distibuciones de excedentes del afio objeto de aprobacion, asi
como de arfios anteriores, NO se ha realizado apropiacion alguna de recursos con destinacion a Revalorizacion de Aportes.

NOTA 32. ASPECTOS DE INTERES
Coopinem como cooperativa Multiactiva desarrolla diferentes actividades para el logro de sus objetivos organizacionales,

el resultado de estado multiactividad en el 2024 fue:
UTILIDAD POR CENTRO DE COSTOS A DICIEMBRE 31 DE 2024

INGRESOS GASTOS SRS VALORES
2z 8| o 8 ") EXCEDENTES
GRS INGRESOS (06 PART. €oSToS PERSONAL | GENERALES | PROVISION 85 GASTOS OIROS) UG, UTILIDAD. | EXCEDENTES g g g g CON
N E g FINANCIEROS GASTOS GASTOS 8 g g g TERCEROS
BE| 3 | F
<
ACTIVIDADES ORDINARIAS 819.995.775| 95,2%| 94.495.987| 289.641.978| 203.063.780  81.751.777| 23.432.594 0| 320.520{ 516.458.872|  209.040.916}
Cartera de Crédito 741.459.426| 86,1%| 67.588.650] 263.221.376| 194.396.486 23.432.594] 320.520| 481.370.975 192,499,801” -
Cafeteria 23.431.643( 2, 7% 0| 7.882.695 7.882.695|  15.548.948|[  15.548.948| 10%| 90% 1.554.895 | 13.994.053 | 13.994.053
Turismo 55.104.706| 6,4%| 26.907.337| 18.537.907]  6.498.328 25.036.235) 3.161.134) 3.161.134 60%)| 40% 1.896.680 | 1.264.454 1.264.454
Arrendamientos 0] 0,0% 2.168.966 2.168.966]  -2.168.966)
OTROS INGRESOS 40.977.163|  4,8%) 0f 0) 0] 8L.75L.777 0] 11.515.128] 2.394.946] 95.661.851 -54.684.688
Ingresos Financieros 27.256.272|  3,2%) 11.515.128] 11.515.128] 15.741.144}
Retornos y Participaciones 6.277.752[  0,7%) 0f 6.277.75|
Provision Cartera 5.484.712|  0,6%) 81.751.777 81.751.777|  -76.267.065|
on y Sociales 1.900.850|  0,2%) 0| 0) 1.900.850}
Otros 57.577)  0,0% 2.394.946 | 2.394.946]  -2.337.369)
TOTALES 860.972.938) 100,0%| 94.495.987| 289.641.978| 203.063.780[  81.751.777| 23.432.594| 11.515.128 2.715.466/ 612.120.723] 154,356‘228” 15.258.506
y )
€
RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO CAROLINA SERRATO PINZON
Gerente Contadora
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM XN
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA copINEM
16/03/2025

INDICADORES FINANCIEROS

1. INDICADORES DE LIQUIDEZ 2024 2023

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus obligaciones
de corto plazo. Sirven para establecer la facilidad o dificultad que presenta una entidad para pagar sus pasivos corrientes
con el producto de conwertir a efectivo sus activos corrientes.

Este Indicador nos muestra la disponibilidad
que tiene la Cooperativa a corto plazo, para

A. RAZON CORRIENTE . .
afrontar sus compromisos tambien a corto
plazo.
ACTIVO CORRIENTE 5.283.362.312 5.064.377.263
PASIVO CORRIENTE 894.205.964 836.294.101
PORCENTAJE 5,91 6,06

Mide la capacidad de Coopinem para
cancelar su obligaciones corrientes, sin

B. PRUEBA ACIDA depender de la ventas de sus existencias en
Inventarios.
ACTIVO CTE. - INVENTARIOS 5.283.362.312 5.064.377.263
PASIVO CORRIENTE 894.205.964 836.294.101
PORCENTAJE 5,91 6,06
2. INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 2024 2023

Los indicadores de endeudamiento tienen por objeto medir en que grado y de que forma participan los pasivos dentro del
financiamiento de la empresa. De la misma manera se trata de establecer el riesgo de los duefios y la conwveniencia o
inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa.

A. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Muestra que pqrcentaje del agtlvo ha sido 138
financiado con el pasivo. 490
TOTAL PASIVO 894.205.964 836.294.101
TOTAL ACTIVO 5.769.814.817 5.536.186.982
PORCENTAJE 15,50% 15,11%
B. ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO Indica el endeudamlgnto a corto plazo de
Coopinem.
PASIVO CORRIENTE 894.205.964 836.294.101
TOTAL PASIVO 894.205.964 836.294.101
PORCENTAJE 100% 100%
3. INDICADORES DE RENTABILIDAD 2024 2023

Los indicadores de rentabilidad o lucratividad sirven para medir la efectividad de la administracion de la Cooperativa, para
controlar los costos y los gastos y, de esta manera conwvertir las ventas en utilidades.

Porcentaje que representa el excedente

A. MARGEN OPERACIONAL K .

operacional frente a losingresos.

EXCEDENTE OPERACIONAL 127.609.659 155.054.219

INGRESOS 860.972.938 749.651.765
PORCENTAJE 14,82% 20,68%

Porcentaje que representa el excedente del

B. MARGEN NETO K e .
ejercicio frente a los ingresos.

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 154.356.229 175.120.160
INGRESOS OPERACIONALES 819.995.775 715.779.313
PORCENTAJE 18,82% 24,47% |
C. RENDIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO Porcentaje que rento el patrimonio de Ia
Cooperatlva.
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 154.356.229 175.120.160
TOTAL PATRIMONIO 4.875.608.853 4.699.892.881
PORCENTAJE 3,17% 3,73%
Porcentaje que rento el activo de la
D. RENDIMIENTO SOBRE LOS ACTIVOS .
COOperatha.
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 154.356.229 175.120.160
TOTAL ACTIVO 5.769.814.817 5.536.186.982
PORCENTAJE 2,68% 3,16%
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XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
16/03/2025
4. OTROS INDICADORES 2024 2023

A. RELACION DE SOLVENCIA

Representa la capacidad financiera de una
entidad para afrontar situaciones adversas
que produzcan perdidas que tengan el efecto
de reducir su capital.

PATRIMONIO TECNICO
ACTIVOS PONDERADOS

3.056.554.819 2.816.504.613

4.579.174.867 4.567.471.367

PORCENTAJE

66,75% 61,66%

B. FONDO DE LIQUIDEZ

Fondo para la liqguidez, minimo exigido 10%
de los Depositos de Asociados.

FONDO DE LIQUIDEZ 93.602.965 86.995.797
DEPOSITOS DE ASOCIADOS 718.188.185 666.204.206
PORCENTAJE 13,0% 13,1%

C. CALIDAD DE LA CARTERA

Representa la porcion de la cartera que no se
recauda normalmente y/o que presenta
riesgo de no recuperarse.

TOTAL CARTERA VENCIDA 392.134.515 287.024.952
TOTAL CARTERA BRUTA 4.284.404.937 4.242.448.888
PORCENTAJE 9,15% 6,77%

D. INDICADOR DE COBERTURA

Indica el grado en que esta protegida la
cartera vencida o con riesgo mayor o igual a

B.
PROVISIONES 149.981.461 96.748.247
TOTAL CARTERA VENCIDA 392.134.515 287.024.952
PORCENTAJE 38,25% 33,71%
E.QUEBRANTO PATRIMONIAL 2024 2023

PATRIMONIO 4.875.608.853 4.699.892.881
APORTES SOCIALES 3.428.898.191 3.294.262.828
PORCENTAJE 142,19% 142,67%

F. MARGEN FINANCIERO BRUTO

Este porcentaje representa el margen de
ingresos por actividad financiera despues de
descontar los costos.

INGRESOS FINANCIEROS POR CARTERA - EGRESOS POR DEPOSITOS 673.870.776 605.296.012
INGRESOS FINANCIEROS POR CARTERA 741.459.426 668.786.811
PORCENTAJE 90,88% 90,51%
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COOPERATIVAMULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

16/03/2025 ocopiNEM
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES o 9
domingo, 16 de marzo de 2025
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EXCEDENTE A DISTRIBUIR DEL
EJERCICIO 154.356.229 CUOTA DE
PROPUESTADE $11700
(-) INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS 15.258.507| | DISTRIBUCION PAGADOS
PRESENTADAPOR POR LOS

ARETERI ~ 1?'2:‘2:2 ELCONSEJOALA ASOCIADOS

TURSLO -264. ASAMBLEAMARZO DURANTE EL

INTERESES 0 2025 2025

VALOR NETO A DISTRIBUIR: 139.097.722

MAS MENOS MAS
~N
1. APROPIACIONES DE LEY 2. EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA SALDOS g‘EPlsr: m?g EJECUTADO
%): %): FONDOS RENT CUOT 2024
(50%): ASAMBLEA (50%): o T A IA 2
FONDOS 2025 DIC 2023 DIAN 2024
1. Fondo Educacion Cooperativa 20% 27.819.544 Fondo Educacion Cooperativa 8% 11.127.818 38.947.362 388.591 27.784.121
Al

2. Fondo De Solidaridad 10% 13.909.772 Fondo De Solidaridad 17% 23.646.613 37.556.385 50.888 3.087.125 43.639.657 140
3. Fondo De Recreacién 0  Fondo De Recreaci6n 24% 33.383.453 33.383.453 3.841.099 40.282.906
4. Reserva Protec. Aportes 20% 27.819.544  Reserva Proteccion de aportes N 0,5% 695.489 28.515.033
5. Fondo Amortizacién Aportes 0,5% 695.489 46.565.555
APROPIACION LEGAL 50% 69.548.861 50% 69.548.861

Una vez descontado los ingresos con terceros ($15.258.507), se obtiene un valor neto a distribuir de $139.097.722, del cual el 50% es la apropiacién de
ley (569.548.861) y el 50% restante, el Consejo de Administracidn sugiere la anterior apropiacidn, cuya propuesta consolidada queda asi:

Fondo Educacion: 20% de Ley + 8% de Asamblea + Saldo 2024 — 18% para la DIAN =$11.551.832 Para ejecutar el Proyecto Educativo Socioempresarial
Fondo Solidaridad: 10% de Ley+17% de Asamblea + Saldo 2024 + Cuota asocia. -2% =$78.159.806 Para ejecutar los auxilios de solidaridad

Fondo Recreacion: 24% de Asamblea + Saldo 2024 =$37.224.552 Para ejecutar la Fiesta de integracidn, Pasadias, etc.

Fondo Amort. de Aporte 0.5% de Asamblea =S 695.489 Para fortalecimiento de Capital Propio solicitado por la SES
Reserva Proteccion Aportes 0.5% de Asamblea =$ 695.489 Paradar cumplimiento a normay compromiso

Nota. Los porcentajes asignados fueron establecidos con base en la ejecucidn de los fondos sociales de Educacion, Solidaridad y Recreacion de los ultimos 3 afios.

JOSE F ISCO CLAVI]OW@ESTO
Presidente Consejo Administracién Secretario '
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ocopINEM

16/03/2025

PROPUESTA REFORMA ESTATUTARIA

REFORMA ESTATUTARIA PROPUESTA PARA LA XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
16 MARZO DE 2025

ACTUAL

ARTICULO 12: La calidad deasociadode
COOPINEM se perdera por:
a.Retirovoluntario

b. Exclusion

c. Fallecimiento

ACTUAL

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea

General es la suprema autoridad de COOPINEM.
Sus Resoluciones seran obligatorias para la
totalidad de los asociados de la misma, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reunién de los asociados habiles.

PARAGRAFO: Son asociados habiles, para
efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus
derechos yse encuentren al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones de acuerdo con el presente
estatuto o reglamentos con corte al 31 de
diciembre previo alaAsamblea.

REFORMA ESTATUTARIA

REFORMA ESTATUTARIA

PROPUESTO

ARTICULO 12: La calidad deasociadode
COOPINEM se perderd por:
a.Retirovoluntario

b. Exclusion (ver articulo 118)

c. Fallecimiento

PROPUESTO

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
General es la suprema autoridad de COOPINEM.
Sus Resoluciones seran obligatorias para la
totalidad de los asociados de la misma, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reunién de los asociados habiles.

PARAGRAFO: Para efectos del presente articulo,
seran asociados habiles losinscritos en el registro
social de Coopinem con corte al 31 de diciembre
previo a la asamblea, que no tengan suspendidos
sus derechos yse encuentren aldia a la fecha de la
convocatoria.
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ACTUAL

ARTICULO 41: La convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria se hara conocer a los asociados
a través de citacion escrita y/o publicaciones de
gue se disponga. La lista de asociados habiles e
inhabiles serd elaborada por el Gerente de la
Cooperativa. La Junta de Vigilancia verificara la
lista de los asociados habiles e inhabiles y esta
Ultima sera fijada en las carteleras de la
Cooperativa con una antelacién de diez (10) dias
habiles.

REFORMA ESTATUTARIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ocopINEM

16/03/2025

PROPUESTO

ARTICULO 41: La convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria se publicara a través de citacién
escrita y/o publicaciones de que se disponga con
un minimo de 15 dias habiles de antelacion a la
fecha de su realizacion. La lista de asociados
habiles e inhabiles sera elaborada por el Gerente
de la Cooperativa. La Junta de Vigilancia verificara
la lista de los asociados habiles e inhabiles y esta
ultima sera fijada en las carteleras de la
Cooperativa con una antelacién a la fecha de la
asamblea dediez (10) diashabiles.

PARAGRAFO: Con antelacion minima de quince
dias antes de la convocatoria, losasociados con
corte a 31de diciembre que no esten al dia en sus
obligaciones se les informara sobre su condicién,
las razones por la que adquirieron la inhabilidad,
los efectos que representan, los mecanismos y el
plazo con quecuentan parasuperarlainhabilidad.
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ACTUAL

REFORMA ESTATUTARIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ocopiNEM

16/03/2025

PROPUESTO

ARTICULO 118: Ademas de los casos previstos en
la Ley 79/88, el Consejo de Administraciéon dela
cooperativaexcluird a los asociados por los
siguientes casos:

El Consejo de Administracion excluirdunasociado
porlos siguientes hechos:

* Porejercerdentro dela Cooperativa
actividades detipo politico, religioso o racial.

* Poractividadesdeslealesque puedandesviar
losfines dela Cooperativa.

* Porservirsedela Cooperativaen favorde
terceros.

* Porentregarala Cooperativa bienesde
procedenciafraudulenta.

* Porfalsedadoreticenciaenlosinformeso
documentos quelaCooperativarequiera.

* Porefectuar operaciones ilicitas en perjuicio de
la Cooperativa.

* Porcambiarladestinaciondelos préstamos
obtenidos en COOPINEM.

* Pornegarsea recibireducaciéoncooperativaa
través de cualquierade los medios existentes,
o impedirquelosdemas lareciban.

* Pormoramayorde 120 dias en el cumplimiento
desusobligaciones pecuniariascon la
cooperativasincausadebidamentejustificada.

* Porhaberfaltadodurantetres (3) veces
seguidasa las sesiones de Asambleas
Generales Ordinarias y/o Extraordinarias sin
causajustificada.

* Porabstenersearecibireducacioncooperativa
e impedir que los demasasociados lareciban.

* Porefectuarcomentarios sin fundamento que
no puedan ser probadosdocumentariamente
sobreactividades o actuaciones delos
directivos asociados o empleados.

ARTICULO 118: Adem4s de los casos previstos en
la Ley 79/88, el Consejo de Administracion dela
cooperativaexcluirda los asociados por los
siguientes casos:

El Consejo de Administracion podraexcluirun
asociadopor los siguientes hechos:

* Porejercerdentro dela Cooperativaactividades
detipo politico,religioso o racial.
* Poractividadesdeslealesque puedandesviar
losfines de la Cooperativa.
* Porservirsedela Cooperativaenfavorde
terceros.
* Porentregarala Cooperativa bienesde
procedenciafraudulenta.
* Porfalsedadoreticenciaenlosinformeso
documentos que la Cooperativarequiera.
* Porefectuaroperacionesilicitas en perjuicio de
la Cooperativa.
* Porcambiarladestinaciondelos préstamos
obtenidos en COOPINEM.
* Pornegarsea recibireducaciéncooperativaa
través de cualquieradelos medios existentes, o
impedir que los demésla reciban. 143
+ Seelimina T

* Porhaberfaltadodurantetres (3) veces
seguidasa las sesiones de Asambleas
Generales Ordinarias y/o Extraordinarias sin
causa justificada.

* Seelimina porestarrepetida

e Secambia por:
* Porinjuriao calumniacontra los directivos,
asociados o empleados.
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Continua la reforma del Articulo 118...

PARAGRAFO 1: Para quela exclusidnsea
procedente es esencialunapreviainformacion
sumaria adelantadapor laJunta deVigilancia,
fundadaen hechosdebidamente comprobados
gueconstaran en actas, las cuales seran remitidas
alConsejo de Administracion juntocon el
concepto paralarespectivatomadedecisiones.
PARAGRAFO 2: Apartirdelaresolucion
confirmatoria de exclusioncesanparaelasociado
sus derechos, quedando vigentes las obligaciones
crediticiasque consten en libranzas, pagaréso
cualquierotro documento firmado porel asociado
ensucalidaddetal antes de ser excluido, ylas
garantiasotorgadaspor éla favor de COOPINEM

Presidente Consejo Administraciéon

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ocopiNEM

16/03/2025

* Seagreganlossiguientes:

e Cuandosetengainformacidonqueexisteun
proceso deinsolvenciaen cursoquedificulteo
evite elrecaudo dela carteradeacuerdoa lo
pactado en el pagaré.

* Porgenerarpanicofinancieroque genere
impacto negativoen la cooperativa.

e Poragresionfisica verbalo psicolégicahacialos
asociados, directivos yempleados.

¢ Poratentar patrimonialmente contra los
intereses de la Cooperativa.

e Porusarinformaciénconfidencialdela
cooperativaparael beneficio propioo de
terceros.

* Pormoraenelcumplimiento desus
obligacionespecuniarias conla cooperativasin
causa debidamentejustificada,o por nomostrar
voluntad de pago en susobligaciones.

* Porreticencia o dificultad paracomunicarse con
elasociado.

* Pormala odificil situacionecondmica del
asociadodeudor que por calificacionde la
cooperativa, pongaenriesgola recuperacion
parcialototaldel crédito.

PARAGRAFO 1: Para quela exclusidnsea
procedente es esencialunapreviainformacion
sumaria adelantada por laJunta deVigilancia,
fundadaen hechosdebidamente comprobados que
constaranen actas, las cuales seranremitidas al
Consejo de Administracidnjunto conelconcepto
paralarespectivatomade decisiones.
PARAGRAFO 2: Apartirdelaresolucion
confirmatoriade exclusiéncesanparaelasociado
sus derechos, quedando vigentes las obligaciones
crediticiasque consten en libranzas, pagaréso
cualquierotro documento firmado porel asociado
ensucalidaddetalantes de serexcluido,ylas
garantiasotorgadaspor él a favor de COOPINEM.
Se adicionael paragrafo3

PARAGRAFO 3: Excluido el asociado, lacooperativa
procedera arealizar crucede cuentas entre las
obligaciones, deudascon losaportes sociales.

=K

JOSE FRANCISCO CLAVIJO‘MODESTO
Secretario
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ocopINEM

16/03/2025

PROPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion presenta a la honorable Asamblea General cuatro proposiciones de tipo
legal para que sean estudiadas y consideradas:

COOPERATIVA

Multiactiva

—— e

Fundada en 1973

PROPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Aprobacion del compromiso para el incremento del 0,5% de lareserva de proteccion de aportes
1 de los excedentes a disposicién de la asamblea a fin de ponderar los excedentes del ejercicio
durante el afio 2025 como parte del patrimonio adicional que compone el patrimonio técnico, bajo el
cual se calculara la relacion de solvencia

2 Que los saldos de los Fondos Sociales de Educacion, Solidaridad y Recreacion que no fueron
agotados a diciembre 31 de 2024, sean ejecutados en el 2025.

Tramite de Actualizacion Régimen Tributario Especial. Que la XLI Asamblea General de
Asociados de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, autorice al Representante Legal, Sefior Rubén &
3 Dario Arguelles Arango identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.024.462 de Venadillo
(Tolima) para que adelante o tramite ante la DIAN el proceso de actualizacion como entidad de
economia solidaria del régimen tributario especial.

e

JOSE FRANCISCO CLAVIJO‘MODESTO
Presidente Consejo Administracién Secretario
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

FORMATO PARA PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

16/03/2025

ocopiNEM

FORMATO DE PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 16 MARZO 2025

Sefior Asociado: Si desea hacer una proposicion diferente a la realizada por el Consejo de Administracion, por favor coloque en la tabla No. 2 los porcentajes y valores que usted considere.
Recuerde que usted debera distribuir el 49% de los recursos ($68,157,884) en estos 3 fondos (celdas enmarcadas en color rojo) , teniendo en cuenta que por Ley y por politica

administrativa, un 0,5% debera apropiarse para la Reserva de Proteccion de Aportes y el otro 0,5% para el Fondo de amortizacién de aportes .

DISTRIBUIR
PROPUESTA DEL ASOCIADO: ENLAS 3 CELDAS
TABLA 1 1ABLA2 [ EL49% DELOS RECURSOS TABLA 3 TABLA 4
EXCEDENTE A LJISPOS 0 ’ TOTAL FONDOS N
APROPIACION DE LEY + OTROS EJECUCIONES DE FONDOS DE ANOS
ASAJIE EL ANO 2025 ANTERIORES
Incluye: Apropiacién de ley (+) fondos sociales no Exced. a Disp. Asamb. 50% 69.548.861 Sumatoria de la
ejecutados en el 2024 (+) Ingresos por cuotas de (-) Reserva + Fdo Amort. 1% 1.390.977 Apropiacién de Ley + EJECUCION EJECUCIO EJECUCION
A o
solidaridad (-) 20% pal.'z’a la DIAN sgcado del Fondo (=) Excedente NETO a 499, 63.157 884 Excedents a Disposicion 2024 N 2023 2022
de Educacién y Solidaridad. disposicion de Asamblea ( . . de Asamblea + Otros
FONDOS SOCIALES % | VALOR ONDOS SOCIA % ALOR
1.Fondo Educacién Cooperativa 424.014 Fondo Educacién - 13.040.231 11.971.000 12.003.136
2.Fondo De Solidaridad 54.513.193 Fondo Solidaridad - 79.739.097 79.408.963 57.228.643|
3.Fondo De Recreacion 3.841.099 Fondo Recreacion 40.282.906 42.655.836 37.961.108|
4.Reserva Proteccion de aportes | 20% 27.819.544 Reserva Prot. .Aportes | 0,50% 695.489 28.515.033 Ejecucion que realizaron los fondos de
5.Fondo Amortizacién Aportes . Fondo Amort. Aportes | 0,50% 695.489 695.489) Educacion, Solidaridad y Recreacion en los
anos 2022, 2023 y 2024, los cuales
86.597.850 TOTAL 50% 69.548.861 permitieron realizar las diferentes actividades
sociales propias de éstos comités.
NOMBRE DEL ASOCIADO HABIL:
CEDULA DE CUIUDADANIA: FIRM A No. PROPUESTA

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A modo de ejemplo, se presenta la propuesta del Cnsejo de Administracion, justificada en los gastos histéricos de los comités de educacién, solidaridad y recreacion

APROPIACION DE LEY + OTROS

Incluye: Apropiacion de ley (+) fondos sociales no
ejecutados en el 2024 (+) Ingresos por cuotas de
solidaridad (-) 20% para la DIAN sacado del Fondo
de Educacion y Solidaridad.

EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA

ASAMBL
Exced. a Disp. Asamb. 50% 69.548.861
(-) Reserva + Fdo Amort. 1% 1.390.977|
=) Excedente NETO a
() Exced 49% 68.157.884
disposicién de Asamblea

TOTAL FONDOS
EL ANO 2025

Sumatoria de la
Apropiacion de Ley +
Excedente a Disposiciéon
de Asamblea + Otros

FONDOS SOCIALES L % VALOR FONDOS SOCIALES
1. Fondo Educacién Cooperativa 424.014 F.Educaciéon 8% 11.127.818
2.Fondo De Solidaridad 54.513.193 F. Solidaridad 17% 23.646.613
3. Fondo De Recreacién 3.841.099 F.Recreacion 24% 33.383.453 37.224.552
4. Reserva Proteccion de aportes | 20%; 27.819.544 Reserva P.A. 0,50% 695.489| 28.515.033
5. Fondo Amortizacion Aportes - F. Amort. Ap. 0,50% 695.489| 695.489
86.597.850 TOTAL 50% 69.548.861
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