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INFORMACION PREVIA

Ibagué, 28 de febrero de 2026

Sefior(a)
ASOCIADO(A) COOPINEM
Ciudad

Ref. Invitacidn para la XLIl Asamblea General Ordinaria de Asociados
Estimado(a) asociado(a):

Me es grato enviar a su correo personal y/o WhatsApp en archivo PDF, el informe de la Gestion
de Coopinem del aiflo 2025 donde se pueden observar los resultados econémicos y sociales y los
hechos mas relevantes ocurridos en la cooperativa a lo largo de esta vigencia. Las personas que
deseen tener su Informe Anual en papel deberan hacer la solicitud al correo electrénico:
coopinemibague@hotmail.com o a los teléfonos de la cooperativa después del 05 de marzo de
2026. Pasada esta fecha, entenderemos que su deseo es tener el Informe de Gestién en un
Archivo en PDF en su correo electrénico y/o WhatsApp.

Fecha: sabado 21 de marzo de 2026
Hora: 7:00 AM
Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa Liceo Nacional (Cra 5 con Calle 30)

Para su comodidad, COOPINEM ofrecera un refrigerio, almuerzo, rifas, ademas de hacer entrega
de un detalle a los asociados habiles.

Premios: Para premiar la puntualidad a este magno evento, se hara una rifa de $200.000 entre
las personas que se registren con la Junta de Vigilancia hasta las 7:00 AM, para lo cual, este ente
de control hara entrega de una boleta a la entrada del auditorio la cual usted debera depositarla
en la urna correspondiente. Una vez se de inicio a la Asamblea, se realizara el sorteo entre estos
asociados habiles.

Para premiar la permanencia en la Asamblea, se sortearan 4 premios mas de $100.000 entre los
asociados que estén presentes durante la Asamblea General.

Excusas: La Junta de Vigilancia ha establecido como fecha limite el dia 14 de marzo de 2026 para
radicar en la oficina de COOPINEM las excusas con los respectivos soportes. La inasistencia a la
Asamblea General Ordinaria sin justa causa escrita dard lugar a sanciones econdmicas
consagradas en el Estatuto Social de COOPINEM.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)

Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
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Listados: Los listados de asociados habiles e inhabiles se encuentran en las carteleras de la
Cooperativa. Los asociados inhabiles fueron oficiados previamente de su condicién para que se
pusieran a paz y salvo con la cooperativa y de esta manera participar con voz y voto en la
Asamblea. De tener alguna duda respecto de su inhabilidad, podran hacer los reclamos
correspondientes ante la Junta de Vigilancia hasta el 14 de marzo. Los asociados inhabiles pueden
participar en la Asamblea General con derecho a voz, pero no a voto. Estos asociados pueden
cambiar su estatus si se ponen al dia en el pago de sus obligaciones antes de esta misma fecha,
en cuyo caso tendrdn derecho a voz y voto y al regalo de asamblea.

Retiros de la Asamblea. Ningun asociado podra abandonar la Asamblea sin la autorizacion de la
JUNTA DE VIGILANCIA.

Teniendo en cuenta que el Consejo de Administracién presentard a la Asamblea tres proyectos:
de reforma estatutaria, de Cédigo de Etica y Buen Gobierno, y el proyecto de distribucion de
excedentes, se solicita especialmente a los asociados para que los estudien detenidamente a fin
de ser breve y concreto en sus dudas e intervenciones dentro del accionar de la Asamblea.

Como recomendacién especial, solicitamos a los asociados asistir al Liceo Nacional en taxi, toda
vez que no hay servicio de Parqueadero en la Institucidon Educativa y el parqueadero del Centro
Comercial la Quinta no ofrece seguridad de cupos.

Agradecemos de antemano el respaldo y la confianza, lo cual es el motor que impulsa el
crecimiento y fortalecimiento de nuestra empresa, en beneficio de todos los asociados y de su
grupo familiar.

Reiteramos la necesidad de leer previamente el informe que le serd entregado via email o
WhatsApp con el propdsito de facilitar la ejecucién de la Asamblea General que se estima su

finalizacion a las 12:30 PM.

Cordial saludo,

Wt
RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente
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Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org

Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

[O8)



Se invita...

A todos los asociados que
cumplan el perfil y los requisitos
establecidos en la convocatoria
para que postulen su nombre vy
hagan parte de estos organismos.

Los interesados pueden encontrar
los requisitos en la pagina web de
Coopinem

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM X,
XLIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA | opINEM
21/03/2026 e

POSTULACIONES A CARGOS DE ASAMBLEA

Se invita especialmente a los asociados habiles a postularsen a
los diferentes organismos que elige la Asamblea General:

{} Consejode Admiistracién 10 Asociados
{3 Juntade Vigilancia 6 Asociados
{} Comite de Eticay Buen Gobierno 3 Asociados
{3} Comité de Apelaciones 3 Asociados

{3 Revisoria Fiscal 1 Personaoempresa

Es muy importante dar cumplimiento al nimero minimo de
integrantes de los organismos anteriormente mencionados,
ya que si no se logra éste nimero, la Supersolidaria o la
Camara de Comercio en su control de legalidad, pudiera
objetar la Asamblea o no realizar el registro de sus integrantes
respectivamente, pudiendo éste hecho causar eventualmente
sanciones o sobrecostos futuros.

Los interesados en postularse a un cargo, deberan revisar en
este boletin el perfil o requisitos que debe cumplir y
posteriormente inscribirse en laoficina de Coopinem.

Consultar tambien en la Pagina web:
- WWW.coopinem.com.co

- Menu: Otros

- Asamblea 2026

PARTICIPA

Cra 5ta, No 29-32 Centro Comercial la Quinta Local 250 Ibagué - email: coopinemibague@hotmail.com

Telefonos: 311878 2563 - 316 580 1596 - 2717519 -2719769 Pag. Web: www.coopinem.org

INSCRIBETE

EN LA OFICINA DE COOPINEM
OLLAMA AL 311878 2563
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ASOCIADOS POSTULADOS

Aun queda espacio para la
democracia...

Por favor:

iPOSTULA TU NOMBRE PARA
ESTE ORGANISMO!

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

oopINEM
21/03/2026 ooP

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

MARZO 2026

copINEM

Neo-. XX

VOTE HASTA POR 7 CANDIDATOS DEL

CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS

No. 1

Profesién / Ocupacién
Lic. en Biologfa y Quimica
Esp. en Evolucién Educativa
Diplomado en Gestién Publica

Estado Laboral: Pensionado retiradol
Consejero Princ. 10 afios; Supl. 1

Comité Crédito 3, Apelaciones 2,
Recreacién 1y Balance Social 1

441 Horas de cooperativismo

MOISES LOZANO VASQUEZ
No. 2

Profesién / Ocupacién

Abogado

Tecnico en Contab. y Finanzas
Lic. en Ciencias Sociales

Esp. en Pedagogia Ecolégica
Docente

Estado Laboral: Activo
Consejero Ppal y Suplente
J.Vigilancia 3, C. Balance Social 1
719 Horas de cooperativismo

JOSE FRANCISCO CLAVIJO MODESTO
No. 4

Profesién / Ocupacién
Licenciado en humanidades
Abogado
Esp. en docencia universitaria
Esp. Derecho administrativo

Estado Laboral: Docente
Consejero Ppal 1 afio

Exp. Coomeva: J. Vigilancia, Pte. Cte Zonal
, C. Educacion, Desarr. Empres.

1138 Horas de cooperativismo

No. 7

Profesién / Ocupacién
Lic. en Matematicas y Fisica
Meg. en tecnologia educativa

Estado Laboral: Activo
Comité de crédito 7 afios

Comité Evaluacién de Cartera 2 Afios

191 Horas de cooperativismo |

JAIME ALEXANDER CASTILLO TRUIJILLO
R No. 5

Profesion / Ocupacién
—_

Administrador de Empresas
§ Esp. Talento Humano
\ Meg. Educacién e Investigacion
Profesional Universitario

L]

e

Tesorero Inem

Estado Laboral: Activo
Consejero Ppal 5, Suplente 4
Comité Crédito 1, Comité Etica 1
209 Horas de cooperativismo

MARTHA CILIA TRUJILLO AGUIRRE
No. 8

Profesién / Ocupacién
Auxiliar de enfermeria

Auxiliar Serv. Generales
Estado Laboral: Activa
Consejero Ppal 5, Suplente 6

Junta Vigilancia Ppal 1 y Supl. 4,
Comité Recreacién 1 afio

v
¥

_l
328 Horas de cooperativismo

Profesién / Ocupacién
Dr. En Ciencias de la Educacién
Administrador Financiero
Esp. Gerencia Proyectos
Abogado

Rector Colegio

Estado Laboral: Activo
Consejero Ppal 2, Suplente 1
C. Apelaciones 1, Etica 2, Riesgo 1
160 Horas de cooperativismo

LUIS ENRIQUE CASTELLANOS MORENO

Profesion / Ocupacién
Lic. en Ciencias Sociales

Meg. en tecnologia informatica
Esp. Inform. para la educacién

Candidato a Doctor en Educacion

Estado Laboral: Activo

Comité de Etica y Buen Gobierno:
3 afios

|Un

151 Horas de cooperativismo
JAIME ALBERTO VILLADA GARCES

Profesion / Ocupacién

Ingeniero agroindustrial
Magister en gestion industrial
Esp. En gerencia de proyectos
Analista Senior de Inteligencia y
Contrainteligencia

Lider SENNOVA (Competitividad,
Innovacién y Desarrollo Tecnologico

Comité de Riesgo de Liquidez 4 afios

80 Horas de cooperativismo

OSE DANIEL QUINTERO QUINTERO
No. 10

Profesion / Ocupacién
Locucién y Periodismo
Licenciado en Ingles y Espafiol
Especializacién en Pedagogia
Esp. en Gerencia Educativa
Cooperativismo en el SENA
Estado Laboral: Activo
Consejero Ppal 2, Suplente 8

Junta Vigilancia 1.

236 horas de Cooperativismo

OSCAR WILLIAM BRAVO MONRO

No. 11

Profesién / Ocupacién
Licenciado en Espafiol e Ingles
Esp. Gerencia Inst. Educativas
Coordinador Académico

Estado Laboral:
Pensionado

Consejero durante 6 afios

234 Horas de cooperativismo

No. 12

Profesi6n / Ocupacién

Estado Laboral:

No. 13

Profesién / Ocupacién

Estado Laboral:

|
No. 14

Profesién / Ocupacién

Estado Laboral:

VOTO EN BLANCO
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COMITE DE ETICA
Y BUEN GOBIERNO

‘ oopINEM 2026

MARZO

VOTE ASI, HASTA POR 3 CANDIDATOS DEL

COMITE DE ETICA

ASOCIADOS POSTULADOS

Aun gueda espacio para la
democracia...

Por favor:

POSTULA TU NOMBRE PARA
ESTE ORGANISMO!

MYRIAM MEJIA BETTY RODRIGUEZ
FERNANDEZ HERRERA
No.
Horas de Cooperativismo:
54

No. 2

Horas de Cooperativismo:

402

MIGUEL ALONSO
BONILLA LEGUIZAMON

No. 4

No. 5

SANDRA LILIANA
. LUNA RAMIREZ

No. 3

MARZO 2026

‘ oopINEM

Horas de Cooperativismo:
Horas de Cooperativismo:
3 64 54
COMITE
APELACIONES VOTE ASI, HASTA POR 3 CANDIDATOS DEL
COMITE DE APELACIONES

No. 1

Horas de Cooperativismo:

161

LUZMILA GARCIA ROJAS

NUBIA ANGELICA
SANCHEZ ZAMORA

Horas de Cooperativismo:

JAVIER VARON PINEDA
No. 2

Horas de Cooperativismo:

MARTHA YOLANDA
RODRIGUEZ ALAPE

Horas de Cooperativismo:

GUSTAVO CARDONA
LONDONO

Horas de Cooperativismo:

VOTO EN BLANCO

VOTO EN BLANCO

124

|
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- TRUJILLO URUENA CARTAGENA
No. 1 No. 2 No. 3
[ 964 . 396 ‘ 161 .
> GUZMAN ALTURO MENDOZA
ASOCIADOS POSTULADOS i No. 5 No. 6
Horas de Cooperativismo: p Horas de Cooperativismo:
B . 1 35 g : 27 4 Horas de co;p3.;!lvlsmo-
Aun queda espacio para la
- ]
democracia...
No. 7 No. 8 .
P Or fa Vor: Horas de Cooperativismo: Horas de Cooperativismo: -
135 135
POSTULA TU NOMBRE
REVISORIA FISCAL
PARA ESTE ORGANISMO!

VOTE POR 1 EMPRESA >
MARZO Coiwew 2026

1.
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MESA DIRECTIVA

21 DE MARZO 2026
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MIGUEL RAMON MEJIA HERNAN SIGIFREDO CARLOS ALBERTO
CAEZ RUBIO VIVAS RUBIO VIVAS
m VICEPRESIDENTE SECRETARIO

COMISION DEASUNTOS LEGALES

8

MOISES LOZANO PEDRO ABEL MARIN JOSE FRANCISCO
COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
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ALEYDA GALEANO LUZ MERY CORTES JULIA LOZANO DE
URUENA BARRIOS SALAS

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
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COMISIONES TRANSITORIAS DE TRABAJO
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
SABADO 21 MARZO DE 2026

337 \e[[o R[] [e{o N Rubén Dario Arguelles Arango

DIVULGACION Y Jaime Alexander Castillo Trujillo

e Xl o)y Jos€é Daniel Quintero Quintero
Maria Janet Osorio Trujillo

Luz Mery Cortes Barrios
REVISION Y
DIAGRAMACION

Rubén Dario Arguelles Arango

Amparo Morales Buitrago

Jaime Alexander Castillo Trujillo
José Francisco Clavijo Modesto
(O MYV Y@ o)\ |osé Daniel Quintero Quintero
Clara Consuelo Ospina Peralta
Maria Janet Osorio Trujillo

(eI H Carlos Alberto Rubio Vivas

Maria Janet Osorio Trujillo
REGALO

Jaime Alexander Castillo Trujillo

José Francisco Clavijo Modesto

ALMUERZO Y
133:1c13:1[e] Rubén Dario Arguelles Arango

Y\ [J[eXs]M Jaime Alexander Castillo Trujillo
{elVlIJeM ] P5ola Alejandra Ramirez Andrade

AUDIOVISUALES Hiir Y Arguelles Arango

Moisés Lozano Vasquez

ST \1N] W Jaime Alexander Castillo Trujillo
LYY |56 Francisco Clavijo Modesto

Rubén Dario Arguelles Arango

Moisés Lozano Vazquez
DISTRIBUCION ) )
DE EXCEDENTES Rubén Dario Arguelles Arango

Hernan Sigifredo Rubio Vivas

Gloria Coral de Pita
N0l Jo N [e[e\I2] |ylia Lozano de Salas

Maria Janet Osorio Trujillo

Julio Alfonso Solanilla Varén
Carlos Hernando Mendoza
Aranzalez

Nora Alba Vaquero Jaramillo
Edgar Sanchez Jiménez

VOTACIONES Y
ESCRUTINIOS

Leidy Viviana Latorre

|©

Jhon Jairo Diaz Villabon

Moisés Lozano Vasquez
ASUNTOS

LEGALES José Francisco Clavijo Modesto

Pedro Abel Marin Salas

VERIFICADORA Aleyda Galeano Urueia

)30\ 0.y LUz Mery Cortes Barrios
Julia Lozano de Salas

TOMA DE

JURAMENTO Julia Lozano de Salas

PROTOCOLO . ,
Paola Alejandra Ramirez Andrade

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE COOPINEM 2025

(".DOPERIIWA

Multiactiva

ASAMBLEA GENERAL

ESTRUCTURA ORGANICA
DE COOPINEM

2025

Principal
Leyvi Yudy Lugo Prada

Suplente
|Angie Lorena Ruiz Morales

COMITE DEETICA Y

EUEN GOEBIERNO

Miriam Mejia Fernandez
Betty Rodriguez Herrera
Sandra Liliana Luna Ramirez

REVISORIA FISCAL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DE VIGILANCIA

Principales
Presidente: Moisés Lozano Vasquez
Vice Pte: Luis Enrique Castellanos Moreno
Secretario: Carlos Alberto Rubio Rubio Vivas
Jose Francisco Clavijo Modesto
Gustavo Florez Molano
Jaime Alexander Castillo Trujillo
Hernan Sigifredo Rubio Vivas

Suplentes

Hortencia Cruz Gutierrez
Luz Mery Cortes Barrios
Irma Cortes Ramirez

Maria Janet Osorio Trujillo

Aleyda Galeano Urueiia

Abel Armando Cartagena Londoiio
Alba Luz Romero devia

COMITE DE APELACIONES

Luzmila Garcia Rojas
Javier Varon Pineda
Martha Yolanda Rodriguez

Nubia Angélica Sdnchez Zamora

COMITE DE CREDITO

COMITE DE RECREACION
CULTURA Y DEPORTE

Luz Angela Guzman Cardozo
Miriam Cruz Guzman
Lyda Ruth Galindo de Aldana

Sandra Liliana Oviedo Heredia
Julio Alfonso Solanilla Varon
Olga Rocio Mendez Capera

COMITE DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE LIQUIDEZ [

COMITE DE SOLIDARIDAD

Julia Lozano de Salas
Clara Consuelo Ospina
Fabiola Sarmiento Arias

Rubén Dario Arguelles Arango
Jaime Alberto Villada Garces
Jaime Alexander Castillo Trujillo

COMITE DE RIESGO

COMITE DE EDUCACION

Hector Montealegre Vela
Erika Gisselle Clavijo Hoyos
Hernando Navarro Bustos

Leidi Viviana Latorre Alonso
Hernan Sigifredo Rubio Vivas
Maritza Muiioz Gomez
Carlos Alberto Rubio Vivas
Carolina Serrato Pinzén

Gerente: Rubén Dario Arguelles Arango
Gerente Suplente: Rodrigo Mahecha Sanchez

OFICIAL DE CUMPLIM/TO

Princ.: Leidy Viviana Latorre
_Sup:

CONTABILIDAD TURISMO Y PROMOCION TESORERIA SECRETARIA

Jhon Jairo Diaz Villabon Ernestina Sandoval Rincon

Carolina Serrato Pinzon Paola Alejandra Ramirez Andrade

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)

Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
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PREMIO A LA PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

El Consejo de Administracién aprobd entregar en la XLII Asamblea General Ordinaria de Asociados CINCO
(5) premios en efectivo. Uno por valor de $200.000 y cuatro por valor de $100.000 cada uno para premiar la
puntualidad y permanencia en este magno evento.

Es muy importante la asistencia y permanencia para que las decisiones puedan tener el quorum requerido para
que sean validas.

Condiciones del sorteo:

1. El primer sorteo se hard entre los asociados que se hayan registrado ante la Junta de Vigilancia hasta las
8:00 am y estén presentes al momento del sorteo.
2. Los siguientes 4 sorteos se hardn de la misma manera anterior, entre quienes hayan estado presentes Q
durante todo el transcurso del Acto de Asamblea.
El asociado debera reclamar una boleta de puntualidad que le sera entregada por la Junta de Vigilancia.
El valor total de los cinco premios que se sortearan es de $600.000
La primera boleta en cada sorteo serd la ganadora.
Cada ganador no participa de los siguientes sorteos
La hora de sorteo inicial y final son estimadas.

Nousw

Los cinco (5) sorteos se realizan de la siguiente manera:

8:00 am 12:30 p. m.

! | |

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

INICIO Tres (3) sorteos FIN
ASAMBLEA ASAMBLEA
ler. Gto.
Sorteo Sorteo
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CARTA DE EXALTACION Y DESPEDIDA

Ibagué, marzo de 2026
Apreciada Ernestina Sandoval Rincén — “Tina”,

Hoy la familia de COOPINEM se reline con un sentimiento
profundo y especial: por un lado, la alegria de saber que
inicias una nueva etapa de vida al alcanzar tu merecida
pensidn, y por otro, la nostalgia que produce despedir a una
persona que durante treinta y un (31) afios fue parte
fundamental de la historia y del alma de nuestra
cooperativa.

Durante mas de tres décadas, fuiste testigo silenciosa y
protagonista permanente del crecimiento institucional de
COOPINEM. A lo largo de estos afios viste ingresar y retirarse a innumerables directivos y asociados; algunos de
ellos hoy ya no estan entre nosotros, pero seguramente te recuerdan con el mismo afecto y respeto con el que
hoy te recordamos quienes seguimos compartiendo este proyecto solidario.

Tu paso por la cooperativa no se mide Unicamente en afios de servicio, sino en la calidad humana y profesional
que siempre caracterizé tu labor. Tu don de gentes, tu trato amable, tu disposicién permanente para ayudar, tu
sentido de pertenencia y el profundo carifio que siempre manifestaste por los asociados y compafieros de
trabajo, hicieron de ti una persona invaluable dentro de nuestra institucion.

“Tina”, como con cariflo te conocemos todos, fuiste mucho mas que una colaboradora ejemplar. Fuiste
empleada consejera, compafera, amiga y apoyo incondicional, siempre dispuesta a servir con una sonrisa y con
la serenidad de quien entiende que el verdadero sentido del trabajo estd en el servicio a los demas.

Hoy también celebramos contigo una vida plena fuera del ambito laboral. Eres madre y abuela, y sabemos que
esta nueva etapa te permitird dedicar mas tiempo a tu familia, disfrutar de los frutos de tantos afios de esfuerzo
y continuar compartiendo tu alegria y tu sabiduria con quienes mas amas.

Para COOPINEM, tu nombre quedara ligado a una época importante de su historia. Tu compromiso, tu entrega
y tu ejemplo permanecerdan como una referencia de lo que significa trabajar con responsabilidad, vocacién y
amor por la institucion.

Recibe hoy, en nombre del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la Gerencia, los Comités de Apoyo,
los empleados y todos los asociados de COOPINEM, nuestro mas profundo sentimiento de gratitud,
reconocimiento y carifio por todo lo que hiciste durante estos afos.

Las puertas de esta cooperativa siempre estardn abiertas para ti, porque COOPINEM también es tu casa, y
quienes han dejado una huella tan profunda en su historia nunca se marchan del todo: permanecen en la

memoria, en el afecto y en el reconocimiento de quienes tuvimos el privilegio de compartir contigo este camino.

Con admiracidn, respeto y sincero agradecimiento,
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TU FAMILIA COOPINEM

IN MEMORIAM

El Consejo de Administracion, la Gerencia y los Empleados de Coopinem lamentan profundamente el fallecimiento
durante el 2025 de asociados y familiares, y les expresamos a sus familias nuestros sentimientos de solidaridad, pesar y
dolor por la desaparicion de estos seres humanos tan especiales.

ASOCIADOS FALLECIDOS

JENNY NALLIVER PRADA MARTINEZ GUILLERMO HERNANDO MESARUIZ YOLANDA BONILLA GARCIA Lz ANGELA BARRIOS BARRAGAN 14
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FAMILIARES DE ASOCIADOS FALLECIDOS

ASOCIADO

PARENTESCO

FAMILIAR

JOSE ARQUIMEDES PRADA VILLANUEVA PADRE ARQUIMEDES PRADA

ALEXANDRA GARCIA GALEANO PADRE JOSE WALTER GARCIA

ROSA STELLA BARRERA MADRE BARBARA BARRERA RODRIGUEZ
MARITZA MUNOZ GOMEZ HIJO ALEXANDER ARIAS MUNOZ

AURA DEL SOCORRO LOPEZ RAMIREZ PADRE JOSE HOOVER LOPEZ VEGA
JAVIER VARON PINEDA MADRE MARIA LILIA PINEDA DE VARON
PASTORA QUIROGA BALLEN MADRE MARIA SARA BALLEN PINZON
MIRYAM CRUZ GUZMAN MADRE CONSUELO GUZMAN CAMPOS
FLOR ESPERANZA GUZMAN MADRE CONSUELO GUZMAN CAMPOS
OMAIRA ROMERO MADRE SATURIA ROMERO

NURY CONCEPCION GUTIERREZ MARTINEZ HIO CAMILO ANDRES CARBONELL GUTIERREZ
DABEIBA ACOSTA MARQUEZ ESPOSO ANTONIO MARIA CORRALES
MARIA GILMA PENA AVILA MADRE ALICIA AVILA DE PENA

CECILIA HERNANDEZ PAEZ HUA ANA MARIA URIBE

CESAR AUGUSTO GUZMAN ALTURO MADRE EVELIA ALTURO

YOLANDA BONILLA GARCIA MADRE VIRGIMA GARCIA ARAGON

HEIDY YANETH BONILLA GARCIA MADRE VIRGIMA GARCIA ARAGON
HECTOR MONTEALEGRE VELA PADRE ALONSO MONTEALEGRE VILLALBA
LUZ MERY CORTES BARRIOS PADRE GILBERTO CORTES TINOCO
NORMA LUCIA MELO QUINTANA MADRE JUDITH QUINTANA

NANCY GUALTERO CEDANO MADRE MARIA ROCELIA CADENA

JAVIER ESTEBAN DUCON SANTANA MADRE MARIA SAGRARIO SANTANA
LEIDY VIVIANA LATORRE ALONSO ABUELA MARIA NOHEMY MARTINEZ DE LATORRE

oopINEM

Cels:
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RESOLUCION C-10 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION
Ibagué, 27 de febrero de 2026

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM,

CONVOCA A LA XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Coopinem, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Estatuto y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 40 del Estatuto Social de Coopinem corresponde al Consejo de Administracion
convocar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados que se reunird una vez al afio, dentro de los tres (3)
meses siguientes al corte del ejercicio econdmico, lo cual debe realizar con una anticipacion minima de quince
(15) dias habiles a la realizacién de la Asamblea, indicando la fecha, hora, lugar de realizacién y orden del dia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar de forma presencial a los asociados de la Cooperativa Multiactiva
Coopinem a la XLIl Asamblea General Ordinaria de Asociados, acto a celebrarse:

Fecha:
Hora:
Lugar:

Sdbado veintiuno (21) de marzo de 2026,
7:00 AM ="
Auditorio de la institucion Educativa Liceo Nacional de la Carrera 5 Calle 30 Esquina, Barrio
Hipédromo; Ibagué Tolima.

Paragrafo: De conformidad con la antelacién minima prevista en el Articulo 40 del Estatuto Social, la
convocatoria a la Asamblea General Ordinaria serd publicada el 28 de febrero de 2026 en las carteleras de la
cooperativa y se darad a conocer a los asociados a través de citacidn escrita, medios digitales y/o publicaciones
gue se disponga. (correos electrénicos y WhatsApp personales, boletines).

ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA.

Puntos previos

1. Himnos de Coopinem y del cooperativismo.

2. Saludo del presidente del Consejo de Administracion.

3. Verificacién del Quérum por parte de la Junta de Vigilancia.

4. Palabras de instalacidn de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracidon: Moisés Lozano Vazquez.
5. Eleccidn de Dignatarios de la Asamblea: presidente, vicepresidente y secretario.

6. Homenaje postumo a asociados fallecidos.

Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia.

1. Aprobacién del Reglamento de funcionamiento de la Asamblea.

2. Nombramiento de la Comisién de Asuntos legales, de proposiciones y/o recomendaciones, de Votaciones y Escrutinios y de
la Revision y Verificacidn del Acta.

3. Informes y consideraciones de los organismos de direccién, control y apoyo:

Consejo de Administracion, Presidente Moisés Lozano Vazquez
Informe de Gestién 2024, Gerente Ruben Dario Arguelles A.
Junta de Vigilancia, Coordinador Maria Janet Osorio Trujillo.
Comité de Educacidn, Coordinadora Héctor Montealegre Vela
Comité de Solidaridad, Coordinadora Julia Lozano de Salas

Comité de Crédito, Coordinadora Sandra Liliana Oviedo Heredia
Comité de Recreacidn, Coordinadora Luz Angela Guzman
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Comité de Riesgos Coordinador Leidy Viviana Latorre Alonso
Comité de Riesgo de Liquidez, Coordinador Ruben Dario Arguelles A.
Comité de Etica y B. Gno, Coordinador Sandra Liliana Luna Ramirez
Comité Apelaciones, Coordinadora Luzmila Garcia Rojas.
4. Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal José Eiler Ruiz Vargas
5. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros Carolina Serrato Pinzon.
6. Estudio y aprobacion de Incremento Reserva Proteccion Aportes Ruben Dario Arguelles A.
7. Estudio y aprobacidn Proyecto Distribucidn de Excedentes afio 2025 Moisés Lozano Vazquez

Hernan Sigifredo Rubio Vivas
Ruben Dario Arguelles Arango.
8. Estudio y aprobacion de la Reforma Estatutaria - Votacion (2/3) partes de los votos validamente emitidos)
9. Estudio y aprobacion Codigo de ética y Buen Gobierno - Votacidn (2/3) partes de los votos vélidamente emitidos)
10. Presentacién candidatos a Revisoria Fiscal
11. Elecciones:

Consejo de Administracién (7 principales — 3 Suplentes) Periodo: 2 afios
Junta de Vigilancia (3 principales — 3 Suplentes) Periodo: 2 afios
Comité de Etica y Buen Gno (3 principales — 1 Suplente) Periodo: 2 afios
Comité de Apelaciones (3 principales — 1 Suplente) Periodo: 2 afios
Revisor Fiscal (1 principal y 1 suplente) Periodo: 1 afo

12. Asignacidon de honorarios del Revisor Fiscal

13. Toma de juramento a la revisoria Fiscal elegida Julia Lozano de Salas

14. Proposiciones y/o Recomendaciones del Consejo de Administracidn
Saldos Fondos Sociales
Tramite de Actualizacién Régimen Tributario Especial
Estudio y aprobacién de Proposiciones
Estudio de Recomendaciones.
15. Lectura y Aprobacion del acta de la presente reunion.
16. Fin de la Asamblea

ARTICULO 4. Derecho de inspeccién. En cumplimiento del derecho de inspeccién consagrado en el Estatuto y en la
normatividad vigente, los asociados convocados a la XLIl Asamblea General Ordinaria de Asociados tendran a su disposicion,
en las oficinas de la Cooperativa, con una antelacion minima de quince (15) dias habiles previos a la fecha de celebracion
de la Asamblea (a partir del 3 de marzo de 2026 en horario de oficina), la siguiente documentacion:

e Estados financieros y balances del ejercicio.

e  Proyecto de distribucidén de excedentes.

e  Proyecto de reforma estatutaria.

e Proyecto de cédigo de Etica y Buen Gobierno.

e  Perfiles y requisitos para los cargos objeto de eleccién.

e Informes de los érganos de administracion y control que seran sometidos a consideracion de la Asamblea.

Lo anterior con el fin de garantizar su adecuado estudio, analisis y preparacién para el debate y adopcién de decisiones
durante la Asamblea.

ARTICULO 5. Habilidad: Para efectos del presente articulo, seran asociados hébiles los inscritos en el registro social de
Coopinem con corte al 31 de diciembre previo a la asamblea, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
dia a la fecha de la convocatoria.

Por lo anterior, para poder asistir y participar en la Asamblea con derecho a voz y voto, los Asociados deberan
estar al dia en sus obligaciones el dia 27 febrero de 2026.

Paragrafo 1: El listado de Asociados hdbiles e inhabiles para esta Asamblea sera elaborado por el gerente de
COOPINEM. De acuerdo al Articulo 41 del Estatuto, el listado de asociados habiles e inhabiles definitivo sera
publicado e informado 10 dias antes de la Asamblea, es decir, en fecha 9 de marzo de 2026 en las carteleras de
la cooperativa de Coopinem y en la pagina web de la cooperativa www.coopinem.com.co,

Paragrafo 2: Carta persuasiva. Segun el Paragrafo del Articulo 41 del estatuto, con una antelacion minima de
15 dias antes de la convocatoria, el dia 28 de enero de 2026, los asociados con corte a 31 de diciembre que no
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estaban al dia en sus obligaciones, fueron informados de su condicién de inhabilidad, de las razones por la que
la adquirieron, los efectos juridicos que representaba y los mecanismos y el plazo para subsanarla, a fin de poder
participar en la asamblea con voz y voto.

Paragrafo 3: Los asociados tendran como fecha limite el 14 de marzo de 2026 para entregar en la oficina de
Coopinem o al correo electrénico coopinemibague@hotmail.com las excusas para la no asistencia a la Asamblea
General. La asistencia a la Asamblea sin justa causa podrd ser sancionada de acuerdo al numeral 3 del Articulo
116 del Estatuto social.

Paragrafo 4: Los asociados inhdbiles y los invitados fraternales que asistan y participen en la Asamblea General
tendrdn derecho solo a voz.

Paragrafo 5: LaJunta de Vigilancia verificard el listado de Asociados habiles e inhabiles, éste ultimo serd fijado
en las carteleras de COOPINEM diez (10) dias habiles antes de la Asamblea General (09 marzo de 2026), tiempo
durante el cual los afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad para participar en la
XLII Asamblea General de Asociados con voz y voto.

ARTICULO 6: Postulaciones. De acuerdo al Paragrafo 1 del Articulo 50 del Estatuto de Coopinem, las
postulaciones e inscripciones a los cargos que a continuacion se presentan se realizardn en la oficina de
Coopinem desde el 28 de febrero hasta el dia 05 de marzo de 2026.

e Consejo de Administracién (Para dos afios)
e Junta de Vigilancia (Para dos afios)
e Revisoria Fiscal (Para un afio)

e Comité de Etica y Buen Gobierno (Para dos afios)
e Comité de Apelaciones (Para dos afios)

Paragrafo 1: En caso de no ser suficientes las postulaciones para completar los integrantes a los cargos
directivos, de control y comités elegidos por la Asamblea, se podrdn postular otros asociados habiles en la misma
Asamblea General, para lo cual la Junta de Vigilancia validara los requisitos.

Paragrafo 2: Los postulados al cargo de Revisor Fiscal, deberan acreditar los requisitos al momento de la
postulacion e inscribirse hasta el dia 05 de marzo de 2026.

ARTICULO 7. Perfiles de los nominados.
7.1. Perfil y requisitos para aspirantes a revisor fiscal

1. Ser profesional en contaduria publica

2. Acreditar una experiencia profesional superior a tres (3) afios en el ejercicio de la revisoria fiscal y/o
auditoria.

3. Acreditar estudios en materia de riesgos que incluyan un médulo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo (LA/FT). Esta capacitacion debe ser expedida por una Institucién de Educacién Superior
reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, con una duracién minima de 90 horas, o por una
organizacién internacional.

4. Presentar la certificacion del curso E-learning de la UIAF (Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero)
en su modulo general.

5. Presentar certificado de Antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario previos a la solicitud de posesidn o inscripcidn.

6. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente, ni haber sido removido de cargos
directivos en organizaciones de economia solidaria por hechos atribuibles al candidato.

7. Presentar propuesta de servicios profesionales, en la cual se describa el enfoque de trabajo, alcance de
la revisoria fiscal y honorarios propuestos.

Paragrafo 1: Las personas que sean nominadas deben estar presentes en el momento de las votaciones,
incluyendo los postulados al cargo de Revisor Fiscal, quienes presentaran ante la Asamblea la hoja de vida
respectiva, adjuntando certificado de vigencia de su tarjeta profesional.
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7.2. Perfil y requisitos para aspirantes a consejo de administracion
Para poder ser elegido como miembro del Consejo de Administracién, el asociado debera reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa.

2. Tener una antigliedad, como asociado, de por lo menos dos (2) afios y haber participado durante por lo
menos un (1) afio en comités de apoyo, o Junta de Vigilancia, Comité de Etica y Buen Gobierno o Comité
de Apelaciones.

3. No haber sido sancionado por la cooperativa durante los dos afos anteriores a la nominacidn, con
suspension o perdida de sus derechos cooperativos.

4. No haber sido sancionado con multa en los ultimos cinco (5) afios o con suspension, destitucion o
remocion del cargo por un organismo de control estatal.

5. Acreditar en el momento de la postulacién, capacitacién minima de 60 horas en asuntos cooperativos,
contabilidad bdsica, analisis financiero, legislacion en economia solidaria, deberes y responsabilidades
de los administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad, conocimiento de la
normatividad cooperativa y financiera, experiencia y disposicién para adquirir nuevos conocimientos.
Durante los siguientes 6 meses deberd completar 90 horas.

6. Cumplir con los requisitos legales exigidos por el organismo competente del estado.

7. Conocer el Estatuto y demds reglamentos vigentes en la Cooperativa.

8. Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

9. No haber sido considerado dimitente en el periodo inmediatamente anterior.

10. No haber incurrido en causales de exclusion de la Cooperativa.

11. Contar con integridad ética

12. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas para
actuar como miembros.

13. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacidon y/o experiencia, o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

14. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de administracidn o junta directiva de una organizaciéon de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Paragrafo 1. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados al momento en que los candidatos se postulen
para ser elegidos. La junta de vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos.

Paragrafo 2. Sera requisito de postulacion la manifestacidn expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos para el consejo de
administracion.

Paragrafo 3. Los asociados postulados al Consejo de Administracién no deberdn ser parte de otros consejos de
administracién en sector solidario por conflicto de intereses.

7.3. Perfil y requisitos para aspirantes a junta de vigilancia
Para poder ser elegido como miembro de la Junta de Vigilancia, el asociado debera reunir los mismos requisitos
gue se requieren para Consejo de Administracion.

7.4. Perfil y requisitos para aspirantes a Comité de Comité de Etica y Buen Gobierno y Comité de Apelaciones:
Para poder ser elegido como miembro de un Comité, el asociado debera reunir los siguientes requisitos:
1. Ser asociado habil de la Cooperativa.
2. Tener una antigliedad, como asociado, de por lo menos un (1) afio.
3. No haber sido sancionado por la cooperativa durante el Ultimo afio anterior a la nominacion, con
suspension o perdida de sus derechos cooperativos.
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4. Acreditar por lo menos 40 horas de educacién cooperativa, administraciéon y/o financiera, o
comprometerse a adquirirla en un término de seis meses.

Conocer el Estatuto y demas reglamentos vigentes en la Cooperativa.

Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

No haber sido considerado dimitente en el periodo inmediatamente anterior.

No haber incurrido en causales de exclusion de la Cooperativa.

Contar con integridad ética.

N W

ARTICULO 8. Reforma estatutaria. Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado, para ser
tratadas en una Asamblea General de Asociados deberan ser enviadas al Consejo de Administracidn con el fin
de que éstos dispongan del tiempo suficiente para estudiarlas. También se podrdn presentar propuestas de
reforma estatutaria en la misma asamblea general siempre que no alteren sustancialmente el proyecto
publicado previamente.

ARTICULO 9. Funcionamiento. La Asamblea General Ordinaria de Asociados se realizarad de manera presencial,
conforme a lo establecido en el Estatuto Social y la reglamentacion vigente expedida por la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

a. La verificacién del quérum para deliberar y decidir serd realizada por la Junta de Vigilancia, con base en el
control de ingreso y registro de asociados habiles. La Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con el quérum previsto en el Estatuto.

b. El desarrollo de la sesidn se regird por el Reglamento Interno de la Asamblea, el cual serd sometido a
consideracion y aprobacion al inicio de la reunion.

c. De acuerdo al articulo 45 del Estatuto, las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos habiles
presentes, salvo los casos en que la ley o el Estatuto exijan mayorias calificadas.

d. Las elecciones se realizaran conforme al sistema de votacién nominal e individual previsto en el Reglamento
Interno de la Asamblea.

e. Laeleccion de los integrantes de los érganos de administracidn y control se realizard mediante voto secreto,
conforme al procedimiento que establezca el Reglamento Electoral aprobado por la Asamblea.

f. La Asamblea designard la Mesa Directiva, Comisién de Asuntos legales, de proposiciones y/o
recomendaciones, de Votaciones y Escrutinios y de la Revisidn y Aprobacién del Acta.

ARTICULO 10. Publicidad. Copia de la presente Resolucién serd fijada en las carteleras de la Cooperativa, en
sitios visibles al publico, en la pagina web www.coopinem.com.co y/o al WhatsApp, email y/o sera remitida a
cada uno de los Asociados, a la direccidon que tienen registrada en la Cooperativa.

Se adjunta el PROYECTO DE REGLAMENTO DE INTERNO DE ASAMBLEA el cual hace parte integral
de la presente convocatoria.

La presente Resolucién fue aprobada en Reunidn Ordinaria del Consejo de Administracion del 27 de febrero de
2026, segun consta en el Acta No. 772.

MOISES LOZANO VAZQUEZ CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS
Presidente Consejo Administracién Secretario
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE INTERNO DE ASAMBLEA

ANEXO RESOLUCION C-10
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
Ibagué, 27 de febrero de 2026

Este proyecto de Reglamento sera sometido a consideracién y aprobacion en el Orden del Dia de la XLIl Asamblea
General Ordinaria de Asociados realizada de manera presencial.

ARTICULO 1. QUORUM. El quérum para la instalacién sera verificado por la Junta de Vigilancia mediante el
control de ingreso y registro de los asociados habiles al recinto de la Asamblea.

La concurrencia del cincuenta por ciento (50%) de los asociados hdbiles constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes,
siempre que se conserve el minimo requerido a que se refiere el parrafo anterior.

PARAGRAFO: El quérum para las comprobaciones posteriores serd verificado por la Junta de Vigilancia, con la
exhibicion de la credencial.

ARTICULO 2. INSTALACION. La Asamblea serd instalada por el Presidente del Consejo de Administracién, quien,
una vez verificado el quérum, orientara la eleccidon de la Mesa Directiva.

ARTICULO 2A. SOCIALIZACION DE LA METODOLOGIA Y GARANTIA DE PARTICIPACION INFORMADA
Previo al desarrollo del Orden del Dia, la Presidencia realizard una breve socializacion de la metodologia que
regirad la Asamblea, incluyendo:

a) Reglas de deliberacién.

b) Tipos de votacion.

c) Mayorias exigidas.

d) Procedimiento de intervencion.

e) Funcionamiento de las comisiones.
Lo anterior con el propdsito de garantizar la participacion informada, la transparencia en la toma de decisiones
y el ejercicio democratico conforme a los principios cooperativos y al marco normativo aplicable.

ARTICULO 3. MESA DIRECTIVA. La Asamblea elegird una Mesa Directiva integrada por Presidente y
Vicepresidente.

Actuardn como secretarios, el Secretario del Consejo de Administracion y un asociado designado por la
Asamblea.

El Acta serda elaborada y remitida a la Comision de Estudio y Verificacion del Acta para su revision y firma para
posteriormente ser enviada a la Superintendencia de la Economia Solidaria y conservada conforme a las
disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 4. PRESIDENCIA. La Presidencia o en su ausencia, la Vicepresidencia dirigira el debate garantizando:
e Elrespeto al Orden del Dia.
e Llaigualdad en el uso de la palabra.
e El mantenimiento del orden.

Podra limitar intervenciones que se aparten del tema en discusidén y que sobrepasen el tiempo reglamentado.

ARTICULO 5. TEMARIO. La Asamblea se regira estrictamente por el Orden del Dia aprobado y por el presente
Reglamento una vez sean aprobados.

ARTICULO 6. ASISTENCIA. La asistencia constituye un deber estatutario en el marco del principio de
participacién democratica.

Al registrarse, el asociado recibira credencial numerada que lo habilita para votar, siempre que sea habil.
Ningun asociado podrad retirarse sin haber pedido permiso por escrito a la Junta de Vigilancia, siempre y cuando
se conserve el quorum.

PARAGRAFO 1. No podré participar el asociado que se presente en estado de embriaguez o alteracién del orden.
La Junta de Vigilancia informard al asociado y a la Asamblea General la razén por la cual fue retirado y si aplica,
recibira las sanciones contempladas en el estatuto social de Coopinem.

PARAGRAFO 2. Los invitados especiales actuaran con derecho a voz Unicamente.

ARTICULO 7. COMISIONES. La Asamblea conformar4 las siguientes comisiones:

) La Comisién de Estudio y Verificacion del Acta. Debera sesionar durante toda la reunién. Su propédsito
es garantizar que el Acta refleje fielmente: lo deliberado, lo aprobado, el sentido de las votaciones, los 22

resultados numéricos (cuando aplique) y certificar.
Esta comisidon actia como mecanismo de control posterior inmediato, asegurando, autenticidad,
exactitud e Integridad del acta.
El Acta deberd ser concreta y contener solamente los acuerdos que adopte la Asamblea. Quienes deseen
dejar alguna constancia en el Acta, deberan presentarla por escrito a la Secretaria de la Asamblea.

. Comisién de Asuntos Legales. Su propdsito normativo es asesorar a la Asamblea cuando surjan dudas
de interpretacién estatutaria, conflictos procedimentales, Inhabilidades o conflictos de interés,
cuestionamientos sobre quérum o votaciones. Actla con cardcter asesor y no decisorio.

° Comision de proposiciones y/o recomendaciones. Su propdsito normativo es organizar las
proposiciones presentadas por los asociados para evitar desorden en la deliberacién, Clasificarlas por
materia o temas, determinar si son competencia de la Asamblea (proposiciones) o del Consejo
(recomendaciones).

. Comisidn de Votacidn y Escrutinios. Su propdsito normativo es garantizar transparencia en la eleccion
de érganos de administracion y control y de algunos comités de apoyo. Realiza el control de los votos y
los reconteos y establece de acuerdo a la votacién, los ganadores para los diferentes organismos. La
comision, tiene el propdsito de eevitar el fraude electoral y dar legitimidad a los elegidos.

Sus funciones seran las previstas en este Reglamento y en armonia con el Estatuto Social.

ARTICULO 8. DERECHO A VOZ Y VOTO. Tendran derecho a voz y voto los asociados habiles. Los asociados
inhabiles podran intervenir con derecho a voz Unicamente. También tendrdn derecho a voz para intervenir y dar
informes, opiniones y conceptos durante la sesidn de la Asamblea los empleados de la cooperativa y la Revisoria
Fiscal, para aclarar o explicar temas a considerar en la Asamblea.

ARTICULO 9. DEBATES. Las intervenciones tendran un maximo de dos (2) minutos por intervencién y maximo
dos intervenciones sobre el mismo tema.
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PARAGRAFO 1: Se exceptuan de este limite de tiempo, los Relatores de Comisiones y Organos que tengan que
rendir informes, asi como el representante de la Administraciéon que igualmente tengan que rendir informes o
explicaciones o sustentar temas.

ARTICULO 10. DECISIONES, MAYORIAS Y VOTACIONES. De conformidad con el articulo 45 del Estatuto Social,
las decisiones ordinarias de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos por los asociados habiles asistentes (50% + 1).
Requeriran mayoria calificada equivalente a las dos terceras (2/3) partes de los votos validamente emitidos:

a) Reforma estatutaria.

b) Aportes extraordinarios.

c) Amortizacion de aportes.

d) Transformacidn.

e) Disolucidn y liquidacién de la cooperativa.
Las decisiones deberdn recaer exclusivamente sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia y quedaran
consignadas en el Acta indicando el numero de votos a favor, en contra y abstenciones.

PARAGRAFO 1.
Las elecciones de 6rganos de administracion, control y comités se regirdn por el sistema especial previsto en el
Articulo 11 del presente Reglamento.

PARAGRAFO 2.

En ningln caso se exigird mayoria absoluta para la eleccidn de drganos colegiados, toda vez que su designacién

se realizard mediante el sistema de mayoria relativa (simple pluralidad), conforme a lo establecido en este
Reglamento. 23

ARTICULO 11. SISTEMA ELECTORAL. La eleccién de los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Comité de Etica y Buen Gobierno y Comité de Apelaciones se realizard mediante el
sistema de votacion nominal e individual, en el cual:

e (Cada asociado habil votard directamente por los candidatos de su preferencia.

e No se utilizaran planchas ni listas cerradas.

e Elvoto serd secreto.

e Podra utilizarse papeleta escrita (Tarjetdn) o mecanismo electrénico autorizado.

Modalidad de votacion. Cada asociado habil marcard con una “X” en el respectivo tarjetén:
e Hasta siete (7) candidatos para Consejo de Administracion.
Hasta tres (3) candidatos para Junta de Vigilancia.
Hasta tres (3) candidatos para Comité de Etica y Buen Gobierno.
Hasta tres (3) candidatos para Comité de Apelaciones.
Un (1) candidato para Revisor Fiscal principal y uno (1) para suplente.
En ningln caso podra marcar un nimero superior al de cargos a proveer en cada organismo. De hacerlo, el
tarjetdn sera nulo respecto de ese organismo.

Sistema de asignacion de cargos. En la eleccidn de érganos colegiados se aplicara el sistema de mayoria relativa
(simple pluralidad), por lo cual, resultaran elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos
validamente emitidos, en orden descendente, hasta completar el nUmero de cargos principales y suplentes
establecidos.

Empates. En caso de empate en el Ultimo cargo a proveer, se aplicara el criterio de prelacion por orden de
postulacion, dejando constancia expresa en el Acta.

Prohibiciéon de acumulacién. Ningun asociado podra ser elegido para mas de un organismo de administracién o
— — —
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control en la misma Asamblea.

La Comisidn de Votaciones y Escrutinios sera la encargada de dirigir el proceso electoral, realizar el conteo de
los votos, verificar su validez y proclamar oficialmente los resultados, dejando constancia expresa en el Acta de
la Asamblea.

ARTICULO 12. ESCRUTINIO. La Comisién de Votaciones y Escrutinios:
Recibira y custodiara los tarjetones.
e Realizara el conteo publico.
e Verificard validez de votos.
e Resolverd reclamaciones inmediatas.
e Presentara resultados en orden descendente.
e Proclamarad oficialmente los elegidos.
Los resultados deberdn constar expresamente en el Acta con el nimero exacto de votos obtenidos por cada
candidato.

ARTICULO 13. MOCIONES. Se reconocen las siguientes mociones:

a. DE ORDEN: Cuando se considere que el orador esta desviando el tema o que la Asamblea no se esta
cifnendo al Orden del Dia. También podra presentarse Mocién de Orden, cuando se esté alterando
el orden fisico dentro del recinto o cuando no se acaten las decisiones de los érganos competentes.
La Mocidn de Orden serd acatada o rechazada por la Presidencia.

b. DE ACLARACION: La podra solicitar un participante a otro que esté interviniendo en ese momento,
a través de la Presidencia, con el Unico propdsito de preguntar algo que no se ha entendido.
c. DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los participantes cuando considere

que el tema de discusién ha sido agotado. El presidente tiene la obligacion de someter a
consideracion de la Asamblea, en forma inmediata, la mocidn de suficiente ilustracion, la cual debe
votarse.

d. DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los presentes en el eventual caso de
considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona. La Presidencia concederd la Mocidn de
Privilegio Personal.

e. DE INTERPELACION: La puede solicitar cualquiera de los participantes, durante la intervencién de
uno de los oradores. Esta sera concedida o no por el orador y tendra un maximo de duracién de dos
(2) minutos.

ARTICULO 14: PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES. Las proposiciones presentadas previa o durante la
Asamblea en formato especial, seran puestas en consideracién de la Asamblea general de asociados, en orden
de presentacién para su respectiva aprobacién o desaprobacion. Las proposiciones y recomendaciones previas
que hagan los asociados seran tenidas en cuenta por el Consejo de Administracion en el correo:
coopinemibague@hotmail.com.

PARAGRAFO 1: PROPOSICION. Es una iniciativa formal sometida a votacién de la Asamblea para que se convierta
en una decision obligatoria del maximo érgano social. Si es aprobada, se convierte en acuerdo de Asamblea y
tiene caracter vinculante y debera cumplirse obligatoriamente por los érganos de administracidon. Generalmente
requiere condiciones estatutarias y de factibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 2: RECOMENDACION: Es una sugerencia o exhortacion dirigida al Consejo de Administracién que
no crea una obligacion inmediata, no modifica estatutos ni normas, pero si orienta la gestién administrativa. Su
implementacion dependera de la decisién del érgano de administracién con base en la conveniencia general y
factibilidad presupuestal.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO DE LA COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
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a. Serareconocida como tal la comision integrada previamente por el Consejo de Administracion.
b. La Comisidn recibird las proposiciones y/o recomendaciones desde el momento de su conformacidn
hasta el inicio de la discusidn del punto pertinente en el respectivo orden del dia.
c. La comisién actuara como ente coordinador de las proposiciones y recomendaciones recibidas. Entre
sus funciones tendra:
e  Clasificary separar las proposiciones de las recomendaciones y por materia o temas, y determinar
en principio si son competencia de la Asamblea (proposiciones) o del Consejo (recomendaciones).
e Proceder a enumerar las proposiciones y recomendaciones, con numeros consecutivos
independientes.
e Presentar a la Asamblea las proposiciones con las sugerencias que considere pertinentes. Las
recomendaciones deben ser llevadas a la Presidencia, dejando constancia de ellas en el acta para
gue sean consideradas por el Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 1: El Presidente y la secretaria de la Asamblea, colaboraran con la comisién en todo lo referente a
la presentacion de las proposiciones y recomendaciones ante la Asamblea.

PARAGRAFO 2: Las modificaciones presentadas a una proposicion, seran consideradas sustitutivas o aditivas a
la original en discusion.

ARTICULO 16: OTRAS NORMAS. Ademas de las normas contenidas en el presente reglamento interno, la
Asamblea se sujetara en todo lo pertinente a las establecidas en la Ley 79 de 1988, el estatuto social de
COOPINEM vy respectivos Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 17. COMPORTAMIENTO. Los asistentes deberan observar un comportamiento correcto durante el
transcurso de las deliberaciones, entendiéndose que serd motivo de amonestacidn, por parte de la Presidencia
0 sancién por parte de la Asamblea.

ARTICULO 18. CONFLICTO DE INTERES Y CONTROL ETICO

18.1 Competencia del Comité de Etica y Buen Gobierno. El Comité de Etica y Buen Gobierno es el érgano
encargado de velar por la observancia, aplicacidon y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto
Social, el Cédigo de Etica, el Cédigo de Buen Gobierno y el Reglamento Electoral, en lo relacionado con principios
de integridad, transparencia, lealtad y responsabilidad fiduciaria.

En desarrollo de dicha funcién, le corresponde conocer, analizar y emitir concepto sobre las situaciones que
puedan configurar conflicto de interés en los asociados, directivos, administradores y demas dignatarios de la
Cooperativa, conforme a las competencias establecidas en el Estatuto Social.

18.2 Deber de revelacion. El asociado que, en ejercicio de sus funciones o participacién en la Asamblea General,
considere que puede encontrarse incurso en una situacion que constituya conflicto de interés —segun la
definicién prevista en el numeral 8 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno vigente— debera declararlo de manera
expresa, completa y oportuna.

Dicha revelacidn deberd realizarse:

a) Preferiblemente antes de la Asamblea, mediante comunicacién escrita dirigida al Comité de Etica y Buen
Gobierno al correo institucional comitedeetica@coopinem.com.co, con el fin de que este emita el concepto
correspondiente; o

b) Durante el desarrollo de la Asamblea, en cuyo caso la Presidencia suspendera transitoriamente el tramite
del asunto para adoptar la decisidén procedimental que corresponda, de conformidad con el Estatuto y el Cadigo

de Etica.

18.3 Deber de abstencién. Quien se encuentre incurso en conflicto de interés deberd abstenerse de:
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e Participar en la discusidon del asunto respectivo.
e Intervenir en la deliberacidn.
e Emitir voto sobre la materia que genera el conflicto.

La duda razonable sobre la existencia del conflicto no exonera del deber de abstencion. En caso de
incertidumbre, el asociado, directivo o administrador debera actuar como si el conflicto existiera, en aplicacién
del principio de prudencia y del deber de lealtad institucional.

18.4 Presuncion de evaluacidn previa. Se entendera que los asociados que asistan y participen en la Asamblea
han realizado una valoracidn previa sobre la existencia de posibles conflictos de interés, particularmente frente
a los asuntos incluidos en el Orden del Dia, y que con su participacién manifiestan no encontrarse incursos en
tales situaciones, salvo declaracién expresa en contrario.

18.5 Consecuencias

La inobservancia del deber de revelacién o abstencién podra dar lugar a las medidas disciplinarias previstas en
el Estatuto Social y en el Cédigo de Etica, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o administrativas a que
haya lugar.

19. APROBACION
Reglamento aprobado por los asistentes a la XLIl Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa
Multiactiva COOPINEM, el dia 21 de marzo del afio 2026.

CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS
Presidente Consejo Administracién Secretario
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INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

En nombre de la Cooperativa Multiactiva COOPINEM presentamos el informe de gestién del Consejo de
Administracidn correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
Durante el afio 2025, COOPINEM desarrollé su objeto social con criterios de prudencia financiera, sostenibilidad
y cumplimiento normativo, alcanzando excedentes del ejercicio por $169.333.735, cifra superior a la registrada
en 2024 ($154.356.229), lo cual refleja una gestion responsable en un entorno econdmico exigente.

Los integrantes del Consejo de Administracién ejercimos nuestra gestién de manera ética y responsable,
estableciendo mecanismos de trabajo que permitieron la planeacion, ejecucion, verificacion y evaluacion del
desempefio institucional, haciendo seguimiento al cumplimiento de la normatividad aplicable, al sistema de
gobierno y a la aplicacion de los fondos sociales.

El Consejo de Administracion sesiond en doce (12) oportunidades de manera ordinaria y en 6 oportunidades de
manera extraordinaria, atendiendo las necesidades propias del objeto social de la Cooperativa.

La gestidn se focalizod en los siguientes ejes durante el afo 2025:

1. Gobierno corporativo. Cumpliendo con sus deberes estatutarios, el Consejo convocé y orientd la realizacién
de la Asamblea General Ordinaria de Asociados dentro de los términos legales, presentando oportunamente
los informes reglamentarios y acompanando la planeacién y desarrollo de la jornada.

Durante la vigencia 2025 se mantuvo el seguimiento a politicas y decisiones relacionadas con tasas activas y
pasivas, de acuerdo con las condiciones del mercado y las referencias macroecondmicas vigentes.

Se reformd el Reglamento de Crédito con el propdsito de afinar el modelo de otorgamiento de créditos para
hacer mas efectiva la colocacion de los mismos.

Evaluacion de consejeros. Durante la vigencia 2025 se realizé el proceso anual de evaluacién del desempeiio
de los miembros del Consejo de Administracidn, en cumplimiento del Reglamento de Autoevaluacion adoptado
por la cooperativa como instrumento de fortalecimiento del gobierno corporativo y de mejora continua en la
gestion del drgano de administracion.

La evaluacidn se desarrollé conforme a la metodologia institucional definida, la cual integra dos componentes
complementarios: una evaluacion objetiva basada en variables cuantificables previamente ponderadas, y un
ejercicio de autoevaluacidn cualitativa realizado por cada consejero, permitiendo asi una valoracién integral,
equilibrada y transparente del desempefio individual y colectivo.

Los resultados evidencian que el 60% de los integrantes del Consejo alcanzaron un nivel de desempeiio
superior, mientras que el 40% se ubicé en nivel medio, de acuerdo con la ponderacién entre la evaluacion
objetiva de variables y el ejercicio de autoevaluacién. Estos resultados reflejan un adecuado nivel de
compromiso institucional, participacién activa y responsabilidad en el ejercicio de las funciones de direccion y
control estratégico de la cooperativa, asi como un desempefo satisfactorio del érgano colegiado en el
cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias y en el fortalecimiento del gobierno cooperativo.

Este ejercicio permitié identificar fortalezas, oportunidades de mejora y necesidades de capacitacién de los
consejeros, contribuyendo al fortalecimiento del gobierno cooperativo, al mejoramiento de la calidad de las
decisiones estratégicas y a la consolidacidn de una cultura institucional basada en la autorregulacion, la
transparencia y la responsabilidad fiduciaria.
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AUTOEVALUACION CONSEJEROS SEGUNDO SEMESTRE 2025

ONSEJEROS OBl SUBl PROM CALIFICACION
MOISES LOZANO VASQUEZ 85% | 85%  85%: NIVEL SUPERIOR

CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS 87% 87% 87%;NIVEL SUPERIOR
HERNAN SIGIFREDO RUBIO VIVAS 82% 95% 89%;NIVEL SUPERIOR
JAIME ALEXANDER CASTILLO TRUJILLO 75% 80% 78%:NIVEL SUPERIOR
JOSE FRANCISCO CLAVIJO MODESTO 75% 80% 78%:NIVEL SUPERIOR
GUSTAVO FLOREZ MOLANO 66% 75% 70%:NIVEL MEDIO
LUZ MERY CORTES BARRIOS 65% 84% 75%;NIVEL MEDIO
LUIS ENRIQUE CASTELLANOS MORENO 63% 90% 76%iNIVEL SUPERIOR
HORTENCIA CRUZ GUTIERREZ 60% 88% 74%;:NIVEL MEDIO
IRMA CORTES RAMIREZ 55% 84% 70%:NIVEL MEDIO

Capacitacion. Se ejecutaron actividades de capacitacién del Consejo y de empleados en temas de riesgos y
SARLAFT, conforme a la programacion institucional.

2. Gestidn financiera y resultados econdmicos. En el aifio 2025, el Consejo aprobd el presupuesto anual y
realizé seguimiento a su ejecucién, revisando periédicamente los estados financieros y los principales
indicadores de gestion, orientando a la Gerencia en acciones necesarias para el logro de los objetivos
institucionales.

Se destaca que durante la vigencia 2025 la Cooperativa obtuvo un excedente del ejercicio por $169.333.735,
frente a $154.356.229 en 2024, resultado que permite fortalecer los fondos sociales y sostener el balance social
para los asociados y su grupo familiar.

En desarrollo de su funcién de direccion y control estratégico, el Consejo de Administracion realizé seguimiento
permanente a los principales indicadores financieros y de gestién de la cooperativa, entre los cuales se destacan:

¢ Liquidez institucional. Durante el afio 2025 COOPINEM mantuvo una elevada liquidez, lo cual permitié atender
de manera autosuficiente el proceso de colocacion de crédito, financiando esta actividad principalmente con
recursos provenientes de los aportes sociales y las captaciones de los asociados, sin necesidad de recurrir a
fuentes externas de financiamiento.

¢ Calidad y comportamiento de la cartera de crédito. El indicador de cartera presentd un incremento frente al
registrado en el afio 2024, debido principalmente al cambio en la metodologia de medicidn del riesgo crediticio
mediante el modelo de pérdida esperada. No obstante, este comportamiento también refleja una tendencia
general observada en el sector solidario durante el mismo periodo, caracterizado por mayores niveles de mora.
También influyd en este indicador algunos procesos de insolvencias que ciertamente afectaron la recuperacién
de los recursos y por consiguiente aumentaron el indice de morosidad. La cooperativa cerrd el afio con un
indicador de cartera vencida del 8,77% y un promedio anual del 10,75%.

¢ Nivel de provisiones y deterioro de cartera. Las provisiones fueron constituidas conforme a lo establecido en
la normatividad vigente y a los lineamientos prudenciales aplicables al sector solidario, manteniéndose en
niveles inferiores al promedio del sector, lo cual refleja una adecuada gestidn del riesgo crediticio.

e Eficiencia administrativa y control del gasto. Los resultados financieros del ejercicio también se vieron
favorecidos por un proceso de racionalizacién y control del gasto administrativo, que permitié generar ahorros

significativos frente a los valores presupuestados, contribuyendo al fortalecimiento de los excedentes obtenidos
durante la vigencia.
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e Solidez patrimonial. En términos de fortaleza financiera, la cooperativa cerrd el afio con un indicador de
solidez patrimonial del 56,57%, ampliamente superior al minimo regulatorio del 20%, lo cual evidencia una
estructura patrimonial sélida que respalda el desarrollo de las operaciones y la estabilidad institucional de
COOPINEM.

En conjunto, estos indicadores reflejan una gestiéon financiera prudente, responsable y alineada con los
principios de sostenibilidad y control del riesgo, lo que permite a COOPINEM mantener una posicién institucional
sélida, garantizar la continuidad de sus servicios y fortalecer la confianza de los asociados en la administracion
de la cooperativa.

Finalmente, el Consejo de Administracidn invita a todos los asociados a mantener el habito del pago oportuno
de sus obligaciones, recordando que la calidad de la cartera no depende Unicamente de la gestidn de cobranza
de la cooperativa, sino también del compromiso y responsabilidad de cada asociado. El cumplimiento oportuno
de las obligaciones fortalece la estabilidad financiera de COOPINEM vy contribuye directamente a la generacion
de mayores excedentes que, posteriormente, se traducen en mas beneficios sociales para toda la base
asociativa.

3. Gestion integral de riesgos. Se realizd6 monitoreo y seguimiento a los sistemas de administracidon de riesgos
SARLAFT, SARC, SARO y SARL, a partir de las métricas definidas de apetito, tolerancia y capacidad. El Consejo
recibid los informes del Comité de Riesgos y las presentaciones de la Gerencia, aprobando recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion preventiva y correctiva.

Se recibid y evalué la informacion proveniente de Revisoria Fiscal, Oficial de Cumplimiento y Comité de Riesgos,
dejando constancia en actas de los pronunciamientos y recomendaciones formuladas.

Asimismo, el Consejo conocid oportunamente comunicaciones e informes de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y de FOGACOOP, orientando la implementacién de planes de mejora y ajustes.

4. Control interno y cumplimiento. El Consejo hizo seguimiento al control interno y al cumplimiento normativo,
verificando la existencia de reportes periddicos, el tratamiento de hallazgos y la implementacién de acciones
correctivas.

El Consejo de Administracidn recibid y revisé informacidn relacionada con la vigencia y cobertura de las pélizas
de seguros asociadas a los créditos garantizados con hipoteca, asi como de las pdlizas que amparan los bienes
muebles e inmuebles de la cooperativa, con el propdsito de garantizar una adecuada proteccién de los activos
institucionales y del patrimonio de COOPINEM.

5. Gestidn social y atencién al asociado. Durante la vigencia 2025 se promovieron diversas actividades sociales,
educativas y de bienestar dirigidas a los asociados y sus familias, financiadas a través de los fondos sociales de
educacion, solidaridad y recreacién, con un alto nivel de participacion y satisfaccion por parte de la base
asociativa.

En desarrollo de estos programas se realizaron actividades de educacién y capacitacién cooperativa, pasantias
cooperativas, la tradicional fiesta de integracidn de asociados, la celebracion del Dia del Adulto Mayor y del Dia
del Nifio, asi como pasadia a sitios de interés turistico y ecoldgico y otras actividades de caracter social y
recreativo orientadas a fortalecer los lazos de solidaridad, integracion y sentido de pertenencia entre los
asociados.

De igual forma, a través del Fondo y Comité de Solidaridad se otorgaron numerosos auxilios econémicos a
asociados que atravesaron situaciones de calamidad o dificultades personales y familiares, materializando asi
uno de los principios fundamentales del cooperativismo: la ayuda mutua y la solidaridad entre los miembros de
la organizacidn. Estos apoyos permitieron brindar acompafiamiento oportuno a los asociados en momentos
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dificiles, reafirmando el caracter social y humano que distingue a COOPINEM.

Estas iniciativas contribuyeron significativamente al cumplimiento del objeto social de la cooperativa y al
fortalecimiento del balance social, generando espacios de encuentro, aprendizaje y bienestar que impactan
positivamente la calidad de vida de los asociados y sus familias. Los resultados obtenidos reflejan un alto grado
de satisfaccién y valoracién por parte de los participantes, consolidando estas actividades como un elemento
diferenciador de COOPINEM frente a otras entidades del sector financiero.

6. Proyecto de distribucidn de excedentes (vigencia 2025). El excedente total generado en el afio 2025 fue de
$169.333.735.

COOPERATIVA
Mu/tiactiva ‘ copINEM IGQEU AN )

EXCEDENTES DEL EJERCICIO DE 2025

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 0 e o oROEN DELDIA
sabado, 21 de marzo de 2026
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EXCEDENTE A DISTRIBUIR DEL
EJERCICIO 169.333.735
(-) INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS 18.975.333
CAFETERIA 13.414.869)
TURISMO N 5.560.464) INVERSIONES HISTORICAS DE LOS
TOTAL 18.975.333] FONDOS SOCIALES EN LOS ANOS

2023, 2024 Y 2025

VALOR NETO A DISTRIBUIR: 150.358.402

MAS MENOS MAS
~

INGRESO
1. 2. SALDOS IMPUESTO  ANUAL EJECUTADO
APROPIACIONES DE LEY EXCEDENTE A DISPOSICION ASAMBLEA FONDOS DE RENTA' CUOTAS 2024
(50%) (50%) SUB TOTAL SOCIALESA  PARALA  SOLIDAR.
FONDOS 2025 DIC 2025 DIAN 2026
1. Fondo Educacién Cooperativa 20% 30.071.680  Fondo Educacién Cooperativa 12% 18.043.008 48.114.689 970.001  30.480.072 18.604.617 10.581.831 13.040.231  11.971.000: 8.022.786
<
2. Fondo De Solidaridad 10% 15.035.840  Fondo De Solidaridad 5% 7.517.920 22.553.760 27.814.958  3.386.675 42.000.000 |88.982.044 61.742.687 79.739.097  79.408.963: 27.239.357 3 O
3. Fondo De Recreacién 0  Fondo De Recreacién 30% 45.107.521 45.107.521 459.593 45.567.114. 36.764.959 40.282.906  42.655.836 8.802.155
— =2
4. Reserva Protec. Aportes 20% 30071680  ReservaProteccion de aportes 0,5% 751792 10.823.4 | 44.06a.208
5. Fondo Amortizacién Aportes  * 2,0%  3.007.168 3877.2
APROPIACION LEGAL 50% 75.179.201 50% 74.427.409
RESERVA DE Es una reserva legal. La finalidad es la de proteger el patrimonio y su destino es para compensar las pérdidas que se lleguen a generar o que haya tenido la cooperativa en desarrollo de su objeto social.
PROTECCION DE Se busca con ello, que la enfidad cuente con recursos permanentes para el desarrollo del objeto social y asi obtener una sana poliica de prevision para asegurar la i en periodos de dmicas y para
APORTES prever sucesos inarios que puedan su estructura 0 y financiera.
;;Nx;g;iqou e Es sugerida por la Supersolidaria. Es creado por disposicion de la Asamblea General con finacion especifica, fituido con recursos pi de la apropiacion de los anuales, cuya finalidad es
APORTES ladquirir los aportes sociales de los asociados (CAPITAL INSTITUCIONAL).

Analisis y Justificacion de la Distribucion de los Fondos Sociales 2026. El Consejo de Administracion somete a
consideracion de la Asamblea General la propuesta de distribucién de excedentes del ejercicio 2025, la cual
busca garantizar un adecuado equilibrio entre la sostenibilidad financiera de la cooperativa y el cumplimiento
de su funcidn social.

La propuesta de Total Fondos Sociales para el afo 2026 se fundamenta en el andlisis del comportamiento
histdrico de ejecucion de los fondos sociales durante los afios 2023, 2024 y 2025, asi como en las necesidades
actuales de la base social de la cooperativa. En este sentido, se propone un fortalecimiento de los fondos de
solidaridad, recreacion y educacion, debido al impacto directo que estos generan sobre el bienestar de los
asociados y sus familias.

1. Fondo de Solidaridad. El Fondo de Solidaridad presenta el mayor crecimiento dentro de la propuesta,
pasando de $61.742.687 ejecutados en 2025 a un total proyectado de $88.982.044 para 2026, lo que
representa un incremento aproximado de $27.239.357. Este aumento se justifica principalmente por las
caracteristicas demograficas de la base social de COOPINEM. La cooperativa cuenta con una proporcion
significativa de asociados en edades avanzadas, situacién que naturalmente incrementa la probabilidad
de enfermedades, incapacidades y otras contingencias propias del ciclo de vida.

En este contexto, el Fondo de Solidaridad se convierte en un instrumento fundamental para materializar
el principio cooperativo de ayuda mutua y solidaridad, permitiendo atender oportunamente situaciones
de calamidad, apoyo en salud, medicamentos, fallecimientos y otras necesidades sociales que afectan a
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los asociados y sus familias. Por lo anterior, el Consejo de Administracion considera prudente fortalecer
este fondo con recursos suficientes que permitan responder a estas necesidades de manera oportuna y
solidaria.

2. Fondo de Recreacion. El Fondo de Recreacidn presenta un incremento respecto al valor ejecutado
en 2025, pasando de $36.764.959 a un total proyectado de $45.567.114 para 2026, con una diferencia
aproximada de $8.802.155.

Este fondo tiene una alta importancia dentro de la vida institucional de COOPINEM, ya que permite
financiar actividades de integracién y bienestar que fortalecen el sentido de pertenencia y la cohesién
social entre los asociados. Entre las principales actividades financiadas con este fondo se destacan:

e La Fiesta de Integracion de los Asociados.

e Lacelebracidon del Dia del Adulto Mayor.

e Lacelebracién del Dia del Nifo.

e Caminatas ecoldgicas

e Actividades recreativas y culturales para los asociados y sus familias.

Estas actividades constituyen espacios fundamentales para fortalecer la identidad cooperativa,
promover la integracién social y consolidar los vinculos de confianza entre los miembros de la
organizacion. Por esta razon, el Consejo de Administracién propone mantener un nivel significativo de
recursos en este fondo, garantizando la continuidad y fortalecimiento de estas actividades.

3. Fondo de Educacidon Cooperativa. El Fondo de Educacién Cooperativa presenta igualmente un
crecimiento importante frente al valor ejecutado en 2025, pasando de $10.581.831 a $18.604.617 para
2026, lo que representa un incremento aproximado de $8.022.786.

Este fortalecimiento responde a la importancia estratégica que tiene la educacion dentro del modelo
cooperativo. La educacién es considerada la columna vertebral del cooperativismo, ya que permite a
directivos, empleados y asociados adquirir conocimientos y competencias necesarias para comprender
y fortalecer la empresa cooperativa.

A través de este fondo se financian actividades como:
e Programas de formacién cooperativa.
e Capacitacidn en temas financieros y administrativos.
e Formacién en gestiodn de riesgos y gobierno cooperativo.
e (Capacitacidn en sistemas, etc.

El fortalecimiento de este fondo permitira proyectar a COOPINEM hacia el futuro, formando lideres
cooperativos y generando capacidades que contribuyan al desarrollo de nuevos servicios y a la
sostenibilidad institucional.

4. Reserva de Proteccion de Aportes. Se propone destinar un rubro a la Reserva de Proteccién de
Aportes, por ser una reserva legal cuyo propdsito es fortalecer el patrimonio institucional y servir como
mecanismo de previsidn para compensar eventuales pérdidas derivadas del desarrollo del objeto social.
Adicionalmente, su fortalecimiento contribuye a mejorar los indicadores de solvencia de la cooperativa,
permitiendo que los excedentes se ponderen como parte del patrimonio adicional que compone el
patrimonio técnico.

5. Fondo de Amortizacién de Aportes. Se propone asignar un rubro al Fondo de Amortizacién de
Aportes con el fin de fortalecer el capital institucional de la cooperativa y contar con recursos
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destinados a la readquisicién de aportes sociales en los casos previstos por la normatividad y el
Estatuto, permitiendo atender los retiros de asociados sin afectar la estabilidad financiera de la
entidad.

Conclusién. El aumento en los recursos destinados a los fondos de solidaridad, recreacién y educacién responde
a necesidades reales de la base social y a la importancia estratégica que estos fondos tienen para el bienestar
de los asociados y el fortalecimiento del modelo cooperativo.

En consecuencia, el Consejo de Administracién recomienda a la Asamblea General aprobar la distribucidn
propuesta, la cual permitird continuar desarrollando el objeto social de COOPINEM bajo los principios de
solidaridad, educacion, participacidn y bienestar colectivo.

7. Prioridades y tareas para 2026
Las prioridades para 2026 se centrardn en:
e Ejecutar el plan de desarrollo institucional 2026—-2030 y articularlo con el Proyecto Educativo Socio
Empresarial.
e Fortalecer la gestién financiera, comercial y de riesgos: liquidez, control de riesgo crediticio, crecimiento
de aportes sociales y control del gasto.
e Ampliar/optimizar el portafolio crediticio segun perfil de riesgo.
e Socializar metodologias de medicidn del riesgo (pérdida esperada / provisiones / deterioro) y su impacto
en excedentes.
e Impulsar tecnologia como habilitador de servicios rapidos y eficientes (crédito/ahorro).
e Incrementar base social mediante fuerza comercial y apoyo de asociados actuales.
e Generar valor con convenios y alianzas estratégicas.
e Potencializar beneficios de educacion, solidaridad y recreacion como diferenciador frente a la banca
tradicional.
e Hacer de los fondos y comités de educacién, solidaridad y recreacidn valor agregado efectivo que
permita ampliar sus beneficios a mas asociados.

Invitamos a los asociados a continuar creyendo y construyendo el modelo cooperativo como alternativa
solidaria, participativa y sostenible, que prioriza el bienestar colectivo y fortalece el desarrollo local.

El presente informe fue aprobado por unanimidad por los asistentes a la reunidn del Consejo de Administracidon
realizada el 27 de febrero de 2026.

El Consejo de Administracidn de Coopinem

fal

MOISES LOZANO VAZQUEZ CARLOS ALBE A
Presidente Consejo Administracién Secretario
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INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA

En cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, presentamos a consideracién de la
Asamblea General de Asociados el Informe de Gestidn correspondiente a la vigencia comprendida entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2025, el cual refleja la evolucidn econdmica, financiera, administrativa y social de
la Cooperativa Multiactiva COOPINEM.

Durante el ejercicio 2025, la cooperativa obtuvo excedentes por valor de $169.333.735, lo que representa un
incremento del 9,7% frente al resultado obtenido en el afno 2024, cuando los excedentes ascendieron a
$154.356.229.

Este resultado adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el entorno financiero del periodo, caracterizado
por condiciones de alta liquidez en el sistema financiero colombiano, reduccidn gradual de las tasas de interés
y una creciente competencia en el mercado del crédito, factores que han presionado los mdrgenes de
intermediacion de las entidades financieras y solidarias.

Adicionalmente, el ejercicio continué impactado por la implementacion progresiva del modelo de deterioro
basado en pérdida esperada, que exige una estimacidn mas prudente del riesgo crediticio y la constitucién de
provisiones anticipadas frente a posibles incumplimientos de la cartera.

A pesar de este contexto, COOPINEM logré mantener resultados positivos, fortaleciendo su estructura
financiera, conservando su base social y manteniendo el compromiso institucional de generar beneficios
econdmicos y sociales para sus asociados.

1. ENTORNO ECONOMICO

Entorno fiscal. Durante el afio 2025 la economia colombiana continud enfrentando importantes desafios fiscales
derivados de la desaceleracion econdmica observada en los ultimos afios. La reduccidn del recaudo tributario,
combinada con un elevado nivel de gasto publico, ha generado presiones sobre las finanzas del Gobierno
Nacional, obligando a realizar ajustes presupuestales y aplazamientos de inversion.

El déficit fiscal, que se incrementd significativamente durante la pandemia, se ha mantenido en niveles
superiores a los previstos por la regla fiscal, lo que ha generado preocupaciones en los mercados sobre la
sostenibilidad de las finanzas publicas.

En este contexto, el Gobierno Nacional ha planteado la posibilidad de impulsar nuevas reformas tributarias y
ajustes estructurales orientados a mejorar el equilibrio fiscal y garantizar la sostenibilidad de las finanzas
publicas en el mediano plazo.

Entorno macroecondmico. Durante el afio 2025 la inflacidon continué mostrando una tendencia descendente,
cerrando en niveles cercanos al 5%, con expectativas de converger gradualmente hacia la meta del Banco de la
Republica en los préximos afios.

El Banco de la Republica inicié un proceso gradual de reduccion de tasas de interés luego del ciclo restrictivo
implementado para controlar la inflacién, aunque mantuvo una postura prudente debido a la incertidumbre
internacional y a la volatilidad de los mercados financieros.

El crecimiento econédmico del pais se mantuvo moderado, con tasas cercanas al 3%, reflejando una recuperacion
gradual de la actividad productiva luego de la desaceleracién observada en 2023 y 2024.
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No obstante, persisten desafios estructurales como:
e niveles elevados de informalidad laboral
e crecimiento moderado de la inversidn privada
e incertidumbre regulatoria y politica

Estos factores han tenido incidencia en la demanda de crédito y en la capacidad de pago de los hogares.
2. ENTORNO DEL SECTOR SOLIDARIO

El sector solidario colombiano continué enfrentando importantes retos derivados de:

La competencia creciente con la banca tradicional

Los cambios regulatorios en materia de gestidn de riesgos

El proceso de implementacién del modelo de pérdida esperada
La reduccién gradual de tasas de interés.

Durante este periodo, muchas entidades solidarias adoptaron politicas de austeridad y fortalecieron sus
modelos de gestion de riesgos con el fin de preservar su estabilidad financiera.

A pesar de este contexto, el sector continta consoliddndose como un actor importante en la inclusién financiera,
brindando acceso a servicios de crédito y ahorro en condiciones competitivas y promoviendo el desarrollo
econdmico y social de sus asociados.

3. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS DE COOPINEM

Activos. Al cierre de la vigencia 2025, los activos de COOPINEM mantuvieron una tendencia de crecimiento del
3.4%, reflejando la consolidacién de sus operaciones financieras y el fortalecimiento de su base patrimonial.
Paso de $5.769.814.817 en el 2024 a $5.967.459.792 en el 2025, con una variacion absoluta de $197.644.975.

La cartera de crédito continud siendo el principal activo de la cooperativa, representando aproximadamente
tres cuartas partes del total de los activos, lo cual evidencia la importancia de esta actividad dentro del modelo
de negocio de la entidad. Paso de $ 4.328.768.722 en el 2024 a $ 4.548.557.413 en el 2025, con una variacion
absoluta de $219.788.691 y porcentual de 5.08%.

El comportamiento de los activos refleja una gestidn prudente de los recursos, orientada a garantizar liquidez
suficiente para atender las obligaciones con los asociados y al mismo tiempo mantener niveles adecuados de
rentabilidad.

Cartera de crédito. La cartera de crédito constituye la principal fuente de ingresos de la cooperativa con el 86.7%
y el principal instrumento mediante el cual se materializa el objeto social de apoyo financiero a los asociados.

Durante el afio 2025 se mantuvo una politica prudente de otorgamiento de créditos, basada en la evaluacidn
rigurosa del riesgo y en el analisis de la capacidad de pago de los asociados, lo que genero una reduccién de los
ingresos por intereses del 7.9%.

El indicador de calidad de cartera presentd una leve mejora frente al afio anterior, evidenciando los resultados
de las estrategias implementadas en materia de seguimiento y recuperacion de cartera. Cerro en diciembre de

9.15% en el 2024 a 8.77% en el 2025.

Depdsitos de asociados. Los depdsitos de ahorro continuaron mostrando una tendencia positiva, lo cual refleja
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la confianza de los asociados en la cooperativa como entidad segura para la administracién de sus recursos.
Cerro en diciembre de 2025 con $828.435.259 frente a los $ 718.188.185 en el 2024.

La cooperativa mantuvo politicas competitivas en materia de tasas de captacién, procurando equilibrar el costo
financiero de los depdsitos con la rentabilidad de la cartera de crédito. Esto le permitid a los asociados obtener
unos excelentes rendimientos financieros por valor total de $ 64.033.424.

4. GESTION DE RIESGOS

Durante la vigencia 2025 la cooperativa fortalecié su sistema de gestidén integral de riesgos mediante el
seguimiento permanente a los principales riesgos asociados a su operacion.

El Consejo de Administracion, la Gerencia y el Comité de Riesgos realizaron monitoreo periddico a los siguientes
sistemas:

Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC)
Sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez (SARL)
Sistema de Administracién del Riesgo Operativo (SARO)
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT)

El seguimiento a estos sistemas permitié adoptar medidas preventivas y correctivas orientadas a preservar la
estabilidad financiera de la entidad y proteger los recursos de los asociados. Esto se logrd a través de la
administracién herramienta tecnoldgica Starsol.

5. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Durante la vigencia 2025, la cooperativa desarroll6 sus actividades en estricto cumplimiento de las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias aplicables al sector solidario.

La administracién mantuvo una relacidon permanente con los organismos de supervisidn y control, atendiendo
oportunamente los requerimientos de la Superintendencia de la Economia Solidaria y demds autoridades

competentes.

Igualmente, se continud fortaleciendo la cultura de cumplimiento normativo y de buen gobierno corporativo en
la entidad.

6. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

Al cierre del ejercicio 2025, la cooperativa no registré operaciones relevantes con partes relacionadas que
pudieran generar conflictos de interés o afectar la independencia en la toma de decisiones administrativas.

7. SEGURO DE DEPOSITOS
COOPINEM se encuentra inscrita en el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas — FOGACOOP, entidad

estatal que protege los ahorros de los asociados mediante el seguro de depdsitos por un valor maximo
asegurado de $50.000.000, brindando confianza y seguridad a los ahorradores de la cooperativa.

8. HECHOS POSTERIORES
Entre la fecha de cierre del ejercicio y la presentacién de este informe no se han presentado hechos econédmicos
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relevantes que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de la cooperativa.

9. CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
La calidad de los activos, la generacién de excedentes y la adecuada gestion financiera y de otras unidades de
negocios permiten concluir que COOPINEM mantiene condiciones que garantizan su continuidad como negocio

en marc

ha, con capacidad para cumplir sus objetivos sociales y financieros en el futuro.

10. PERSPECTIVAS 2026
Para la vigencia 2026 la cooperativa orientara su gestion hacia:

Estas ac

El fortalecimiento patrimonial mediante el crecimiento de los aportes sociales

El incremento sostenible de la cartera de crédito

El fortalecimiento de la gestidn de riesgos

La ampliacidn del portafolio de servicios para los asociados

La incorporacién gradual de herramientas tecnoldgicas que mejoren la eficiencia operativa.

La satisfaccion efectiva de las necesidades de los asociados en el campo financiero, recreativo y de
bienestar.

ciones buscan consolidar a COOPINEM como una entidad sélida, sostenible y comprometida con el

bienestar econdmico y social de sus asociados.

, Z/// 36
-

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO

Gerente
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ANALISIS COMPARATIVO DE INDICADORES
COOPINEM VS SECTOR SOLIDARIO COLOMBIANO

Con el propésito de evaluar el desempefio financiero de la cooperativa en el contexto del sistema solidario
colombiano, se presenta un analisis comparativo de los principales indicadores financieros frente a las
tendencias observadas en las cooperativas con actividad financiera supervisadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Este ejercicio permite dimensionar la posicion relativa de COOPINEM en términos de solvencia, calidad de
cartera, liquidez, rentabilidad y eficiencia operativa.

1. CALIDAD DE CARTERA
Uno de los indicadores mas relevantes para evaluar la solidez de una entidad financiera es el indicador de cartera
vencida o indice de mora.

En el sistema solidario colombiano, el indicador de cartera vencida ha mostrado un deterioro gradual en los
ultimos afos como consecuencia de:

e ladesaceleracién econémica

e Elimpacto de la inflacion sobre los ingresos de los hogares

e Elincremento previo de las tasas de interés.

Para el aio 2025, las cooperativas con actividad financiera registran niveles de mora que oscilan generalmente
entre el 7% vy el 10%. En el caso de COOPINEM, el indicador de mora cerrd en aproximadamente 8.77%, lo cual,
si bien representa un nivel superior al promedio histdrico de la cooperativa, se encuentra dentro del rango
observado en el sector solidario.

Este comportamiento confirma que la calidad de cartera de la cooperativa refleja principalmente el entorno
econdmico general del pais y no una debilidad estructural en su modelo de crédito.

La administracion continuard fortaleciendo las politicas de:
e  Evaluacion crediticia
e Seguimiento preventivo de cartera
e Recuperacién administrativa y juridica con el propdsito de mejorar gradualmente este indicador.

2. CRECIMIENTO DE LA CARTERA
Durante los ultimos afios el crecimiento de la cartera en el sistema financiero colombiano se desaceleré como
consecuencia de:

e Menores niveles de consumo

e Reduccién de la demanda de crédito

e Politicas mds prudentes de otorgamiento.

En el sector solidario, el crecimiento promedio de cartera se ha ubicado en rangos cercanos entre el 3% y el 7%
anual. COOPINEM registrd un crecimiento moderado de su cartera DEL 5.08%, alineado con la tendencia del
sector, privilegiando la calidad del crédito sobre el crecimiento acelerado, politica que contribuye a preservar la
estabilidad financiera de la cooperativa.
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3. LIQUIDEZ
La liquidez es uno de los indicadores fundamentales para garantizar la estabilidad de las cooperativas
financieras. El sector solidario colombiano mantiene niveles de liquidez relativamente altos, en parte como
consecuencia de:

e Menor demanda de crédito

e Crecimiento de los depdsitos

e Politicas prudenciales adoptadas por las entidades.

En COOPINEM, el indicador del fondo de liquidez se mantuvo por encima del minimo legal del 10%, cumpliendo
plenamente con lo establecido en la normativa vigente. De igual manera el efectivo y equivalente de efectivo
promedio durante el 2025 fue de $1.199 millones. Esta situacién evidencia una posicién financiera sélida, que
permitio a la cooperativa atender adecuadamente las obligaciones con los asociados.

4. RENTABILIDAD

La rentabilidad en el sector solidario se ha visto presionada en los ultimos afios por diversos factores, entre ellos:
e Incremento en los costos financieros de los depdsitos
e Mayores provisiones por deterioro de cartera
e Inversiones en sistemas de gestidn de riesgos.

A pesar de este contexto, COOPINEM registré excedentes por $169.333.735, representando un crecimiento del
9,7% frente al afio anterior, lo que evidencia una gestién administrativa eficiente y una adecuada administracién
de los recursos de la cooperativa. La rentabilidad obtenida al cierre del afio 2025 de los excedentes sobre el
patrimonio de la cooperativa fue del 3.4%. Este resultado ubica a la cooperativa en una posicidn favorable dentro
del sector solidario, especialmente considerando el tamaiio relativo de la entidad.

5. SOLIDEZ PATRIMONIAL
El fortalecimiento patrimonial es un factor clave para la sostenibilidad de las cooperativas con actividad
financiera.

En el sector solidario, las entidades han venido reforzando su estructura patrimonial mediante:
e El crecimiento de los aportes sociales
e Laapropiacion de excedentes a reservas.

COOPINEM ha seguido esta misma estrategia, fortaleciendo levemente su patrimonio y garantizando asi la
estabilidad financiera de la entidad y su capacidad de crecimiento futuro. Pese a que durante | 2025 se
presentaron retiros de asociados con grandes aportes sociales, el patrimonio de la cooperativa crecié un 1,4%
respecto al 2024.

CONCLUSION DEL ANALISIS COMPARATIVO
El andlisis de los principales indicadores financieros permite concluir que COOPINEM mantiene un desempefio
alineado con las tendencias observadas en el sector solidario colombiano.

A pesar de los desafios derivados del entorno econémico, la cooperativa ha logrado:
e Mantener resultados positivos
e Preservar niveles adecuados de liquidez
e Fortalecer su patrimonio
e Mantener su base social.
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Estos resultados reflejan una gestién prudente y responsable de los recursos de la cooperativa, orientada a
garantizar la sostenibilidad institucional y la generacién de beneficios econdmicos y sociales para sus asociados.

Presentamos de forma resumida el entorno global en el que estuvo inmersa la cooperativa:

Entorno Econémico y Sectorial 2024 — 2025
Presentamos de forma resumida el entorno econémico, fiscal y sectorial en el que estuvo inmersa la cooperativa
durante los afios 2024 y 2025.

Indicadores macroecondémicos de referencia

Como marco de referencia para comprender el contexto econémico en el cual operd la cooperativa, se
presentan algunos indicadores macroecondémicos relevantes de la economia colombiana durante los ultimos
anos.

Indicador 2023 2024 2025
Crecimiento del PIB 0,7% 1,7 % ~2,6 %
Inflacion (IPC) 9,28 % 5,2% 5,1%
Desempleo promedio 10,2 % 10,2 % 8,9%
Tasa Banco de la Republica (fin de afio) 13,25 % 9,50 % ~9,25 %

Estos indicadores muestran que la economia colombiana atravesé un proceso de desaceleracién durante 2023,
seguido de una recuperacién gradual durante 2024 y 2025, acompanado de una reduccién progresiva de la
inflacion y del inicio de un proceso de moderacién de las tasas de interés.

Entorno fiscal

Durante el periodo 2024-2025 las finanzas publicas de Colombia enfrentaron un entorno complejo
caracterizado por menores ingresos tributarios frente a las proyecciones iniciales y por presiones estructurales
sobre el gasto publico.

La desaceleracidn econdmica registrada en 2023 y parte de 2024 impacté el recaudo tributario, lo que obligd al
Gobierno Nacional a realizar aplazamientos y ajustes presupuestales con el fin de mantener el cumplimiento de
la regla fiscal y preservar la confianza de los mercados financieros.

De acuerdo con el Ministerio de Hacienda, el déficit fiscal del Gobierno Nacional se mantuvo en niveles
superiores a los observados antes de la pandemia, ubicdndose alrededor del 6% del PIB en 2024, con un proceso
gradual de ajuste fiscal hacia los afos siguientes.

El nivel de deuda publica se mantiene cercano al 55%—60% del PIB, lo que limita el margen de maniobra para
implementar politicas fiscales expansivas.

Adicionalmente, el presupuesto publico enfrenta presiones importantes derivadas del crecimiento del gasto
social, el servicio de la deuda publica y las transferencias a las entidades territoriales.

En consecuencia, el panorama fiscal del pais se caracteriza por limitaciones para impulsar la economia mediante
mayor gasto publico, lo que obliga a mantener una politica fiscal prudente.

Entorno macroeconémico
Durante 2024 la economia colombiana comenzé a mostrar sefiales de recuperacion luego del proceso de

desaceleracion registrado en 2023.

El Producto Interno Bruto (PIB) crecid 1,7% en 2024, cifra superior al crecimiento observado en 2023 (0,7%),
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aunque todavia por debajo del crecimiento potencial estimado de la economia colombiana, que diferentes
organismos ubican en un rango cercano al 3% — 3,5% anual.

Durante 2025 la economia continué mostrando una recuperacién gradual con un crecimiento cercano al 2,6%,
impulsado principalmente por el consumo de los hogares, la recuperacién parcial de algunos sectores de
servicios y la moderacidn de la inflacion.

En materia de precios, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una reduccién significativa frente a los
niveles observados en afios anteriores. De acuerdo con cifras oficiales del DANE, la inflacion cerré 2024 en 5,2%
y 2025 en 5,1%, aun por encima de la meta del Banco de la Republica del 3%, pero dentro de una tendencia
descendente.

En el mercado laboral, la tasa de desempleo continué mostrando una tendencia de moderacién durante 2024 y
2025, ubicandose en promedio en niveles cercanos al 9%, de acuerdo con cifras del DANE, lo que representa
una mejora frente a los niveles registrados durante los afios posteriores a la pandemia.

No obstante, el mercado laboral colombiano continda enfrentando desafios estructurales asociados a los altos
niveles de informalidad laboral, que afectan a mas de la mitad de los trabajadores del pais, asi como a la calidad
y estabilidad del empleo.

En el frente externo, la tasa de cambio presentd episodios de volatilidad asociados a factores internacionales
como el fortalecimiento global del délar y las condiciones financieras internacionales. Durante el periodo
analizado el délar se mantuvo en niveles cercanos o superiores a los $4.000, generando impactos en el costo de
bienes importados y en la dinamica inflacionaria.

Por otra parte, las remesas enviadas por colombianos en el exterior continuaron siendo una fuente importante
de divisas para el pais, superando los 12 mil millones de délares anuales, lo cual contribuye a sostener el
consumo interno de los hogares.

El salario minimo legal vigente continud registrando incrementos reales frente a la inflacién, lo cual contribuye
amejorar el ingreso de los trabajadores, aunque también genera presiones sobre los costos laborales en algunos
sectores de la economia y jalona la inflacion hacia arriba.

Tasas de interés y sistema financiero
Durante los afios 2022 y 2023 el Banco de la Republica implementd un ciclo de incrementos en su tasa de politica
monetaria con el objetivo de controlar la inflacidn, lo que llevé las tasas de interés a niveles histéricamente altos.

Posteriormente, durante 2024 y 2025 se inicié un proceso gradual de reduccion de tasas en la medida en que la
inflacion comenzdé a moderarse.

Este proceso ha tenido impacto directo sobre el sistema financiero y sobre las decisiones de consumo y
endeudamiento de los hogares.

La abundante liquidez del sistema financiero, combinada con una recuperacién econdmica moderada, ha
generado una mayor competencia entre las entidades financieras por la colocaciéon de crédito, lo cual ha
comenzado a presionar a la baja las tasas activas y los margenes de intermediacion.

Las tasas de crédito de consumo, que alcanzaron niveles cercanos al 35% efectivo anual durante 2023, han
venido descendiendo gradualmente durante 2024 y 2025, al igual que las tasas de captacién como los CDT, que

registraron reducciones importantes frente a los niveles maximos observados en 2023.

Entorno sectorial — sector solidario

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM

21/03/2026

El sector solidario colombiano también enfrentd los efectos del entorno macroecondmico caracterizado por
inflacion elevada, altas tasas de interés y desaceleracion econdmica.

Durante 2024 muchas entidades del sector registraron mayores costos financieros asociados al pago de
intereses sobre depdsitos y obligaciones financieras, asi como incrementos en los gastos operativos derivados
del comportamiento inflacionario de bienes y servicios.

El crecimiento de la cartera de crédito fue moderado debido a la menor capacidad de endeudamiento de los
hogares y a la prudencia adoptada por las entidades financieras frente al deterioro de algunos indicadores de
calidad de cartera.

En diversas entidades del sector se observod un ligero deterioro en los indicadores de mora, lo que incrementd
el gasto por provisiones y deterioro de cartera.

Adicionalmente, el sector continda avanzando en la implementacién de metodologias regulatorias relacionadas
con el calculo del deterioro de cartera bajo el modelo de pérdida esperada, lo cual exige mayores capacidades
tecnoldgicas, analiticas y de gestién del riesgo.

A pesar de estos desafios, el sector solidario continia mostrando resiliencia gracias a su cercania con los
asociados, su modelo de economia solidaria y su enfoque en el bienestar social de sus miembros.

Las perspectivas del sector contindan siendo moderadamente favorables en la medida en que la reducciéon
gradual de la inflacidon y de las tasas de interés permitira disminuir los costos financieros y favorecer el
crecimiento del crédito y del ahorro.

Impacto del entorno en la actividad de COOPINEM

La actividad financiera, de la cual COOPINEM obtuvo aproximadamente el 87% de sus ingresos, se comporté de
manera positiva durante el periodo analizado, a pesar de la fuerte competencia proveniente de la banca
tradicional y de diversas entidades financieras y cooperativas que han ampliado su presencia en la ciudad de
Ibagué.

La cartera de crédito, principal activo de la cooperativa y que representa cerca del 76% del total de activos,
presentd algunos periodos de deterioro derivados del incumplimiento en el pago oportuno de obligaciones por
parte de algunos asociados.

A pesar de las gestiones de cobranza administrativa, pre-juridica y juridica adelantadas por la cooperativa, el
indice de mora cerré en 8.77%, nivel que si bien se considera elevado, se encuentra en linea con el
comportamiento observado en diversas entidades del sector solidario.

Como consecuencia de esta situacion, la cooperativa debié constituir provisiones por valor de $19.668.923, lo
cual impacto el resultado del ejercicio al reducir los excedentes del afio 2025 en dicho monto.

En este contexto econdmico caracterizado por una recuperacion gradual del crecimiento, una inflacién en
proceso de moderacidn, tasas de interés aun relativamente altas y un entorno fiscal y financiero exigente,
COOPINEM desarrollé su actividad con prudencia financiera y responsabilidad administrativa, procurando
preservar la estabilidad institucional y la confianza de sus asociados.

A pesar de la mayor competencia en el sistema financiero, del deterioro observado en algunos indicadores de
cartera a nivel sectorial y de las presiones propias de un entorno econdémico todavia retador, la cooperativa
mantuvo su capacidad de prestar servicios financieros a sus asociados, fortaleciendo los mecanismos de gestién
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del riesgo, la disciplina en la recuperacion de cartera y el manejo responsable de sus recursos.

Este comportamiento refleja la solidez del modelo cooperativo y el compromiso de sus drganos de
administracién, control y direccién, orientados a garantizar la sostenibilidad financiera de la entidad y el
cumplimiento de su objeto social. En adelante, COOPINEM continuard enfocando sus esfuerzos en fortalecer su
base social, mejorar la calidad de sus servicios y consolidar su crecimiento dentro de un marco de prudencia
financiera y gestidn responsable del riesgo

A continuacidn, detallamos y destacamos lo eventos que ocurrieron en nuestra organizacion cooperativa, asi
como aspectos legales y normativos:

Actividad Financiera.

La actividad financiera, de la cual Coopinem obtuvo el 87% de sus ingresos, se comportd de forma positiva, a
pesar de la gran competencia presentada por la banca tradicional y por un gran nimero de entidades financieras
y cooperativas que han llegado a la ciudad de Ibagué con gran liquidez y despliegue publicitario.

La cartera de crédito que es el activo mas grande que tiene Coopinem y que representa el 76%, tuvo meses de
gran deterioro ocasionados por algunos asociados que incumplieron el pago oportuno de sus obligaciones
financieras y otros que se declararon insolventes. Pese a la cobranza administrativa, pre-juridica y juridica, el
indicador del indice de mora cerré en el 8.77% que es un indicador alto, pero acorde al indicador del sector
solidario. Cabe resaltar que la consecuencia de este alto indicador financiero, fue la creacién de una provision
de $ 19.668.923.

Aspectos Legales

Informe de gestion.

Coopinem es una cooperativa multiactiva que desarrolla actividad financiera y turistica. Durante el 2025, las
actividades que desarrollo con integrantes del Consejo de Administracion fueron concernientes sélo al
desarrollo de su objeto social relacionadas con crédito, ahorro, aportes y en general actividades enmarcadas
dentro de las normas legales, estatutarias y reglamentarias respetando el cédigo de ética y buen gobierno.

Partes relacionadas.
Al cierre del ejercicio contable del 31 de diciembre de 2025 Coopinem no tuvo vinculos, relaciones o condiciones
especiales con empresas filiales, subsidiarias, asociadas o accionistas que hubieran ocasionado de manera
directa o indirecta influencia en la toma de decisiones para la operacién, administracion o en el resultado de sus
intereses u objetivos.

Seguro de deposito.

Coopinem, como cooperativa que desarrolla actividad financiera, se encuentra inscrita en el Fondo de Garantias
de Entidades Cooperativas - “FOGACOOP” entidad estatal vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
gue protege la confianza y los ahorros de los asociados por medio del seguro de depdsitos que tiene una
cobertura maxima por asociado ahorrador de $50.000.000. Esta garantia se materializa ante una eventual
liguidacion o insolvencia de la cooperativa, a través de un seguro de depdsito que es cancelado trimestralmente
por Coopinem, sin ningln costo para el asociado.

El seguro de depdsitos cubre los ahorros a la vista, CDAT y ahorro contractual y todos los demas tipos de
depdsitos y exigibilidades de ahorro a nombre de un asociado.

Fondo de liquidez.
Tiene como objetivo atender las necesidades de liquidez de la entidad en casos especiales de iliquidez, previa
autorizacion ante la Supersolidaria.
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Coopinem mantuvo durante el 2025, un minimo del 10% del valor de los depdsitos de los asociados consignados
en establecimientos bancarios y financieros como garantia para retiros de depdsitos de asociados no planeados.
El promedio mensual durante el 2025 fue del 12.53% de los depdsitos de la cooperativa, cerrando a diciembre
del mismo afio en $100.540.935.

Convenio con la Central de Riesgo Financiero — TRANSUNION

Cumpliendo con la obligacion establecida en la Circular Contable y Financiera, Expedida por la Supersolidaria,
Coopinem tiene vigente un convenio con TRANSUNION, con el objeto de consultar los historiales crediticios de
los asociados para reducir el riesgo en el otorgamiento de créditos. Con ello se pretende contar con una
herramienta eficaz que nos permita un conocimiento mas amplio del asociado en cuanto al monto de sus
obligaciones crediticias y sus habitos de pago en el sector financiero y real.

El convenio suscrito, exige a Coopinem, reportar mensualmente a todos los asociados, tanto los que se
encuentren al dia (reporte positivo) como los que estén en mora (reporte negativo). Vale mencionar que estos
reportes permaneceran en las bases de datos de estas entidades durante el tiempo que establezca la ley
colombiana en este tema, dificultando realizar créditos en el sector financieros a quienes presenten reporte
negativo.

Convenio con el Fondo Regional de Garantias

Con el propésito de fortalecer la gestion del riesgo crediticio y facilitar el acceso al crédito por parte de los
asociados, COOPINEM suscribié durante la vigencia un convenio con el Fondo Regional de Garantias - FRG,
entidad especializada en el otorgamiento de avales para operaciones de crédito.

A través de este convenio, determinados créditos otorgados por la cooperativa podran contar con el respaldo
de dicha entidad, la cual actia como garante de la obligacién. En caso, de presentarse incumplimiento en el
pago de la deuda por parte del asociado, el Fondo Regional de Garantias cubriria el valor garantizado del crédito
a favor de la cooperativa, asumiendo posteriormente las acciones de recuperacién correspondientes frente al
deudor.

Esta medida constituye una herramienta adicional de administracion del riesgo que permitira, en ciertos casos,
flexibilizar la exigencia de codeudores para los asociados, al tiempo que contribuye a fortalecer la proteccién del
patrimonio de la cooperativa y a reducir los indices de morosidad de la cartera de crédito.

Pago de impuesto ante la DIAN

A partir del afo 2020, la cooperativa viene cumpliendo con el pago ante la Dian del impuesto de renta a una
tasa del 20%, por estar enmarcado dentro del grupo Contribuyentes del Régimen Tributario Especial. En el aiio
2025 Coopinem pagd a la Dian $ 30.871.246 de impuesto de renta.

Verificacion de afirmacion.

En concordancia con el articulo 57 del Decreto 2649 de 1993, el Representante legal y el Contador de Coopinem
certifican que los estados financieros presentados y aprobados con anterioridad al Consejo de Administracion
segln Acta No. 773 del 27 de febrero de 2026, que incluyen un Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo y las correspondientes notas
contables a Diciembre 31 de 2025, fueron realizados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera aplicables por los preparadores de informacidon pertenecientes al grupo 2, incluyendo sus
correspondientes revelaciones.

Los procedimientos de valuacidn, valoracidn y presentacidn reflejan razonablemente la Situacién Financiera de
la Cooperativa Multiactiva Coopinem al 31 de diciembre de 2025; asi como los Resultados de sus Operaciones,
los Cambios en el Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y, ademas:
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1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administraciéon o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el ejercicio de 2025, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada dado que todos los hechos econémicos han
sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los activos, pasivos
reales y contingentes.

6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones
en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

7. Lacooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99.

8. Encumplimiento del articulo 12 de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia
correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

9. La cooperativa en la actualidad no tiene procesos judiciales en contra ni demandas laborales o de
cualquier otra indole que pudiera comprometer la operacién de la Cooperativa.

10. Durante la vigencia del 2025, Coopinem no ha sido sancionada ni requerida por los entes de control.

De acuerdo al Decreto 2649 de 1993 numeral 15, no existe ningln evento econémico especial de los descritos
en este numeral que pudiera afectar la situacidn financiera y las perspectivas de la cooperativa, luego de la fecha
de corte 31 de diciembre de 2025. Los eventos econdmicos especiales relacionados en el numeral 15 son:
Pérdidas resultantes de incendio, inundacion y otros desastres; Emisidon de acciones y bonos, venta de aportes;
compra de un negocio o venta de un segmento del negocio; eventos o cambios de circunstancias que alteren las
bases utilizadas para estimar las contingencias; incumplimientos contractuales; cambios en las normas legales
aplicables al ente o a sus operaciones.

De otro lado informamos que la calidad de los activos, la generacién de excedentes y el flujo de efectivo que
genera la operacion de los negocios de Coopinem nos permiten certificar que Coopinem es una empresa sélida
gue puede continuar como un negocio en marcha cumpliendo a futuro con sus objetivos misionales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Gestidon fue entregado
oportunamente al Consejo de Administracion para su aprobacidny a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen

informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

A continuacidn, les presento el informe financiero y social de la gestion del afio 2025:
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

1. ACTIVOS

Activos. En la Tabla “Activo Historico” se
observa una tendencia creciente de los activos
de la cooperativa a lo largo de 10 aios,
ubicandose en el afio 2025 en S 5.967 millones
de pesos, mostrando un crecimiento del 3,4%
equivalente a $ 198 millones de pesos respecto
al ano anterior.

Composicion del activo. El activo de Coopinem
con corte a diciembre de 2025 estuvo
representado de la siguiente manera, en orden
descendente: un 75% por cartera (obligaciones
de asociados, deducidas las provisiones), un
18% efectivo y equivalentes de efectivo, un 8%
en activo no corriente (local comercial), un 1%
en inversiones (CDAT en bancos y aporte social
en la Equidad Seguros) y un 2% en cuentas por
cobrar.

La cartera histérica, que es la cuenta del activo
mas grande de Coopinem, mostro un
incremento, ya que cerrd el afio 2025 con $
4.548 millones de pesos, aumentando un
5.08% mas que el afio anterior que fue de $
4.329 millones de pesos.

Efectivo y equivalente a efectivo - Disponible.
A diciembre de 2025, se observa que el
“Efectivo y equivalentes a efectivo” representd
el 18%, del activo, con $1.066.898.869, lo cual
es una cifra importante, teniendo en cuenta
gue es un activo ocioso o improductivo,
producido entre otros factores, por la compra
recurrente de cartera.

El promedio mensual de efectivo y equivalente
a efectivo en el afio 2025 fue de $1.199
millones de pesos, que es una cifra alta pero
que guarda relacion con la situacidn
econdmica del Pais y del sector solidario, que
este afio presentd contraccién en la demanda
de créditos.

ACTIVO HISTORICO

Cifras en millones de pesos
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En la Tabla “Cartera ano 2025 VS Mora”, se
observa que el indice de mora cerré el afio con
8.77% equivalente a $397 millones de
morosidad. Este indicador es considerado alto,
sin embargo, responde en general a la delicada
situacidn econdémica del Pais que ha afectado a
nuestros asociados, pero que responde a la
media del sector solidario.

El promedio de mora del afio fue de 10.75%.
Como consecuencia de la mora en Coopinem,

durante el afio 2025 se provisiond la suma de
$19.668.923 que afectd los excedentes en este

valor. Cifra menor a la del afio anterior, donde el deterioro acumulado a diciembre de 2024 afecté los excedentes

en $ 81.751.777.

Colocaciones Mensuales. Durante el afio 2025,
Coopinem colocd $ 2.773 millones de pesos en
202 créditos, con unos picos importantes en los
meses de octubre y noviembre, debido a las
campafias de reduccion de tasas de interes para
colocacién. En los meses de julio y agosto se
tuvo la colocacidon mas baja del afio por valor de
$104.904.654 motivada por la baja demanda
del crédito y la compra de cartera, a pesar de
que las tasas de interés de los créditos en
Coopinem fueron competitivas. Se llama la
atencion, que algunos asociados prefieren
hacer crédito en bancos comerciales, olvidando
que Coopinem ofrece muchos otros valores
agregados para él y su familia.

En el grdfico “Clasificacion de la cartera a
diciembre de 2024 - 2025” se puede observar
que la cartera al dia, es decir la que no presenta
morosidad es el 91% del total de la cartera el
cual hace referencia a 4.128 millones; la cartera
gue se encuentra a 31 dias de mora es el 1%
correspondiente a 44 millones, la cartera a 90
dias de mora 2% correspondiente a 97 millones,
a 180 dias de mora 1% correspondiente a 48
millones y la que tiene mas de 360 dias es el 5%
correspondiente a 208 millones.
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CARTERA ANO 2025 VS MORA
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2. PASIVOS

Definicion. Los Pasivos son obligaciones que
tiene la Cooperativa con asociados y terceros,
necesarias para su operatividad y/o prestacién
de servicios.

Al cierre de diciembre del afio 2025, Coopinem
alcanzé un pasivo por valor de $1.024 millones,
aumentando en un 14% respecto al afio
anterior, equivalente a $129 millones.

El promedio de los pasivos en los ultimos 10
afios ha sido de $827 millones de pesos.

Ver grafica “Pasivo historico”.

Composicion de los Pasivos 2025. De total de
los pasivos, el 84% estan representados por
depdsitos de asociados, es decir por ahorro en
diferentes modalidades; un 5% por otros
pasivos; un 4% por fondos sociales, un 1% por
provisiones, es decir, saldos no ejecutados por
los comités en el 2025; un 3% por Beneficios a
empleados y un 2% Cuentas por Pagar.

Ver grafica “Composicion pasivos aio 2025”.

”

Composicion de los depdsitos ano 2025. Los
depdsitos de asociados estdn representados
de la siguiente manera: 83% por CDAT’s, 14%
por cuentas de ahorro y un 3% por ahorro
contractual.

En total los depdsitos al 31 de Diciembre de
2025 fueron de $858.777.595.

En la gréfica “Captaciones o Depdsitos afio
2025” se puede apreciar el comportamiento
mensual de los depdsitos de los asociados
durante los 12 meses del afio, mostrando un
incremento después del tercer semestre y el
mayor pico en el mes de septiembre. El alto
nivel de depdsitos es originado en las mayores
tasas de captacion que ofrece Coopinem en
las diferentes modalidades de ahorro frente a
la banca tradicional, también a la confianza de
los ahorradores en nuestra entidad.

Al cierre del 2025, los depdsitos de los
asociados, constituyen un 84% de los pasivos.
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PASIVO HISTORICO
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El nivel de ahorro o depdsitos de los asociados
expresa la confianza que tienen los asociados
hacia la cooperativa, lo cual ha generado la
liquidez necesaria y suficiente para atender
eficazmente el servicio de crédito que es el

859
726 g91 21
595 588 550 626 635 632
servicio mas utilizado. Este nivel de ahorro 470
explica también, el buen servicio que ofrece la
cooperativa a los ahorradores a través de las

excelentes tasas de interés que ofrece, frente
. . . 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
a las del mercado financiero o bancario. AfiOS

DEPOSITO HISTORICO

Cifras en millones de pesos

En la grafica “Deposito Histdrico” se puede

observar el comportamiento histdrico de los
depdsitos de Coopinem en los Ultimos 10 afios, SALDOS FONDOS SOCIALES 2025

mostrando un comportamiento estable. $27.769.469

En la Grafica “Saldo Fondos Sociales 2025” se
aprecia el saldo de los fondos del comité de

Educacién con $970.000, Solidaridad con $9.155.311
(545.489), Recreacién con $459.593, Est.uqllo $970.001  450.503 ¢ 25.489
con $9.155.315, Fondo mutual de prevision o - Jr—
para solidaridad con $27.769.469. El fondo de
S , EDUCACION FONDO  RECREACION SOLIDARIDAD  MUTUAL
Solidaridad fue agotado en su gran mayoria. ESTUDIO PREVISION

Los saldos no agotados del afio 2025, seran

utilizados en el 2026 de acuerdo a propuesta del Consejo de Administracion a la Asamblea General.

El Fondo Mutual de Prevision que se alimenta con los $11.815 mensuales que pagan los asociados, ayuda a
financiar los auxilios aprobados por el Comité de Solidaridad. Respecto al Fondo de Educacién, para el afio 2026
existe una programacién de capacitacion y formacion cooperativa, que es deber de los asociados participar y
de esta manera cualificarse y hacer parte de los cuerpos directivos, de control y de apoyo de Coopinem. En su
gran mayoria el presupuesto ejecutado del fondo de educacién se invirtid para financiar capacitaciones
relacionadas con los diferentes organismos de Coopinem, asociados y empleados.

Concentracion de Ahorro. A diciembre de 2025, los 5 mayores ahorradores o depositantes tenian el 52% del
total del ahorro en Coopinem, lo cual representa un riesgo de concentracion. El asociado con mayor ahorro en
Coopinem tienen el 13% del total de ahorro a través de CDAT por valor de $110.048.742. A pesar de que esta
situacidn pudiera generar un riesgo de concentracién de depdsitos, Coopinem cuenta con el nivel de liquidez
necesario para mitigar esta eventual situacion.

Adicionalmente, tiene un cupo de crédito preaprobado 5 MAYORES AHORRADORES 2025

en entidad financiera por valor de $1.000 millones de

pesos para afrontar esta misma contingencia. % CONCENTRACION r VALOR DEPOSITOS
13% - $110.048.472

Gracias al nivel de ahorro por parte de los asociados, que - — ¢ 102.905.593

a diciembre de 2025 alcanzé los S 858.777.595,

Coopinem logré el nivel de liquidez necesario para 1% — $90.003.519
atender su operacion de crédito de manera holgada, agil 8% — $68.910.606
y eficiente. Acorde con esta situacion, el Comité de riesgo 7% _ $58.730.780

de Ilqt.udez duran.te. los 12 meses del afio ma?nlfesto al ase RESTO DEAHORRADORES $397.386.289
Consejo de Administracion que la cooperativa nunca

estuvo expuesta al riesgo de liquidez.
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3. PATRIMONIO

Definicion. Es la parte residual en los activos
netos de una entidad, una vez disminuidos todos
Sus pasivos.

Al cierre del 2025, Coopinem alcanzé un
Patrimonio de S 4.944 millones mostrando un
crecimiento del 1,40% equivalente a $68
millones de pesos.

En la Grafica “Historial del Patrimonio 2025”, se
puede observar el comportamiento creciente
gue ha tenido el Patrimonio de Coopinem en los
ultimos 10 afos.

El patrimonio de la cooperativa con corte a
diciembre de 2025 estda representado de la
siguiente manera: un 70% por Aporte Social, un
11% por Reservas, un 7% por el Fondo de
destinacion especifica, un 3,4% por excedente o
pérdida del ejercicio, un 9% por resultados por
adopcién NIIF. Es importante destacar que el
porcentaje mas representativo del patrimonio
es el aporte social de los asociados, lo cual es
garantia de su fortaleza patrimonial.

En la grafica “Capital social o aporte histérico”
se puede observar la tendencia creciente que ha
tenido el aporte social en Coopinem durante los
ultimos 10 anos, acumulando a diciembre de
2025 la suma de $ 3.438 millones de pesos.

En la grifica “Composicion del patrimonio
Comparado 2023-2024-2025”. Se puede
apreciar el crecimiento que han tenido todas las
cuentas del patrimonio en el 2025 respecto a los
afios anteriores (excepto los excedentes de
2024), observandose que, en los tres afios, el
componente mas importante del patrimonio lo
representan los aportes sociales o Capital Social
de los asociados, el cual representa el 70% del
Patrimonio o el 58% del Activo de Coopinem,
demostrando su solvencia patrimonial.
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PATRIMONIO HISTORICO

Cifras en millones de pesos
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$539,11%
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$3.438,70%
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$169,3%
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S 468, 9%
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO 2023-2024-2025

Cifras en millones de pesos

$3.438
$539 $331 $169 $ 468
[ ] —— . [ ]
Capital Social Reservas Fondo D. Esp. Exced. Ejercicio  Ajustes NIIF
2023 $3.294 $ 481 $282 $175 S 468
m 2024 $3.429 $510 $315 $ 154 S 468
m 2025 $3.438 $539 $331 5169 $ 468

2023 = 2024 w2025
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ANALISIS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

La estructura de balance es un reflejo del modelo de negocio ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA 2025
que orientan a la Cooperativa. Su principal estrategia de Cifras en millones de pesos

proteccion financiera se constituye en el fortalecimiento
patrimonial permanente, logrado a través de la movilizacién
del ahorro y la aplicacion de los recursos en activos de calidad,
que permitan asegurar la capacidad de generacién de
excedentes. El patrimonio representa el 83% del Activo Total,
dando lugar a fuentes de financiamiento propias, generando

MILLONES DE PESOS

solidez financiera en la Cooperativa y su viabilidad en el largo -

plazo. El pasivo total representa el 17% del Activo Total, yd

demostrando la escaza dependencia de los recursos externos. Acvo PASIVO PATRIMONIO
Seriesl 5967 1024 4944

Estructura del activo. La estructura del activo de Coopinem es coherente con el objetivo misional, ya que el
76% de sus recursos (sin deducir el deterioro de cartera) estan invertidos en la Cartera de Crédito, que es el
servicio mas importante para los asociados; un 18% se encuentra en efectivo y equivalentes de efectivo
depositados en las cuentas bancarias de Coopinem; los Activos no Corrientes, representado principalmente por
el local 250 del Centro comercial la Quinta constituye el 8 %; un 1% por inversiones en aportes sociales que tiene
la cooperativa en La Equidad Seguros.

Como aspecto no deseable, se evidencia un nivel elevado de efectivo y equivalentes de efectivo, situacion
generada principalmente por la permanente compra de cartera realizada por los bancos. Este comportamiento
refleja, en parte, una baja utilizacidon por parte de algunos asociados de los servicios que ofrece la cooperativa,
especialmente en materia de crédito, ahorro y turismo, que constituyen las principales fuentes de ingreso para
la generacién de excedentes.

Es importante recordar que dichos excedentes son posteriormente redistribuidos entre los asociados mediante
los beneficios y programas desarrollados por los comités de solidaridad, recreacién y educacién. En este sentido,
el fortalecimiento de la cooperativa depende del compromiso de sus asociados y del ejercicio efectivo de los
principios de participacion y ayuda mutua, sin los cuales se limitaria la capacidad institucional de Coopinem para
continuar ofreciendo estos beneficios.

Durante el 2025, la cartera de la cooperativa aumento 5.8% pasando de $ 4.328.768.722 en el 2024 a $
4.548.557.413 en el 2025 aumentando en $48.367.072, suma ésta que se restd al “Efectivo y Equivalente a
Efectivo”.

Estructura del pasivo. Al cierre del 2025, Coopinem no presenta ningun crédito con el sector financiero, y del
comportamiento del total del Pasivo, los Depésitos de los asociados (CDAT, cuentas de ahorro a la vista y ahorro
programado) representan el 83% de las obligaciones de la cooperativa. Estos depdsitos permiten
apalancamiento para poder prestar el servicio de crédito de forma &gil. El costo de este servicio para Coopinem
pudiera resultar medianamente alto, sin embargo, se traduce en beneficios econédmicos para los asociados
ahorradores, quienes reciben altas tasas de interés.

Estructura del Patrimonio. Al cierre del afio 2025, Coopinem contaba con un patrimonio total de $4.944
millones, del cual el 70% es representado por Capital social ($ 3.437.572.654) que es uno de los grandes recursos
econdmicos para financiar el crédito en la cooperativa. De igual manera consta de Reservas, Fondos de
Destinacidn Especifica que suman S 864.266.863, los cuales también son recursos permanentes y de bajo costo.
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Relacionando el patrimonio de la Cooperativa con los activos totales podemos indicar que el indice de propiedad
de Coopinem es del 83% y el de endeudamiento del 17%, representado éste Ultimo, en un 14% por depdsitos

de asociados, y 3% por otros pasivos.

Del analisis del Estado de la Situacion Financiera de COOPINEM se pueden destacar los siguientes aspectos

estructurales:

v" Del 100% del Activo de la cooperativa, el 76% corresponde a la Cartera de Crédito, lo cual evidencia que
el crédito continta siendo el principal servicio financiero utilizado por los asociados y, a su vez, la

principal fuente generadora de ingresos para la entidad.

v Por su parte, del 100% del Pasivo, el 84% estd representado en Depdsitos de los asociados, reflejando
la confianza depositada en la cooperativa como entidad de ahorro. Estos recursos reciben una
remuneracion competitiva, constituyéndose ademas en un componente importante del balance social,
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al retribuir a los asociados por el uso de sus recursos dentro del modelo solidario.

v" En cuanto al Patrimonio, del 100% de este rubro el 70% corresponde al capital social aportado por los
asociados, lo cual demuestra un sélido respaldo patrimonial que fortalece la estabilidad financiera de la

cooperativa y contribuye positivamente a sus indicadores de solvencia y sostenibilidad institucional.

De acuerdo con la tabla comparativa “Activo —
Pasivo — Patrimonio”, se observa que durante
los ultimos cinco afios COOPINEM ha registrado
un crecimiento sostenido en el nivel de activos y
patrimonio, mientras que el pasivo se ha
mantenido relativamente estable en términos
promedio. Este comportamiento evidencia un
fortalecimiento progresivo de la estructura
financiera de la cooperativa, basado
principalmente en el incremento de su base
patrimonial.

Finalmente, invitamos a todos nuestros
asociados a continuar fortaleciendo la

cooperativa mediante el uso activo de sus servicios financieros y sociales, ya que es precisamente a través de
esta participacién que se generan los excedentes cooperativos, los cuales se reinvierten nuevamente en
beneficio de los asociados y sus familias mediante auxilios, programas de educacidn, solidaridad, recreacion e

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

COMPARATIVO: ACTIVO - PASIVO - PATRIMONIO

5.024

2021

5770 5967

5379 5536

2022 2023 2024 2025
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integracion, desarrollados a través de los Comités de Educacidn, Solidaridad y Recreacion

, gf/./

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente Coopinem
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ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

Excedente = Ingresos - Costos - Gastos

COOPINEM cerr¢ el ejercicio econdmico a 31 de
diciembre de 2025 con excedentes por valor de
$169.333.735, frente a los $154.356.229
registrados en 2024, lo que representa un
incremento del 10%, equivalente a $14.977.506
adicionales. Este resultado refleja la estabilidad
operativa de la cooperativa y su capacidad para
mantener una adecuada generacion de
ingresos en beneficio de los asociados.

En la grafica “Composicién del Ingreso aiio
2025” se puede apreciar que del 100% de los
ingresos obtenidos, la actividad financiera, es
decir la Cartera de Crédito de Coopinem generd
intereses con una participacién  del 82%
equivalente a $682.858.739; Turismo vy
cafeteria participd con un 8% por equivalente a
$63.649.769; Otros Ingresos participé con un
10% equivalente a $80.658.538.

En la grafica “Comparativo Ingresos 2024 —
2025” se puede observar una reduccion del 9%
en los ingresos del afio 2025 respecto al afo
2024, esto debid principalmente a la reduccién
en la colocacién de créditos y en la tasa de
interés, lo que repercutiod en una reduccion en
los ingresos por intereses en un 8%; y en
actividades conexas (Cafeterias y Turismo) 19%.
En contraparte otros Ingresos por recuperacion
del deterioro y valorizacién a inversiones que
representaron un incremento del 76% y 40%
respectivamente.

Composicion de los Gastos y Costos 2025.

La grafica muestra los conceptos que mas peso
tienen en los costos y gastos: Beneficios a
Empleados con una participacién del 50%
equivalente a $326.878.954 y los gastos
generales con una participacion del 33%
equivalente a $214.458.083. En tercer lugar,
aparecen los costos por captaciones con un
10% equivalente a $ 64.033.424 y los costos por
deterioro con un 3% equivalente a
$19.668.923.

EXCEDENTES HISTORICOS

Cifras en millones de pesos
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A continuacidn, se presenta el comparativo 2024- 2025 de los ingresos, costos y gastos:

INGRESOS - COSTOS - GASTOS - EXCEDENTES 2024-2025
(Cifras en millones de pesos)

746

32

7
214 169
81 4
> 1D .. 24 : i [
< A— 4

ING. ORD.  OTRO ING. COSTO BENEFICIOS GTOS DETERIORO = DEPRECIACI OTROS EXCEDENTE

EMPLEADOS  GRALES ON GTOS
2025 746 81 64 327 214 20 15 16 169
m2024 820 41 94 290 203 82 11 14 154

Del analisis comparativo del Estado de Resultados 2024—2025 se observa que los ingresos ordinarios presentan
una ligera disminucidn frente al afo anterior. No obstante, esta variaciéon fue compensada por el incremento
en otros ingresos, derivados principalmente de la valorizacién de inversiones y la recuperacién de deterioro de
cartera.

En cuanto a la estructura de egresos, se evidencia una optimizacion en los costos, los cuales se redujeron de
$94 millones en 2024 a $64 millones en 2025, equivalente a una disminucidn cercana al 32%.

Como resultado de estos factores, COOPINEM cerrd el ejercicio 2025 con excedentes por $169 millones,

superiores a los $154 millones registrados en 2024, reflejando una mejora en la eficiencia operativa y en la
generacioén de valor para los asociados.

ANALISIS DEL ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL HISTORICO

(Cifras en millones de pesos)
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Lectura estratégica del Resultado Integral para la Asamblea

Aunque durante el afio 2025 se presentd una reduccion en los ingresos por intereses de cartera cercana
al 9%, ocasionada principalmente por la compra de cartera por parte de entidades financieras y una
menor demanda de crédito, la cooperativa logré mantener y mejorar su resultado final gracias a una
gestion financiera prudente.

En primer lugar, se aplicé una politica mas selectiva en la colocacion de créditos, se disminuyd la
proporcién de colocacién para pago por ventanilla, lo cual permitié mejorar la calidad de la cartera y
controlar el indice de mora. Esta medida incidié en una menor colocacién, pero contribuyd a mejorar
el perfil de riesgo de la cooperativa.

En segundo lugar, la gestion de cobro persuasivo, pre-juridico y juridico permitié una reduccion
significativa del deterioro de cartera en un 76%, lo que disminuyd las provisiones y mejoro el resultado
del ejercicio.

Adicionalmente, se registré un incremento importante en otros ingresos, derivados principalmente de
la recuperaciéon de deterioros y la valorizacidn de inversiones, lo cual compensé parcialmente la
reduccion en los ingresos financieros.

Como resultado de esta combinacién de prudencia crediticia, control del gasto y fortalecimiento de la
gestion de cobranza, COOPINEM cerr6 el afio 2025 con excedentes por $169 millones, superiores a los
$154 millones obtenidos en 2024, lo que demuestra la solidez financiera y la capacidad de adaptacién
de la cooperativa frente a las condiciones del entorno financiero

2///

RUBEN DARI ARGUELLES ARANGO
Gerente Coopinem
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BALANCE ECONOMICO DE LA MULTIACTIVIDAD Y EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Durante el afio 2025, las principales actividades econdmicas desarrolladas por COOPINEM fueron crédito,
ahorro, turismo y servicios complementarios, los cuales constituyen las fuentes fundamentales de generacién
de ingresos y excedentes para la cooperativa. Adicionalmente, la cooperativa administré durante el periodo la
cafeteria del Liceo Nacional de Ibagué, como una actividad conexa que contribuye a diversificar las fuentes de
ingreso.

Con corte a 31 de diciembre de 2025, COOPINEM registré activos por $5.967.459.792, pasivos por
$1.023.729.942 y un patrimonio de $4.943.729.850, evidenciando crecimientos del 3,4%, 14,4% y 1,4%
respectivamente frente al afio anterior. Esta estructura financiera refleja una posicién patrimonial sélida y un
adecuado respaldo a las operaciones de la cooperativa.

La cooperativa obtuvo ingresos por intereses de cartera por valor de $682.858.739, que contindan siendo la
principal fuente de ingresos de la entidad, aunque registraron una disminucion del 8% frente al afio 2024,
cuando alcanzaron los $741.459.426. No obstante, la operacidn anual permitid generar excedentes por
$169.333.735, cifra superior en 10% a la obtenida en el afio 2024.

1. Seccion de crédito. Durante el afio 2025, los asociados realizaron 202 operaciones de crédito por un valor
total de $2.773.131.578, de las cuales el 61% se otorgaron mediante descuento por némina y el 39% mediante
créditos aprobados por ventanilla.

En cuanto a la aprobacién de créditos por instancia administrativa:
e Gerencia: aprobd 158 créditos por valor de $1.137.836.383 (41%).
e Comité de Crédito: aprobd 24 créditos por valor de $1.105.858.999 (40%).
e Consejo de Administracidn: aprobd 20 créditos por valor de $529.436.196 (19%).

Este esquema de aprobacion refleja un adecuado sistema de control y distribucidon de competencias en la toma
de decisiones crediticias, permitiendo un equilibrio entre agilidad operativa y control del riesgo.

2. Seccion de ahorro. Durante el afio 2025, COOPINEM reconocié a 78 asociados ahorradores la suma de
$64.033.424 por concepto de intereses, correspondientes a las modalidades de Ahorro a la Vista, CDAT y Ahorro
Programado.

Este valor representa una disminucidn frente al afio 2024, cuando se pagaron $67.588.650, lo cual se explica
principalmente por una menor tasa promedio del mercado financiero.

Los depdsitos totales de los asociados cerraron el afio en $858.777.595, cifra superior a los $751.064.266
registrados en 2024, lo que demuestra mayor confianza de los asociados en la cooperativa como mecanismo de
ahorro.

Es importante resaltar que los intereses pagados a los asociados forman parte del balance social de la
cooperativa, pues constituyen un beneficio directo derivado del uso de los servicios financieros de la entidad.

3. Coopiturismo. Durante el afo 2025, Coopiturismo desarrollé diversas actividades dirigidas a asociados y
publico en general, en coordinacién con diferentes cooperativas con las cuales se han establecido convenios.

Esta actividad generd ingresos por $39.005.440, registrando una disminucién del 41% frente a los $55.104.706
obtenidos en 2024, situacién asociada principalmente a una menor demanda en programas turisticos.
4. Cafeterias Escolares. Las cafeterias escolares generaron durante el afio 2025 ingresos por $24.644.329, lo que

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM

21/03/2026

representa una disminucion del 5% frente al afio 2024, cuando se registraron ingresos por $23.431.643.

Aunque se trata de una actividad complementaria, esta contribuye a diversificar los ingresos de la cooperativa
y fortalecer su presencia institucional en la comunidad educativa.

5. Informacion financiera y social. A mediados del 2025 se realizé un estudio de la informacién financiera de
los asociados por rangos de edad permitiendo identificar importantes patrones en la estructura de aportes,
crédito y ahorro, los cuales constituyen elementos relevantes para la planeacidn estratégica y la gestion del
riesgo de la cooperativa. Esta informacidn al cierre del afio conserva las proporciones identificadas en este
estudio.

ASOCIADOS PORRANGO DEEDAD / APORTES/ CARTERA/ DEPOSITOS

RANGO | CANTASOCIADOS APORTES CANT CARTERA CANT DEPOSITOS
T8 30| 4 ar 4147019 o) B.383.014 0 =
0 3B 9 13 43078.727 6 87.749.993 2 2.380.238
35 40| 10, 23 59.682.441 9 195525.995 T 6.732615
) I T2 e 154634818 1 206.806.737 2 32491
45 50| 18 60 118.041.824 16 401.287.988 2 1038.644
50| 55| 24 &4 179.068.592 12 355.932.262 4 19.055.119
55| 60| 56 140 I 395.952.725 36 669.263.499 5 16.189.096
60| 65| 67 207 604.662.174 35 894.073.987 12 61.968.151
65| 70| 71 278 772412348 50 823.198.851 17 195.082.276 |
70 75| 54 32 I 577.205.058 30 554.909.429 15 324.058.399 |
75 g 24 356 159 307.703.261 T 186.988.607 12 112.935.159 |
80 7 363 97.657.929 3 25.455 794 5 816.405 |
— 85 8 3 366 728512859 0 = 0 =
366 3.336./60.6/5 | 224 33304771 77 740.250.543 |
"GRUPO CRIICO
[ 65] 87] [ 1.777.491.455 | [ 1.590.552.771 | [ 632.892.189 |
53% 36% 85%

De acuerdo con la informacidn presentada, el grupo de asociados con edades entre 65 y 87 afios concentra una
participacidn significativa dentro de la estructura financiera de COOPINEM. En conjunto, este segmento registra:

e Aportes sociales: $1.777.491.455 53%
e Cartera de crédito: $1.590.552.771 36%
e Depdsitos: $632.892.189 85%

Este comportamiento evidencia que los asociados de mayor edad mantienen una participacién relevante tanto
en el capital social como en la dindmica crediticia y de ahorro de la cooperativa.

Al analizar los rangos de edad especificos dentro de este grupo se observaron las siguientes caracteristicas:

e Elrango de 65 a 70 afios presenta una participacidn destacada en todas las variables, con $772.412.348
en aportes, $823.198.851 en cartera y $195.082.226 en depdsitos, reflejando un alto nivel de utilizacién
de los servicios financieros de la cooperativa.

e En el rango de 70 a 75 anos se observa una importante participacion en depdsitos, alcanzando
$324.058.399, junto con $577.205.058 en aportes y $554.909.429 en cartera, lo que indica un perfil
financiero equilibrado entre ahorro y crédito.

e Los asociados entre 75 y 80 afios mantienen una presencia relevante en la estructura patrimonial de la
cooperativa, con $301.703.261 en aportes, $186.988.697 en carteray $112.935.159 en depdsitos.

e En el rango de 80 a 85 afos, aunque el nimero de asociados es menor, aun se registra actividad
financiera con $97.657.929 en aportes, $25.455.794 en cartera y $816.405 en depdsitos.

e Finalmente, el grupo de 85 a 87 afios presenta una participacion mas reducida, con $28.512.859 en
aportes y una presencia minima en las demas variables.

Lectura Estratégica para la Cooperativa. El analisis de esta informacion permite concluir que una parte
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importante del capital social y de las operaciones financieras de COOPINEM se encuentra concentrada en
asociados de edades superiores a los 65 afos.

Desde el punto de vista estratégico, esta situacidn plantea dos reflexiones importantes para la gestidn futura de
la cooperativa:
e Fortalecer la vinculacion de asociados jévenes, con el fin de garantizar la renovacion generacional de la
base social y asegurar la sostenibilidad financiera en el largo plazo.
e Disefar estrategias de fidelizacion y profundizacion financiera, orientadas a promover un mayor uso de
los servicios cooperativos por parte de los asociados que actualmente mantienen aportes o depdsitos,
pero presentan baja utilizacién del crédito.

En este contexto, la reciente reforma al vinculo de afiliacién aprobada por la Asamblea General se convierte en
una oportunidad estratégica para ampliar la base social de la cooperativa y equilibrar progresivamente su
estructura demografica, fortaleciendo asi la sostenibilidad institucional de COOPINEM. Esta problematica serd
abordada en el ano 2026 mediante un ajuste a la planeacidn estratégica de la cooperativa.

6. Reforma Estatutaria. En la Asamblea General realizada en marzo de 2024 se aprobé la reforma al vinculo de
afiliacidn, con el propdsito de ampliar la cobertura y facilitar el crecimiento de la base social de la cooperativa.
En virtud de dicha reforma, actualmente COOPINEM puede vincular como asociados a los siguientes grupos de

personas:
1. Los funcionarios administrativos y docentes del sector oficial de la Educacion.
2. Los pensionados docentes y administrativos del sector de la educacién oficial.
3. Los funcionarios y empleados vinculados a entidades publicas con contrato laboral en
propiedad con las cuales se pueda realizar convenio para descuento por ndmina.
4, Ser pensionado de cualquier entidad estatal.
5. Ser esposo(a) o compafiero(a) permanente, padres e hijos del asociado que demuestren un

vinculo laboral estable.

Para la presente Asamblea, el Consejo propondra a la Asamblea ampliar el alcance del numeral 5, permitiendo
la vinculacion de familiares del asociado hasta el segundo grado de consanguinidad, con el fin de fortalecer el
crecimiento de la base social y facilitar la incorporacién de nuevos asociados a la cooperativa con un vinculo
laborar fuerte.

7. Cédigo de Etica y Buen Gobierno. El Consejo de Administracién presentard a la Asamblea General 2026 la
implementacién y ajuste del Cédigo de Etica y Buen Gobierno tomando como referencia del modelo de la
Supersolidaria, relacionadas con buenas practicas de gobierno corporativo.

Este instrumento tiene como propdsito fortalecer los principios de transparencia, integridad, responsabilidad y
control, orientando la actuacién de los 6rganos de administracién, control, comités y asociados en el desarrollo
de la gestidn cooperativa.

El cddigo incorpora lineamientos y recomendaciones orientadas al fortalecimiento institucional, algunas de las
cuales tienen cardcter de obligatorio cumplimiento, conforme a la normatividad vigente y a los principios de
buen gobierno aplicables al sector solidario.

Con su adopcion, COOPINEM avanza en el fortalecimiento de su estructura de gobierno, la prevencién de
conflictos de interés y la consolidacion de practicas de gestidn responsables y transparentes en beneficio de los
asociados y demas grupos de interés.
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Coopinem es una Cooperativa Multiactiva
gue desarrolla actividad financiera y que a
diciembre de 2025 contaba con 377
asociados entre docentes, directivos vy
personal administrativo del magisterio del
Tolima, algunos  pocos  asociados
vinculados con empresas estatales,
irradiando servicios en el Departamento.
Durante el afio 2025, vinculdé a 47
empleados publicos y se desvincularon 45, —e—Ingresos
algunos de ellos, por retiro laboral vy —8-Retiros

=@-N° Asociados

EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
341 358 381 391 419 420 3% 398 377 373 377
41 50 50 46 65 40 28 47 25 34 56
38 33 27 36 38 39 52 45 46 38 53

dificultades econdmicas.

Para el afio 2026, Coopinem planea tener un crecimiento
importante de su base social apoyado con un plan de
mercadeo ambicioso y aprovechando la ampliacién del
nuevo vinculo de afiliacion.

9. Estimulos para asociados por afiliacion

Con el propdsito de coadyuvar en la ampliacién de la base
social de Coopinem, se establecieron y concedieron
durante los 2025 estimulos econdmicos cuantificados en
$80.000 para cada asociado que ayude a vincular a la
cooperativa a un empleado estatal.

10. Plan de Desarrollo y PESEM.

En reunidn extraordinaria del 12 de diciembre de 2024,
el Consejo de Administracién aprobd el Plan Estratégico
de Desarrollo de COOPINEM para el periodo 2025-2028,
documento que constituye la hoja de ruta institucional
para orientar el crecimiento econdémico, social y
organizacional de la cooperativa en los préoximos afios.

Este plan se fundamenta en el andlisis de la situacion

interna y externa de la entidad, en el estudio de mercado realizado entre los asociados y en la identificacién de

Refiereyvinculaa:
* Un docente oficial,

¢ Un empleado estatal o

¢ un familiar de primer o segundo grado

de consanguinidad y ganate $80,000.

Todos podemos ser
promotores y hacer crecer a
Coopinem!!!

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que inciden en la sostenibilidad del modelo cooperativo.

El propdsito central del plan es fortalecer integralmente la cooperativa, mediante laimplementacion de acciones
orientadas a mejorar la solidez financiera, ampliar los servicios ofrecidos a los asociados y consolidar una cultura

cooperativa basada en la educacidn, la solidaridad y el bienestar colectivo.

Para el cumplimiento de estos objetivos se definieron seis ejes estratégicos de desarrollo institucional, a saber:

1. Fortalecimiento financiero: orientado a consolidar la solidez patrimonial de la cooperativa, promover
el ahorro entre los asociados y facilitar el acceso al crédito en condiciones competitivas, mediante

campafias de educacién financiera y el fortalecimiento de los productos de ahorro y crédito.

2. Expansidn y diversificacién de los servicios turisticos: dirigido a fortalecer la agencia de viajes
Coopiturismo mediante la ampliacidn de destinos, modalidades de turismo y alianzas estratégicas, con

el propdsito de ofrecer experiencias recreativas, culturales y académicas a los asociados y sus familias.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 — 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM

21/03/2026

3. Educacidn y capacitacidn continua: enfocado en el desarrollo de programas de formacién dirigidos a
asociados y sus familias en temas de educacidn cooperativa, educacién financiera, emprendimiento,
innovacion y desarrollo personal.

4. Bienestar y recreacion integral: orientado a promover actividades recreativas, deportivas, culturales
y de integracidn que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los asociados y sus familias.

5. Solidaridad y apoyo al asociado: enfocado en fortalecer los mecanismos de auxilios y apoyos solidarios
para atender situaciones de calamidad doméstica o emergencia que afecten a los asociados y sus
familias.

6. Ampliacion de convenios y beneficios: dirigido a incrementar la red de convenios institucionales con
entidades publicas y privadas para ampliar el portafolio de servicios y beneficios ofrecidos a los
asociados.

PESEM - Proyecto Educativo Socioempresarial

En concordancia con el principio cooperativo de educacidn, formacién e informacién, COOPINEM continua
desarrollando su Proyecto Educativo Socioempresarial (PESEM), el cual constituye el instrumento mediante el
cual se identifican, planifican y ejecutan las actividades de formacién dirigidas a los asociados y sus familias.

El PESEM tiene como finalidad fortalecer el conocimiento del modelo cooperativo, promover el uso responsable
de los servicios financieros y contribuir al desarrollo personal, social y econdmico de los asociados.

Las actividades educativas desarrolladas durante el afio estuvieron orientadas principalmente a los siguientes
temas:

e Educacién cooperativa y fortalecimiento del sentido de pertenencia.

e Educacidn financiera para el manejo responsable del ahorro y el crédito.

e Emprendimiento, innovacion y desarrollo personal.

e Formacién en valores solidarios y liderazgo.

Estas actividades se desarrollaron mediante capacitaciones, talleres y espacios de formacién promovidos por el
Comité de Educacidon, en cumplimiento de las politicas institucionales de fortalecimiento de la base social.

Resultados e impacto del programa educativo

Durante la vigencia 2025 la cooperativa continud fortaleciendo su programa de educacién cooperativa,
promoviendo espacios de capacitacién dirigidos a los asociados y sus familias, con el propdsito de fortalecer su
participacién en la gestién institucional y promover el uso adecuado de los servicios ofrecidos por la cooperativa.

Las actividades desarrolladas permitieron:
e Fortalecer el conocimiento de los asociados sobre el modelo cooperativo.
e Formacidn en el uso de las tecnologias (Excel, Power BI, tecnologias blandas, administracidn de riesgos
y lavado de activos entre otros).
e Generar mayores niveles de participacion en las actividades institucionales.
e Contribuir al fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la cooperativa.

De esta manera, el Plan Estratégico y el PESEM se consolidan como herramientas fundamentales para orientar
la gestidn institucional de COOPINEM, permitiendo alinear las acciones de la cooperativa con las necesidades
reales de sus asociados y garantizando un crecimiento sostenible en el mediano y largo plazo.
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11. Erogaciones realizadas en el 2025:

Erogaciones a directivos ente de control y comités de apoyo

Los integrantes de Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no tienen establecido ningun tipo de sueldo,
comisiones, bonificaciones o similar. Se realiza una Unica erogacién que realiza Coopinem al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, consistente en el reconocimiento de un auxilio de transporte por valor de
$85.000. A diciembre de 2025, el valor pagado por este reconocimiento fue de $18.302.900, incluido los
refrigerios entregados en las reuniones. Los comités de apoyo recibieron un auxilio de transporte y refrigerios
por valor de $18.008.867.

PROPAGANDA Y PUBLICIDAD

Promocién Coopinem $1.621.190
Publicidad redes $1.300.000
Sorteos y pasadia S 402.600
Calendarios $2.898.000
Pendones, avisos y otros S 706.000

TOTAL, GASTO PROPAGANDA Y PUBLICIDAD $ 6.927.790

12. Inversiones
Coopinem tiene inversiones en aportes sociales en La Equidad Seguros por valor de $55.362.767.

, 2//./ -

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
Gerente
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PALABRAS DEL GERENTE

Permitanme iniciar expresando, en nombre de la administracion,
nuestro profundo agradecimiento por la confianza que cada uno de
ustedes deposita en COOPINEM. Gracias a su respaldo, compromiso y
sentido de pertenencia, nuestra cooperativa continla consolidandose
como una organizacién sélida, responsable y orientada al bienestar de
sus asociados y sus familias.

El aflo 2025 fue un afio desafiante para el sistema financiero y para el
sector solidario en general. La economia colombiana continud
enfrentando importantes retos derivados de la desaceleracion
econdmica, la inflacién acumulada de los ultimos afios y los cambios en
el comportamiento del crédito y del ahorro.

En este contexto, muchas entidades financieras tuvieron que ajustar sus
estrategias, fortalecer sus sistemas de riesgo y adoptar medidas
prudenciales para garantizar su estabilidad.

A pesar de este entorno complejo, me complace informarles que
COOPINEM logro cerrar el afio con resultados positivos, reflejando una
gestidn responsable y prudente de los recursos que ustedes, nuestros
asociados, han confiado a la cooperativa.

Durante la vigencia 2025, nuestra cooperativa obtuvo excedentes por
valor de $169.333.735, lo que representa un crecimiento del 9,7% frente
al resultado obtenido en el afio anterior.

Este resultado adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el
sector financiero ha enfrentado fuertes presiones sobre los margenes
de intermediacidn, asi como mayores exigencias regulatorias en materia
de provisiones y gestién de riesgos.

El principal activo de COOPINEM continua siendo nuestra cartera de
crédito, que representa aproximadamente el 76% de nuestros activos,
lo que demuestra que seguimos cumpliendo con nuestro propdsito
fundamental: apoyar financieramente a nuestros asociados y contribuir
al bienestar econémico de sus familias.

Al mismo tiempo, continuamos trabajando para incrementar nuestra
base social y la confianza de nuestros asociados, lo cual se refleja en el
crecimiento de los depdsitos y en la estabilidad de nuestra estructura
financiera.

Sin embargo, también debemos ser claros y responsables frente a los
desafios que enfrentamos. Uno de ellos es el indicador de mora de la
cartera, que cerrd en niveles cercanos al 9%. Este comportamiento no
es exclusivo de nuestra cooperativa, sino que responde a la situacion
econémica que han enfrentado muchas familias colombianas en los
ultimos afios.

Frente a esta realidad, la administracidn ha fortalecido los procesos de
analisis crediticio, seguimiento preventivo y recuperacion de cartera,
con el propdsito de mejorar gradualmente este indicador y proteger los
recursos de todos los asociados.

Otro aspecto importante es la implementaciéon del modelo de pérdida
esperada, una metodologia que busca anticipar posibles riesgos de
incumplimiento de los créditos y que exige mayores provisiones
contables. Aunque este modelo puede afectar los resultados en el corto
plazo, es una herramienta fundamental para fortalecer la estabilidad
financiera de las cooperativas.

Mas alla de los resultados financieros, quiero resaltar que COOPINEM es
mucho mds que una entidad de crédito y ahorro. Somos una
organizacién construida sobre los valores del cooperativismo: la
solidaridad, la ayuda mutua, la democracia y el bienestar colectivo.

Durante el afio continuamos desarrollando programas de educacion,

Durante el afio continuamos desarrollando programas de educacion,
solidaridad e integracién, orientados a fortalecer el vinculo entre la
cooperativa y sus asociados, asi como a mejorar la calidad de vida de
nuestras familias.

Durante el afio 2026, la administracion orientard su gestion hacia varios
objetivos estratégicos:

. Fortalecer el patrimonio de la cooperativa mediante el
crecimiento de los aportes sociales

. Mejorar los indicadores de calidad de cartera

. Ampliar el portafolio de servicios financieros

. Incorporar herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso a
nuestros servicios

. Y continuar fortaleciendo la gestion integral de riesgos.

. Asi mismo, uno de los grandes retos que debemos asumir como

organizacion es el relevo generacional.

Necesitamos que nuevas generaciones de asociados se vinculen
activamente a la vida institucional de la cooperativa, participando en los
procesos de formacion, liderazgo y direccién de nuestra organizacion.

Quiero invitar a todos nuestros asociados a seguir creyendo en el
modelo cooperativo. En un mundo donde muchas veces prevalecen los
intereses individuales, el cooperativismo nos recuerda que cuando
trabajamos juntos podemos construir organizaciones mas justas, mas
humanas y mas sostenibles.

Reflexion.

Las cooperativas no se construyen Unicamente con capital, balances o
indicadores financieros. Las cooperativas se construyen, sobre todo, con
confianza, solidaridad y sentido de humanidad y comunidad.

Cada aporte que ustedes realizan, cada ahorro que depositan y cada
crédito que utilizan no solo fortalece a COOPINEM como institucion,
sino que también fortalece a todos los asociados que hacemos parte de
esta gran familia cooperativa.

COOPINEM ha logrado mantenerse durante todos estos 52 afios,
porque detras de ella hay personas que creen en el cooperativismo,
personas que entienden que cuando nos unimos somos mas fuertes y
podemos construir oportunidades para todos.

Los invito a seguir creyendo en COOPINEM, a seguir participando
activamente en su vida institucional y a seguir transmitiendo a las
nuevas generaciones el valor del modelo cooperativo. Porque cuando
una cooperativa crece, no crece solo una empresa.. crece una
comunidad.

Las grandes instituciones no se construyen de la noche a la mafiana. Se
construyen con afios de confianza, decisiones responsables y trabajo
colectivo.

COOPINEM hoy es una cooperativa solida gracias a todos ustedes.
Cuidémosla, fortalezcamosla y sigamos construyéndola juntos, porque
la mejor herencia que podemos dejar a las nuevas generaciones es una
cooperativa mas fuerte que la que recibimos.

Muchas gracias por su asistencia, por su confianza y por seguir creyendo
en nuestra cooperativa.

Les deseo una excelente jornada de Asamblea.

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO
GERENTE
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA

“Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas”
Madre Teresa de Calcuta

Integrantes: Maria Janet Osorio Trujillo, Aleyda Galeano, Abel Armando Cartagena y Alba Luz Romero

Cordial saludo solidario:

La Junta de Vigilancia presenta a la honorable Asamblea General el informe de las actividades desarrolladas
durante el periodo comprendido entre marzo de 2025 y marzo de 2026. Los resultados aqui expuestos reflejan
el trabajo articulado entre la Gerencia, el Consejo de Administracion y los diferentes Comités de Apoyo,
orientado al cumplimiento del objeto social de la cooperativa y al fortalecimiento de la gestidn institucional.

Nuestra labor se orienté a garantizar que las decisiones adoptadas por los diferentes organismos de la
cooperativa —Consejo de Administracion, Gerencia y Comités de Apoyo— se desarrollen en beneficio del
conjunto de los asociados, privilegiando siempre el interés colectivo sobre el particular. Para tal efecto,
realizamos seguimiento a las actividades y decisiones institucionales, verificando su coherencia con los objetivos
estratégicos de la cooperativa y con los principios de transparencia, responsabilidad y participacion.

De igual manera, la Junta de Vigilancia contribuyé al fortalecimiento de la rendicién de cuentas y al
mejoramiento continuo de los procesos institucionales, identificando situaciones susceptibles de mejora y
formulando recomendaciones encaminadas a optimizar la gestién administrativa y social de la cooperativa.

En relacion con los asociados, este érgano cumplié también una funcién de canal de comunicacién y de garantia
de participacién, procurando que sus inquietudes, observaciones y propuestas sean escuchadas y atendidas
conforme a la normatividad vigente. Esta labor contribuye a fortalecer la confianza, la transparencia y la
participacidén activa de los asociados en la vida institucional de la cooperativa.

Actividades desarrolladas por la Junta de Vigilancia. En cumplimiento de sus funciones de control social
establecidas en la Ley 79 de 1988, el Estatuto Social y las disposiciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la Junta de Vigilancia desarrollé durante el periodo evaluado las siguientes actividades:

e Participé en la organizacién y desarrollo de la Asamblea General, verificando el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios, revisando y validando el listado de asociados habiles e inhabiles y
acompafiando el normal desarrollo de la misma.

e Participé en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracién, realizando
seguimiento a las decisiones adoptadas y presentando informes periddicos sobre las actividades
desarrolladas por este 6rgano y por los comités de apoyo.

e Realizd revisidon periddica de los libros de actas de los diferentes comités de apoyo, verificando el
adecuado cumplimiento de sus funciones y dejando recomendaciones orientadas al fortalecimiento de
su gestién y al cumplimiento de los principios cooperativos.

e Efectud seguimiento a la gestion administrativa y social desarrollada por la Gerencia, el Consejo de
Administracion y los comités de apoyo, verificando que sus actuaciones se ajusten a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias que rigen la cooperativa.

e LaJunta de Vigilancia se reunio periédicamente para el ejercicio de sus funciones, dejando constancia
de sus actuaciones en los libros de actas reglamentarios, garantizando la trazabilidad de sus actuaciones
como dorgano de control social.

e Mantuvo un didlogo permanente con los asociados, brindando un trato fraternal y actuando como canal
de comunicacion entre los asociados y los dérganos de administracidon, atendiendo inquietudes
relacionadas con el funcionamiento de la cooperativa.
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e Participé activamente en las diferentes actividades institucionales desarrolladas por la cooperativay en
espacios de capacitacién relacionados con el fortalecimiento de las funciones de las Juntas de Vigilancia
y el ejercicio del control social cooperativo.

e Analizd en cada reunion los retiros de asociados, revisando las causas que motivaron su desvinculacidn
de la cooperativa. Se evidencid que los principales motivos estuvieron relacionados con situaciones
econdmicas, cambios en la vinculacién laboral o el tipo de contrato del asociado. En ninguno de los casos
se presentaron inconformidades o quejas hacia la cooperativa; por el contrario, los asociados
manifestaron reconocimiento y gratitud hacia la institucion.

e Participé en los procesos de capacitaciéon organizados por el Comité de Educacién t el Oficial de
Cumplimiento.

e En ejercicio de su funcién de control social, la Junta de Vigilancia formulé recomendaciones orientadas
al fortalecimiento de la transparencia, la adecuada gestidn institucional y el mejoramiento continuo de
los procesos administrativos y sociales de la cooperativa.

2. Concepto de la Junta de Vigilancia sobre la gestidon de la Administracion. Con base en las actividades de
seguimiento y verificacion realizadas durante el periodo marzo de 2025 a marzo de 2026, la Junta de Vigilancia
considera que la gestién desarrollada por el Consejo de Administracidn, la Gerencia y los diferentes comités de
apoyo se ha adelantado dentro del marco de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias que rigen a
la cooperativa.

Asi mismo, se evidencia un trabajo orientado al fortalecimiento institucional, al cumplimiento del objeto social
y a la generacién de beneficios para los asociados, destacdndose el compromiso de la administracidon con los
principios cooperativos, la transparencia y el adecuado manejo de los recursos de la organizacién.

La Junta de Vigilancia expresa su reconocimiento al Consejo de Administracidn, a la Gerencia y a los diferentes
comités de apoyo por el trabajo desarrollado durante el periodo evaluado, asi como a los asociados por la
confianza depositada en este érgano de control social.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar ejerciendo una vigilancia objetiva, responsable y constructiva,
orientada al fortalecimiento institucional, a la transparencia en la gestidon y a la defensa de los intereses
colectivos de los asociados.

Invitamos a todos los miembros de la cooperativa a seguir participando activamente en la vida institucional de
COOPINEM, convencidos de que el trabajo conjunto, la confianza y la solidaridad son la base para seguir
consolidando el crecimiento y la sostenibilidad de nuestra organizacién cooperativa.

Esperamos finalmente poder atender y dar tramite a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
presentadas formalmente por nuestros asociados con el propdsito de dar respuestas y soluciones enmarcadas
en el estatuto de Coopinem y la Ley Cooperativa.

Junta de Vigilancia,

ot finid Onest !> g

MARIAJANET OSORIO T. ABEL AR ANDO CARTAGENA ALEYDA GAFEANO URUENA
Coordinador Vocal secretaria
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

“Una cooperativa educada es una cooperativa fuerte, participativa y sostenible.”

El Comité de Educacidon de COOPINEM tiene como propdsito fundamental promover la formacién permanente
de los asociados, directivos y empleados, fortaleciendo el conocimiento de los principios y valores cooperativos,
asi como las competencias necesarias para el adecuado uso de los servicios financieros y sociales ofrecidos por
la cooperativa.

En el marco de sus funciones, el comité orienta y ejecuta programas de capacitacion enfocados en temas como
educacion cooperativa, cultura del ahorro, manejo responsable del crédito, finanzas personales,
emprendimiento, gestion financiera y otros aspectos que contribuyen al desarrollo integral de los asociados y
sus familias. Estas actividades buscan fomentar una participacién informada, responsable y solidaria dentro de
la vida institucional de la cooperativa.

Un instrumento fundamental para el cumplimiento de estos objetivos es el Proyecto Educativo Socioempresarial
(PESEM), el cual constituye la hoja de ruta para la formacidn cooperativa en la organizacién. Este proyecto
responde a los lineamientos establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, garantizando que
los procesos de educacién y capacitacion se desarrollen de manera planificada, continua y alineada con la misién
y los objetivos estratégicos de la cooperativa.

El PESEM no solo permite dar cumplimiento a los requerimientos normativos del sector solidario, sino que
también fortalece la cultura cooperativa, promueve el sentido de pertenencia y facilita que los asociados
comprendan mejor su doble condicidn de usuarios y propietarios de la cooperativa. De esta manera, se
contribuye al fortalecimiento de la gestidn institucional y al desarrollo sostenible de COOPINEM.

En este contexto, el Consejo de Administracion aprobo el Plan Estratégico de COOPINEM, decisidn registrada en
el Acta No. 761 del mes de mayo de 2025, en la cual se establecieron los lineamientos para la ejecucion del
programa educativo de la cooperativa, incluyendo la asignacidn de recursos destinados al fortalecimiento de la
educacion cooperativa y financiera.

Estos recursos han permitido desarrollar actividades formativas dirigidas a asociados, directivos y empleados en
temas relacionados con:

e Principios y valores cooperativos

e Gestion financiera y finanzas personales

e Cultura del ahorro

e Uso responsable del crédito

e Riesgos financieros

e Emprendimiento

e Herramientas tecnoldgicas y sistemas

e Otros temas relevantes para el bienestar econémico y social de los asociados y sus familias.

Como resultado de esta planeacién, durante la vigencia se ejecutaron diversas actividades de formacion y
capacitacioén, cuya informacion se presenta en la siguiente tabla, en la cual se detalla el tipo de actividad
realizada, el costo, la participacion sobre el presupuesto del fondo de educacién, el nimero de asociados
potenciales, los beneficiarios y el porcentaje de participacion.

De acuerdo con la informacion registrada en la tabla de ejecucidn de actividades, el saldo del Fondo de Educacién
al cierre del periodo asciende a $970.001, recursos que contindan destinados al fortalecimiento de los procesos
de formacidn cooperativa y al desarrollo del Proyecto Educativo Socioempresarial de la cooperativa.
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En el 2025, el comité disefid una encuesta para conocer la percepcion del servicio ofrecido por la cooperativa a
sus asociados obteniendo los siguientes resultados generales:

Encuesta socioeconémica y de satisfaccion.

Durante la vigencia se aplicé una encuesta de percepcion del servicio a 125 asociados con el fin de evaluar el nivel
de satisfaccidon con los principales servicios de la cooperativa y conocer necesidades no resueltas. Los resultados
evidencian un alto nivel de satisfaccién institucional, donde el 97% de los asociados califican a COOPINEM entre
excelente y muy buena y buena.

SATISAFACCION GENERAL DE COOPINEM PERCEPCION DE SERVICIOS EN COOPINEM
70 60% (RESPUESTA: EXCELENTE+ MUY BUENO+ BUENO)
49%
60
o 50% 100% 96%
" 0% 89% 89% 2%
40 78%
30%
30
20 % 20%
10 A% 10%
0%
0 0%
EXCELENTE | MUYBUENA | BUENA REGULAR MALA
I PORCENTAIE 34% 49% 14% % 0%
e f ASOCIADOS 2 61 17 5 0%
mmm PORCENTAJE.  e===it ASOCIADOS RECREACION ~ AHORRO  SOLIDARIDAD EDUCACION  CREDITO TURISMO

Resumen de Resultados de la Encuesta de Percepcion del Servicio - COOPINEM. La encuesta aplicada a 125
asociados permitié evaluar la percepcidn sobre los principales servicios de la cooperativa (crédito, ahorro y
turismo) y el funcionamiento de los comités sociales y educativos, asi como conocer el nivel general de satisfaccién
con la entidad.

1. Servicio de Crédito. El servicio de crédito presenta una alta valoracion por parte de los asociados, con una
calificacién promedio de:
4.44 sobre 5. Los resultados reflejan una percepcion positiva respecto a:

. Montos y plazos ofrecidos

. Tasa de interés

. Atencién del personal

. Agilidad en el proceso de aprobacién y desembolso

Esto evidencia que el crédito continla siendo uno de los servicios mejor valorados y mas representativos del
objeto social de la cooperativa.

2. Servicio de Ahorro. El servicio de ahorro obtuvo una calificacion promedio de 4.13 sobre 5, lo cual indica una
percepcion favorable de los asociados respecto a:

. Tasas ofrecidas
. Atencién del personal
. Seguridad de los recursos depositados

Aunque la valoracion es positiva, algunos asociados manifestaron interés en mayores incentivos o tasas mas
competitivas, lo cual representa una oportunidad de fortalecimiento del portafolio.

3. Servicio de Turismo — Coopiturismo. El servicio de turismo evidencia un importante potencial de crecimiento.
Resultados principales:
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. 47 asociados (38%) han utilizado el servicio.
. 78 asociados (62%) aun no lo han utilizado.

Esto indica que, aunque existe una base importante de usuarios satisfechos, se requiere mayor promocién del
portafolio turistico y diversificacion de destinos, especialmente en viajes nacionales e internacionales.

Evaluacion de los Comités Sociales

Comité de Educacion.
. 30 asociados (24%) han participado en actividades de capacitacién en el dltimo afio.
. 95 asociados (76%) no han participado.

Aunqgue quienes han participado valoran positivamente las actividades, el resultado evidencia la necesidad de:

. Ampliar la cobertura de las capacitaciones
. Diversificar los temas
. Fortalecer la comunicacion sobre la oferta educativa.

Comité de Solidaridad. Respecto al uso del Fondo de Solidaridad,

. 29 asociados han recibido auxilios en el Ultimo afio.
. 16 asociados en los ultimos 24 meses.
. 80 asociados nunca se han beneficiado o lo hicieron hace méas de dos afios.

Esto sugiere que el fondo cumple su funcién social, pero muchos asociados no lo utilizan debido a que se activa
principalmente en situaciones de necesidad o contingencia.

66
Comité de Recreacidn. Este comité presenta uno de los mayores niveles de participacion. —
. 89 asociados (71%) han participado en actividades recreativas.
. 36 asociados (29%) no han participado.

Las actividades de integracion como fiestas, pasadias y celebraciones familiares son altamente valoradas y
contribuyen significativamente al fortalecimiento del sentido de pertenencia cooperativo.

Se presentan las respuestas de algunas preguntas realizadas a los asociados relacionadas con las necesidades
de capacitacidn, integracidon y de otro tipo para que sean revisadas y tendidas por la administracién de la
cooperativa:

21. Que tipo de capacitacion le gustaria gue el comité de Educacion
programara?.
Puede seleccionar varias casillas.

125 respuestas

Preparacion mental para el...
Educacion financiera

Asesoria en creacion de mic...
Excel para principiantes

Excel avanzado

Inteligencia Artificial (1A)
Manejo basico del celular int. ..
Emprendimientos

Manejo del tiempo

Creatividad e innovacion
Trabajo en equipo

Resolucion de problemas
OTRA.

12 (9.6%)
15 (12%)
11 (8.8%)
81 (64.8%)

)
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26. . Relacione en que actividades sociales o de integracion organizadas por [ Copiara  Conclusién:
la cooperativa estaria dispuesto a participar:

125 respuestas

Cumplimiento del Objeto Social

Eventos recreativos 72 (57 6%)

Los resultados de la encuesta
permiten concluir que:

Evenmtos culturales,
Eventos deportivos

Eventos de formacion para el e...

COOPINEM  esta cumpliendo de

Salud preventiva y autocuidado... 30 (24%) . . .
manera efectiva su objeto social, al
Frovecto de vida despucs defa. 208 ofrecer servicios financieros y sociales
No estoy interesado! 14 (11.2%) que generan bienestar a IOS
2 2 i 50 2 ] asociados.
44. Que necesidad insatisfecha tiene usted que la cooperativa pudiera I Copiar

ayudarla a financiarla. Puede marcar varias necesidades

o Existe alto nivel de satisfaccion
general con la cooperativa.

125 respuestas

Adquisicion de casa 40 (32%)
24 (19.2%) o Los servicios de crédito y ahorro

son altamente valorados.

Adquisicion de automovil
Adgquisicion de motocicleta 5 (4%)
—10 (8%)

10 (8%)

Adquisicion de finca

Adquisicion de un lote

o Las actividades de recreacion
fortalecen la integracién solidaria.

o Existen oportunidades de mejora
en educacién cooperativa y 67
promocion del turismo. —

Adquisicion de crédito 17 (13.6%)
Adguisicion de una empresa
Viaje turistico familiar 52 (41.6%)

Estudios universitarios propios... —27 (21.6%)

0 20 40 60

49. Que formas de recreacién y ocio (hobbies) practica o le gustaria practicar.  [LJ Copiar ¢

125 respuestas

En términos generales, la encuesta
confirma que COOPINEM mantiene
s324%| UNa percepcion institucional positiva y
un alto nivel de confianza entre sus
asociados.

Actividades de relajacién, medi...
Actividades deportivas de cont...

Senderismo y caminatas ecolo...
Ciclismo 5 (4%)
Interpretacion de instrumentos...

15 (12%)

Pintura —29 (23.2%)
Cocinal )
Baile 48 (38.4%)
Tejo
Otro! 14 (11.2%)
0 20 40 60

El Comité de Educacién agradece la confianza depositada y espera haber cumplido con las funciones asignadas,
asi mismo saluda a la Asamblea General y agradece de manera especial el apoyo y acompafiamiento del Consejo
de Administracion. Por Ultimo, desea éxitos a los compafieros del comité de la proxima vigencia.

Cordialmente,

O Gar= gy

HECTOR MONTEALEGRE VELA HERNANDO NAVARRO BUSTOS ERIKA GISSELLY CLAVIIO
Coordinadora Secretario Vocal
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RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ACCION SOCIAL EN EL 2025

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE EDUCACION

SALDO A DICIEMBRE DE 2024 $388.591
APROPIACION DE ASAMBLEA MARZO DE 2025 PARA LEGAL $27.819.544
APROPIACION DE ASAMBLEA MARZO DE 2025 DISPOSICION ASAMBLEA $11.127.818
TOTAL RECURSOS PARA EDUCACION COOPERATIVA $39.335.953

PARTICIPACION No. DE No. % DE
COSTO SOBRE EL ASOCIADOS BENEFI PARTICI
PRESUPUESTO POTENCIALES CIADOS PACION

SEMINARIOS Y TALLERES EDUCACION

COOPERATIVA

FORMACION COOPERATIVA
ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS

MANUAL DE CREDITO

CAPACITACION DE EMPRENDIMIENTO
PASANTIA COOPERATIVA A BOYACA
SEMINARIO PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

$ 7.381.001

$ 380.000 97,8% 12 15

$ 983.800 253,2% 11 14

S 446.100 114,8% 13 23

$  3.000.000 772,0% 15 29

$ 441.001 113,5% 10 2
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 2025 $  1.628.600 419,1% 29 36
DIAGNOSTICO RIESGO PSICOSOCIAL $ 501.500 129,1% 6 6
FORMACION TECNICA $ 3.200.830

$

$

$

$

$

$

$

$

$

TALLER DE INSOLVENCIA 136.500 35,1% 6 3
CAPACITACION EXCEL 634.200 163,2% 32 32
CAPACITACION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 305.980 78,7% 17 12
CAPACITACION EN IA 676.300 174,0% 12 6
CAPACITACION POWER BI 610.350 157,1% 30 23
TALLER CIERRE CONTABLE Y FISCAL 490.000 126,1% 1 1
CAPACITACION RIESGOS 347.500 89,4% 18 12
TRANSPORTE Y REFRIGERIO COMITE EDUCACION -

PAPELERIA, FOLLETOS, DOCUMENTOS - 214
[RECURSOS UTILIZADOS EDUCACION COOPERATIVA | $ 10.581.831|  269% |
[RECURSOS PARA IMPUESTO DE RENTA (LEGAL) | $27.784.121] 7063% |

RECURSOS UTILIZADOS EN EDUCACION COOPERATIVA E

.365.952 7,539
INVERSION EN EDUCACION FORMAL (1+2) > 38.365.95 97,53%

SALDO DEL FONDO DE EDUCACION | S 970.001 2,47%

Cordialmente

f L= QG

HECTOR MONTEALEGRE VELA HERNKNDO NAVAI@ BUSTOS ERIKA GISSELLY CLAVIJO
Coordinadora Secretario Vocal
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INFORME DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

“La solidaridad es reconocer que el bienestar de uno depende del bienestar de todos.”
Juan Somavia.

La solidaridad constituye uno de los pilares fundamentales del modelo cooperativo y representa un principio
esencial que orienta la gestidn social de COOPINEM. A través de este principio se materializa el compromiso de
los asociados de apoyarse mutuamente, especialmente en momentos de dificultad personal, familiar o
econdmica.

En el contexto cooperativo, la solidaridad se expresa mediante mecanismos de ayuda mutua que permiten
brindar respaldo a los asociados cuando enfrentan situaciones que afectan su bienestar o el de sus familias. De
esta manera, la cooperativa no solo cumple una funcién financiera, sino también una importante funcién social,
orientada a fortalecer la proteccidn y el bienestar de su base asociativa.

El Fondo de Solidaridad de COOPINEM es el instrumento mediante el cual se materializa este principio,
permitiendo otorgar diferentes tipos de auxilios econdmicos que contribuyen a aliviar situaciones dificiles de los
asociados y sus familias. A través de este fondo se promueve el apoyo mutuo, se fortalece el sentido de
comunidad y se reafirma el cardcter humano y solidario de nuestra organizacion.

Durante la vigencia 2025, el Comité de Solidaridad aprobd un total de 138 auxilios, distribuidos en 15 tipos de
ayudas solidarias, dirigidas a apoyar a los asociados en diferentes situaciones personales, familiares o sociales.
Estos auxilios representan un importante esfuerzo econdmico asumido por la cooperativa con recursos del
fondo social, reafirmando el compromiso institucional con el bienestar de sus asociados.

Los auxilios otorgados incluyen diferentes modalidades de apoyo econdémico que buscan brindar
acompafiamiento solidario en momentos relevantes de la vida de los asociados y sus familias, tales como
situaciones de salud, calamidad doméstica, fallecimiento, educaciéon y otros eventos contemplados en el
reglamento del Fondo de Solidaridad.

A continuacion, se presenta el resumen de los auxilios aprobados, indicando el tipo de ayuda, el valor del
subsidio otorgado, el porcentaje de participacion sobre el fondo y el nimero de asociados beneficiados.

RESUMEN DE AUXILIOS APROBADOS EN EL 2023

AUXILIOS SUBSIDIO % SUBSIDIO ASOC
FALLECIMIENTO 16.000.000 35,0% 28| 20%
LENTES 12.161.990 26,6%| 57| 41%
INCAPACIDAD 6.493.333 14,2% 21| 15%
CONSULTAS 9.423.000 20,6% 28| 20%
NACIMIENTO 500.000 1,1% 2 1%
OTRO 400.000 0,9% 1 1%
FORMULA 690.000 1,5% 2 1%
TOTAL 45.668.323 65,0%| 139| 80%
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La ejecucion de estos auxilios demuestra
que COOPINEM no solo es una entidad
que ofrece servicios financieros, sino

L . . raceaviento [ 16.000.000
también una organizaciéon solidaria que
= ; Lenes [N 12.161.990
acompafia a sus asociados en los

momentos mds importantes de su vida, consuLTAs [N o.223.000
reafirmando el principio cooperativo de incapacioar [ 6293333
ayuda mutua y solidaridad que
caracteriza a nuestra institucion.

SUBSIDIOS SOLIDARIDAD 2025

FoRMULA [l 690.000
NaciMENTO ] s00.000

otro ] 400.000

Ademas de los auxilios anteriormente mencionados, el Fondo de Solidaridad financia para todos los asociados
un seguro de vida colectivo, el cual representa un importante beneficio social. Este seguro otorga a los
beneficiarios del asociado una indemnizacién equivalente al 100% del valor acumulado de sus aportes sociales
en caso de fallecimiento por muerte natural y del 200% en caso de muerte accidental.

Este beneficio constituye una proteccién significativa para las familias de los asociados, ya que garantiza una
cobertura minima de $5.000.000, incluso en los casos en que el valor de los aportes sociales sea inferior a dicha
suma. La financiacién de este seguro se realiza con recursos del Fondo de Solidaridad, lo cual representa un
esfuerzo econdmico importante asumido por la cooperativa en beneficio de sus asociados y sus familias.

Es importante destacar que para poder garantizar laindemnizacién de este “seguro de vida”, el asociado deberd
estar al dia en el pago de la cuota de solidaridad que es de $14.600 mensuales.

El Comité de Solidaridad Ilama la atencidn a los asociados para que cancelen oportunamente el valor de la cuota
de solidaridad, ya que actualmente algunos cooperados presentan mora en esta obligacidn social, que es un
compromiso estatutario el cual permite ofrecer un gran nimero de auxilios.

Las integrantes del Comité de solidaridad expresan su satisfaccién por prestar su colaboracion a los asociados.

Un saludo solidario:
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JULIA LOZANO DE SALAS CLARA CONSUELO OSPINA FABIOLA SARMIENTO ARIAS
Coordinadora Secretaria Vocal
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ACTIVIDADES DEL COMITE DE SOLIDARIDAD - FONDO MUTUAL DE PREVISION,

ASISTENCIAL Y SOLIDARIDAD

FUENTE DE RECURSOS DURANTE EL 2025
SOLIDARIDAD FONDO MUTUAL T. RECURSOS
SALDO INICIALA DICIEMBRE 2024 S 50.888] S 3.706.882
DISTRIBUCION ASAMBLEA MARZO DE 2025 S 37.556.385| $ -
INGRESO POR CUOTA MENSUAL DE SOLIDARIDAD EN EL 2025 S - S 48.243.490
TRASLADO DE RECURSOS FONDO MUTUAL S - S -
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES S 37.607.273| $ 51.950.372| $ 89.557.645
AUXILIOS POR CALAMIDADES VALOR PARTICIPACION # % AUXILIO
AUXILIOS SOBRE EL BENEF. | PARTICIPAC. | PROMEDIO
AUXILIOS POR FALLECIMIENTOS S 16.120.000 18,00% 30 21,90% S 537.333
AUXILIOS POR SALUD (MEDICAMENTOS- s 327.087
CONSULTAS-EXAMENES) S 7.523.000 8,40% 23 16,79%
AUXILIOS POR INCAPACIDADES S 6.193.333 6,92% 26 18,98% S 238.205
AUXILIOS POR GAFAS S 11.027.190 12,31% 54 39,42% S 204.207
AUXILIOS POR CALAMIDAD S 400.000 0,45% 1 0,73% S -
AUXILIOS PARA ODONTOLOGIA S 400.000 0,45% 1 0,73% S 400.000
AUXILIOS POR NACIMIENTOS S 500.000 0,56% 2 1,46% S -
SUB TOTAL AUXILIOS OTORGADOS EN EL2025 | § 42.163.523 47,08% 137 100% S 243.833
VALOR PARTICIPACION 4 % DE AUXILIO E
AUXILIOS POR SEGUROS COLECTIVOS AUXILIOS SOBRE EL BENEE. PARTICIPACI | PROMEDIO
ENTREGADOS | PRESUPESTO ON ENTREGADO
AUXILIOS POR SEGURO DE APORTACIONES S 14.491.205 16,18% 377 91,50% S 38.438
ARREGLOS FLORALES- FRUTALES S 2.001.080 2,23% 35 8,50% ) 57.174
SUB TOTAL AUXILIOS OTORGADOSEN EL2025 |S$ 16.492.285 18,42% 412 -
VALOR PARTICIPACION 4 % DE AUXILIO
TRANSPORTE Y OTROS SOBRE EL PARTICIPACI | PROMEDIO
AUXILIOS PRESUPESTO BENEF. ON ENTREGADO
TRANSPORTE Y OTROS S - 0,00% 3 100% S -
TOTAL TRANSPORTE Y OTROS S - 0,00%
RECURSOS DISPONIBLES PARA IMPUESTO DE RENTA
TOTAL RECURSOS PARA IMPUESTO DE RENTA (LEGAL) | S 3.086.879
VALOR %
TOTAL RECURSOS UTILIZADOS 61.742.687 68,9%
SALDO DEL FONDO SOLIDARIDAD 45.489 0,2%
SALDO DEL FONDO MUTUAL 27.769.469 31,0%

NOTA: El saldo del Fondo de Solidaridad no ejecutado en el afio 2025 sera llevado a través de una proposiciéon a la
Asamblea General de Asociados en marzo de 2026 para que junto a los recursos entregados esta asamblea sean
ejecutados en este mismo afio.
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CLARA CONSUELO OSPINA FABIOLA SARMIENTO ARIAS
Coordinadora Secretaria Vocal
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INFORME DE COMITE DE CREDITO

El servicio de crédito constituye la principal actividad misional de
COOPINEM vy uno de los instrumentos mas importantes para
cumplir con el objeto social de la cooperativa, orientado a
mejorar las condiciones econdmicas y la calidad de vida de los
asociados y sus familias.

A través de este servicio, la cooperativa canaliza de manera
solidaria los recursos provenientes de los aportes sociales y de las
captaciones realizadas entre los propios asociados, permitiendo
que dichos recursos se transformen en oportunidades de
financiamiento en condiciones competitivas frente al sistema financiero tradicional. De esta manera, el crédito
cooperativo se convierte en un mecanismo de ayuda mutua, donde los recursos de los asociados sirven para
apoyar las necesidades de otros asociados.

Es importante resaltar que el fortalecimiento financiero de la cooperativa y la generacidn de excedentes anuales
dependen en gran medida del uso responsable y permanente de los servicios por parte de los asociados. En el
modelo cooperativo, los asociados no solo son usuarios de los servicios, sino también propietarios y gestores de
su propia empresa solidaria, por lo cual la utilizacion de los servicios financieros contribuye directamente a la
sostenibilidad y crecimiento institucional.

En este contexto, resulta pertinente sefialar que actualmente 159 asociados no utilizan el servicio de crédito de
la cooperativa, a pesar de mantener obligaciones financieras con entidades del sistema financiero tradicional.
Esta situacion representa un reto importante para la organizacién, ya que el fortalecimiento de la cooperativa
depende en buena medida de que los asociados canalicen sus necesidades de financiamiento a través de su
propia entidad solidaria, en coherencia con los principios de ayuda mutua, participacion econémica de los
asociados y fortalecimiento del patrimonio colectivo.

De igual manera, durante la vigencia analizada se evidencié un incremento en los niveles de morosidad de la
cartera de crédito, producto del incumplimiento en el pago oportuno de algunas obligaciones por parte de
asociados. Adicionalmente, en algunos casos particulares se presentaron procesos de insolvencia, situaciones
gue impactan negativamente la cartera de crédito y obligan a la cooperativa a incrementar las provisiones o
deterioro de cartera exigidas por la regulacion prudencial.

Estos factores generan efectos financieros sobre la cooperativa, ya que reducen los recursos disponibles para
otorgar nuevos créditos y afectan la generacion de excedentes. No obstante, la administracién ha venido
implementando medidas orientadas al fortalecimiento de la gestidn de cartera y al seguimiento permanente del
comportamiento de pago de los asociados, con el fin de preservar la estabilidad financiera de la institucidn.

En consecuencia, el Comité de Crédito reitera la importancia de que los asociados continten utilizando de
manera responsable los servicios de la cooperativa, particularmente el servicio de crédito, recordando que el
crecimiento y la sostenibilidad de COOPINEM dependen del compromiso y la participacidn activa de sus propios
asociados como usuarios, propietarios y promotores de su cooperativa

El Comité de Crédito se permite presentar la gestion realizada en el afio 2025:
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1. En la siguiente grafica se muestran las colocaciones de créditos por cada organismo de aprobacion:

Entre los 3 entes de aprobaciéon: Consejo
de Administracion, Comité de Crédito y la
Gerencia, aprobaron 202 créditos por
valorde $ 2.773.131.578.

APROBACIONES DE CREDITO POR COMPETENCIA

COMITE DE CONSEIO;

La Gerencia aprobd el 41% de los créditos P 520.436.196;19% —
por monto equivalente a 158 créditos; El 1.105.858.999; 2onl
Comité de Crédito el 40% en 24 créditos y =

el Consejo de Administracion, el 19% con 1.;;:::':;.':;3;

20 créditos. 41%

2. En la siguiente grafica se muestra la colocacién consolidada del afio 2025 de todos los créditos

Colocaciones Mensuales 2025
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En la siguiente grafica se puede observar la cartera morosa y el indice de mora. A diciembre de
2024, la cartera morosa en Coopinem cerré en el 8.77%, lo cual es un indice alto: sin embargo, se

encuentra en el promedio del Sector solidario.

CARTERA MOROSA 2025
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mm VIORA S 514 477 571 479 492 461 491 443 413 443 381 397

INDICE MORA [ 12,24% | 11,10% 13,33% 11,01% 11,09% 10,59%|11,49%| 10,72% 10,00%|10,29%| 8,37% | 8,77%
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4. Durante el afio 2025 se reformd el reglamento de crédito a fin de mejorar y calibrar el modelo de aprobacién,
ajustar las garantias e implementar un aval para cada crédito constituido con el Fondo Regional de garantias que
permite recuperar el pago total del crédito cuando el asociado incumple en el pago.

5. Se implemento la linea de crédito llamada ROTATIVO que permite facilitar el proceso de crédito, reduciendo
los tiempos de respuesta y facilitando la colocacién de los excesos de liquidez.

6. Se implemento el canal de pago - botdn PSE - en la pagina web de la cooperativa con el propdsito de facilitar
el pago de las obligaciones de los asociados. Dicho botén de pago ya este operativo en la pagina web
WWW.coopinem.com.co.

En el afno 2025 entrd en aplicacién un aspecto de gran relevancia para la gestién de la cartera de crédito de la
cooperativa denominado modelo de Pérdida Esperada, el cual corresponde a un nuevo sistema de estimacion
de provisiones orientado a calcular anticipadamente las posibles pérdidas derivadas del incumplimiento en el
pago de las obligaciones por parte de los asociados deudores.

Este modelo, establecido dentro de los nuevos esquemas de gestion de riesgo crediticio, es considerablemente
mas exigente que el modelo anterior, ya que obliga a realizar provisiones mas altas cuando se identifican sefiales
de deterioro o mayor probabilidad de incumplimiento. En consecuencia, los recursos que la cooperativa debe
destinar a cubrir dichas provisiones afectan directamente el resultado del ejercicio y, por ende, los excedentes
gue finalmente benefician a todos los asociados.

Por esta razén, resulta fundamental fortalecer entre los asociados la cultura del pago oportuno de las
obligaciones, ya que el cumplimiento responsable no solo favorece la situacién financiera individual del
asociado, sino que también contribuye a la estabilidad y sostenibilidad de la cooperativa.

En adelante, el historial de pago de los asociados y su comportamiento en las centrales de riesgo tendrd un peso
cada vez mayor en la evaluacidn de las solicitudes de crédito, influyendo tanto en la viabilidad de aprobacién de
los mismos como en las condiciones financieras, particularmente en la tasa de interés aplicable.

En este sentido, el Comité de Crédito hace un llamado a todos los asociados a mantener un comportamiento de
pago responsable y oportuno, recordando que el buen manejo de la cartera es un compromiso colectivo que
permite proteger los recursos de todos y garantizar que la cooperativa continte generando beneficios para su
base social.

El comité les gradece a las directivas de Coopinem por la confianza que depositaron en nosotros, esperando que
haya estado a la altura de las expectativas.

Cordialmente,

lh/en
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SANDRA LILIANA OVIEDO HEREDIA JULIO ALFONSO SOLANILLA OLGA ROCIO MENDEZ CAPERA
Coordinador secretaria Vocal
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COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

“Reunirse es un comienzo, mantenerse juntos es progreso y trabajar juntos es éxito.”
Henry Ford

El Comité de Recreacién, Cultura y Deporte desempefia un papel fundamental en la cooperativa al promover
espacios de integracion, bienestar y camaraderia entre los asociados y sus familias. A través de la organizacion
de actividades como pasadias, caminatas ecolégicas y celebraciones de fechas especiales, este comité no solo
ofrece momentos de esparcimiento, sino que también fortalece la unidn, la convivencia y el espiritu solidario
gue caracteriza a la comunidad cooperativa.

La recreacién constituye un elemento esencial para el bienestar de las personas, ya que favorece la construccién
de lazos de amistad y confianza entre los asociados. Al participar conjuntamente en actividades recreativas, los
miembros de la cooperativa tienen la oportunidad de conocerse mejor, compartir experiencias y construir
recuerdos que fortalecen el sentido de pertenencia hacia su organizacién. De esta manera, la recreacién
contribuye a consolidar una verdadera comunidad cooperativa basada en la ayuda mutuay la solidaridad.

En este sentido, el Comité de Recreacién no solo organiza actividades de entretenimiento, sino que también
cumple una funcién estratégica en el fortalecimiento de la cohesidn social de la cooperativa, promoviendo
valores de integracién, participacion y compromiso con la institucién.

Durante la vigencia, el Comité de Recreacién, Cultura y Deporte desarrollé diversas actividades dirigidas a los
asociados y a sus grupos familiares, las cuales fueron en su mayoria subsidiadas y, en algunos casos, financiadas
directamente por COOPINEM a través del Fondo Social de Recreacién, con el propdsito de facilitar la
participacién de la base asociativa.

Para la ejecucién de estas actividades, el comité se reunio periédicamente en las instalaciones de la cooperativa,
planificando sus programas de acuerdo con lo establecido en su reglamento y con el presupuesto aprobado por
la anterior Asamblea General de Asociados. Es importante sefalar que dicho presupuesto fue ejecutado en un
99%, lo cual evidencia el alto nivel de participacidn e interés de los asociados en estas actividades y pone de
manifiesto que los recursos asignados resultaron insuficientes frente a las crecientes necesidades de recreacion
e integracion de los asociados y sus familias

El comité realizé 10 grandes actividades institucionalizadas a saber:

e Lafiesta de integracion que reunié a 462 personas, entre asociados y sus acompafiantes

e Lacelebracion del folklor tolimense a través de una chiva sanjuanera a la que participaron 37 asociados
y sus familias.

e El dia del adulto mayor, con una participacién de 62 padres y madres y 8 acompafiantes

e Eldia del nifio, con una cobertura del 100% de los nifios menores de 12 afios. Se les entregd boletas de
cine-combo a 50 nifios y al padre acompafiante.

e Pasantia cooperativa al departamento de Boyaca con la participacion de 30 personas: Consejeros,
integrantes de Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo visitando las cooperativas de Cooprofesores y
CANAPRO

Adicionalmente se realizaron pasadias
e Empalme de directivos, organismos de control y empleados con participacién de 37 personas.
e Milagroso de Buga con una participacion de 14 asociados, 21 familiares y 7 particulares.
e Feria del libro con una participacién de 18 asociados,11 familiares y 6 particulares.
e 3 caminatas ecoldgicas a la hacienda Castilla Real, mirador tesorito y lunado mirador a lo largo del afio
con la participacion de 39 asociados, 17 familiares y 18 particulares.
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Con la intencidn de continuar mejorando, consolidando y afianzando los programas deportivos, culturales y
recreativos solicitamos a la Asamblea General apropiar mayor presupuesto para hacer realidad sus necesidades
en estos campos.

ACTIVIDADES DEL COMITE DE RECREACION Y ACTIVIDADES SOCIALES

FUENTES DE RECURSOS DURANTE EL 2025
SALDO FINAL A DICIEMBRE DE 2024 $3.841.099
APROPIACION ASAMBLEA 2025 $ 33.383.453
INGRESOS ACTIVIDADES $ 0|
TOTAL RECURSOS FONDO DE RECREACION | $37.224.552
BENEFICIARIOS PARTICIP.
ACTIVIDADES RECREATIVAS c0osTO PARTICIP. No. %DE No. |%DEPARTIC.| No. %DE PARTICIP A/ST?T':F-
ACTIVIDAD SOBRE EL ASOCIA | PARTICIPAC. GRUPO TOTAL PARTICU PARTICIPAC. CTOTAL A
PRESUPESTO D. TOTAL PARTIC |FAMILIAR PARTIC LARES TOTAL PARTIC .
EMPALME $ 1.454.820 4% 31 84% 0 0% 6 16% 37 8%
CHIVA SANJUANERA $220.412 1% 21 51% 12 29% 8 20% 41 6%
FERIA DEL LIBRO $309.200 1% 18 51% 11 31% 6 17% 35 5%
CAMINATA ECOLOGICA $231.203 1% 39 53% 17 23% 18 24% 74 10%
PASEO BUGA $601.900 2% 14 33% 21 50% 7 17% 42 4%
SUB TOTAL ACTIVIDADES RECREATIVAS|  $2.817.535 8% 25 54% 12 27% 9 19% 46 -
PROMEDIOS ’
BENEFICIARIOS PARTICIP.
ASOCIAD.
PARTICIP. No. %DE No. %DE PARTIC. No. %DE
COSTO PARTICIP ITOTAL
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACTIVIDAD SOBREEL |ASOCIA | PARTICIPAC. | GRUPO TOTAL PARTICU [ PARTICIPAC. "7 ASEE.
PRESUPESTO D. TOTAL PARTIC |[FAMILIAR PARTIC LARES TOTAL PARTIC
APOYO AL DEPORTE $2.000.000[  5,37% 23 100% 0 0% 0 0% 23 6% 76
SUBTOTAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS | $2.000.000| 5,37% 23 100% 0 0% 0 0% 23 6%
PROMEDIOS 0
BENEFICIARIOS PARTICIP.
cosTo PARTICIP. No. %DE No. %DE PARTIC. No. %DE PARTICIP A/STOO(?I'I:I?
ACTIVIDADES SOCIALES SOBRE EL |ASOCIA | PARTICIPAC. | GRUPO TOTAL PARTICU | PARTICIPAC.
RSN PRESUPESTO D. TOTAL PARTIC |FAMILIAR PARTIC LARES TOTAL PARTIC | ° VWAL RSO,
FIESTA DE INTEGRACION $27.299.026|  73,34% 236 51,1% 220 48% 6 1,3% 462 63%
DIA DEL ADULTO MAYOR PADRE 20 19%
ASOCIADOS $1.449.398 4% 41 59% 21 30% 8 0,0%
DIA DELOS NINOS $ 2.450.000 % 50 50% 50 50% 0 0% 100 2%
SUB TOTAL ACTIVIDADES SOCIALES $31.198.424 84% 327 0% 291 40% 0% 0% 211 3%
PROMEDIOS ’
BENEFICIARIOS PARTICIP.
ASOCIAD.
PARTICIP. No. %DE No. %DE PARTIC. No. %DE
OTRAS ACTIVIDADES ACC'I'?VSI.II')OAD SOBREEL |ASOCIA | PARTICIPAC. | GRUPO TOTAL  |PARTICU | PARTICIPAC. PATROTT'/?:_P /ngéL
PRESUPESTO D. TOTAL PARTIC |FAMILIAR PARTIC LARES TOTAL PARTIC | ° & .
PASANTIA $ 749.000 2% 14 47% 11 37% 5 17% 30 4%
SUBTOTAL ACTIVIDADES OTRAS
ACTIVIDADES $749.000 2% 14 47% 11 37% 5 17% 30 2%
SUB TOTAL ACTIVIDADES COMITE DE PROMEDIOS ’
RECREACION $ 36.764.959
RECURSOS UTILIZADOS EN EL 2025 $36.764.959|  99%
SALDO FONDO DE RECREACION $459.593 1%
H C
(tynary Caz (¢ dwéid@gw
LUZ ANGELA'GUZMAN CARDOSO MYRIAM CRUZ GUZMAN LY RUTH GALINDO DE ALDANA
Coordinadora Secretaria Vocal
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MEMORIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE RECREACION EN 2025
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INFORME DEL COMITE DE RIESGOS

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, COOPINEM cuenta con un Comité de Riesgos formalmente
constituido y reglamentado. Este comité estd integrado por el responsable del drea de riesgos, un miembro del
Consejo de Administracion y otros integrantes designados por dicho érgano, quienes tienen a su cargo la
orientacién y supervision de la gestiéon integral de los riesgos de la entidad.

La principal responsabilidad de este comité consiste en analizar y monitorear los diferentes riesgos que pueden
afectar el desarrollo de las operaciones de la Cooperativa, entre ellos los riesgos de crédito, liquidez, mercado,
operativo y lavado de activos y financiacidon del terrorismo. A través de esta labor se busca garantizar una
administracion prudente de los recursos y contribuir a la sostenibilidad institucional.

Durante la vigencia 2025 el Comité de Riesgos realizd reuniones ordinarias de manera mensual, en las cuales se
evalud el comportamiento de los diferentes sistemas de administracion de riesgo implementados por la entidad.
En dichas sesiones se revisaron indicadores, se analizaron tendencias y se formularon recomendaciones al
Consejo de Administracion orientadas a fortalecer los controles y mejorar las estrategias de mitigacién de
riesgos.

De igual manera, el comité realizé seguimiento al cumplimiento de las normas regulatorias aplicables al sector
solidario, verificando que las politicas, procedimientos y controles de la Cooperativa se mantuvieran alineados
con las disposiciones emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Para el desarrollo de esta gestion, COOPINEM cuenta con el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos —
SIAR, herramienta que permite identificar, medir, controlar y monitorear los diferentes riesgos a los que se
encuentra expuesta la organizacién. La implementacién de este sistema, junto con las practicas de buen
gobierno corporativo adoptadas por la entidad, facilita la toma de decisiones oportunas y fortalece la cultura
institucional de administracién del riesgo.

Entre los principales beneficios derivados de la aplicacidn del SIAR se destacan:

e Laidentificacidn anticipada de posibles situaciones de riesgo y la adopcién de medidas preventivas para
evitar su materializacion.

e Ladisponibilidad de informacidn consolidada que respalde la toma de decisiones estratégicas por parte
de la administracion.

e El cumplimiento de los estandares regulatorios exigidos por los organismos de supervision.

e La reduccidon de la probabilidad de ocurrencia de fraudes, errores operativos o situaciones que puedan
afectar la estabilidad de la Cooperativa.

e El fortalecimiento de la confianza de los asociados y demas grupos de interés.

El disefio y funcionamiento del sistema se encuentran ajustados al perfil y apetito de riesgo definidos por la
Cooperativa, considerando su tamafio, naturaleza juridica, complejidad operativa y el entorno econdmico en el
cual desarrolla sus actividades.

Adicionalmente, COOPINEM dispone de la herramienta tecnoldgica Starsol, plataforma que facilita la gestién y
seguimiento de los diferentes riesgos institucionales mediante procesos estructurados de identificacion,
evaluacidon y monitoreo. Esta herramienta ha permitido fortalecer los procesos de andlisis cuantitativo y
cualitativo de los riesgos, contribuyendo a consolidar la implementacion del SIAR en la organizacion.
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1. RIESGO DE LIQUIDEZ — SARL

La administracion de este riesgo en COOPINEM se realiza conforme a lo establecido por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en el Capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera. En este sentido,
la Cooperativa evalla periédicamente su posicion de liquidez mediante herramientas como la brecha de liquidez
y el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL).

Durante el afo 2025 los resultados de la brecha de liquidez se mantuvieron en niveles positivos, lo que indica
que los activos liquidos disponibles han sido suficientes para cubrir las obligaciones proyectadas en el mismo
horizonte de tiempo. Esta situacién refleja una adecuada gestion del riesgo de liquidez y una posicién financiera
estable.

Asimismo, el fondo de liquidez se mantuvo durante todo el periodo por encima del porcentaje minimo exigido
por la normatividad vigente. Dichos recursos se encuentran constituidos principalmente en efectivo,
equivalentes de efectivo e inversiones de bajo riesgo, caracterizadas por su alta liquidez y baja volatilidad, en
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

En términos generales, los indicadores de liquidez de la Cooperativa se han mantenido dentro de niveles
adecuados, en linea con los promedios histéricos y con las condiciones propias del sector solidario.

Brecha de Liquidez.
Para el cierre del mes de diciembre de 2025, la Cooperativa presentd un perfil de riesgo de liquidez de mercado
bajo, debido a que el analisis de la brecha de liquidez proyectada evidencia una mayor disponibilidad de activos

liquidos frente a las obligaciones previstas en el pasivo y el patrimonio durante el periodo evaluado. 79
BRECHA DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2025

ON DEL RENGLON « mes meses De Sa9meses Mayor de 12 meszes

TOTAL POSICIONES ACTIVAS 5.926.967.596 | 272.253.330 160.845.423 159.656.224 462.088.056 438.135.937 404.859.451 6.169.613.008
TOTAL POSICIONES PASIVAS 1.023.729.942 100.444.111 58.057.645 57.081.333 158.334.495 39.616.422 37.527.185 537.923.711
TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO 4.943.729.850 (36.721.002) 58.062.912 37.953.015 24.250.866 (35.000.212) (57.219.818)] 4.843.729.850
BRECHA DE LIQUIDEZ - 208.530.221 44.724 866 64.621.876 278.502.695 433519.727 424.552.084 687.959.447

BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ - 208.530.221 253.255.087 317.876.963 5986.379.659 1.029.899.386 1.454.451.469  2.142.410.916
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ
RESULTADO DE LAEVALUACION PERIODO
ACTUAL

RESULTADO DE LAEVALUACION PERIODO
IANTERIOR

EXPOSICION SIGNIFICATIVAAL RIESGO DE
LIQUIDEZ

EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO
(Excepto efectivo restringido) 966.357.934
FONDO DE LIQUIDEZ 100.540.935
INVERSIONES NEGOCIABLES -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LAVENTA
PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION
COLECTIVAABIERTOS SIN PACTO DE
PERMANENCIA -
TOTAL ACTIVOS LIQUIDOS NETOS 1.066.898.869

IRL

De igual manera, el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) mostrd un nivel de riesgo bajo, lo que confirma que
la Cooperativa cuenta con capacidad suficiente para cumplir oportunamente sus compromisos financieros y
garantizar la continuidad de sus operaciones.

IRL 2025
DESCRIPCION DEL RENGLON SNIonktocha Dimstaite| | s Daseacs TN A nba yan2 FU (SR maess y < 3 10
de mes meses meses
1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 8.080.405.637 | 112.115.330 198.079.053 211.114.144 209.924.945
2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 216.305.891 | 34.918.567 176.640.152 161.665.136 163.366.102
300 - TOTAL COLCHON DE ACTIVOSLIQUIDOS| 1.062.506.392
350 - IRLBASICO 3.364 649 424 334
400 - IRLAJUSTADO 3.089 603 399 316
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Evidentemente, la entidad se encuentra en capacidad de atender oportunamente sus compromisos legales y
contractuales, asi como el normal funcionamiento de sus operaciones, garantizando la continuidad de Ia
Cooperativa.

Con el propésito de fortalecer la administracion de este riesgo, la Cooperativa ha adoptado diversas estrategias,
entre las cuales se destacan:

e El control de los limites de captaciones individuales establecidos por la normatividad.

e El desarrollo de incentivos orientados a promover el ahorro entre los asociados y reducir la
concentracién de los depdsitos.

e Cupo de crédito inmediato por valor de $1.000 millones de pesos el Banco Coopcentral para atender
retiros inesperados de depdsitos y aportes y otros contingentes.

e El seguimiento permanente a la relacién entre captaciones y colocaciones como parte del proceso de
planeacion financiera.

e parte del proceso de planeacién financiera.

Durante el afio 2025 el comité realiz6 seguimiento periddico al comportamiento de las tasas de interés del
mercado, asi como a los indicadores internos de liquidez. En este contexto se evidencié un nivel importante de
liquidez disponible, lo que motivé la adopcidn de estrategias orientadas a mejorar la rentabilidad de los recursos,
entre ellas la inversién en certificados de depdsito a término y el fortalecimiento de las campafias de colocacidn
de crédito.

Como resultado de estas estrategias, al cierre del afio se observd una dinamica favorable en la colocacién de
créditos, con desembolsos mensuales superiores a los niveles histdricos.

Adicionalmente, durante la vigencia se realizaron ajustes al Manual del Sistema de Administracion de Riesgo de
Liquidez, se actualizé la matriz de riesgos y se evalud el funcionamiento del sistema con el fin de fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento.

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios
histdricos, con oportunidades de mejora en la rentabilidad y liquidez.

2. RIESGO DE CARTERA SARC

El riesgo de crédito corresponde a la posibilidad de que la entidad experimente pérdidas como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones por parte de sus deudores, lo que puede afectar el valor de los activos y los
resultados financieros de la Cooperativa.
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COOPINEM administra este riesgo de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, con apoyo de un comité de crédito y un comité de
Riesgos debidamente reglamentados, mediante la implementacidn del Sistema de Administracion del Riesgo de
Crédito (SARC), el cual cuenta con un Manual aprobado por el Consejo de Administracién y de acuerdo a la
norma contempla tres etapas principales: otorgamiento, seguimiento y recuperacion.

2.1. Otorgamiento: La Cooperativa cuenta con politicas y procedimientos claramente definidos para la
aprobacion de créditos. En cada operacion se analizan aspectos como la capacidad de pago del solicitante,
solvencia, historial crediticio, estabilidad laboral y las garantias ofrecidas.

El proceso de aprobacidn se realiza conforme a los limites y competencias establecidos en el reglamento de
crédito aprobado por el Consejo de Administracidon. Asimismo, todas las operaciones son reportadas a las
centrales de riesgo y los asociados reciben informacidn detallada sobre las condiciones de los créditos antes de
su formalizacién.

2.2. Seguimiento: El monitoreo de la cartera se realiza de forma permanente mediante el andlisis de diferentes
indicadores de calidad de cartera, segmentados por variables como tipo de crédito, garantias, actividad
econdmica, jurisdiccién y modalidad de recaudo.

Adicionalmente, la Cooperativa realiza evaluaciones integrales de la cartera de crédito dos veces al afio, con el
propdsito de identificar posibles deterioros en la calidad del portafolio y adoptar medidas oportunas de gestion.

e Perdida Esperada.
Durante el afio 2025 se inicid la aplicacién del modelo de pérdida esperada para el calculo del deterioro de
cartera, conforme a las disposiciones regulatorias vigentes. Este modelo permite estimar de manera anticipada
las pérdidas potenciales derivadas del incumplimiento de las obligaciones crediticias.

La implementacion de este modelo implicé un incremento en el nivel de provisiones requeridas, dado que
considera multiples variables relacionadas con el comportamiento de pago de los asociados, su perfil financiero
y las caracteristicas de los créditos otorgados.

Entre los factores que inciden en el calculo de la pérdida esperada se encuentran:

e El historial de pago del asociado en el sistema financiero.
e Lamodalidad de pago del crédito.

e El plazo de las obligaciones.

e Eltipo de contrato laboral del deudor.

e El tipo de garantia ofrecida.

e El nivel de endeudamiento frente a los ingresos.

El célculo de la pérdida esperada realizado en el mes de enero de 2025 fue de $217.733.850, que frente a la
provisién acumulada de Coopinem por valor de $149.981.461 generd un faltante de provision por valor de
$67.752.389. Este faltante fue subsanado o asumido por la provisidn adicional que realizaba Coopinem desde
hace 3 afios. De esta manera el calculo y el registro contable de la provisién no generd un impacto financiero
negativo, ya que la provision adicional, mitigd el impacto.

En este contexto en el afio 2026, la Cooperativa continuara fortaleciendo sus procesos de analisis crediticio con
el fin de mejorar la calidad del portafolio y optimizar la gestién del riesgo.

2.3. Recuperacidon: En materia de recuperacion de cartera, COOPINEM cuenta con politicas de cobranza
administrativa, pre juridicay juridica orientadas a lograr la normalizacién de las obligaciones en mora. Asimismo,
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novaciones y reportes a las centrales de riesgo.

La gestion de recuperacion es evaluada periddicamente por los drganos de administracién y control, mediante
informes que presentan el comportamiento de la cartera vencida y las acciones adelantadas para su

recuperacion.
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Para cierre del aino 2025, presentamos los siguientes indicadores:

21/03/2026

Saldo y | Valor
Categoria Contingencia Ponderado
I $1.020.827.937 | $ -
Il S -1S -
I S 144742133 | S 58.452.530
v $5.417.699.229 | $3.301.446.398

Total general

$6.583.269.299

$3.359.898.928

Patrimonio basico

$3.190.154.435

Deducciones

$ -55,362,767

Patrimonio Adicional Editar % de Excedentes S 44.516.345

PATRIMONIO TECNICO $3.179.308.013

Indicador de solvencia (minimo 9%) 94,63%

Maxima concentracion de crédito con garantia personal 10% PT S 317.930.801

Maxima concentracidn de crédito con garantia admisible 20% PT S 635.861.603

Maxima concentracidn de ahorros 25% S 794.827.003

Maxima concentracidn de aportes 10% Aportes S 346.581.774

Nombre Descripcion Formulario dic-25
Cartera Total Calificada en

Calidad x Riesgo | Categorias B, C, D y E / Cartera

Indicador de calidad por riesgo (8,C,D,E) Bruta 8,77%
(Cartera Total Calificada en

Indicador de calidad por riesgo con | Calidad x Riesgo | Categorias B, C, D y E + Castigos)

castigos (B,C,D,E) + Castigos | / (Total Cartera + Castigos) 8,77%
Cartera Calificada en Categorias

Indicador de cartera por Riesgo en | Calidad x Riesgo |B,C,DyE"ConsumoSL"/Cartera

Consumo sin Libranza (8,C,D,E) Bruta "Consumo SL" 15,66%
Cartera Calificada en Categorias

Indicador de cartera por Riesgo en | Calidad x Riesgo |B,C,DyE"Consumo CL" / Cartera

Consumo con Libranza (B,C,D,E) Bruta "Consumo CL" 4,92%

Indicador de Cobertura de la|Deterioro/Cartera

Cartera Total en Riesgo Bruta Deterioro / Cartera Bruta 5,94%

Indicador de Cobertura individual

de la cartera improductiva para la Deterioro CDE / Cartera Vencida

cartera en Riesgo CoberturaCDyE |CDE 59,45%

Indicador de Cobertura de la|Cobertura (B, C, D,

Cartera de Consumo en Riesgo E) Deterioro / Cartera Vencida 56,29%
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La Cooperativa evalla, clasifica, califica y provisiona la cartera de crédito de tal forma que se establezcay registre
la verdadera situacion de la estructura del balance, atendiendo a demds las instrucciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

° Calificacion de la cartera. Durante el afio 2025, se realizaron las dos evaluaciones de la cartera de
crédito, contabilizados en los meses de junio y diciembre con cortes a mayo y noviembre. Estas
evaluaciones incrementaron la provisidn, afectando el excedente, dada la recalificacién de los créditos
gue se presentan a continuacion:

En el mes de junio se evaluaron 224 créditos. Los siguientes 5 deudores cumplieron los criterios de recalificacién:

Cal por
- Mora Dias Riesgo Dias Cal

1D Riesgo Recaude VaR Externa Mora Modificacién Mora Final Recomendacién
12257739 4. Alto OTR $14,118,145  $2,850,000 0 4 B C RECALIFICAR
24098146 4. Alo OTR 11,641,035 $5,805.000 30 4 A B RECALIFICAR
38238002 5 Criica OTR $22,582,050 $56,316,000 120 4 ] E RECALIFICAR
382530239 4. Alo OTR $19,908,056 $4,152,000 0 4 C o] RECALIFICAR
1032429420 4 Aho OTR 37,466,530 $5,051,000 61 4 C W] RECALIFICAR
RECOMENDACIONES ﬂ # ﬂ Antig. n Edad ﬂ Cartera ﬂ Aportes ﬂ Ah, Perlﬂ Otros Ahorros ﬂ Desc ﬂ Ext ﬂ Mora Ext |id
MANTENER 219 94 595 S 4326 S 1979 § - S 363 $2.837 $14.863 S 380
RECALIFICAR 5 84 578 S 103 S 28 S - S - S 76 § 555 § 77
Total 224 93 594 $ 4430 $ 2.007 $ - S 363 $2912 $15418 $ 457

En el mes de junio se evaluaron 229 créditos. Los siguientes 3 deudores cumplieron los criterios de recalificacién:

. Mora Dias Riesge Cal por Cal
1D Riesge Recaudo VaR Externa Mora Medificacién Dias Mora Final Recomendacién
2257739 4 Alto OTR $13,281,847 %3,026,000 0 4 C D RECALIFICAR
24098146 4. Alto OTR i} 4 B C RECALIFICAR
93397843 5. Criico OTR i} 4 C D RECALIFICAR

Recomenpaciones [# _|Antig.|Edad |Cartera__|Aportes | Ah. Perm. |Otros Ahorros [Desc___|Ext___[MoraExt]

MANTENER 226 95 64,5 $4.5102 $2043,8 $ = S 4185 $3.014,6 $129065 S 4781
RECALIFICAR 3 89 5,3S$ 471 S 164 S = S = S 306 S 2527 S 222
Total 229 94 644 $45573 $20603 S - S 418,5 $3.0453 $13.159,3 $ 500,3,

EI SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos establecidos en la circular
basica contable y financiera, se fijan lineamientos minimos a tener en cuenta para evaluar en forma adecuada
el riesgo crediticio implicito en los activos, asi como los
requisitos para la clasificacién, calificacién y deterioro de
la cartera de créditos, de modo que dicho activo se 4500.000.000 128459547
registre de acuerdo con su realidad econdémica vy 4.000.000.000

contable. 3.500.000.000
3.000.000.000 ‘ o~

2.500.000.000

CARTERA POR CATEGORIAS 2025

. ~ . 96.563.496
Al cierre del afio 2025, la cartera productiva e 2.000.000.000
improductiva, por categoria se representa asi: Lo 48.001.819
1.000.000.000 207.729.657
500.000.000
L . . — > D
Dada la aplicacién de perdida esperada, El indicador de :
A B C D E

Calidad de cartera se vio afectado, manteniendo un
promedio de 10.75%
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3. RIESGO OPERACIONAL - SARO

El riesgo operativo se refiere a la posibilidad de incurrir en pérdidas derivadas de fallas en los procesos internos,
deficiencias en los sistemas tecnoldgicos, errores humanos, fraudes, incumplimientos normativos o eventos
externos que puedan afectar el funcionamiento de la organizacion.

COOPINEM ha implementado el Sistema de Administracion del Riesgo Operativo (SARO), el cual contempla
politicas, procedimientos y herramientas orientadas a identificar, evaluar y mitigar este tipo de riesgos.

La Cooperativa dispone de un sistema informatico integrado que permite registrar y controlar las operaciones
realizadas, asi como generar los reportes requeridos por los organismos de supervision.

Durante el periodo evaluado no se presentaron eventos significativos asociados a riesgo operativo que afectaran
la estabilidad financiera o la continuidad del servicio.

En el dmbito del gobierno corporativo, la Cooperativa cuenta con una estructura organizacional definida,
reglamentos internos, manuales de funciones y politicas institucionales que establecen claramente las
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responsabilidades y limites de actuacién de cada area.

Asimismo, la entidad cuenta con el acompafiamiento permanente de la Revisoria Fiscal, la cual realiza revisiones
periddicas sobre los procesos contables, financieros y administrativos, formulando recomendaciones orientadas
a fortalecer el sistema de control interno.

La revisoria fiscal presenta informes periddicos escritos sobre sus hallazgos y recomendaciones las cuales son
analizadas en el comité de riesgos junto con los requerimientos que llegan de cualquier autoridad estatal y
cumple con todo su marco regulatorio en materia de registro en cdmara de comercio, reportes a la
Supersolidaria, declaraciones tributarias y pagos de la seguridad social, reporte de informacién exdgena,
registro nacional de bases de datos, reporte y consulta a las centrales de riesgo, habeas data, proteccién a la
propiedad intelectual y sistema general se seguridad en el trabajo.

Adicionalmente, en el 2025, se realizd la debida actualizacién de la matriz de riesgos y al cierre anual, cuenta
con los debidos Manuales de SARO y Seguridad de la Informacién, con los debidos anexos.

En relacién con el riesgo operativo, y en el marco del sistema de gobierno corporativo, se pueden destacar los
siguientes aspectos:

Consejo de Administracidon y Representante Legal:

Los érganos de direcciéon de la entidad, representados por el Consejo de Administracidn y el Representante

Legal, se encuentran plenamente informados sobre las responsabilidades inherentes a la administracién de los

riesgos a los que esta expuesta la cooperativa. Estas instancias mantienen conocimiento permanente sobre la
estructura organizacional y el funcionamiento de los procesos internos, lo que les permite orientar la gestién 85
institucional. En desarrollo de sus funciones, definen las politicas generales y establecen el perfil de riesgo de T
la entidad, observando los limites y lineamientos consignados en los manuales y reglamentos aprobados

formalmente mediante actas.

Politicas institucionales y segregacion de funciones:

Con el propdsito de fortalecer la gestion administrativa y el control interno, el Consejo de Administracién ha
conformado diferentes comités de apoyo, entre los que se encuentran el Comité de Riesgos y el Comité de
Crédito. Cada uno de estos 6rganos desarrolla sus actividades con base en reglamentos previamente
aprobados por el Consejo y socializados con los directivos de la entidad. Para el cumplimiento de sus
funciones, dichos comités cuentan con el respaldo de un equipo humano competente y comprometido con el
logro de los objetivos institucionales.

La estructura organizacional de COOPINEM responde al tamafio de la entidad y a la naturaleza de sus
operaciones. En este contexto, se procura mantener una adecuada segregacién de funciones, de manera que
las actividades relacionadas con la autorizacidon de operaciones, el registro contable y el andlisis de riesgos
recaigan en areas o funcionarios distintos, lo cual permite establecer responsabilidades claras de acuerdo con
los niveles jerarquicos.

La cooperativa dispone ademas de un conjunto de instrumentos normativos que orientan su funcionamiento,
entre los que se destacan el estatuto, el cddigo de ética incorporado en el Manual SARLAFT, los manuales de
gestion de riesgos, los reglamentos que regulan los servicios de ahorro y crédito, los reglamentos de los fondos
sociales y mutuales, asi como las normas que rigen el funcionamiento de los érganos de administracidn y control
social. lgualmente, se cuenta con manuales de funciones debidamente actualizados conforme a las disposiciones
legales vigentes.
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Reportes:
De manera periddica, el Consejo de Administracion y el Comité de Control Social reciben informes presentados
por el Comité de Riesgos y por el Representante Legal, lo que permite mantener un seguimiento continuo sobre
el comportamiento financiero y operativo de la entidad. A estos informes se suman los reportes elaborados por
la Revisoria Fiscal durante sus visitas de verificacion, asi como el informe trimestral relacionado con el sistema
SARLAFT.

Durante las reuniones de los érganos de administracion se analizan los estados financieros y se evalua el grado
de cumplimiento de las metas establecidas en el presupuesto institucional. Asimismo, se revisan los informes
elaborados por el Comité de Riesgos, se consideran sus recomendaciones y se adoptan las decisiones
correspondientes. Por su parte, la Gerencia presenta al Consejo de Administracion para su revision y aprobacion
los distintos reglamentos, manuales y politicas relacionadas con los servicios, la gestién de riesgos, los fondos
sociales y el funcionamiento de los comités, ademas del presupuesto anual, el plan estratégico, el Balance Social
y el plan de accidn institucional.

Recursos tecnoldgicos:

La cooperativa dispone de herramientas tecnolégicas que respaldan el desarrollo de sus actividades operativas
y administrativas. El sistema informatico utilizado permite registrar adecuadamente las operaciones, llevar el
control contable y generar informacién oportuna para uso interno y para el cumplimiento de reportes
externos.

La infraestructura tecnoldgica se mantiene actualizada mediante procesos de mantenimiento preventivo y
mediante un plan de renovacion de equipos que permite reemplazar aquellos que han alcanzado su vida util. En
materia de conectividad remota, la entidad cuenta con acceso a través de VPN, acompafiado de mecanismos de
seguridad que protegen la red institucional frente a accesos no autorizados, posibles ataques informaticos o la
propagacion de software malicioso. De igual manera, la informacidn critica es respaldada tanto en medios
externos como en plataformas de almacenamiento en la nube.

Auditoria y control:

COOPINEM cuenta con el acompafiamiento permanente de la Revisoria Fiscal, la cual realiza visitas periddicas
con el propdsito de evaluar la correcta contabilizacidn de las operaciones y verificar la legalidad de la
informacién financiera presentada por la entidad. Dentro de sus funciones también se encuentra la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, asi como la formulacion de
recomendaciones dirigidas al Consejo de Administracion y al Representante Legal, encaminadas a fortalecer
los procesos administrativos, financieros y los mecanismos de control interno.

A la fecha de elaboracion del presente informe no se han identificado hechos relevantes que deban ser
comunicados a los asociados ni situaciones que afecten los resultados del ejercicio o la posicién financiera
reflejada en los estados financieros presentados.

En cuanto al entorno econémico, se prevé un escenario caracterizado por una mayor competencia en el mercado
crediticio y por incrementos en las tasas de interés. Frente a esta situacién, la cooperativa continuard
desarrollando estrategias comerciales orientadas a fortalecer la colocacion de créditos, tal como se realizd
durante el afio 2025, complementadas con acciones de divulgacion de los beneficios adicionales que ofrece la
entidad a sus asociados.

COOPINEM realiza operaciones con personas que pueden considerarse partes relacionadas, entendiendo como
tales a quienes ejercen control o influencia significativa dentro de la organizaciéon. En esta categoria se incluyen
la Gerencia, el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia. Las operaciones financieras o la asignacién de
beneficios a estas personas se realizan bajo los mismos reglamentos y condiciones aplicables a cualquier
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asociado, sin otorgar tratamientos preferenciales. De acuerdo con la normativa interna, dichas operaciones
deben ser analizadas y aprobadas por el Consejo de Administracidn en pleno.

La cooperativa ha dado cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999. Finalmente, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley 603 del 27 de julio de 2000, se informa que la organizacidn cumple con las disposiciones
relacionadas con la proteccién de la propiedad intelectual y los derechos de autor. En consecuencia, los
productos protegidos por estos derechos son utilizados de manera legal, contando con las autorizaciones
correspondientes. En el caso especifico del software, su uso se realiza conforme a las licencias otorgadas para
cada uno de los programas implementados en la entidad.

. PERFIL DE RIESGO
Con corte al mes de diciembre de 2025, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo Operativo “Bajo”, lo cual
indica que existe una adecuada administracion del riesgo en la operacién en el mediano plazo.
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En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios
histdricos, con oportunidades de mejora en los indices de la calidad de la cartera, rentabilidad, crecimiento de
la base social y concentracion de captaciones y colocaciones.

4. LAVADO DE ACTIVOS (SARLAFT)

El riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo corresponde a la posibilidad de que la Cooperativa
sea utilizada como medio para canalizar recursos provenientes de actividades ilicitas o para financiar
organizaciones al margen de la ley.

Con el propdsito de prevenir este tipo de situaciones, COOPINEM ha implementado el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), en cumplimiento de las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa cuenta con un manual actualizado que establece las politicas y procedimientos necesarios para
la identificacion, control y monitoreo de las operaciones realizadas por los asociados, proveedores y demas
contrapartes.

Adicionalmente, se realizan consultas permanentes en listas restrictivas y vinculantes, con el fin de verificar que
las personas que mantienen relacién con la entidad no se encuentren vinculadas a actividades ilicitas.
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Durante el periodo evaluado se cumplieron de manera oportuna los reportes requeridos por la Unidad de
Informacién y Analisis Financiero (UIAF) y no se detectaron operaciones sospechosas ni transacciones que
superaran los limites establecidos por la normativa vigente.

La Cooperativa también desarrolla programas de capacitacidn dirigidos a empleados y directivos con el fin de
fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos relacionados con la prevencién del
lavado de activos.

se cuenta con adecuados procedimientos y controles de debida diligencia para el conocimiento de las
contrapartes y su actualizacién de datos. Tanto en la induccidn y una vez al afio, la cooperativa imparte a los
empleados y a los directivos capacitacidon en SARLAFT.

Se cuenta con una herramienta tecnolégica llamada “Starsol” para monitorear el comportamiento transaccional
de los productos de los asociados, las cuales son evaluadas mediante el andlisis de soportes y mecanismos de
conocimiento del cliente para determinar la procedencia de los recursos.

Puntualmente la cooperativa realizé las siguientes actividades:

e Serealizan consultas a listas vinculantes y restrictivas a todas aquellas personas que tuvieron algun tipo
de relacién comercial con la entidad, asegurando un andlisis preliminar y perfilando asociados
potenciales, previniendo de esta manera el ingreso de personas dedicadas a realizar algun tipo de
actividad ilicita.

e De igual forma, se hace proceso masivo anual para constatar la situacion del asociado respecto a las
listas consultadas, este proceso se verifica para los asociados, empleados y proveedores.

e Se garantiza un adecuado conocimiento del asociado, cliente, proveedor y tercero.

e Se da cumplimiento al régimen sancionatorio establecido en la entidad; aunque no se ha requerido su
ejecucion, se tiene claridad sobre el cdmo proceder con aquellos funcionarios que serian merecedores
de sanciones de tipo administrativo y el motivo para llegar a aquella situacidn.

e Se realizan inducciones y capacitaciones a los funcionarios nuevos y antiguos para mantenerlos
actualizados en relacién con las politicas y los procedimientos establecidos en el manual para una
adecuada administracion del SARLAFT.

e laestructura organizacional de la entidad cuenta con el Oficial de Cumplimiento, el cual es responsable
del monitoreo y administracién del sistema, asi como de la rendicidon de los informes y reportes
periddicos establecidos en la normatividad vigente.

e Se gestionan las debidas diligencias sobre las transacciones que presentan algun tipo de inusualidades,
protegiendo de esta manera los intereses de todos sus asociados.

e Se verifican de manera oportuna las operaciones, dando cumplimiento a los reportes externos emitidos
a la Unidad de Informacion y analisis Financiero UIAF.

e Asi mismo, se realizan todas las gestiones necesarias para la actualizacidon de la informacion de los
asociados, empleados y proveedores de bienes y servicios, con el propdsito de tener un adecuado
conocimiento de sus actividades e ingresos, manteniendo niveles e indicadores apropiados de
actualizacion.

e Serealizé actualizacién anual de matriz de riesgos y evaluacion del funcionamiento del sistema.

5. RIESGO DE MERCADO - SARM

El riesgo de mercado corresponde a la posibilidad de que el valor de los activos de la Cooperativa se vea afectado
por variaciones adversas en variables del mercado tales como tasas de interés, tipos de cambio o precios de
instrumentos financieros.
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Las inversiones de la Cooperativa fundamentalmente son las obligatorias para la constitucidn inversiones de
liguidez equivalentes al 10% del total de las captaciones y los excedentes de tesoreria que se mantienen todos
a corto plazo. Las inversiones diferentes de Fondos de Inversidn colectiva o fiduciarios, Caja y Bancos, son
inferiores al 10% del total del activo por lo que el riesgo de mercado de las inversiones es bajo. La cartera
representa mas del 70% del activo. A la fecha Coopinem no excede el 10% en Inversiones con relacion a los
activos, por lo tanto, esta en obligacion de aplicar solo los numerales 4.1 Identificaciéon y 5 Elementos.

En el caso de COOPINEM, la exposicion a este tipo de riesgo es limitada debido a la naturaleza de sus inversiones
y a la estructura de su balance.

Las inversiones de la Cooperativa se concentran principalmente en instrumentos de bajo riesgo y alta liquidez,
destinados a cumplir con los requerimientos del fondo de liquidez y a administrar los excedentes de tesoreria.

Por otra parte, la cartera de crédito representa la mayor proporcion de los activos de la entidad y se encuentra
colocada a tasas fijas, lo que reduce la exposicidn a fluctuaciones en las tasas de interés del mercado.

Asimismo, la Cooperativa no realiza operaciones en moneda extranjera, por lo que no se encuentra expuesta a
riesgos cambiarios.

En consecuencia, el nivel de riesgo de mercado al que se encuentra expuesta la entidad se considera bajo.

El SARM identifica el riesgo de mercado al que esta expuesta la cooperativa, en funcion del tipo de posiciones o
portafolios de sus inversiones, teniendo en cuenta las operaciones autorizadas. Para tal efecto y cuando aplique

se deben tener en cuenta:

LEIDY VIVIANA LATORRE ALONSO HERNAN SIGIFREDO RUBIO V. MARIT A MUNOZ GOMEZ
Responsable de Riesgo presidente del Comité de Riesgos Vocal
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

La administracidn del Riesgo de Liquidez en COOPINEM se realiza en cumplimiento de lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, particularmente en lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la
Circular Basica Contable y Financiera, mediante la implementacion de politicas, metodologias y herramientas
orientadas a garantizar que la cooperativa cuente con los recursos suficientes para atender oportunamente sus
obligaciones financieras.

En este marco, la cooperativa realiza un seguimiento permanente a su posicién de liquidez a través de
instrumentos técnicos de medicidn, entre los cuales se destacan la Brecha de Liquidez y el Indicador de Riesgo
de Liquidez (IRL), herramientas que permiten identificar posibles descalces entre los flujos de entrada y salida
de recursos en los diferentes horizontes de tiempo y evaluar la capacidad de la entidad para enfrentar escenarios
de tensidn financiera.

Brecha de Liquidez

Durante la vigencia 2025, el analisis de la Brecha de Liquidez evidencié una posicidon favorable para la
cooperativa, registrando saldos positivos en los distintos rangos de tiempo evaluados. Esto indica que los activos
liquidos proyectados son suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de los pasivos y demds
compromisos financieros, reflejando una adecuada planeacién financiera y una gestion prudente del riesgo de
liquidez.

De acuerdo con la evaluacidn realizada al cierre de diciembre de 2025, la cooperativa presenta una brecha
acumulada positiva, lo cual confirma que la disponibilidad de recursos liquidos supera las necesidades de pago
proyectadas en los diferentes horizontes temporales analizados. Esta situacién ubica a la cooperativa en un
perfil de riesgo de liquidez bajo, evidenciando una adecuada capacidad para responder a eventuales
requerimientos de liquidez y garantizar la continuidad de sus operaciones.

BRECHA DELIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2025

DESC APCION DEL RENGLON Salde alafechn DelaZmeses D2 a3 meses De 9 a12 meses Hayos de 12 reaes
TOTAL POSICIOMES ACTIVAS 5526967586 | 272.253.330 | 160.B45.423 159,656,224 462.088.058 438.135.5937 404859 451 6.165.613.008
TOTAL POSICIOMES PASIVAS 1023725842 | 100444111 58 057 645 57.081.333 158.334. 495 36616422 37.527.185 537.6923.711
TOTAL POSICIOMES DEL PATRIMOMIO 4.543.728 850 36721 .002) 58.062.912 37.853.015 24.250. 866 [35.000.212) [57.219.818)  4.843.729.850

BRECHA DE LIQUIDEZ 1.530.22 44724 866 64.621.876 | 278.502.695 433519927 424 552 084 E87.959.447
BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ 3. 22 253265087 317.876.963 | 596.379.659 | 1.029.885.386 | 1454451468 2.142.410.916
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ =
RESULTADO DE LAEVALUACION PERICDO
ACTUAL =
RESULTADO DE LAEVALUACION PERIODOD
ANTERIOR =
EXPOSICION SIGNIFICATIVAALRIESGO DE

LIQUIDEZ -
EFECTIVO Y EQUIWALENTE AL EFECTIVO

| Excapto efectivo restringido) G66.357 934
FOMDO DE LIQUIDEZ 100.540.935

INVERSIONES NEGOCIABLES -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LAVENTA -
PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION
COLECTIVAABIERTOS SIN PACTO DE

PERMAMENCIA -
TOTAL ACTIVOS LIQUIDOS NETOS 1.066 858 BES

Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL)

De igual manera, el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) mostré durante la vigencia niveles adecuados de
cobertura frente a las salidas netas de efectivo proyectadas. Este resultado confirma que la cooperativa cuenta
con activos liquidos suficientes para atender oportunamente sus compromisos financieros, manteniendo un
perfil de riesgo bajo dentro de los parametros establecidos por la regulacién prudencial del sector solidario.
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IRL 2025
Dia16aci >1 <=2 >2 <=3
DESCRIPCION DEL RENGLON Saldoalafecha Dias1al1s % o occef® o mesy 9 masasy %
de mes meses meses

1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 8.080.405.637 | 112.115.330 198.079.053 211.114.144 209.924.945
2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 216.305.891 | 34.918.567 176.640.152 161.665.136 163.366.102
300 - TOTAL COLCHON DE ACTIVOSLIQUIDOS| 1.062.506.392
350 - IRLBASICO 3.364 649 424 334
400 - IRLAJUSTADO 3.089 603 399 316

Perfil de Riesgo

En términos generales, el perfil de riesgo de liquidez de COOPINEM se mantiene dentro de niveles prudenciales
y acordes con la estructura financiera de la cooperativa, es decir un perfil bajo, lo cual permite asegurar la
atencién oportuna de los compromisos legales y contractuales, asi como el normal desarrollo de sus
operaciones.
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Con el propdsito de fortalecer la administracion de este riesgo, la cooperativa ha adoptado diversas estrategias,
entre las cuales se destacan:

e Control de los limites de captaciones individuales establecidos por la normatividad vigente.

e Desarrollo de incentivos orientados a promover el ahorro entre los asociados y reducir la concentracién
de depésitos.

e Disponibilidad de un cupo de crédito inmediato por valor de $1.000 millones con el Banco Coopcentral,
destinado a atender eventuales retiros inesperados de depdsitos, aportes u otros contingentes de
liquidez.

e Seguimiento permanente a la relacidon entre captaciones y colocaciones como parte del proceso de
planeacion financiera.

e Monitoreo continuo del comportamiento de las tasas de interés del mercado y de los indicadores
internos de liquidez.

Durante el afio 2025, el Comité realizd seguimiento periddico al comportamiento de las tasas de interés del
mercado, particularmente el DTF, asi como a los indicadores internos de liquidez. En este contexto se evidencio
un nivel importante de liquidez disponible, lo que motivd la adopcidn de estrategias orientadas a mejorar la
rentabilidad de los recursos, entre ellas la inversidn en certificados de depdsito a término y el fortalecimiento
de las campanias de colocacion de crédito.

Como resultado de estas estrategias, al cierre del afio se observé una dinamica favorable en la colocaciéon de
créditos, con desembolsos mensuales superiores a los niveles historicos.

Adicionalmente, durante la vigencia se realizaron ajustes al Manual del Sistema de Administracion de Riesgo de
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oopINEM
Liquidez (SARL), se actualizé la matriz de riesgos y se evalud el funcionamiento del sistema con el fin de fortalecer
los mecanismos de control y seguimiento.

Durante el afio 2025 el Comité de Administracién del Riesgo de Liquidez realizd 12 reuniones ordinarias, en las
cuales se evaluaron las proyecciones de liquidez de la cooperativa considerando los flujos de efectivo, las fuentes
de financiamiento y las obligaciones pendientes, mediante modelos propios de proyeccién de flujo de caja.

Fondo de Liquidez. COOPINEM ha mantenido durante los doce meses del afio el Fondo de Liquidez por encima
del porcentaje minimo exigido por la normatividad vigente. Dichos recursos se encuentran constituidos
principalmente en efectivo, equivalentes de efectivo e inversiones de alta liquidez y bajo riesgo, depositados en
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

A 31 de diciembre de 2025, el Fondo de Liquidez presenté un saldo de $100.540.935, equivalente al 12,1% del
total de los depdsitos de los asociados, los cuales ascendieron a $828.435.259, dando cumplimiento a lo
establecido por la regulacion vigente de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

MES CDATS CUENTAS AHORRO TOTAL ;/:'tgg % FONDO VARIACION
AHORRO CONTRAC. CAPTACION LIQUIDEZ CAPTACION
LIQUIDEZ
ene-25 651,041,994 71,625,980 5,492,927 728,160,901 94,129,736 12.9% 9,972,716
feb-25 641,041,994 73,305,096 6,679,679 721,026,769 94,521,566 13.1% -7,134,132
mar-25 650,041,994 82,409,382 9,359,679 741,811,055 95,030,887 12.8% 20,784,286
abr-25 652,908,389 82,268,963 12,089,679 747,267,031 95,538,079 12.8% 5,455,976
may-25 642,508,389 82,260,543 15,519,679 740,288,611 95,984,075 13.0% -6,978,420
jun-25 643,385,914 83,489,852 18,799,679 745,675,445 96,500,135 12.9% 5,386,834
jul-25 645,985,914 89,314,403 22,012,143 757,312,460 97,018,477 12.8% 11,637,015 9 2
ago-25 706,767,114 96,942,626 14,749,682 818,459,422 97,487,757 11.9% 61,146,962 —
sep-25 706,767,114 136,340,627 17,272,802 860,380,543 98,012,727 11.4% 41,921,121
oct-25 688,900,719 115,118,857 22,122,802 826,142,378 99,540,244 | 12.0% -34,238,165
nov-25 687,300,719 114,148,125 26,772,802 828,221,646 100,002,202 12.1% 2,079,268
dic-25 688,300,719 112,342,058 27,792,482 828,435,259 100,540,935 12.1% 213,613
PROMEDIO 661,394,841 89,105,261 13,564,698 764,064,800 96,124,241 | 12.61% 10,626,088

Concentracion de los depositos. La concentracion del ahorro constituye un factor de riesgo relevante para la
liguidez de cualquier entidad financiera o cooperativa, en la medida en que la dependencia de un nimero
reducido de depositantes puede generar presiones de liquidez en escenarios de retiros masivos.

En el caso de COOPINEM,
si bien se evidencia cierta
concentracion en los

1ro; S
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mayores ahorradores,
esta situacion se
encuentra controlada | Resto Ahorr.; $
dentro de los limites |397-836.289;48%
establecidos por la

normatividad vigente. No
obstante, desde el Comité
se recomienda continuar
implementando
estrategias orientadas a
atomizar el ahorro, incentivando la participacidn de un mayor nimero de asociados en los productos de
captacién.

4to; $ 68.910.606;

O 8%

7%
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Adicionalmente, la cooperativa cuenta con el respaldo de un cupo de crédito con el Banco Coopcentral por valor
de $1.000 millones, el cual constituye una fuente contingente de liquidez para atender eventuales situaciones
adversas.

Cartera y uso de la liquidez. Bajo la premisa de que los créditos se otorgan con criterios técnicos adecuados y
con las garantias correspondientes, la composicién actual de la cartera y los indicadores de mora no afectan las
proyecciones de liquidez ni los riesgos asociados a este factor.

De un total de
$4.548.557.413 de la | MAYORES DEUDORES
cartera de crédito,
existen 5 asociados que
tienen los montos mas

' 85%
altos, que equivalen al
14,4%
l 1ro; 140.030.037;3%
No obstante, al cierre de

diciembre de 2025 la Sto; 117.169.868; 3% 2do; 133.504.746; 3%
. . 3ro; 132.872.947;3%

cooperativa registraba un

nivel importante de

liquidez disponible,

reflejado en un saldo de efectivo y equivalentes al efectivo por $1.066.898.869, lo cual sugiere la posibilidad de

fortalecer la colocacion de crédito como mecanismo para mejorar la rentabilidad de los recursos.

Resto; 3.872.636.602;

4to; 122.993.215;3%

En este sentido, el Comité recomendd al Consejo de Administraciéon implementar campafas orientadas a
dinamizar la colocacion de crédito entre los asociados, con el propésito de canalizar de manera eficiente los
recursos disponibles hacia la actividad misional de la cooperativa.

Conclusion. La adecuada gestion del riesgo de liquidez reviste una importancia estratégica para COOPINEM, ya
gue garantiza la capacidad de la cooperativa para responder oportunamente a las obligaciones derivadas de los
depdsitos, ahorros y demds compromisos financieros con sus asociados.

El monitoreo permanente de los indicadores de liquidez, la adecuada constitucidon del Fondo de Liquidez y la
aplicacion de herramientas de medicidon como la Brecha de Liquidez y el IRL permiten a la cooperativa anticiparse
a posibles escenarios de estrés financiero y adoptar oportunamente las medidas necesarias para preservar la
estabilidad institucional.

Finalmente, el Comité de Administracidon del Riesgo de Liquidez agradece al Consejo de Administracién la
confianza depositada en sus integrantes, quienes han venido fortaleciendo su formacién técnic

a en materia de gestiéon de riesgos con el propdsito de brindar un apoyo permanente y
especializado a la administracion de la cooperativa.

, Z/// C

RUBEN DARIC;;\RGUELLES A. JAII\]E LBERTO VILLADA G. JAIMEALEXANDER CASTILLO T.
Coordinador Vocal Secretario
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INFORME DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Comité de Etica y Buen Gobierno es el érgano encargado de promover y
velar por el cumplimiento de los principios éticos, las normas de buen
gobierno y la adecuada gestion de los posibles conflictos de interés dentro de
la cooperativa. Su actuacion se desarrolla en el marco de lo establecido en el
Estatuto Social, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno y las orientaciones
normativas emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la
transparencia, la responsabilidad y el respeto de los principios cooperativos.

El propdsito de este comité es apoyar el adecuado funcionamiento @ @ @

institucional mediante la promociéon de conductas éticas por parte de

asociados, directivos y empleados, asi como orientar la aplicacion de los principios y reglas de comportamiento
establecidos en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, instrumento que establece criterios para la toma de
decisiones responsables y el manejo adecuado de posibles conflictos de interés dentro de la organizacién.

Actividades. Durante la vigencia 2025 no se presentaron hechos, solicitudes o situaciones que dieran lugar a la
intervencion del Comité de Etica y Buen Gobierno, ni se recibieron comunicaciones por parte de asociados,
6rganos de administracién o terceros que requirieran la apertura de actuaciones o recomendaciones
disciplinarias. En consecuencia, no fue necesario convocar reuniones formales del comité durante el periodo
evaluado.

No obstante, en el marco del proceso de fortalecimiento institucional y de actualizacion de los instrumentos de
gobierno corporativo de la cooperativa, el Consejo de Administracién adelanté el estudio y ajuste del Cédigo de
Etica y Buen Gobierno, con el propésito de armonizarlo con las orientaciones normativas vigentes y con las
mejores practicas de gobierno en las organizaciones del sector solidario.

El documento resultante incorpora recomendaciones y lineamientos que deben ser adoptados por la
cooperativa, algunos de los cuales tienen caracter obligatorio conforme a las disposiciones regulatorias y a las
orientaciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, especialmente en materia de transparencia,
manejo de conflictos de interés, deberes fiduciarios y fortalecimiento de las practicas de buen gobierno.

En razén de lo anterior, el nuevo Cédigo de Etica y Buen Gobierno sera presentado a consideracién de la
Asamblea General de Asociados, con el fin de que sea analizado y aprobado como parte del proceso de
fortalecimiento institucional y de consolidacién de una cultura organizacional basada en la integridad, la
responsabilidad y el cumplimiento de los principios cooperativos.

El Comité considera que la adopcion y difusidn de este instrumento constituye un elemento fundamental para
garantizar una gestidon transparente, fortalecer la confianza de los asociados y promover el adecuado
funcionamiento de los drganos de administracién y control de la cooperativa.

NDRA LILIANA LUNA RAMIREZ MIRIAM MEJIA FERNANDEZ BETTY RIDRIGUEZ HERRERA
Coordinador secretario Vocal
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INFORME DEL COMITE DE APELACIONES

Ibagué, febrero de 2026

Honorables compaiieros asambleistas:

El Comité de Apelaciones de la Cooperativa Multiactiva COOPINEM,
integrado por los asociados Luzmila Garcia Rojas, Javier Vardn Pineda y
Martha Yolanda Rodriguez Alape, se permite presentar a la Asamblea
General el informe correspondiente al ejercicio de sus funciones durante
la vigencia evaluada.

De conformidad con lo establecido en la legislacidn cooperativa
colombiana y en el Estatuto Social de COOPINEM, el Comité de
Apelaciones es el drgano encargado de conocer y resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacion
interpuestos por los asociados contra las decisiones adoptadas por los érganos competentes de la cooperativa,
particularmente aquellas relacionadas con sanciones, suspensiones o exclusiones.

La existencia de este érgano garantiza a los asociados el principio de la doble instancia, el cual constituye una
garantia fundamental del debido proceso dentro de la organizacién cooperativa, permitiendo que las decisiones
adoptadas en primera instancia por el Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia puedan ser revisadas
por este comité. Las decisiones adoptadas por el Comité de Apelaciones, dentro del marco de sus competencias,
tienen cardcter definitivo y de obligatorio cumplimiento para las partes.

En cumplimiento de las funciones asignadas, el Comité se permite informar que durante la vigencia 2025 no se
presentaron recursos de apelacion por parte de los asociados, ni se remitieron a esta instancia procesos
relacionados con sanciones, suspensiones o exclusiones que hubieran sido impuestas por el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia. En consecuencia, no fue necesario adelantar actuaciones o
deliberaciones por parte de este érgano durante el periodo evaluado.

El Comité de Apelaciones reitera su disposicion permanente para ejercer las funciones que le han sido
encomendadas, garantizando el respeto por los principios cooperativos, los derechos de los asociados y el
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen la vida institucional de nuestra cooperativa.

Finalmente, expresamos nuestro compromiso de continuar apoyando el fortalecimiento institucional de
COOPINEM vy de velar porque las actuaciones dentro de la organizacién se desarrollen siempre en el marco de
la ley, la equidad y los principios del cooperativismo.

Atentamente,
ot /
= P
S t 7 (
| Wil ot »éu,t.ﬁ e
LUZMILA GARCIA ROJAS JAVIER VARON PINEDA MARTHA YOLANDA RODRIGUEZ A
Coordinadora Secretario Vocal
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BALANCE SOCIAL

Segun la Supersolidaria, el Balance social es el proceso de evaluacidn comparativo entre el inventario
inicial (de talentos, capital social y alianzas estratégicas de la organizacién, necesidades de los
asociados, sus familias y comunidad de entorno), los proyectados (proyectos sociales, culturales,
ambientales, politicos y educativos planeados para atender las necesidades mas sentidas de la
comunidad empresarial), y lo calcula mediante indicadores de logro que van a permitir medir el
impacto de las acciones adelantadas frente a los temas de evaluacion.

El balance social es, por tanto, una herramienta que ayuda a conocer, medir y valorar el impacto social
y el buen gobierno de la cooperativa, asi como su respeto por el medio ambiente.

El balance social funciona como un instrumento de comunicacién con la dirigencia y sus asociados,
donde a modo de informe escrito la cooperativa expone las acciones llevadas a cabo en el afio anterior
y su repercusion en los asociados. De esta forma este instrumento nos permite conocer la percepcion
de la comunidad de la cooperativa respecto de los servicios y beneficios prestados o entregados, para
retroalimentar y direccionar si dicha percepcidn no es la esperada.

A continuacién, presentamos los indicadores que tiene establecidos la Supersolidaria, algunos de los
resultados:
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INDICADORES SOCIALES BASADOS EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS

1. MEMBRESIAABIERTAY VOLUNTARIA

VALOR VALOR

ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO PORCENTUAL
Numero de asociados a diciembre de 202 377 100,00%
Nuevos asociados 56 14,85%

Aporte inicial exigido

3% al 5% del Salario
devengado

Aporte reingreso asociado

0% de los aportes al retiro

Apertura cooperativa Asociados que utilizan los servicios de credito 224 59,42%
Asociados que utilizan los servicios de cuentas de
ahorros 74 19,63%
Asociados que tienen el servicio de CDAT 26 6,90%
Asociados que utilizaron los programas de turismo 64 16,98%
Salida voluntaria Retiro de asociados 53 14,06%
Genero - No
discriminaciéon Numero de mujeres Asociados 241 64%
Numero de Hombres Asociados 136 36%
2. CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Participacion en
Asamblea del 2025 Convocatoria 373 100,00%
Asociados habiles 336 90,08%
Asociados inhabiles 37 9,92%
Accesibilidad cargos de
Admon, control y apoyo Consejo de Adminisracion 10 3%
Junta de Vigilancia 4 1%
Comités de apoyo 24 6%
Renovacién en Consejo de Administracion 2 14%
Renovaciéon en Junta de Vigilancia 0 0%
Antigedad media de los consejeros (ultimos 6 10
anos) 61%
Acceso de mujeres a cargos directivos 3 21,43%
3. PARTICIPACION ECONOMICADE LOS MIEMBROS
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Capital sobre propiedad |Promedio de aportes sociales por asociados $9.118.230 1,26%
comun Excedente total generado en el 2025 $ 169.333.734 100,00%
Excedente promedio por asociado en el 2024 $427.610 0,25%
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Distribucion de : s
excedentes Excedentes a disposicion de la Asamblea $150.358.402 3.04%
Reserva de proteccion de aportes $519.391.058 10,51%
Fondo de Educacion ejecutados durante el 2025 $ 38.365.952 97.5%
Fondo de Solidaridad ejecutados durante el 2025 $61.742.687 68,9%
Fondo de Recreacioén ejecutados durante el 2025 $ 36.764.959 0,0%

oopINEM
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4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIADE LAENTIDAD
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Nivel de endeudamiento financiero externo y otros
Independencia financiera [pasivos - 0%
Nivel de endeudamiento respecto a Depdsitos 858.777.595 14%
Nivel de propiedad 4.943.729.850 83%
5. EDUCACION COOPERATIVA
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Inversion en educacion Inversion y destinacién en educacioén para
asociados (Apropiacion + saldos anteriores) $ 7.381.001 18,76%
6. INTEGRACION COOPERATIVA
VALOR VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO | PORCENTUAL
Integracion para efectos
de negocios Seguros la Equidad $55.362.767 0,93%
7. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
VALOR
ASPECTO INDICADORES ABSOLUTO BENEFICIADOS
Compromiso de la entidad
con la comunidad Auxilios educativos para estudiantes Estratos 1y 2 $0 -

oopINEM
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INDICADORES DE LA GESTION DE CREDITO
VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION

COBERTURA DE No. Total de Beneficiarios 224 B 59% de los asociados cuentan con el servicio de crédito en

= X 100 [= = 59% .
CREDITO Total de asociados 377 Coopinem
CREDITO POR Total cartera colocada 2025 2.777.018.752 ) ' .

= =— = 13.679.895 |H valor promedio de credito por asociado es de $ 13.679.895
BENEFICIARIO Total Beneficiarios 203
NUMERO DE CREDITOS No. de créditos aprobados 203 N ) ' )

= = = 0,5 Cada asociado tiene en promedio 0,5 creditos en Coopinem
POR BENEFICIARIO No. Total de Beneficiarios 377

a B 100% de los aportes de la cooperativa se encuentran
APLICACION DE Total Cartera 4525207415 2 pories ooperaty u
APORTES = = 1,32 direccionados a la actividad crediticia. Un 31,6% de los
Total Aportes 3.437.572.654 creditos son atendidos con depositos de asociados.

CREDITOS APROBADOS | _ Créditos aprobados Comité y Consejo X B 24 B 12 "Los créditos aprobados en promedio por el Comité de Crédito y
COMITE CREDITO - Total Creditos Aprobados 100 1= 203 - ’ el Consejo de Administracion fueron del 75%
CREDITOS APROBADOS Créditos aprobados por Gerencia 158 o ' .

= X 100 |= = 78% Los créditos aprobados en promedio por la gerencia fue de 25%
GERENCIA Total Creditos Aprobados 203
TASA PROMEDIODE | _ Intereses generado _en el afio « _ 682858739 | _ 15.09% La tasa promedio anual de colocacion de los creditos fue del
INTERES - Total Cartera 100 = = o5 207415 |~ 7% 115,1% anual, es decir en promedio 1% mensual

INDICADORES DE CAPTACIONES

VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION

APALANCAMIENTO 1.087.634.761 ) . ) .
Total Cartera - Total Aport 081694 9
CON DEPOSITOS DE - Otal Cartera - lotal Aportes 100 - 127% Eretizfe:gr;s in(::;)osnos de los asociados financiaron los
ASOCIADOS Total Depésitos 858.777.595 pi
COBERTURA DE _ No. Total de Ahorradores X 100 |= 4 78 B 210 B 21% de los asociados tienen depésitos de ahorro en
DEPOSITOS - Total de asociados } 377 } ’ Coopinem
PROMEDIOO DE Total Depositos X 100 |= 858.777.595 11.009.969 El valor promedio de ahorro por asociado en Coopinemes de $
DEPOSITOS Total de asociados N 78 R 11.009.969
COBERTURA DE Interes pagado 64.033.424 La tasa promedio anual de interés en todas las modalidades de
= X 100 |z ——— |= % . - .

DEPOSITOS 858.777.595 ahorro que Coopinem reconoci6 a sus asociados fue del 7%

Total depésitos

INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES DE TURISMO

VARIABLES FORMULA VALORES % INTERPRETACION
COBERTURA DE _ No. de beneficiarios X 100 v 64 17% B }7% de los asociados de Coopinem utilizaron los servicios de
TURISMO Total asociados 3n turismo
CANTIDAD DEEVENTOS = Y de eventos turisticos con asociados 4 15 Se realizaron 15 eventos turisticos durante el afio anterior
TURISTICOS
CANTIDAD DEEVENTOS | _ Y de eventos turisticos con estudiantes o 4 8 Se realizaron 8 eventos turisticos durante el afio anterior con 0
TURISTICOS particulares estudiantes
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La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio

Solidario, s& soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidara, a través

de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De lbague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Mombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

Principio - 1. PRINCIPIO DE ADMIMISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

Equidad de géneno en kdentificar & nivel de £ imtegrantes mujeres en | 0% B 0% delos

asambiea inclusion de generc en asamiclea ! total mbegrantes &n la
los procesos de miegrantes asamblea’ asamiblea celebrada en
participacion de la 100 &l periodo evaluado

730 Solidaria. fueron mujeres, ko cual
Puede estar abisrta ala permite identificar ef
inclusién de género, nivel de inclusion de
pers |3 efectvidad de QENEC 2N oS procesos
sus estrategias de de participacion
inclusion sobo puede democratica de 3
evaluarse 3 través dela CrganiZIcion.
activa parficipacion de
ITIIjEres & procesos oe
la toma de decsiones.

Diversidad de ldentficar |a diversidad | # infegrantes de drganos Bk En &l periodo evaluado

participantes en organos | por antighedad en los de direccon, El B5.T1 %

de direcson, Cargos g drecsion, adminisracion y control de los integrantes de los
administracion y controd | administracion y contrl | con antigiledad inferior cargos de dreccion,
que garantice & al pomedio de los a:lmm;uaxny_r-.?_mu'd
imiento de a asociados de la poseen una antigiedad
equidad y |a inclusion, ofganizacion | total mferior al promedio de
valores fundamentales ntegrantes en anganos los asociades de la
para los procesos de direccon, OrgEnESn.
democrticos. administracion y control
"100

Diversidad democratica kdentificar |a diversidad £ votantes con 67 82 % En las elecciones
por antigledad en las antigledad inferior al democraticas reslizadas
elecciones democréticas | promedio de los en la azamiblea
que garantice & asociados de la cetebrada en &l pericdo
curnplimients de |a organizacion J total evaluado, &
equidad y 1a inclusidn, votantes potencales * 67,62 % delos
valores fundamentales 100 VOlaAMes pos2ian una
para los procesos antigledad inferior al
democraticos. promedio de los

asociados dela
Organizason
Participacion ldentificar & potencial de2 | # de asociados que 0% En la ditima eleccidn de
demiocratica votacion participacion de votaron para |a eleccion Delegados celebrada en
delegados asociados hablitados de delegados | total &l penodo evaluado
para elegir delegados. habiles para votacion * participo el 0% delos
IUn bajo nivel de 100 Ee
paricipacion refleja las
limitaciones que bene |3
organizacion solidaria
para constibuirse enun
espacio de participacion
activa y democratica.

Asociados acivos La participacion libre y £ asociados actvos | 110.68 % H 110,38 %
woluntaria de los asociados habiles * 100 de las asociados
asociados de una hicseron uso de los
organizacion solidaria 5 Y SENICIoS de
debe i en los la organzacion en el
niveles de actividad a peniodo evaluado.
través de uso de los
productos ¥ Senicos a
los que tiene acceso.
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La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio
Solidario, se soporta en la observacidn y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

totales al inicio del
periodo evaluade * 100

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Participacian kdentificar & nivel de # asociados asistentss 3 100.00 %5 = 100,00 %
democratica asistencia participacion efectiva de | Ia asamblea [ total de los asociados
delegados o asociados los asociados en asociatos habiles * 100 particips en ka asamblea
asarmbleas frente 2l total cefebrada en &l periodo
de asociados habfitados evaluadao.
para hacedo. Un bajo
nivel de habdtacion
refleja las imtaciones
que tiene la
ofganizacion solidaria
para constburse enun
espacio de participacion
activa y democratics.
Equidad de género en Cimensicnar la # integrantes femeninos BT % En & pericdo evaluado
Onganos de drecoon. participacion de las en drganos de direccion, = BA,T1 %
administracion y control | Mujeres en los canges adminisiracion y control £ de los integrantes de los
de direceidn, total de integrantes en organos de direccicon,
administracion y control, | organos de direccian, adrministracion y contnol
asi coma |a efectividad | administracion y confrol smm.m&,lum;]
de |3 organizacion 100 permite identificar
solidaria para que las nivel ge inciusian de
mismas cumplan con ganerm en estos cangos
efectividad sus de adrninistracion ¥
funciones. conkrol
Poblacion joven en kdentficar la diversidsd | # integrantes en onrganos 0.00 % El 0,00 %
Onganos de direccon, por edad en kos cargos die direccion, de los integrantes en los
administracion y control | de direccion, administracion y control drgancs. de direccion,
administracion y contrl | oon sdad <= 35 ahos ) administracion y conirol
e garantice & 50N asociados con edad
cumpimientn de 2 e o it gual o inferior a 35 afos
equidad y la inclusion, Faminisracin y control lo que identifica e nived
walores fundamentales 100 de inciusion de
para & buen poblacidn joven en los
funciznamiento de la procesos de
OrgamZacon. participacion de la
OIaniZRCicn.
Poblacion joven en kdentificar |la diversidad # integrantes en 0% B 0% delos
asambiea poredad en bos asamblea con edad == misgrantes en 3
procesos de 35 anos | total asamiblea celebrada en
participacion integrantes en asamblea & pericdo evaluado
democr3tica que 100 comesponds 3 e
rantice el asociados con
cﬁrﬂimm dela | o inferior a 35
equidad y la inclusidn, anes, lo ﬂ':la' m
walores fundamentales centificar &in =2
para e buen nchesion de poblacion
funcisnamiento de la pfenenhs.pm::esmde
Principio - 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA. RESPONSABLE Y ABIERTA
Crecimiento nefo de Mide |a efectividad de la | | asociados habiles 1.18°% En &l periodo evaluado
asociados habiles institucion encuanteal | vinculsdos en el periodo la Organizacion
crecimiento de su base - # asociados hakiles presentd un crecimiento
= =n & periode) T18%  delos
asociatos habiles o= habiles.
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OBJETIVO GEMERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio
Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a traves
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De |bague sigla: Coopinem Codige Entidad: 2483

los activos. Entendiendo
por capital insttucional
como la prncipal
fortaleza con la que
cuenta ka organizacion,

amortizacion de aportes
+ donaciones y auxlios |
total activos ® 100

Mombre Indicador Proposito Fomnala Resultado Analisis
Actividad ransacocional Evidencia & nivel de # total ransacciones | 336 En &l periodo evaluado
CpEracsoNeEs para total asocados se regstro un volumen
favorecer & die 3,38
habifidad y & tramite en amociado, atraves de los
los diferentes canales de canales de acceso,
acceso, informacion y favorecendn
gestion de la crecimiento y la
OIGaNiZacion en sus sostenibdidad a larpo
asodiados. plazo de la organizacion.
Relevo generacional ldentifica la diversidad # asociados vinculados 1053 % B 10,53 %
por edad en & en & perodo con edad de los asociados
crecimiento de la bass <= 35 afos | total vinculados en & periodo
social. F500 i evaluado asociados con
dmﬁ:’?ﬂﬁimm =dad igual o inferior 3 25
anos lo que identSica =
nivel de nchusion de
poblacion joven en los
procesos de
participacion de la
ONgAnIZRcion.
Eq.lu:laddegenemen Permite identificar ks £ pperacionss de 6207 % En &l a0 evahsado o
nimero de operaciones relacion entre hombres y | desembolso de crédite B207 % de
mujeres en los destinadas a mujeres | 3= operacionss de
de total de upaa:mesde desembolso de crédite
operaciones de crédite. | desembolso de orédits * realizadas porla
100 Organzacon se
diestinaron 3 mjeres.
Mivel de satisfaccion de | Mide &l nivel de porcentaje de 8800 % En &l penodo evaluado
asociados satisfacoan de los satisfaccion de lo= asociados reportaron
asma-j:ﬁumelntdelu FEocaios un de nivel de
satisfaccion del
mcxém 5eru'||::|-:|-53r BE,00 % con el
que estimula nmdelnm:pam.lu-s
la permanencia y lealtad produchos, senicos ¥
con k3 organzacion. bensficios, que estimula
Ia permanencia y lealtad
con la Onganizacion.
Principio - 3. PARTICIPACION ECOMOMICA DE LOS ASOCIADDS, EM JUSTICIA Y EQUIDAD
Crecimiento en fondos Mide el crecimiento de la | [[ejecucion de fondos 4684 % En =l periodo evaluado
sociales por asociado ejecucion en fondos sociakes ded periodo se presentd un
bensficiado sociales por asocado analizado | £ asociados decreciments en fondos
bensficiado. La escala reneficiados durante & sociales por asociado
toma como referencia el | periodo analizado) - beneficiado del
walor del IPC (Menor de | oer)ddn de fondos -28,82 % respecto al
IPC # 2 puntos = 1; sociaks del periodo perindo anterior, o gue
Entre IPC #2eIPC+5 berior | & iados pemite evaluar el
=2 Mayor de IPC + 5 i fiiados d ic ol desamolio de su objsto
pumios = 3. odo antercr) ]/ social mediants ka
- - Sjecicion responsabls
{ejecucion de fondos de los fondos socales 3
sociales del periodo traves de actvidades en
anterion | % asociados benefici
benefidados durante e penefic de sus
pencdo antenor) * 100
Capital institucional Mide |a participacion que | aportes amortizados + B.48 % En & penodo evaluado
tiene of capital reserva proteccion de la Organizacion mantuve
insftucional dentro de aportes = fondo para mnq:i'lﬂiﬁﬁm::kmal

B.48 %
rﬁpectua]tl:dalde
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OBJETNWD GEMERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

21/03/2026

La medicitn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social v Beneficio
Solidario, se soporta en la observacidn y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De lbague sigla: Coopinem Codige Entidad: 2483

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
¥3 QU no pertenece 3
un asociado en
particular, sno a todos.
Equidad de géneroen Pemite identificar la # operacionss de 6207 % El nivel de orientacion
nhﬂu:ﬂ-q}aﬁ:ﬂm rEiB::ilfl‘lEﬂI]‘Ehl:lTh‘E-Eu]r desamibolso de credite de 3 cariera colonada
rrijeres en los destinadas 3 mujeres | entre mujeres =n =
desemboisos de total de speraciones de penods evaluado
operaciones e credito. | desemibolso de oredito de a
100 52,07 % del total de
i de
desembolso de credifos.
demostrando la gestion
de ncusion financera
de mugeres realiza
la Organizacion
Equidad de género en Pemite identficar s volemen de negocio 1.26 En & perodo evaluado
violumen de negocio relacion enfre hombres y | promedio homires |/ & volurmen de negocio
m]aﬁmlusmgcﬁ:ﬁ volemen de negocio promedio realizado por
de la organizacion. promedio mujeres asociados hombres 25
ohsmen de negocio; &s 1,26 wec=s
el valor de los montos de miyor a volumen de
craditos desembolsados operaciones promedio
durante & ano + monkos realizada por asociadas
de depdsitos captados TTRAEres.
durante & ano+ monbo
de apories sociales
recibidos durante &l ano
{ numerno de asociados
& forman del
qu iy pane
Inclusion financiera Mide la oportunidad de £ Dperacionss con BEE E 3350 %
acceder al credito en desembolso de oredito de |as cperaciones de
condiciones razonables, n"E|1-:|r a3 SMMLY S desembolso de crédito
con formalidad. Se total operaciones efiechiadas porla
busca evaluar &l nivel de | desemibolso de oredito Crganizacon en &
OPEr3ciones. en & penodo * 100 periodo evaluado se
realizo por un monto
nferior a3 SMMLV, o
gueindica & proceso de
mciusion financiera que
desamolla l3
olorgando creditos a la
poblacion que por ko
general no califica como
clhentes del secior
financiero tradicional.
Cuhura de ahormo kdentifica la incidencia £ asociados ahomadones 0.00 % En & periodo evaluado
de laorganizasonenla | [ total asociados * 100 & 0,00 %
practica del shomo de e los asodiados
SUS AsOCiados, como registran al menos un
f3rmiiar vista ywio COAT activo, ko
cual demuesira la
promocicn de una
cuitura de ahomo y de
gestion financiera para
&l desarmolo economico
de los asociados.
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OBJETIVO GEMERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio
Solidario, s& soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a traves
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De lbague sigla: Coopinem Codigoe Entidad: 2483

Mombre Indicador Proposito Formaula Resultado Analisis

Cobertura de programas | Evidencia & compromise | # asociados 24508 % H 245,08 %

¥ beneficios sociales y cumplimiento de la beneficados de del total de asociados
ofganizacon sofidana al | | programas y actividades fuercn beneficiados con
confribuir con &l sodiales (Total de programas y actividades
mejoramiento de la asociados * 100 sociales en el penodo
calidad de vida de sus evaluado.
asociados, a traves de
bensficios, programas y
actvidades sociales que
permitan satisfacer
necesidades de
bienestar.

Rentabiidad socal Cuantifica los bensficios | total bensficios [ total 5188 % En & periodo evaluado
otorgados a los aportes sociales * 100 La rentabilidad cbtenida
asocados en relacion a partir del aporte social
con los sociales. comespondes a

spones 51.68% | locua
detzrming & nivel de
contribucicn al

mejeraniento de la
calidad de wida de los
asociados y sus familias.

Principio - 4. FORMACION

E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUMA Y PROGRESIVA

Farticipacian en La educacion y Surratoria directivos 0% El 0% delos
procesos de educacion, | formacion debe estar artics fotal Gireciives convocados,
formacion e informadion | dirigida a mejorar el CTeCctives Conocacos participaron, en &l
para directivos desempeno de los 100 penodo evaluado, en los
miembros en camos procesos de educacson,
directivos. formacion e informacidn
programados por i3
Organizason.
Cobertura en procesos | La educacion, formacian | # asociados que EATE % El 56,78 %
de educacion. formacion | e informacian a los participaron en por o de los asocados dela
e informacion para asociados e pn | MENCS una de las Organizacion
asociados aspecto central de las actividades de participaron en por ko
responsabiidades educacion, formacidn e menos una de las
organizacionales y sobre | informaciond total actividades de
bodo un enfoques asociados " 100 educacion, formacion e
importante de los informiacion realizadas
cTitenos de excelencia. en & periodo evaluado.
Parficipacitn de la Determina |a eficiencia | gastos en educacion, 0.00 % El gasto institucional
educacion, formacion e | del gasto nstitucional formacion e informacion asignado a los grupos
informacian. asignadp a los grupos ! total gastos * 100 de interes, en temas de
de interes, en temas de educacion, formacion e
educacion, formacion e informacian en &
informacion periodo evaluado
de al
0,00 % del total de
gasios.
Farticipacian en Directivos: incluye alos | Sumatona emplesdos 0% B 0% delss
procesos de educacion, | asodados que hacen I total empleados convocados,
formacion e inforrmacion | Pane del conssjo de empleados convocados participaron, en e
para empleados. administracion, pntade | " 100 penodo evaluado, en los
wiglancia, comits de procesos de educacion,
apoyo. formacian e informacidn
programados por &
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OBJETNWG GEMERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio
Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De Ibague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Mombre Indicador Proposito Formala Resultado Analisis
Difusion cooperativa y Identifica el nivel de iotal gastos en difusion 1.17 % En & periodo evaluado
solidaria cormpromiso de k3 cooperativa y solidaria f se desting un
organizacion al realizar | total gastos * 100 1,17 % de total de
la difusidn del modelo gasios para la difusion
economice sofidarnio, a del modelo economico
través de los diferentes solidario a raves de kos
canales con bos que diferentes canales con
cuenta ka nstitucion los que cuenta la
(Talleres, charlas. Organizacon.
boletines, informacion
en pagina web, eic ).
Las actividades iniciadas
con & proposito de
promover producios ¥
Sendicios especiticos de
la entidad no deberian
incluirse en este
indicador.
Crecimiento de inversion | Mide el crecimiento de la | (gastos en educacion, 0.00 % En &l periodo evaluado
en educacion, formacion | inversion realizada en formacion & informacion S& presentd un
e informacion. todos bos procesos de periodo analizado - crecimiento de imwersian
educacion, formacion & | aeines en educacion, en educacion, formacion
infamacion a directvos. | fommacién e informacidn & Infmmacion. respects
asodados y empleados. | perindo periodo antenor) al perioda anberior,.
[ gashos en educacion, 0,00 %
formacion e informacion
perindo periodo aneror
" 100
Principio - 5. FRINCIPIO DE AUTOMNOMA, AUTODETERMINACION ¥ AUTOGOBIERNO
Concentracion de Fewela =l grado de £ asociados con 80% de 281% El 281%
criditos diversificacion de los creditos/Total de de los deudores de la
exéditos en los dewdores. | deudores * 100 Organizacion poseen
creditos que conceniran
= B0
Concentracion de Fewela =l grado de asociados con B0 de T2 % El 1772 %
depisios diversificacion de los depositos’ Total de los ahomadores de la
depositos en los ahomadores * 100 Organizacion possen
ahomadores. depasitos que
conceniran & 50
Fuentes de financiacion | Mide |a proporcion de iotal cbligaciones 0.00 % Er1 &l perindo evaluado
exterma Iusajjlmsmseestj financieras [ total actvo * 0,00 %
financiando con recursos | 100 dE los activos se
de terceros (deudas financaron con recursos
bancarias o extemos o de terceros
COMIDNOMISGS Con {deudas bancarias o
terceros). COMPrOMISos Con
tescenps).,
Indicador de patrocnics | Delerming el porcentaje | valor palrocnios [0.00 % Dl total de ingresos
recibido por concepio de | recibidos de tenceros [ obtenidos porla
patrocinics, con la total ingresos * 100 organizacion en e
finalidad de establecer perindo evaluado, el
su independencia 0.00 % fuercn
financiera y originados por
administrativa. patocnios rechidos de
tencenos, o gue pemite
deferrrinar su nivel de
ndependencia financiera
y admirestrativa
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OBJETIVO GENERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio
Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De lbague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Mombre Indicador Proposito Formala Resultado Analisis
Culiura de buen gobiemo | Deferming el porcentaje | & cumplimientos de 100000 % La organizacion cumple
de curmglimiento de las normas de buen an un
nomas de buen gobiemo [ iotal de 100,00 %  las nomas
gobiemo y su cumplimienios de buen gobiemno y su
COMIpNmiss establecidos * 100 iso
insfitucional. con & fin nstitucional, con & fin
de proteger los intereses die proteger los intereses
de los asocizdos. de los asociados, lo cual
S8 SNCUENTa soportado
&N docurnentos que
amparan su adecuada
aplicacion y
cumpdrmiento.
Principio - &. PRINCIPIO DE SERMICIO A LA COMUMICWD
(Gasios y contribuciones | Evidencia & aporie de la | gastos y contribuciones 0.27 % En & periodo evaluado
en favor de las organizacion para dar del penodo en favor de la organizacion desting
comunidades safisfaccion a las las comunidades [/ total un 027 %
necesidades de gasios 100 para aender
econdmicas, sociales ¥ necesidades
culturales en favor de la economicas, sociales y
comunidad. ciffurales en favor de la
comunidad.
Créditos con incidencia Ewvalla los montos de valor desemibolso de 0.00 % El 0,00 %
ComUntEnS crédito ctorgados a creditos con incidencia del total desembolsos de
organismos de cardcter | comunitaria / total valor creditos ctorgados por |3
municipal, de senvicio desemibolzos de créditos Organizacion en el
comunitano o entidades en & penodo * 100 periodo evaluado
comunitana en razon a
que fiseron otorgados a
onganismos de caracter
coemunitano o enbdades
diel sector.
Creditos para fines Evalua los montos de valor desemibolso de 0.00 % El 0.00 %
productivos credito destinados a creditos para fines del total desembolsos de
financiar necesidades de | productives Jtotal créditos otongados por la
trabajo y activos fijos desembolsos de crediios Organizacson en e
winculados al oddo en &l penodo * 100 periodo evaluado, se
productive de todo tipo diestinaron a financiar
de negocio. necesidades de rabajo y
activos fijos vinculados
al ciclo productive de
todo ipo de negocio.
Acciones para &l medio Evidencia & compromise | engaciones o 0.00 % D=l total de gastos y
ambiente de |a organizacion con el | contribuciones para Cconbrbuciones
desarmilo dela miciativas sobre el efechuadas en el penodo
comunidad, en conjunto cuidado del medio en favor de las
con los cudadanos, ambiente / gasios ¥ comunidades, el
Mmovimisntos y confribacsones 0,00 %
organismos sociales penodo en favor de las comespondio a
entomo ala comunidades” 100 niciativas sobre &l
preservacion del medio cuidado del medio
Promocion proveedores | Evalla la participacion # de provesdores 107.14 % En & periodo evaluado
locales de provesdores locales | kocales [ iotales La participacion de
frente al total de plmeeduqsdela proveedores locales
proveedores, organizacion * 100 frente al total de
formentando el desamollo fue del
de la economia 107,14 % | lo
sostenible en su zona de que pemite: medir e

imfluencia.

fomento al desamollo de
Lz economia sostenibie
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CBJETNWG GEMERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

21/03/2026

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Benaficio
Solidario, se soporta en la observacidn y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a traves
de los siguientes indicadores:Cooperativa Multiactiva Del Inem De lbague sigla: Coopinem Codigo Entidad: 2483

Nombre Indicador Proposito Formala Resultado Analisis
en b3 zona de influencia
de b3 Organizacion.
Principio - 7. FRINCIFIO DE INTEGRACION COM OTRAS ORGAMIZACIONES DEL MISMO SECTOR
Fondeo tomado del Evalua el monto de kas obligaciones financieras | 0% B 0% delas
sector soidarno obligaciones financieras | con & secior solidanio / obligaciones financieras
adquiridas con ofras total obligacs de la Organizacion
entidades del sector, financseras * 100 fueron adquiridas con
evidenciande |3 oiras entidades. del
integracion de la sector.
o
Inversiones con & sector | Evalla el monto de las meersiones en & sector 100.00 % El 100,00 %
solidario imversiones redlizadas sobidario | inversiones de |as iversiones que
con oiras entidsdes del totales “ 100 poses |3 Organizacion
sector, evidenciando la 52 Cconstifuyenn con
integracicn de la entidades dal sactor
ONEniZacs0n. solidario.
Caonfritusciones Evidencia & porcentaje | valor pagado durante el 0.00 % En & perindo evaluado
woluntarias para = de contribucion en la 3o @ organismos de 0,00 %
sechor solidano parﬁ[:ipa[iﬁmq iteg—gu;ifmyamas d!“!:ﬁldEgEShJSSE
diferentes organismeos ofjanizacionss en destinaron al pago de la
de integracion del sector | alianzas o acuerdos de contribucion n 3
salidario y en ofas cooperacion para e particpacion con
OIJaENiZICoNes N pro sechor sofidario / total de diferentes ofganismos
de los beneficios delos | gastos * 100 e integracion del sector
grupos de intenss, solidario y en otras
OMJANZIciones &N P
de los beneficios de los
grupos. de imterés,
Economias de escala Compara la diferenca valor econormias 0% La organizacion obivo
generadas entre |a contratacian generadas en aianza en & periodo evaluado
individual con la con & secior solidario un 0% de bensficios
obtenida de manera costo real sin alianzas * por |a generacion de
conjunta con oiras 100 economias de escala
e el mesdiante [a contratacidn
sector solidano,
conjunta con otras
identificando & beneficio organzsciones ol
economico parala sector solidario
institucion
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM
21/03/2026

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
ANOS 2025 Y 2024

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
Cooperativa Multiactiva Coopinem

Ibagué - Tolima

El suscrito Representante Legal y Contadora de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM certificamos que
hemos preparado bajo nuestra responsabilidad el conjunto completo de estados financieros: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de
Efectivo al 31 de Diciembre de 2025 comparado con el afio 2024 de conformidad con la Ley 1314 del 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015, modificado por el Decreto 2270 de 2019,
incluyendo sus correspondientes notas, que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los
estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacion reflejan razonablemente la situacién financiera de
la empresa al 31 de diciembre de 2025; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el
Patrimonio y lo correspondiente a sus Flujos de Efectivo, ademas:

a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros y auxiliares respectivos.

b) Todos los activos, pasivos y patrimonio incluidos en los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2025 y 2024, asi como sus derechos y obligaciones se encuentran registrados de acuerdo con los
marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacién de los documentos.

c) Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econémicos,
han sido reconocidos en ellos.

d) Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros Basicos y sus respectivas notas.

Firmado en lbagué, a los seis (6) del mes de marzo de 2026

Cordialmente

/ 7t
RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO CAROLINA SERRATO PINZON
Gerente Contador Publico
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
ocopINEM ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Multiactiva A Diciembre 31 de 2025
T T (Valores expresados en pesos)
Notas| 2025 % 2024 VEEIE
Part. Absoluta %

ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalentes a Efectivo 6 1.066.898.869 17,88%  1.189.455.509 -122.556.640 -10,30%
Inversiones 7 55.362.767 0,93% 49.668.767 5.694.000 11,46%
Cartera de Creditos 8 4.548.557.413 76,22% 4.328.768.722 219.788.691 5,08%
Deterioro de Cartera Individual 8 (223.324.984) -3,74% (149.981.461) -73.343.523  48,90%
Deterioro de Cartera General 8 (45.252.074) -0,76% (128.875.669) 83.623.595 -64,89%
Deterioro de Cartera Otros 8 (6.043.042) -0,10% (12.996.528) 6.953.486 -53,50%
Cuentas por Cobrar 9 97.445.517 1,63% 7.322.972 90.122.545 1230,68%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 5.493.644.466 92,06% 5.283.362.312 210.282.154 3,98%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, Planta 'y Equipo 10 541.781.372 9,08% 631.860.633 -90.079.261 -14,26%
Depreciacion Propiedades, Plantay 10 (69.107.633) -1,16% (146.493.268) 77.385.635 -52,83%
Activos Intangibles 1.141.587 0,02% 1.085.140 56.447 5,20%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 473.815.326  7,94% 486.452.505 -12.637.179 -2,60%
ACTIVOS TOTALES 5.967.459.792 100,00% 5.769.814.817 197.644.975 3,43%
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
Depositos 11 858.777.595 14,39% 751.064.266 107.713.329  14,34% 110
Cuentas por Pagar 12 23.789.346  0,40% 49.365.461 -25.576.115 -51,81%
Fondos Sociales 13 38.673.024 0,65% 17.415.932 21.257.092 122,06%
Impuestos por Pagar 14 12.610.154 0,21% 11.249.165 1.360.989 12,10%
Beneficios a los Empleados 15 34.053.619 0,57% 33.128.296 925.323 2,79%
Otros Pasivos 15 49.426.204 0,83% 25.582.844 23.843.360  93,20%
Provisiones 15 6.400.000 0,11% 6.400.000 0 0,00%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.023.729.942  17,16% 894.205.964 129.523.978  14,48%
PASIVOS TOTALES 1.023.729.942 " 17,16% 894.205.964 129.523.978  14,48%
PATRIMONIO
Capital Social 16 3.437.572.654 57,61% 3.428.898.191 8.674.463 0,25%
Reservas 17 538.666.819 9,03% 510.151.786 28.515.033 5,59%
Fondos de Destinacion Especifica 18 330.600.044 5,54% 314.646.049 15.953.995 5,07%
Excedentes del Ejercicio 169.333.734 2,84% 154.356.228 14.977.506 9,70%
Resultados por Adocion NIIF 467.556.599 7,84% 467.556.599 0 0,00%
PATRIMONIO TOTAL 4.943.729.850 82,84%  4.875.608.853 68.120.997 1,40%

5.967.459.792 100,00% 5.769.814.817 197.644.975 3,43%

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

/ {i////
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
copINEM ESTADO DEL R.E.SULTADO INTEGRAL
Al i A 31 de Diciembre de 2025
SEASAESRRRCIEARA (Valores expresados en pesos)
Variacion
Notas 2025 2024 e L o
INGRESOS
Cartera de Créditos 20 682.858.739 s86,7% 741.459.426 58600687 -7,90%
Actividades Conexas Hoteles y Restaurante 20  63.649.769 81%  78.536.349 -14.886.580 -1896%
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 746.508.508 902% 819.995.775 -73.487.267  -8,96%
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
Actividades Conexas Hoteles y Restaurante 21 0 00% 26.907.337 -26.907.337 -100,00%
Intereses de Depositos, de Creditos de Bar 21 64.033.424 1000% 67.588.650 -3.555.226  -526%
COSTO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 64.033.424 '100,0% 94.495.987 -30.462.563 -32,24%
EXCEDENTE BRUTO 682.475.084 725.499.788 -43.024.704  -593%
GASTOS
Gastos de Administracion 577.282.416 97,22% 597.890.129 -20607.713  -3,45%
Beneficios a Empleados 22 326.878.954 5505% 289.641.978 37236976 12,86%
Gastos Generales 22 214.458.083 36,12% 203.063.780 11394303  561%
Deterioro 22 19.668.923 331% 81.751.777 -62.082.854 -7594%
Amortizacion Licencia y Otros activos 1.085.140 o0,18% 11.936.540 -10.851.400 -90,91%
Depreciacién Propiedad Planta y Equipo 22 15.191.316 256% 11.496.054 3695262 32,14%
GASTOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 577.282.416 '97,22% 597.890.129 -20607.713  -3,45%
EXCEDENTE NETO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 105.192.668 127.609.659 -22.416.991 -1757%
Otros ingresos 80.658.538 98% 40.977.163 39681375 96:84%
Ingresos por Valoracion a Inversiones 23 38.255.450 46% 27.256.272 10.999.178  40,35%
Retornos y Participaciones 23 247.461 0,0% 6.277.752 -6.030.291 -96,06%
Recuperacién Deterioro 23 36.902.481 45% 5.484.712 31.417.769 572,82%
Administracion y Sociales 23 3.182.021 04% 1.900.850 1281171 67,40%
Servicios Diferentes al Objeto Social 23 2.071.125 03% 57.577 2013548 3497,14%
Otros Gastos 16.517.472 278% 14.230.594 2286878 1607%
Gastos Financieros 24 15.121.896 255% 11.515.128 3.606.768 31,32%
Gastos Varios 24 1.395.576 0,24% 2.715.466 -1.319.890 -48,61%
EXCEDENTE DEL PERIODO 169.333.735 154.356.229 14977506  9,70%
AN
Pic
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

copliINEM

Muldtiactivea

Al 31 de Diciembre de 2025
(Valores expresados en pesos)

......................

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado del Ejercicio

Ajustes por ingresos y gastos que no requirieron uso de efectivo:

Deterioro de Cartera

Depreciacion de propiedades, plantay equipo
Aumento Activos Intangibles

Aumento Otros Activos

Aumento Propiedades de Inversion

Aumento de Reservas

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM
21/03/2026
2025 2024

169.333.734 154.356.228
(17.233.558) 76.267.065
(77.385.635) 11.496.054
(56.447) (1.085.140)
28.515.033 29.394.306
15.953.995 32.450.235

Aumento Fondos Destinacion Especifica
Disminucion en Valorizaciones

Disminucién en Excedentes de Ejercicios Anteriores
Ajustes por transicion a NIIF

Cambios en activos y pasivos de operacién:
Aumento (Disminucién) Inversiones
Aumento (Disminucién) Cartera de Crédito
Aumento (Disminucién) en Cuentas por cobrar
Aumento (Disminucién) en cuentas por pagar
Aumento (Disminucién) en Obligaciones Financieras
Aumento (Disminucién) en Fondos Sociales
Aumento (Disminucién) en Impuestos por pagar
Aumento (Disminucién) en Beneficios a los empleados
Aumento (Disminucién) en Otros Pasivos
Aumento (Disminucién) en Provisiones
Aumento (Disminucién) en Aportes sociales

Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de
operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de propiedades, planta'y equipo

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de
inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

Desembolsos (Pagos) créditos financieros

Aumento (Disminucién) Depositos de Asociados

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de
financiacion

EFECTIVO NETO GENERADO POR LAS ACTIVIDADES
Mas: Efectivo y Equivalente a Efectivo a Enero 1
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO A DICIEMBRE

/ é////

RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO

GERENTE %

CAROLINA SERRATO PINZON
CONTADORA PUBLICO
TP 153086 - T

(154.356.228)

(5.694.000)

(219.788.691)
90.122.545

(25.576.115)

21.257.092
1.360.989
925.323
23.843.360

8.674.463

(140.104.140)
(90.079.261)

(90.079.261)

107.713.329
107.713.329

(122.556.640)
1.189.455.509
1.066.898.869

(175.120.160)

(5.200.000)

(48.367.072)

(6.133.570)
27.163.614

(9.637.798)
1.766.112
12.010.395

(33.840.877)

134.635.363

200.154.755
(25.053.700)

(25.053.700)

60.450.417
60.450.417

235.551.472
953.904.037
1.189.455.509

LEYVIYUDY LUGO PRADA
REVISOR FISCAL TP 122723-T

VER OPINION ADJUNTA
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1. ASPECTOS GENERALES, LEGALES Y ORGANOS DE DIRECCION

La Cooperativa Multiactiva COOPINEM, es una entidad de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, que
ejerce actividades multiactivas destacandose las actividades de ahorro y crédito. Esta entidad cuenta con asociados y
patrimonio social variable e ilimitado, de duracidn indefinida, en la cual los usuarios son simultaneamente los aportantes y
los gestores de la misma.

Con domicilio en la ciudad de Ibagué, su Unica sede estd ubicada en el barrio Hipodromo Cra. 5 #29-32 Centro Comercial la
Quinta Local 250, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 1764 de Octubre 12 de 1.984 expedida por
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP, entidad estatal que en ese tiempo ejercia su vigilancia
y control. En el 2002 la Superintendencia de la Economia Solidaria mediante resolucidon No. 1380 de 21 de agosto oficializo
la autorizacion para el desarrollo de la actividad financiera y en el 2002 Coopinem fue inscrita al Fogacoop mediante
radicado No. 2002001971 de Noviembre 11.

Su objeto principal es el de contribuir a mejorar el nivel econdmico, social y cultural del asociado, mediante la practica y
aplicacién del acuerdo cooperativo, fomentando el ahorro, otorgando prestamos con fines productivos, de mejoramiento
personal o familiar, esto a través de la prestacion de servicios a sus asociados.

Coopinem no cuenta con agencias, ni sucursales, igualmente no tiene subsidiarias, ni filiales por esta razén no esta obligada
a presentar estados financieros consolidados, se presentan estados financieros individuales donde se incluyen los ingresos
de la agencia de turismo (establecimiento de comercio) de Coopinem, actividad que se desarrolla dentro del marco de la
multiactividad.

Los 6rganos de Administracidn de la Cooperativa son: Asamblea General, Consejo de Administracidén y Gerente.
Para el cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa contaba con una planta de personal a 31 de Diciembre de 2025 de
6 funcionarios y a 31 de Diciembre de 2024 de 6 funcionarios. (incluido el oficial de cumplimiento).

La entidad por ser de naturaleza cooperativa, se encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial y,
por lo tanto, tal como lo establece el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, tributa sobre sus beneficios netos o excedentes a
la tarifa Unica y especial del 20%; el impuesto se toma en su totalidad de los fondos de educacion y de solidaridad de que
trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988. Las cooperativas realizaran el célculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo

con la ley y la normativa cooperativa vigente.
DATOS LEGALES Y REFORMAS FUNDAMENTALES

A Continuacion se relacionan las ultimas Reformas Registro Cémara de Comercio de Ibagué
Estatutarias realizadas por la Cooperativa: Inscripcion RE01-34486 del 22/12/2025
2025
Articulo 12 Perdida de la calidad del asociado  |Articulo38 Asamblea General
Articulo 41 Convocatoria Asamblea Articulo 118 Exclusion asociados
NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

a. Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, Coopinem se encuentra obligada a presentar sélo estados
financieros individuales, la agencia de turismo es un establecimiento de comercio por esta razén no se presentan estados
financieros consolidados ya que los ingresos, los gastos y costos se reflejan en los estados financieros de Coopinem. Los
Estados Financieros fueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable
y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido
mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por los decretos No.3021 del 27 de diciembre de 2013, el Decreto 2420 del
2015 modificado por ultima vez por el Decreto 2270 de 2019.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacién Financiera) aplicadas en estos estados financieros se basan en la Norma
Internacional de Informacidn Financiera para Pymes, en adelante NIIF para Pymes, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board — IASB, por sus siglas en inglés) en el afio 2009;
las normas de base corresponden a las oficialmente traducidas al espafiol y emitidas al 1 de enero del 2009.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 — 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
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Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros individuales.

Durante el 2015 la Entidad trabajo en el balance de transicidn hacia las NCIF y a partir del 2016 comenzé a reconocer,
registrar contablemente, preparar y reportar su informacion econdmica y financiera bajo esta normatividad.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia éstos son los estados financieros individuales
preparados por la Entidad de acuerdo con las NCIF; para la conversién al nuevo marco técnico normativo (ESFA), para el
periodo denominado de transicion y a partir del 2016 como vigencia obligatoria la Entidad ha contemplado las excepciones
y exenciones previstas en la SECCION 35 DEL ANEXO 2 DEL Decreto 2420 del 2015.

Los Estados Financieros corresponden al afio 2025 comparado con el afio 2024 y fueron elaborados bajo la hipodtesis de
Negocio en Marcha. Coopinem a la fecha es una empresa sdélida que puede continuar en el desarrollo de sus objetivos
misionales.

b. Bases de medicién
Los estados financieros individuales fueron preparados sobre la base del costo histérico, con excepcién de los instrumentos
financieros con cambios en resultados que son valorizados al valor razonable.

Costo historico: Para los activos de la cooperativa, el costo histdrico sera el importe de efectivo o equivalentes al efectivo
pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para adquirir el activo en el momento de la adquisicién. Para los
pasivos, el costo historico se registrara el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las cantidades
de efectivo y otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la correspondiente deuda en el curso normal
de la operacion.

Valor razonable: La Cooperativa reconocera el valor razonable como el importe por el cual puede ser intercambiado un
activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que realizan una
transaccién en condiciones de independencia mutua.

c. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Entidad se expresan en pesos colombianos (COP) la cual es su moneda
funcional y la moneda de presentacion. Toda la informacion contenida en los presentes estados financieros se encuentra
presentada en pesos.

d. Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NCIF, requiere que la administracion realice
juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos en
general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

e. Modelo de Negocio

La Entidad tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos financieros activos y pasivos, tomar
decisiones por su capacidad financiera y econdmica. Esa toma de decisiones de la administracion esta basada en la intencion
de mantener sus instrumentos financieros en el tiempo lo que representa medirlos a costo amortizado, en ausencia de
decisiones distintas como la de exponer sus instrumentos al mercado, generaciéon de utilidades de corto plazo y de posicion
especulativas a excepcidn de la porcion de inversiones negociables definida.

No obstante lo anterior posee instrumentos que por su caracteristica de flujos de efectivo en cuanto a inversiones tienen
gue ser medidos a valor razonable, aun cuando la intencidn, por parte de la administracién, sea mantenerlas en el tiempo.

f. Importancia relativa y materialidad

Los hechos econdmicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una
transaccioén, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informacion contable.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
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En la preparacién y presentacion de los estados financieros individuales, la materialidad de la cuantia se determiné con
relacidn a las utilidades antes de impuestos o los ingresos ordinarios.

La Cooperativa lleva sus registros contables y prepara sus Estados Financieros, de conformidad con normas de contabilidad
generalmente aceptadas, en especial las contenidas en el Codigo de Comercio y el Decreto Unico Reglamentario 2420 del
2015, las disposiciones contempladas en la ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos reglamentarios, asi
como las instrucciones contables propuestas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en las Circulares Bdsicas:
Contable y Financiera y Circular basica Juridica y demas actos administrativos y gubernamentales que regulan la actividad
financiera y el sector solidario.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la preparacion de los estados financieros
individuales bajo las NCIF.

a. Moneda extranjera
Coopinem NO realiza transacciones en moneda extranjera

b. Instrumentos financieros

. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones como el fondo
de liquidez, se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mds que para propdsitos de inversion.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3) meses desde
la fecha de adquisicién, de gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el método
del costo amortizado, que se aproxima a su valor razonable por su corto tiempo de maduracidn y su bajo riesgo.

. ACTIVOS FINANCIEROS

En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden al valor razonable; adicionando los costos de transaccion para
los activos financieros clasificados en la categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales. Después del
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su clasificacion inicial al valor razonable o al costo
amortizado.

La Administracién valora al costo amortizado un activo financiero cuando la transaccién procura obtener los flujos de
efectivo contractuales y las condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e
intereses sobre el valor del capital pendiente. Los activos financieros que no se miden a costo amortizado se miden a valor
razonable con cambios en resultados, cuyos cambios posteriores en la medicion del valor razonable se reconocen en el
estado de resultados como ingreso o costo financiero segun corresponda.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable dependiendo del modelo de negocio para
gestionar los activos financieros y de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Una inversiéon en un instrumento de capital de otra entidad que no sea mantenida para negociar se clasifica al valor
razonable con cambios en el patrimonio.

Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se presentan en el patrimonio dentro de otro resultado integral.
Sin embargo en circunstancias concretas cuando no es posible obtener informacidon suficiente para determinar el valor
razonable, el costo es la mejor estimacidn del valor razonable. Los dividendos procedentes de esa inversion se reconocen
en el resultado del periodo, cuando se establece el derecho a recibir el pago del dividendo.

. CUENTAS POR COBRAR
Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado

activo y se clasifican al costo amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es obtener
los flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales de las mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de
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efectivo que son Unicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital pendiente. Mensualmente y siempre al
cierre del afio, la Entidad evallda técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

. CARTERA DE CREDITOS

Segun excepcion contemplada en el decreto 2496 de 2015 expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
cartera de créditos se valora y registra de acuerdo a las disposiciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Coopinem registra los créditos otorgados y desembolsados bajo las distintas modalidades autorizadas y en desarrollo de las
caracteristicas particulares de cada una de ellas.

Garantias no Ildoneas:
Avalista y codeduores

Garantias Idoneas:
Prendarias

Las Garantias solicitadas por la cooperativa de
acuerdo con el reglamento como respaldo de los _ _
creditos desembolsados se basan en la circular basica | HiPotecaria
contable y financiera expedida por la |[Titulos valores endosados, emitidos por|Firma de titulos valores
Superintendencia de Economia Solidaria, se |[instituciones financieras

Sin Garantia:

componen:

En la estructura de la cartera de créditos, se han considerado los principios y criterios generales que la Cooperativa ha
adoptado para la adecuada evaluacion de los riesgos crediticios, teniendo en cuenta: la clasificacion, la mora, el tipo de
garantia, el tipo de crédito, y la modalidad de pago sea por libranza o sin libranza, atendiendo los parametros establecidos
en la Circular Basica Contable.

Causacion Intereses: Cuando los créditos se encuentren contabilizados en categorias A o B, la Cooperativa causa sobre ellos
los rendimientos e ingresos por otros conceptos que se deriven de los respectivos contratos, de acuerdo con las condiciones
pactadas. Sin embargo, la causacién podra suspenderse cuando a juicio de la Cooperativa o de la Superintendencia de
Economia Solidaria, el crédito presente de deficiencias que justifiquen tal decision.

A partir del momento en que se suspenda la causacion de rendimientos, e ingresos por otros conceptos, éstos se registran
en cuentas de orden contingentes. Cuando un crédito se clasifica en categoria C o en otra de mayor riesgo sea de Vivienda,
Consumo, Comercial y Microcrédito, dejan de causarse en el estado de resultados los intereses e ingresos por otros
conceptos, sobre la totalidad del crédito."

Clasificacion: Para efectos de informacion, evaluacién del riesgo crediticio, aplicacion de normas contables, constitucién de
Provisiones, entre otros, la cartera de créditos se clasifica en Consumo y Vivienda.

Créditos de Vivienda: Independientemente del monto, son aquellas operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales destinadas a la adquisicion de vivienda nueva o usada, a la construccidn de vivienda individual o liberacion de
gravamen hipotecario, independientemente de la cuantia y amparadas con garantia hipotecaria.

Estos créditos en todo caso deben cumplir con las caracteristicas establecidas en la ley 546 de 1999; entre estas
caracteristicas se destacan:

* Estar denominados en moneda legal, estar amparadas con garantia hipotecaria en primer grado, constituida sobre la
vivienda financiada.

* El plazo de amortizacion debe estar comprendido entre cinco (5) afios como minimo y treinta (30) afios como maximo

* Los intereses se deben cobrar en forma vencida y no pueden capitalizarse, etc.
Créditos de Consumo: Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de crédito otorgadas a personas

naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicidn de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales
o empresariales, independientemente de su monto.
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EVALUACION DE LA CARTERA DE CREDITOS

El objetivo es identificar el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por disminucién de la capacidad de pago del
deudor, solvencia o calidad de las garantias que los respaldan por efecto del cambio en las condiciones iniciales presentadas
al momento del otorgamiento del crédito, y determinar la suficiencia en el nivel de cubrimiento de las provisiones.

Para este proceso Coopinem ejecuta la evaluacion a cada asociado y obligacién de crédito serd calificado conforme al
siguiente SCORE, donde se da mas porcentaje a quienes tienen mas riesgo en una escala de 0 a 100%, donde el menor riesgo
es 0y el mayor riesgo es 100%.

1. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION DE CARTERA

CooplnNem evalua el total de la cartera .de créditos do§ vef:fes B
en el afio en los meses de mayo y noviembre con aplicacién % PERFIL DETERIORO PARA
de resultados en los meses de junio y diciembre, conforme a RECALIFICAR

=~

las metodologias y técnicas analiticas establecidas por la 1 0% a 30% BAJO
Superintendencia de la Economina Solidaria, las cuales 2 31% a 50% MEDIO BAJO

deben fundamentarse, entre otros criterios, en la 3 51% a 60% MEDIO 0
informacidn relacionada con el comportamiento histérico del 4 61% a 70% MEDIOALTO 1
deudor en la organizacion solidaria, las garantias que lo S 71%2a100% ALTO 2

respalden, el comportamiento crediticio del deudor en otras entidades, asi como, la informacidn financiera o informacién
alternativa que permita conocer adecuadamente su situacion financiera.

La cooperativa a partir del plano de cartera al corte respectivo de evaluacién de cartera, en la herramienta ofimatica
destinada para tal fin, basado en la experiencia de la cooperativa, como en el sector solidario y las practicas y experiencias 8
observadas en otras entidades dedicadas a la actividad crediticia se calibra el SCORE sin analisis probabilisticos, es decir, &
solo a JUICIO DE EXPERTO, otorgando de acuerdo al comportamiento de la cartera de la cooperativa COOPINEM, mayores

pesos a las variables que mayor incidencia se considera tienen en el futuro comportamiento del deudor y determinan su
probabilidad de incumplimiento:

Criterios de Evaluacion: CRITERIOS

La Cooperativa evalua la cartera con base en los siguientes las variables a ponderar, los criterios |Capacidad de pago
son: Solvencia del deudor

e g o . . . Garantias
Calificacién de los créditos por nivel de riesgo: de acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera

lasifi bligatori t . Servicio de ladeuda
se clasifica obligatoriamente, asi: Reestrucluraciones

Informacién centrales de

. Categoria A o riesgo normal. riesgo
o Categoria B o riesgo aceptable, superior al normal.

o Categoria C o riesgo apreciable.

. Categoria D o riesgo significativo.

. Categoria E o riesgos de incobrabilidad.

CATEGORIA | COMERCIAL | CONSUMO | VIVIENDA |MICROCREDITO JRLCREGCREEUEH SR IR G oY PRReCRLR
que estipula el numeral 2 del Capitulo Il del
0-30 DIAS 0-30 DIAS | 060 DIAS | 0-30 DIAS anexo 1 (consideraciones para la calificacion y

deterioro de la cartera de credito) de la Circular
Basica Contable y financiera, llevandose a la

3190 DIAS | 31-60 DIAS | 61-150 DIAS | 31-60 DIAS
91180 DIAS | 61-90 DIAS | 151-360DIAS | 6190 DIAS ( _
181-360DIAS | 91-180DIAS | 361-540DIAS | 91-120DIAS | categoria de mayor riesgo de acuerdo con la
>360 DIAS | >180 DIAS |>540 DIAS | >120 DIAs | calificacion dada al deudor.

moo|w| >

Deterioro (provision) para Cartera de Crédito:

El objetivo de la constitucion de los deterioros es la estimacion y reconocimiento contable del nivel de perdidas posibles
gue se pueden generar en la cartera como consecuencia de la exposicidn al riesgo crediticio. Por doisposicion de la
Supersolidaria a partir del 1 de enero de 2025 para el calculo de la provision individual se aplica el modelo de perdida
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eperada.
La Cooperativa constituye Deterioros (provisiones) con cargo al Estado de Resultados, asi:

Deterioro (provision) General: El deterioro general recoge las posibles pérdidas que se pueden generar por eventos de
riesgo tales como desaceleraciones del ciclo econdmico, riesgos de entorno, entre otros que afectan la totalidad de la cartera
y que por tanto no son diversificables.

Por esta razon, las organizaciones solidarias deben constituir como minimo un deterioro general del uno por ciento (1%)
sobre el total de la cartera de créditos.

Deterioro (provision) Individual: Sin perjuicio del reconocimiento del deterioro general, las organizaciones solidarias deben
reconocer el deterioro individual que se puede generar en la cartera por eventos de riesgo que pueden afectar la situacion
financiera del deudor y por tanto su perfil de riesgo al igual que la recuperacion de las garantias.

La constitucion del deterioro individual se realizara en funcion de las pérdidas esperadas que arroje la aplicacidon del modelo
de referencia para las carteras de consumo con libranza, consumo sin libranza y la cartera comercial persona natural.

De acuerdo con esta metodologia, las pérdidas esperadas aumentaran en funcién del monto del crédito o exposicidn
crediticia y de la probabilidad dedeterioro de cada activo; las pérdidas seran menores entre mds alta sea la tasa de
recuperacion esperada.

Los componentes de la pérdida esperada se determinaran de acuerdo con los siguientes parametros:

1. La probabilidad de incumplimiento:

Corresponde a la probabilidad de que en un lapso de doce (12) meses los deudores incurran en incumplimiento. Se
entiende por incumplimiento el evento en el cual una operacién de crédito cumple con alguna de las siguientes
condiciones:

a. Créditos de consumo que se encuentren en mora mayor a 90 dias

b. Créditos comerciales - persona natural que se encuentren en mora mayor a 120 dias

c. Créditos a una sola cuota con mora superior de siete (7) dias, excepto las utilizaciones de las tarjetas de crédito
y los cupos rotativos a una cuota.

2. Elvalor expuesto del activo:
Corresponde al saldo de la obligacion al momento del célculo de la pérdida esperada, incluyendo los intereses del
crédito y los pagos relacionados con el crédito, descontando el valor de los aportes y del ahorro permanente

3. Llapérdida dado el incumplimiento - PDI:
Se define como el porcentaje (%) promedio que no se logra recuperar luego de hacer efectiva la garantia ante un
incumplimiento. La PDI varia segun la clase de garantia.

PERDIDA ESPERADA

[Probabilidad de incumplimiento] x [Valor expuesto del
activo] x [Pérdida dado el incumplimiento].

Para la cartera de vivienda y la cartera microcrédito, se continuara aplicando la metodologia por altura de mora, asi:

CATEGORIA VIVIENDA MICROCREDITO

oopINEM

01AS
A 0-60 0% 0-30 0%
B 61-150 1%-9% 31-60 1%-19%
C 151-180 10%-19% 61-90 20%-49%
D 361-540 20%-29% 91-120 50%-99%
E 541-720 30%-59% >120 100%
721-1080 60%-99%
>1080 100%
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Atendiendo la politica de cartera de la administracion, la Cooperativa ha constituido en su totalidad los deterioros
contempladas en la normatividad establecida en la circular basica y al nuevo modelo de referencia para el calculo de perdida
esperada.

En el mes de enero de 2025 Coopinem realizo la contabilizacion y ajuste de los deterioros (provisiones) a este modelo,
realizando el cruce de la provision general adicional que se habia realizado desde el mes de noviembre de 2020, provision
que ascebndia a la suma de $86.031.620, esta provision evito que la cooperativa tuviera que afectar el estado de resultado
integral en este monto.

Efecto de las Garantias sobre la Provision: Las garantias que respaldan la operacidn, son necesarias para calcular las pérdidas
esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar el nivel de deterioro.

TIPO DE CONSUMO CON CONSUMO SIN

GARANTIA LIBRANZA PN LIBRANZA PN
NO IDONEA 45% 45%

SIN GARANTIA 45% 50%

Los aportes sociales no se tienen en cuenta para el calculo de la PDI, dado que se consideran para el calculo del valor
expuesto del activo (VEA).

. BAJA EN CUENTAS
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a. Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y se
transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo, o se retienen pero se asume
la obligacion contractual de pagarlos a un tercero; o

b. Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja cuando no se
dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de efectivo o
cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en éste Ultimo caso habiéndose
previamente considerado de dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

. REESTRUCTURACION CREDITOS

La Reestructuracidén de un crédito es el mecanismo instrumentado mediante la celebracion de cualquier negocio juridico
gue tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas, con el fin de permitirle al
asociado deudor la atencion adecuada de su obligacidn ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.
Adicionalmente, se consideran reestructuraciones los acuerdos celebrados en el marco de las Leyes: 550 de 1999, 617 de
2000, 1116 de 2006 y 1564 de 2012 o normas que las adicionen o sustituyan.

No se consideraran reestructuraciones los alivios crediticios ordenados por leyes ni las novaciones que se originen en
eventos distintos, a los antes descritos, aquellas previstas en el articulo 20 de la Ley 546 de 1999, ni las modificaciones
realizadas con fundamento en los términos previstos en el capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito de la
Circular Contable y Financiera..

Antes de reestructurar un crédito Coopinem establece razonablemente que el mismo sera recuperado bajo las nuevas
condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones son un recurso excepcional para regularizar el comportamiento de la cartera de créditos
y no puede convertirse en una practica generalizada ni hacer uso excesivo de periodos de gracia.

Al aprobarse una reestructuracion, se tiene en cuenta lo siguiente:

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 — 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM
21/03/2026

a. ldentificar y marcar en el aplicativo SICOOPWEB todos los créditos reestructurados.

b. Conservar el nimero del crédito para mantener la historia y no perder la trazabilidad.

c. Alos créditos reestructurados se les podra mantener o deteriorar la calificacion dependiendo del andlisis de riesgo,
de las condiciones financieras del deudor y de los flujos de caja del proyecto al momento de la reestructuracion.
En ningln caso, la calificacion podra ser mejor a aquella que tenia el crédito al momento de solicitar la
reestructuracion

d. Unavez cumplido el requisito sefalado en el literal anterior, se aplica la ley de arrastre, se determina la calificacion
de los créditos de cada asociado y se deberan constituir los deterioros respectivos.

e. Elmejoramiento de la calificacidn de los créditos reestructurados se debe hacer en forma escalonada, es decir, una
vez cumplido el requisito de calificacidn en el literal anterior se deben aplicar dos pagos consecutivos de la cuota
pactada de acuerdo con su forma de amortizacion, para adquirir una calificacién de menor riesgo (por ejemplo: de
calificacion E a D), y asi sucesivamente hasta llegar a calificacidn A.

f. No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la calificacién que tenga en ese momento, se
debera llevar inmediatamente a la calificacidon que tenia al efectuarse la reestructuracion (acumulando la mora del
inicio y del proceso de reestructuracién incumplido), efectuar la ley de arrastre y calcular los respectivos deterioros.

g. Se debe efectuar un seguimiento permanente respecto del cumplimiento del acuerdo de reestructuracion.

h. En caso de existir garantia hipotecaria o prendaria se debe hacer actualizacidn del avalio de las mismas, teniendo
en cuenta los parametros establecidos en el presente capitulo.

i.  Enel evento en que la negociacion fracase los créditos se calificaran en categoria “E”, crédito incobrable.

COOPINEM podra eliminar la condicidén de reestructurado cuando el deudor efectie pagos regulares y efectivos a capital e
intereses por un periodo ininterrumpido de 18 meses para microcrédito, 2 afios para consumo y de 4 afios para los créditos
de las modalidades comercial y de vivienda.

. COMPRAS Y VENTAS DE CARTERA
Coopinem durante el 2025 no realizo negociaciones , convenios o contratos de venta y/o compra de cartera. 1
. PASIVOS FINANCIEROS

Un pasivo financiero es cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o
persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente favorables
para la Entidad, o un contrato que sera o podra ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.
Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el reconocimiento
inicial. Los pasivos financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, los
costos iniciales directamente atribuibles a la obtenciéon del pasivo financiero son asignados al valor del pasivo en caso de
ser materiales.

Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo.

Los pasivos financieros sdlo se dan de baja del balance cuando se han extinguido las obligaciones que generan, cuando se
liguidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencion de cancelarlos, bien con la intencion de recolocarlos de nuevo).
En Coopinem los pasivos financieros estan representados por los depdsitos o exigibilidades a cargo de la Cooperativa por la
captacion de recursos a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicion de CDAT, o contractual.

. CAPITAL SOCIAL

El capital social de Coopinem estd formado por las aportaciones de los asociados de Coopinem, se reconoce como un
incremento en el capital social, por el valor razonable de los bienes o recursos recibidos.

c. Propiedad, planta y equipo

. Reconocimiento y medicién

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacidon, montaje y otros, menos
los descuentos por pronto pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisicidn.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.
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Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan
al costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida util del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o parcial con otro
elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable.
Si no es posible medir el valor razonable del activo adquirido, se medira por el importe en libros del activo entregado.
Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero (ejemplo una donacién) la medicion inicial
se hace al valor razonable del bien recibido, simultdneamente reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo
recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos de la seccién 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por la diferencia
entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

o Deterioro

El Deterioro de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esta disponible para su uso.
La base de la depreciacidn es el costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera siempre cero ($0) en los casos en que la
Administracion evidencie su intencién de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los beneficios econdmicos que
el mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con terceros por un valor previamente establecido o pactado
para entregar el activo antes del consumo de los beneficios econédmicos que del mismo se derivan, dicho valor se tratara
como valor residual.

Las vidas utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse de cada uno de los activos.
Una vez estimada la vida util, se debe estimar también el valor residual a menos que se cumpla la condicidn planteada en
el parrafo anterior.

Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza si existen indicios, tanto externos como internos, de que un activo
material pueda estar deteriorado. Si existen evidencias de deterioro, la Entidad analiza si efectivamente existe tal deterioro
comparando el valor neto en libros del activo con su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los
costos de disposicidn y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable, modificando
los cargos futuros en concepto de amortizacidn, de acuerdo con su nueva vida util remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento de propiedades, planta y equipo,
la Entidad estima el valor recuperable del activo y lo reconoce en la cuenta de resultados, registrando la reversion de la
pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores, y ajustan en consecuencia los cargos futuros en concepto de su
amortizacion.

En ningln caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por
encima de aquel que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificara como mantenido para la venta. En lugar de lo anterior, si un
activo deja de ser utilizado, se evaluara su deterioro de valor. Tampoco cesara la depreciacién por el hecho de que el activo
esté cesante, o este listo para uso pero no se hayan iniciado actividades de produccién relacionadas con él.

d. Propiedades de Inversion

Las propiedades de inversidn son propiedades (terrenos o edificios, o partes de un edificio, 0 ambos) que mantiene el duefio
o el arrendatario bajo un arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalias o ambas, y no para:

o

+» suuso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o para fines administrativos, o

®,

< suventa en el curso normal de las operaciones.

El reconocimiento inicial de la propiedad de inversién se hace midiendo el costo sobre la base del precio de compra
y de cualquier gasto directamente atribuible, como honorarios legales y de intermediacién, impuestos por la
transferencia de propiedad y otros costos de transaccion.

La medicidn posterior se hace al valor razonable de una partida de propiedades de inversién con fiabilidad sin costo o
esfuerzo desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha, debe usar el modelo del valor razonable (avalué
comercial).
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e. Activos Intangibles

Se definen los Intangibles como el conjunto de bienes inmateriales, representados en derechos, privilegios o ventajas de
competencia que son valiosos porque contribuyen a un aumento en ingresos o utilidades por medio de su empleo en el
ente econdmico; estos derechos se compran o se desarrollan en el curso normal de los negocios”. En el caso de Coopinem
representa la licencia de uso del programa contable SICOOPWEB, adquirido en el 2014. Por regla general, son objeto de
amortizacion gradual durante la vida util estimada, Coopinem amortizo el Programa Contable hasta diciembre 31 de 2015.
Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida econdmica estimada, la cual no superara 10 aiios, a menos
que se derive una vida util superior de un documento o Norma Legal, y sélo son sometidos a pruebas de indicios de
deterioro cuando existe un evento que asi lo indique necesario.

La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resultados.

No se considerara ningun activo intangible como de vida util indefinida.

° Amortizacion

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo histérico del activo o el valor que lo sustituya, menos su valor
residual.

La amortizacién de un activo intangible comienza cuando el activo esta disponible para ser usado.

El método de amortizacidén usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es reconocido como parte del
estado de resultados. Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es reducido a través del
uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en resultados.

f. Beneficios a empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas por
la Entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados asi:

. Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales y
extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo
sobre el que se informa. Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion con cargo a resultados. En la medida
gue se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del afio, se reconoce el costo
esperado como un pasivo realizando una estimacion confiable de la obligacién legal o implicita.

g. Fondos Sociales

Registra el valor apropiado de los excedentes del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea General. Estos fondos son
agotables mediante destinacion especifica aprobada por el Consejo de Administracién y estan previamente reglamentados
por la Cooperativa, no se pueden agotar arbitrariamente ni cambiarle la destinacidn. Su uso estd reglamentado por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido por el Capitulo IV de la Circular Basica Contable, la Ley 79 de
1988 y el Decreto 2880 de 2004."

h. Provisiones

Una provision se reconoce si es el resultado de un suceso pasado, la Cooperativa tiene la obligacién presente (ya sea legal
o implicita) que puede ser estimada en forma fiable y es probable que sea necesario desprenderse de recursos, que
incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion.

El valor de la provisidn se determina mediante la mejor estimacién y cuando se espera su liquidacién en el largo plazo, se
descuenta a su valor presente; cada provision debera ser utilizada solo para afrontar los desembolsos para los cuales fue
originalmente reconocida.

Si la entidad tiene un contrato de caracter oneroso, las obligaciones presentes que se deriven del mismo deben ser
reconocidas y medidas, en los estados financieros, como provisiones.

Las provisiones se actualizan periédicamente al menos a la fecha de cierre de cada periodo y son ajustadas para reflejar en
cada momento la mejor estimacion disponible.
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ANALISIS DE LA EVIDENCIA PROVISION PASIVO CONTINGENTE

Probabilidad de existencia de la[Si la estimacidn es fiable, se|Si la estimacion no es fiable, se

obligacién actual >50% dotara provision informara en la revelaciones
Probabilidad de existencia de la L., . < .
L, No se dotara provision Se informara en la revelaciones
obligacién actual <50%
Probabilidad de existencia de la L, . . .
No se dotara provision No se informara en la revelaciones

obligacién actual remota

La actualizacién de las provisiones para reflejar el paso del tiempo se reconoce en los resultados del periodo como gastos
financieros. En el caso que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la obligacion correspondiente, se reversa
la provision.

i Ingresos
Los ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo contable sobre el que se
informa, surgen de las actividades ordinarias de la Cooperativa, que contribuyen al aumento del patrimonio, y no estan

relacionados con los aportes de los asociados.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:

<& Servicio de Crédito
<> Turismo
<& Administracion tiendas escolares

Los ingresos por intereses de cartera se reciben de acuerdo a los pactos contractuales.

La Cooperativa mide los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacién recibida o por recibir.
Se considera valor razonable al importe por el que un activo podria ser intercambiado, un pasivo liquidado, o un instrumento
de patrimonio concedido podria ser intercambiado, entre partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccion
realizada en condiciones de independencia mutua.

La entidad excluye de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales
como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido.

NOTA 4. IMPUESTOS

a. Impuestos sobre la renta

Coopinem tributa sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%), teniendo en
cuenta el articulo 142 de la Ley 1819 de 2016, mediante el cual se adicioné el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, donde
se sefala que las organizaciones de naturaleza cooperativa y mutualista pertenecen al régimen tributario especial.

b. Industria y Comercio

Este impuesto se genera por la prestacion de servicios en el municipio de Ibagué, se paga vencido con periodicidad anual, a
la alcaldia del municipio de Ibagué. En el afio 2025 Coopinem causo en el mes de diciembre el pago de este impuesto por
un valor de $5.004.000.

NOTA 5. PARTES RELACIONADAS

COOPINEM no hace parte de ninglin grupo empresarial, no posee inversiones en controladas, ni inversiones en negocios
conjuntos. Tampoco posee ningln negocio en el extranjero, no hay asociados que posean mds del 5% de los aportes sociales,
por lo tanto solo se presentan como partes relacionadas los siguientes:

** Miembros del Consejo de Administracion.

®,

< Miembros de la Junta de Vigilancia.
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*+ Representante Legal
% Los cényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
las personas sefialadas en los numerales anteriores.
El siguiente cuadro presenta los importes de las transacciones y las erogaciones entre partes relacionadas al final del
ejercicio 2025-2024:

SALDOS CARTERA PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-25 dic-24
Capital Cartera de Crédito 560.978.944 366.555.466
Intereses Cartera de Crédito 0 0
Deterioro Cartera de Crédito - -
Total 560.978.944 366.555.466
Porcentaje frente a la Cartera Total 12,40% 8,47%

SALDOS CARTERA PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-25 dic-24
Capital Cartera de Crédito 560.978.944 366.555.466
Intereses Cartera de Crédito 0 0
Deterioro Cartera de Crédito - -
Total 560.978.944 366.555.466
Porcentaje frente a la Cartera Total 12,40% 8,47%

SALDOS DEPOSITOS Y AHORRO PARTES RELACIONADAS

DESCRIPCION dic-25 dic-24
Depositos de Ahorros 224.472.569 151.057.997
Aportes Sociales 323.107.797 306.931.521
Total 547.580.366 457.989.518
Porcentaje frente a Depositos 26,14% 20,11%
Porcentaje frente a Aportes Sociales 9,40% 8,95%

Los créditos y los depdsitos se realizaron conforme a las normas legales y la reglamentacion interna, igualmente no se ha
reconocido ningun gasto en el periodo actual ni en periodos anteriores con respecto a cuentas incobrables o cuentas de
cobro dudoso relacionados con los importes adeudados por partes relacionadas.

NOTA 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizacion o disponibilidad inmediata que posee la
Cooperativa; lo conforman las siguientes cuentas: Caja, Bancos y Otras Entidades, Fondo de Liquidez. En relacion con esta
ultima cuenta, se presenta en el Disponible los depdsitos en cuentas de ahorro destinadas para el Fondo de Liquidez.

El saldo al 31 de diciembre de 2025 es el siguiente:

VARIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO Nota 2025 2024 ABSOLUTA %

Caja general $ 68.084.000 | $ 63.998.227 4.085.773 6,38%
Cuentas corrientes A $ 49.009.377 | $ 110.459.831 (61.450.454) -55,63%
Cuentas de ahorro B $ 490.105.645 | $ 843.263.073 (353.157.428) -41,88%
Total Saldos $ 607.199.022 $ 1.017.721.131 (410.522.109) -40,34%
Fiducia C $ 59.158.912 | $ 78.131.413 (18.972.501) -24,28%
Efectivo Restringido- Fondo Liquidez D $ 100.540.935 | $ 93.602.965 6.937.970 7,41%
Total efectivoy equivalente de efectivo $ 766.898.869 $ 1.189.455.509 (422.556.640)
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A. Detalle de las cuentas corriente

VARIACION

A. CUENTA: RRIENTE 202 2024
cu =CO S 025 0 ABSOLUTA %

Banco Bogoté $ -|1$ 33.162.886 (33.162.886) -100,00%
Banco Popular $ 34.176.780|$ 77.282.547 (43.105.767) -55,78%
Banco Cooperativo Coopcentral $ 14.832.597| $ 14.398 14.818.199| 102918,45%
Total Cuentas Corrientes $ 49.009.377 [$ 110.459.831 (61.450.454) -55,63%

VARIACION

B. CUENTAS DE AHORRO ABSOLUTA %

Banco Bogota (6803) $ - | $ 103.516.625 (103.516.625) -100,00%
Banco Bogota (86971) $ -|1$ 1.083.842 (1.083.842) -100,00%
Banco Popular (1210) $ 266.023.492 | $ 558.156.530 (292.133.038) -52,34%
Banco Coopcentral (0144) $ 11.674.006|$ 91.650.915 (79.976.909) -87,26%
Banco Coopcentral (0155) $ 1.313.036|% 1.299.896 13.140 1,01%
Bancolombia (1156) $ 211.095.111 | $ 87.555.265 123.539.846 141,10%
Total Cuentas Ahorro $ 490.105.645 [ $ 843.263.073 (353.157.428) -41,88%

B. M Cuentas de ahorro
C. Fiducia

D. Los recursos restringidos corresponden al Fondo de Liquidez de acuerdo con lo establecido en la Circular Basica contable
y Financiera, manteniendo obligatoriamente durante todo el afio un porcentaje igual o superior al 10% de los depdsitos y
exigibilidades. A 31 de diciembre de 2025 el Fondo de Liquidez representa el 12.14% de los Depdsitos de Ahorros.

El fondo de Liquidez lo constituye una inversion en CDT del Banco Cooperativo Coopcentral (Trimestral) y en cuenta de
ahorro del mismo banco, cuyas tasas estan pactadas de acuerdo a lo que ofrece la entidad por el monto y tiempo de
permanencia.

En caso de las inversiones de Fondo de Liquidez se deberan constituir a plazos no mayores a 90 dias, y se deben encontrar
en custodia por una entidad debidamente autorizada, para lo cual se debe contar con la Certificacion expedida por este
ente.

C. FIDUCIAS VARIACION

FHduprevisora

$ 59.158.912

$ 78.131.413

ABSOLUTA

(18.972.501)

%
-24,28%

Estos recursos no podran ser utilizados, ni como capital de trabajo, ni para cumplir con responsabilidades del giro ordinario
de actividades. Su uso es exclusivo para el cumplimiento de contingencias de los depdsitos de ahorro de los asociados, por
lo cual cuando se utilice y se reduzca del 10% establecido, se debera restaurar el

fondo de manera inmediata, esto, siguiendo los lineamientos de la Superintendencia de Economia solidaria.

D. EFECTIVO RESTRINGIDO-FONDO DE VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA %

Tasa Efectiva

LIQUIDEZ

Cuentade ahorros Coopcentral $ 27.332.993|$ 25.550.499 3,29% 1.782.494 6,98%
CDAT Coopcentral $ 73.207.942|$ 68.052.466 8,50% 5.155.476 7,58%
Total Efectivo Restringido $ 100.540.935| $ 93.602.965 6.937.970 7,41%

NOTA 7. INVERSIONES

El detalle de las otras inversiones es el siguiente:

Los valores registrados en Inversiones en Instrumentos de Patrimonio corresponden a los Aportes Sociales que posee la
cooperativa en Entidades Sin dnimo de Lucro.

Estos aportes sociales son revalorizados anualmente de acuerdo a lo establecido en los estatutos de la entidad donde se
posee la inversidn. En los casos en que se haga revalorizacion de aportes anuales por la Equidad, esto genera un impacto
positivo en los resultados de Coopinem.
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VARIACION
INVERSIONE 202 2024
SIONES 025 0 ABSOLUTA %

Aportes Sociales en Entidades de $ 55.362.767 | $ 49.668.767 5.694.000| 11,46%
Economia Solidaria
Total Inversiones $ 55.362.767| $ 49.668.767 5.694.000] 11,46%

NOTA 8. CARTERA DE CREDITOS Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La cartera comprende el valor de los créditos otorgados a los Asociados. Se contabilizan por su valor nominal, las
amortizaciones son mensuales en su totalidad. Se clasifica y califica segun lo establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera (circular externa 22 de 2020, titulo IV capitulo Il y sus correspondientes anexos.

A continuacidn se presentan los saldos de la cartera de créditos a 31 de diciembre de 2025 comparados con los saldos del

ano 2024:

A. CARTERA DE CREDITOS CON ASOCIADOS

La cartera de la Cooperativa se clasifico teniendo en cuenta los lineamientos contemplados en la Circular Basica Contable y

financiera, de la siguiente manera:"

CARTERADE CREDITOS

Nota

2025

2024

VARIACION
ABSOLUTA

%

Cartera de Asociados A $ 4.545.711.838| $ 4.327.204.692 218.507.146 5,05%
Créditos Empleados B $ -1 % - - 0,00%
Convenios por Cobrar C $ 2.845.575| $ 1.564.030 1.281.545 81,94%
Subtotal 4.548.557.413| 4.328.768.722 219.788.691 5,08%
Menos: Deterioro cartera $ 274.620.100| $ 291.853.658 (17.233.558) -5,90%
Total Cartera de Créditos $ 4.273.937.313| $ 4.036.915.064 237.022.249 5,87%

La Calificacidn se realiza teniendo en cuenta la evaluacion de cartera con base en los criterios de servicio de la deuda,
capacidad de pago, solvencia del deudor y reportes de centrales de riesgo siguiendo las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cartera de asociados aumento en $219.788.691, equivalente al 5.08% con relacién al afio 2024, para un saldo de
$4.548.557.413 a corte de 31 de diciembre de 2025, valor que representa el 76.22% del total de los Activos de la
Cooperativa, este resultado muestra que la estructura financiera de la Cooperativa estd acorde a su objeto social.

En el andlisis de la composicidn de la Cartera bruta de la cooperativa a corte 31 de diciembre de 2025 la participacién esta
distribuida asi: créditos de consumo 96.83%, crédito de vivienda 3.17%.

CARTERA DE CREDITOS %PARTICIPACION RARISCION
ABSOLUTA
CARTERATOTAL 4.545.711.838 100% 4.327.204.692 218.507.146 5,05%
CREDITOS DE VIVIENDA
Vivienda 143.553.667 3,17% 152.686.441 (9.132.774), -5,98%)
Intereses Créditos 1.892.413 0,04% 2.014.536 (122.123), -6,06%
Pagos por cuenta de Asociados - 0,00% 116.814 (116.814) -100,00%)
TOTAL CREDITOS DE VIVIENDA 145.446.080 3,21% 154.817.791 (9.371.711), -6,05%)
Deterioro Cartera - 0,00%
Deterioro Intereses Vivienda - 0,00%
Total Dererioro Vivienda - 0,00%
CREDITOS DE CONSUMO

Consumo 4.381.653.748 96,83%| 4.131.718.496 249.935.252 6,05%
Intereses Créditos 17.107.256 0,38% 38.013.820 (20.906.564) -55,00%)
Pagos por cuenta de Asociados 1.504.754 0,03% 2.654.585 (1.149.831) -43,31%
TOTAL CREDITOS DE CONSUMO 4.400.265.758 97,24% 4.172.386.901 227.878.857 5,46%
Deterioro de Cartera de Consumo 223.324.984 81,32% 149.981.461 73.343.523 48,90%
Deterioro General de Cartera de

Créditos 45.252.074 16,48% 128.875.669 (83.623.595) -64,89%)
Deterioro Intereses Creditos Consumo 6.043.042 2,20% 12.996.528 (6.953.486) -53,50%
Total Deterioro de Cartera 274.620.100 100,00% 291.853.658 (17.233.558) -5,90%
Total Créditos 4.525.207.415 104,58% 4.284.404.937 240.802.478 5,62%
Total Intereses de Créditos 18.999.669 0,42% 40.028.356 (21.028.687) -52,53%
Total Pagos por Cuenta de Asociados 1.504.754 0,03% 2.771.399 (1.266.645), -45,70%
TOTAL CARTERADE ASOCIADOS (A) | $4.545.711.838 100,00%| $ 4.327.204.692 218.507.146 5,05%
TOTAL DETERIORO DE CARTERA $ 274.620.100 $ 291.853.658 (17.233.558) -5,90%
CARTERANETA $4.271.091.738 $ 4.035.351.034 235.740.704 5,84%
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CLASIFICACION, CALIFICACION Y GARANTIAS

Zonas geograficas
Coopinem centra su operacidn de credito en el departamento del Tolima, la cartera de crédito e al cierre del 2025 por

Ciudad y por edades de morase distribuye asi:

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

2024
LINEA-CIUDAD A B C D E TOTAL
VIVIENDA 152.686.441 - - - 152.686.441
Ibagué 152.686.441 152.686.441
CONSUMO 3.892.270.422 90.043.613 25.519.417 81.359.617 195.211.868 | 4.284.404.937
Chicoral 6.552.640 6.552.640
Coyaima 36.019.780 46.009.611 82.029.391
Falan 3.264.309 3.264.309
Guamo 11.434.786 11.434.786
Honda 70.274.293 4.935.766 75.210.059
Ibagué 3.538.020.408 44.034.002 25.519.417 81.359.617 190.276.102 | 3.879.209.546
Libano 35.893.401 35.893.401
Mariquita 23.093.480 23.093.480
Melgar 8.096.450 8.096.450
Neiva 56.419.172 56.419.172
Saldafa 13.454.249 13.454.249
Sibate 16.514.407 16.514.407
Venadillo 73.233.047 73.233.047
TOTAL GENERAL 4.044.956.863 90.043.613 25.519.417 81.359.617 195.211.868 | 4.437.091.378
2025
PAGOS POR
TIPO DE GARANTIA CAPITAL INTERESES CUENTADE DI(E:?SFEORRE DIIEI-\IFEEIL?ERS(I;ISD £
ASOCIADOS
GARANTIAS HIPOTECARIAS 143.553.667 1.892.413 0 0
A 143.553.667 1.892.413 - 0 0
GARANTIAS ADMISIBLES+ OTRAS
GARANTIAS 4.381.653.748 17.107.256 1.504.754 223.324.984 6.043.042
CONSUMO 4.381.653.748 17.107.256 1.504.754 223.324.984 6.043.042
A 3.984.905.880 8.491.877 1.504.754 12.187.347 38.309
B 44.362.896 316.638 - 1.655.763 15.924
C 96.563.496 1.615.922 - 12.649.302 177.568
D 48.091.819 1.273.769 - 14.856.333 805.766
E 207.729.657 5.409.050 - 181.976.239 5.005.475
TOTAL $4.525.207.415| $ 18.999.669| $ 1.504.754| $ 223.324.984 6.043.042
2024
PAGOS POR
TIPO DE GARANTIA CAPITAL INTERESES CUENTADE DI(EZZ\IF\?'I'?E??ZE Dﬂigg&zgg =
ASOCIADOS
GARANTIAS HIPOTECARIAS 152.686.441 2.014.536 116.814 - -
A 152.686.441 2.014.536 116.814 - -
GARANTIAS ADMISIBLES+ OTRAS
G TIAS 4.131.718.496 38.013.820 2.654.585 149.981.461 12.996.528
CONSUMO 4.131.718.496 38.013.820 2.654.585 149.981.461 12.996.528
A 3.739.583.981 23.410.888 2.654.585 - 0
B 90.043.613 1.622.630 - 633.945 16.226
C 25.519.417 685.022 - 1.979.030 685.022
D 81.359.617 6.488.934 - 13.084.591 6.488.934
E 195.211.868 5.806.346 - 134.283.895 5.806.346
TOTAL $4.284.404.937( $ 40.028.356( $ 2.771.399| $ 149.981.461| $ 12.996.528
2025
LINEA-CIUDAD A B Cc D E TOTAL
VIVIENDA 143.553.667 143.553.667
Ibagué 143.553.667 143.553.667
CONSUMO 3.984.905.880 44.362.896 96.563.496 48.091.819 207.729.657 | 4.381.653.748
Ibagué 3.614.001.104 42.607.571 91.614.422 48.091.819 207.729.657 | 4.004.044.573
Venadillo 61.419.598 61.419.598
Flandes 10.000.000 10.000.000
Espinal 281.356.411 1.755.325 283.111.736
Libano 18.128.767 18.128.767
Coyaima - 4.949.074 4.949.074
TOTAL GENERAL 4.128.459.547 44.362.896 96.563.496 48.091.819 207.729.657 | 4.525.207.415
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Sector Economico
Coopinem puede asociar los funcionarios publicos, adminsitrativos, docentes y pensionados. Para el cierre de diciembre de

2025 los sectores economicos en los que se distribuia la cartera son:

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

SECTOR CALIFICACION 2025 2024
SALDO CARTERA  # CREDITOS SALDO CARTERA # CREDITOS
A 4.099.410.185 277 3.822.720.962 288
B 44.362.896 10 90.043.613 5
EDUCACION C 64.595.046 7 25.519.417 4
D 48.091.819 3 81.359.617 6
E 207.729.657 11 195.211.868 11
TOTAL EDUCACION 4.464.189.603 308 4.214.855.477 314
MILITAR A 29.049.362 1 69.549.460 2
C 31.968.450 1 - 0
TOTAL MILITAR 61.017.812 2 69.549.460 2
TOTAL GENERAL 4.525.207.415 | 310 4.284.404.937 316

DETERIORO DE CARTERA

oopINEM

De conformidad con las politicas descritas en la nota 3, el Deterioro de cartera se calcula teniendo en cuenta las
disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria, el Deterioro General se calculd por el 1% de la cartera bruta

total.

En el mes de noviembre de 2020 el Consejo de Administracidn aprobd realizar una provisién general adicional del 10% sobre
los excedentes mensuales de la Cooperativa, con el objetivo de mitigar el efecto de la aplicacidon del modelo de referencia
de perdida esperada para el calculo del deterioro individual de la cartera de creditos definido en la Circular Basica contable

y Financiera.

En el cuadro siguiente se presenta el comparativo de los deterioros de cartera en el afio 2025-2024:

DETERIOROS
DETERIORO DE CARTERA 2025 2024 VARIACION
ABSOLUTA %
DETERIORO INDIVIDUAL 223.324.984 149.981.461 73.343.523 48,90%
CONSUMO 223.324.984 149.981.461 73.343.523 48,90%
A 12.187.347 0 12.187.347 0,00%
B 1.655.763 633.945 1.021.818| 161,18%
C 12.649.302 1.979.030 10.670.272| 539,17%
D 14.856.333 13.084.591 1.771.742 13,54%
E 181.976.239 134.283.895 47.692.344 35,52%
DETERIORO GENERAL 45.252.074 128.875.669 -83.623.595| -64,89%
Con Libranza 27.608.298 24.332.036 3.276.262 13,46%
Sin Libranza 17.643.776 18.512.013 -868.237 -4,69%
Adicional - 86.031.620 -86.031.620| -100,00%
DETERIORO DE INTERESES 6.043.042 12.996.528 -6.953.486| -53,50%
A 38.309 - 38.309 0,00%
B 15.924 16.226 -302 -1,86%
C 177.568 685.022 -507.454|  -74,08%
D 805.766 6.488.934 -5.683.168 -87,58%
E 5.005.475 5.806.346 -800.871 -13,79%
TOTAL DETERIORO CARTERA $ 274.620.100| $ 291.853.658 -17.233.558 -5,90%

El Indicador de Mora comparativo diciembre de 2025 frente al afio anterior fue el siguiente:

CONCEPTO

INDICADOR DEMORA

-0,39% -4,21%

VARIACION

ABSOLUTA

%
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CASTIGO DE CARTERA DE CREDITOS

POLITICAS DE CASTIGO DE CREDITO

Antes de proceder a castigar uno o mas créditos se propone al deudor una reestructuracion como ultimo recurso, en el cual
se conozca su verdadera situacion financiera y la posibilidad de dar cumplimiento a un plan de pagos. Dicho procedimiento
debera quedar consignado en un acta.

Posteriormente si no fuera posible lo consignado en el parrado anterior, se debera solicitar concepto juridico, técnico y legal
sobre la irrecuperabilidad de la cartera para proceder con el castigo de cartera.

Cuando un deudor incurra en mora por mas de 540 dias y una vez agotado el proceso juridico, la gerencia solicitara al
Consejo de Administracion la autorizacidn para el castigo de cartera de créditos. Se da por entendido que en este momento
se agotaron todos los procedimientos para la recuperacion de la cartera.

Este procedimiento debera contemplar la exclusion o retiro voluntario del asociado, previo cruce de aportes sociales y otros
valores a favor del asociado retirado.

En el 2025 al igual que en afios anteriores Coopinem no ha dad baja ni castigado Cartera de Créditos.

COMPRA Y VENTA DE CARTERA
Coopinem nunca ha realizado compra y venta de cartera en convenio o cualquier otra clase de negociacidn a nivel
empresarial.

REESTRUCTURACIONES DE CARTERA
Al cierre de Diciembre 31 de 2025 existian una obligacidn crediticia reestructurada, en la linea de consumo, otorgada en
pesos , su garantia es personals, el crédito es:

CALIFICACION
CLASE  ADICIEMBRE

VALOR
CREDITO

FECHADE
REESTR.

INTERESES
CAUSADOS

NITCLIENTE CUOTA PRIMERPAGO GARANTIA APORTES FORMA DEPAGO LINEA SALDO DETERIORO

No CUOTAS
CALIFICACION ANTES

REESTRUCTURACION

38250239| 9441| 40.240.741 | 715.014 20220127|CODEUDORES 18.317.300 | 219.808

CREDITOS REESTRUCTURADOS 2024:

CALIFICACION
CLASE  ADICIEMBRE
2024

VALOR FECHADE

REESTR.

INTERESES
CAUSADOS

NITCLIENTE CUOTA PRIMERPAGO GARANTIA APORTES FORMADEPAGO LINEA SALDO DETERIORO

PAGARE

CREDITO

No CUOTAS
CALIFICACION

38230387
38250239

8722]
9441

33.800.000
40.240.741

729.079
715.014

84
108

20190831
20220228

20190719|CODEUDOR
20220127|CODEUDORES

VENTANILLA
VENTANILLA

CONSUMO
CONSUMO

PESOS A
PESOS A

11.657.482
32.863.295

376.273
802.332

13.851.413

B. CREDITOS A EMPLEADOS
Al cierre del 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se registra saldo por concepto de credito a empleados.

C. CONVENIOS POR COBRAR
En este rubro se registran los convenios realizados con Serfuncoop y Suramericana para suplir las necesidades de
los asociados.

CONVENIOS POR COBRAR 2025 2024 VARIACION
ABSOLUTA %
Sefuncoop 578.303 1.287.547 (709.244) -55,08%
Suramericana 1.556.772 276.483 1.280.289| 463,06%
Cine 710.500 0 710.500 0,00%
TOTAL CONVENIOS PORCOBRAR(C) | $ 2.845.575| $ 1.564.030 1.281.545 81,94%

NOTA 9. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
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El siguiente es el detalle de las Cuentas por Cobrar que componen este grupo:
VARIACION
ENTAS POR COBRAR 202 2024 202
CuU S POR COBRA| 025 0] 023 ABSOLUTA %
Anticipos de Impuestos $ 1686.974($% 1.317.308| $ - 369.666 28,06%
Cuotas afiliacién $ -1 $ 580.000 | $ - (580.000)| -100,00%
Otros $ 6.290.364|$ 5.425.664| % 1.189.402 864.700 15,94%
TOTAL $ 7.977.338| $ 7.322.972| $ 1.189.402 654.366 -56%
NOTA 10. ACTIVOS MATERIALES

Coopinem tiene y estan vigentes podlizas de seguros que cubren riesgos de sustraccion, incendio, terremoto, asonada, motin,
explosion, erupcién volcanica, baja tension, pérdidas o dafios al local, muebles y enseres y equipos de propiedad de la
Cooperativa.

Al corte del 31 de diciembre de 2025, la cuenta de Activos Materiales esta conformada de la siguiente manera:

ACTIVOS MATERIALES
2025 2024

PROPIEDAD, PLANTAYY EQUIPO VALOR DEPRECIACIO VALOR DEPRECIACIO
HISTORICO N ACUMULADA VALORNETO HISTORICO N ACUMULADA VALORNETO

Mueblesy Equipos de Oficina 33.053.183 31.448.118 1.605.065 69.727.042 65.658.625 4.068.417
Equipo de Computo y Comunicacion 41.171.590 37.659.515 3.512.075 94.187.192 80.444.843 | 13.742.349
Equipo de Hoteles y Restaurantes - - 389.800 389.800 -
Edificaciones 467.556.599 0 467.556.599 | 467.556.599 - | 467.556.599
TOTAL 541.781.372 69.107.633 472.673.739 | 631.860.633| 146.493.268 | 485.367.365

131

En el 2022 la Cooperativa traslado el valor de propiedades de inversion a la cuenta propiedad, planta y equipo, debido al ==
traslado a la oficina 250 de nuestra propiedad, por tanto la misma cambio de denominacion y rubro. Esto teniendo en
cuenta la seccion 17 de las NIIF para PYMES.

ACTIVOS INTANGIBLES

Estos activos son recursos no fisicos, identificables y sin sustancia material, que generan beneficios econdmicos futuros para
Coopinem, estan representados por licencias de uso de software contable SICOOPWEB y la plataforma de reisgos STARSOL.
Para el cierre su saldo estaba conformado asi:

VARIACION
ACTIVOS INTANGIBLES 2025 2024 ABSOLUTA %

Licencia de uso software SICOOPWEB |$ 15.283.000| % 15.283.000 - 0,00%
é'faerZSIa de uso plataformaTecnologica | ¢ 5 756 60| $  13.021.680 13.699.000 105,20%
Amortizacién acumulada $ 40.862.093|$ 27.219.540 13.642.553 50,12%
Licencia de uso software SICOOPWEB 15283000 $ 15.283.000 - 0,00%
;;‘:gg:a de uso plataforma Tecnologica 25579093| $ 11.936.540 13.642.553 114,29%

TOTAL $ 1.141.587|% 1.085.140 56.447 5,20%
NOTA 11. DEPOSITOS

A 31 de diciembre del 2025 y 31 de diciembre del 2024 respectivamente, se mantuvo el Fondo de Liquidez sobre los
depdsitos atendiendo las normas vigentes:

El
FONDO DE LIQUIDEZ 2025 Tasa Efectiva 2024 IARIZEION
ABSOLUTA %

Cuentade Ahorros - $ 27.332.993 2,55% $ 25.550.499 1.782.494 6,98%
Coopcentral

Cdat- Coopcentral $ 73.207.942 8,00% $ 68.052.466 5.155.476 7,58%
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ $ 100.540.935 $ 93.602.965 6.937.970 7,41%
DEPOSITOS 828.435.259 718.188.185 110.247.074 15,35%
PORCENTAJE 12,14% 13,03% -0,009 -6,88%
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Fondo de Liquidez se constituye de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il del Capitulo I de la Circular Basica Contable y
financiera, manteniendo durante todo el afio un porcentaje igual o superior al 10% de los depésitos y exigibilidades. A 31
de diciembre de 2025 el Fondo de Liquidez representa el 12.14% de los Depdsitos de Ahorros. El fondo de Liquidez estd
constituido en Coopcentral en CDT y en cuentas de ahorro, las tasas de interés estan pactadas de acuerdo a lo que ofrece
la entidad por los montos y tiempos de permanencia.

En el afio 2025, la tasa promedio (efectiva) en los productos de captacion fue:

. Ahorro a la Vista fue de 3%
. Cdats fue de 8.5%
. Ahorro contractual fue de 4%

Estas tasas se encuentran en promedio a las tasas ofrecidas en el sector financiero, siendo con esto, competitivos y dando
beneficio a nuestros asociados ahorradores.

Los depdsitos aumentaron en el aiio 2025 frente al afio 2024 en un 14.34%, las captaciones representan el 83.88% del total

de pasivos de la Cooperativa.

Dentro de los depositos, los mas representativos son los CDAT que representan un 83.08% de los mismos y los ahorros a la

vista con un 13.56%.

DEPOSITOS 2025 % 2024 VARIACION
PARTICIPACIO ABSOLUTA %

AHORRO ALAVISTA 112.342.058 13,56% 67.081.538 45.260.520 67,47%
Cuenta de Ahorro Activas $ 112.342.058 $ 67.081.538 45.260.520 67,47%
CERTIFICADOS DE DEPOSITO A
TERMINO 717.544.228 677.947.167 39.597.061 5,84%
A6 meses $ 93.319.464 11,26%| $ 89.932.266 3.387.198 3,77%
Entre 6 mesesy 12 meses $ 594.981.255 71,82%| $ 556.061.454 38.919.801 7,00%
Intereses por pagar Cdat $ 29.243.509 $ 31.953.447 2.709.938 -8,48%
AHORRO CONTRACTUAL 28.891.309 6.035.561 22.855.748| 378,68%
Acorto plazo $ 27.792.482 3,35%| $ 5.112.927 22.679.555 443,57%
Intereses por pagar Ahorro $  1.098.827 $ 922.634 176.193|  19,10%
programado
TOTAL DEPOSITOS $ 828.435.259 100%|$ 718.188.185 110.247.074 15,35%
TOTAL INTERESES POR PAGAR | $ 30.342.336 $ 32.876.081 2.533.745 -7,71%
TOTAL DEPOSITOS $ 858.777.595 $ 751.064.266 107.713.329 14,34%
NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar estan representadas por los valores adeudados por la cooperativa con terceros, asociados y demas

entes externos.

El GMF, retencién en la fuente y retenciones y aportes de némina, son los valores causados en el mes de acuerdo a el giro
normal de actividades, los cuales son cancelados al mes siguiente de su causacion.

A. Los valores por reintegrar, corresponden a las devoluciones a realizar a nuestros asociados, producto de mayores
valor descontado en sus pagadurias o nominas en que se encuentre cada asociado.
B. Los remanentes por pagar corresponden a valores pendientes por cobrar de los exasociados a la cooperativa, y su

devolucion se dara segun corresponda de acuerdo al estatuto.
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CUENTAS POR PAGAR BRI
ABSOLUTA

COMISIONES Y HONORARIOS

Honorarios $ 240.920( $ 240.920 0] 0,00%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR (0] 0,00%
Otros(*) $ 232.182( $ 1.931.381 -1.699.199 -87,98%
GMF $ 147.316 | $ 68.409 78.907 115,35%
RETENCION EN LA FUENTE $ 1.126.545| $ 1.578.244 -451.699 -28,62%
VALORES POR REINTEGRAR A $ 11.928.153( $ 10.168.761 1.759.392 17,30%
RETENCIONES Y APORTES DE $ 8.009.089 | $ 3.892.262 4.116.827 105,77%
NOMINA

REMANENTES POR PAGAR B $ 3.379.002 ( $ 31.485.484 -28.106.482 -89,27%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 25.063.207| $ 49.365.461 -24.302.254 -49,23%

NOTA 13.

FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

Los Fondos sociales y mutuales son valores apropiados y aprobados en Asamblea General Ordinaria, sobre los cuales se
ejerce un control adecuado para su utilizacién de acuerdo con lo establecido en los reglamentos internos de la cooperativa,
asi como las normas vigentes emanadas de la Superintendencia para tal fin.

APROPIACION
SALDO A SALDO A
FONDQOS SOCIALES 31-DIC-2024 ASZI\(;IZBFI)_EA INGRESOS EJECUCION 31-DIC-2025

FONDO DE EDUCACION 9.543.902 10.125.312
Fondo Social de Educacion 388.591 38.947.362 - 38.365.952 970.001
Fondo Educativo Rotativo 9.155.311 - 9.155.311
FONDO DE SOLIDARIDAD 50.888 37.556.385 - 37.561.784 45.489
FONDO DE RECREACION 3.841.099 33.383.453 - 36.764.959 459.593
IMPREVISTOS 273.161 - - - 273.161 1 3
FONDO MUTUAL DE PREVISION

ASISITENCIA Y SOLIDARIDAD 3.706.882 48.243.490 24.180.903 27.769.469
TOTAL FONDOS SOCIALES 17.415.932 109.887.200 48.243.490 136.873.598 38.673.024

Los recursos estan dirigidos exclusivamente para beneficio de los asociados a la cooperativa, por lo cual se cuenta con el
comité de solidaridad y comité de educacidon con su debida reglamentacién para cumplir a cabalidad la destinacidon de estos

recursos.

FONDO DE EDUCACION 2025 2024 FONDO DE RECREACION 2025 2024
Formacion Cooeprativa 7.381.001 10.143.221 Actividades recreativas 2.817.535 1.772.331
Formacion Tecnica 3.200.830 2.086.010 Actividades deportivas 2.000.000 1.000.000
Otros - 811.000 Actividades de integracion 31.198.424 5.399.000
Impuesto de renta 27.784.121 31.522.000 Otros 749.000 32.111.575
Total recursos utilizados 38.365.952 44.562.231 Total recursos utilizados 36.764.959 40.282.906

FONDO SOLIDARIDAD -MUTUAL 2025 2024
Auxilios 45.250.402 37.575.419
Seguros colectivos 14.491.205 38.523.678
Otros 2.001.080 138.000
Impuesto de renta 3.086.879 35.202.000
Total recursos utilizados 64.829.566 111.439.097

NOTA 14. IMPUESTOS

El valor causado a 31 de diciembre de 2025 por concepto de impuesto corresponde los valores por pagar a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales e impuestos municipales, asi;
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IMPUESTOS POR PAGAR 2025 2024 MARIGEIGN
ABSOLUTA )
Iva $ 6.332.293| $ 6.065.165 267.128 4,40%
Industriay comercio $ 5.004.000| $ 5.184.000 -180.000 -3,47%
TOTAL IMPUESTOSPORPAGAR |$ 11.336.293 |$ 11.249.165 87.128 0,77%
NOTA 15. OTROS PASIVOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Este rubro esta compuesto por los valores que al 31 de diciembre de 2025, se registran por los conceptos consolidados de
las obligaciones laborales de la Cooperativa con sus empleados:

. A la fecha de corte no existen incertidumbres relativas al importe del pago.

o No se espera reembolsos inesperados.

Estd conformado por los siguientes conceptos:

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2025 2024 MERZEION
ABSOLUTA %

OBLIGACIONES LABORALES 34.053.619 33.128.296 925.323 2,79%
Cesantias $ 17.322.602|$ 14.756.116 2.566.486 17,39%
Intereses Cesantias $ 2.078.712|$ 1.770.734 307.978 17,39%
Vacaciones $ 14652305 % 14.142.821 509.484 3,60%
Otras $ - 2.458.625| - 2.458.625 -100,00%
TOTAL BENEFICIO A

EMPLEADOS POR PAGAR $ 34.053.619| $ 33.128.296 925.323 2,79%

IMPORTES IMPORTES NO
SALDOADIC ADICIONES CARGADOS UTILIZADOS  SALDOADIC

BENEFICIOSAEMPLEADOS 2024 2025 CONTRALA REVERTIDOSEN 2025

PROVISION EL PERIODO

Cesantias $ 14.756.116 19.411.073 16.844.587 17.322.602
Intereses Cesantias $ 1.770.734 2.329.328 2.021.350 - 2.078.712
Vacaciones $ 14.142.821 11.490.966 10.981.482 14.652.305
Otras $ 2.458.625 3.530.348 5.988.973 -
TOTAL BENEFICIO A
EMPLEADOS POR PAGAR 33.128.296 |  36.761.715 35.836.392 -| 34.053.619
OTROS PASIVOS
En este rubro se registran los ingresos recibidos para terceros, los saldo a diciembre 31 de 2025 son:
OTROS PASIVOS 2025 2024 Uniilaglion

ABSOLUTA )
Z;?:gnac'ones pendientesde | ¢ g g7.400 1.943.639 7.143.761 367,55%
Seguro de Cartera $ 10.330.058 12.379.624/ - 2.049.566 -16,56%
Pendiente por giraraAsociados | $ 30.000.000| $ 8.056.907 21.943.093 272,35%
Pendientes por pagar Turismo $ 8.746 3.202.674 | - 3.193.928 -99,73%
TOTAL OTROS PASIVOS $ 49.426.204| $ 25.582.844 23.843.360 93,20%

El concepto de seguro de cartera corresponde a lo que se debe girar a la compafiia aseguradora por los seguros de los
creditos de nuestros asociados.

PROVISIONES
Este rubro esta conformado por:
. Las provisiones por Seguro de Vida es un rubro que el Consejo de Administracion creo para beneficiar a los

asociados en caso de fallecimiento.
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IMPORTES IMPORTES NO
SALDOADIC ADICIONES CARGADOS UTILIZADOS SALDOADIC

PROVISIONES 2024 2025 CONTRALA REVERTIDOS EN 2025
PROVISION EL PERIODO
Seguro Vida $ 6.400.000 - - - $ 6.400.000
TOTAL PROVISIONES $ 6.400.000| $ -1 $ -l $ -| $ 6.400.000
NOTA 16. APORTES SOCIALES:

Comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado a la Cooperativa, con el animo de proveer
capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social que ademas sirvan de garantia para los acreedores.

El saldo de los Aportes Sociales del afio 2025 frente al saldo del afio 2024 presenté un crecimiento del 0.25%.

VARIACION
ABSOLUTA %
Aportes Sociales Ordinarios | $ 1.116.685.082|$ 1.222.731.297 [-106.046.215 -8,67%
Aportes Sociales Minimos
Irreductibles
TOTAL APORTES SOCIALES| 3.437.572.654 3.428.898.191 8.674.463 0,25%

CAPITAL SOCIAL PAAS 2024

$ 2.320.887.572|$ 2.206.166.894| 114.720.678 5,20%

El Capital Social Irreductible a diciembre 31 del 2025 asciende a la suma de $2.320.887.572. este capital es el minimo
requerido para porder ejercer actividad financiera.

NOTA 17. RESERVAS

RESERVA PROTECCION DE APORTES

Representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de
proteger al patrimonio social o fondo mutual en caso de pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién de excedentes futuros sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacién.

OTRAS RESERVAS
Comprende partidas que fueron apropiadas por la Asamblea General de la Cooperativa y que contribuyen a fortalecer su
patrimonio.

VARIACION

RESERVAS 2025 2024

ABSOLUTA %

Reserva Proteccion de
Aportes

Otras Reservas $ 19.275.761| $ 19.275.761 0 0,00%
TOTAL RESERVAS $ 538.666.819( $ 510.151.786| 28.515.033 5,59%

$ 519.391.058($%  490.876.025| 28.515.033 5,81%

NOTA 18. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES:
Representa el valor de los recursos provenientes de los excedentes, apropiados con destino a la readquisicién o amortizacién
de aportes de los asociados de conformidad con lo previsto en los estatutos.

Este fondo se cred en el afio 2014, el saldo al 2025 asciende a la suma de $46.565.554.

FONDO ESPECIAL
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Corresponde a la parte de excedentes
obtenidos en operaciones con terceros.
Al cierre del ejercicio ascendia a
$281.545.473.

FONDOS SOCIALES CAPITALIZADOS:
Representa los recursos provenientes
de los fondos sociales que se han
destinado a la adquisicién de activos o
bienes para la Entidad, con el dnimo de
prestar servicios de cardacter social a sus
asociados.

NOTA 19.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

FONDOSDEDESTINACION - ™ VARIACION
ESPECIFICA ABSOLUTA %
Fondode Amortizacionde | ¢ jeeereesle  45g70066|  605.488|  152%

Aportes
Fondo Especial $  281505473|$  266.286.966| 15258507  5.73%
Fondos Sociales S 2480017|$ 2489017 ol 000%
Capitalizables
TOTAL FONDOS DE

0,
DESTNACION Esoeamca| S F060004(S  314646049| 15953905 507%

CUENTAS DE ORDEN:

Las cuentas de orden son cuentas registro utilizadas para cuantificar y revelar los hechos o circunstancias de los cuales se
pueden generar derechos (Deudoras) u obligaciones (Acreedoras), donde se registran los hechos econdmicos o
circunstancias que puedan llegar a afectar la estructura financiera de la entidad, son utilizadas también para efectos de
control interno y para el manejo de informacién gerencial.

CUENTAS DE ORDEN 2025 2024
DEUDORAS 314.118.715 306.888.575
Intereses de Carterade | ¢ 15 476.607 95.246.467
Crédito
Activos Castigados $ 3.837.041 3.837.041
Propiedad, Plantay Equipo| o 47 g45 067 207.805.067
totalmente Depreciados
ACREEDORAS 4.659.354.723 4.,348.612.995
Bienes y Valores Recibidos | o 77 74 75 216.894.499
en Garantia Admisible
Bienes y Valores Recibidos
en Garantia Otras $ 4.381.653.748 4.131.718.496
Garantias
Capital Minimo 2.320.887.572|  2.206.166.894
Irreductible

En las Cuentas Deudoras se registran los intereses de
créditos calificados en categorias superiores a la C, los
activos castigados y los activos registrados en Propiedad,
Planta y Equipo que estan totalmente depreciados.

En las cuentas Acreedoras se registran las garantias
recibidas por el otorgamiento de créditos, las garantias
admisibles representan las garantias hipotecarias, y las
otras garantias estan constituidas por las personales.
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NOTAS AL ESTADO RESULTADO INTEGRAL
DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2025-2024

NOTA 20. INGRESOS ORDINARIOS 2025:

El total de ingresos por actividades ordinarias a diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024 presenté un decrecimiento
de $73.487.267 lo que representa el 8.96%. El rubro de ingresos por Actividad Financiera o Cartera de Créditos representa

el 91.47% del total de ingresos por
COSTO DE VENTA Y PRESTACION DE VARIACION

actividades ordinarias. T 2025 % 2024 % R =
COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Estos decrementos obedecen  |ACTIVIDADES CONEXAS o 0,00% 26.907.337| 28,47% -26.907.337| -100,00%
principalmente a la disminucion de la  [Turismo - 26.907.337 -26.907.337]_-100,00%
tasa de interes en las operaciones INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS DE
BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES 64.033.424 100,00% 67.588.650| 71,53% -3.555.226|  -5,26%
crediticias a nivel nacional durante el |ynancieras
afio 2025, lo cual impacto 1os |interesesCuentas de Ahorro 2.486.603 2.298.033 188.570|  8,21%
resultados de la Cooperativa. Intereses CDAT 60.908.432 65.067.363 -4.158.931|  -6,39%
Intereses Contractual 638.389 223.254 415,135 185,95%
Intereses Créditos Bancarios - - 0] 0,00%
TOTAL COSTOS $ 64.033.424] 100,00% | $ 94.495.987| 100,00% -30.462.563| -32,24%

Respecto de las actividades Conexas e importantes dentro de la multiactividad de Coopinem, en el afio 2025 se administro
la tienda escolar de la Institucidn Educativa Liceo Nacional, los ingresos por esta actividad ascendieron a $24.644.329.

Por su parte las actividades de turismo al cierre del afio 2025 ascendian a $39.005.440, con un decremento frente al afio
anterior del 29.22%.

NOTA 21.COSTOS Y GASTOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS: 13

Los costos por actividad financiera representan las erogaciones en que incurre la cooperativa para el pago de intereses sobre
los depdsitos de los asociados en cada uno de los productos de ahorro de la entidad. Entre los cuales el mas representativo
es el costo por intereses de CDAT's, dado que es depdsito mas influyente en la cooperativa y sobre el mismo se ofrecen
tasas muy favorables a los asociados.

INGRESOS POR ACTIVIDADES Andlisis Andlisis VARIACION
Los costos por prestacion de ORDINARIAS > Vertca Y Veca  ABsOUTA %
servicios financieros  [scTviDADES CONEXAS 63.649.769]  8,53% 78536.349) 9,58% | -14.886.580| -18,96%
disminuyeron en el afio 2025 fyigno 39.005.440 55.104.706 116.099.266] -29.22%
en un 5.26%. Cafeterfa 24644329 23431643 1212.686] 5,18%
CARTERADE CREDITOS 682.858.739[ 9147% 741459426 9042% | -58.600.687| -7,90%
Con las tasas que se [iyeresesCorrentes 671.978.099 726.685.663 -54.707.564] -7553%
reconocen en Coopinem se |jyeresesMora 10.880.640 14.773.763 -3.803.123| -26,35%
cc;mpegsa a los asgsiadgs Intereses con Terceros . . 0 0,00%
ahorradores, compitienao
con el Sectorﬁnanciel::«o_ TOTM'NGREE(;?NZ%TA/;CHWDAD ES $746508508 | 100,00% |$ 819.995.775| 100,00% | -73.487.267| -896%

En el 2025 no se adquirieron obligaciones financieras.

NOTA 22. GASTOS
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En este rubro se registran todas las erogaciones necesarias para el giro normal de la Cooperativa:

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
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GASTOS DE ADMINISTRACION 2025 2024 VARIACION
ABSOLUTA %

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Salariales 227.775.413 206.988.911 20.786.502| 10,04%
Prestacionales 65.138.948 51.946.192 13.192.756| 25,40%
Aportes Parafiscales 33.964.593 30.706.875 3.257.718| 10,61%
TOTAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 326.878.954 289.641.978 37.236.976| 12,86%

GASTOS DE ADMINISTRACION 2024 2024 ABSOLUTA %

GASTOS GENERALES 214.458.083 203.063.780 11.394.303| 5,61%
Honorarios 42.305.160 42.171.593 133.567| 0,32%
Impuestos 7.389.000 7.418.000 -29.000| -0,39%
Arrendamientos 2.360.196 2.168.966 191.230[ 8,82%
Admoén. Bienes 11.088.399 10.765.350 323.049| 3,00%
Seguros 2.954.795 5.399.658 -2.444.863| -45,28%
Mantenimiento Y Rep. 7.045.183 1.816.700 5.228.483| 287,80%
Elementos de Aseo 353.540 407.714 -54.174 -13,29%
Reparaciones Locativas 119.500 - 119.500[ 0,00%
Cafeteria 2.457.490 2.641.677 -184.187| -6,97%
Servicios Publicos 9.702.906 9.187.218 515.688| 5,61%
Correo 67.820 40.400 27.420| 67,87%
Transporte 3.844.194 4.536.264 -692.070| -15,26%
Papeleriay Utiles Oficina 4.356.512 4.118.440 238.072| 5,78%
Suministros 868.900 783.700 85.200| 10,87%
Gastos de Viajes 446.800 419.300 27.500 6,56%
Pub. y Propaganda 6.927.790 5.400.780 1.527.010[ 28,27%
Contribuciones y Afiliaciones 7.610.064 5.958.302 1.651.762| 27,72%
Gastos De Asamblea 21.850.953 36.432.451 -14.581.498( -40,02%
Gastos Directivos 24.579.903 21.512.168 3.067.735| 14,26%
Gastos Comités 18.008.867 13.433.500 4.575.367| 34,06%
Gastos Legales 7.089.016 5.801.313 1.287.703| 22,20%
Informacion Comercial 6.249.360 10.743.659 -4.494.299| -41,83%
Servicios Temporales 2.690.000 2.940.000 -250.000| -8,50%
Gastos de Representacion 307.519 146.667 160.852 109,67%
Sistematizacion 23.280.473 8.819.960 14.460.513| 163,95%
Suscripciones 76.843 - 76.843| 0,00%
Adecuacion e Instalacion 73.000 - 73.000( 0,00%
Otros 353.900 - 353.900] 0,00%
DETERIORO 19.668.923 81.751.777  -62.082.854  0,00%
Cartera Individual 15.709.221 58.717.926 -43.008.705 -73,25%
Cartera General 3.908.718 17.807.528 -13.898.810( -78,05%
Intereses 50.984 5.226.323 -5.175.339| -99,02%
AMORTIZACIONES 1.085.140 11.936.540 -10.851.400  0,00%
DEPRECIACION 15.191.316 11.496.054 3.695.262  0,00%
Propiedad, Plantay Equipo 15.191.316 11.496.054 3.695.262| 32,14%
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES ORDINARIAS | $ 577.282.416| $ 597.890.129| -20.607.713| -3,45%

21/03/2026

oopINEM
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Los gastos de personal son los generados en el vinculo laboral y obligaciones legales respecto de una planta de personal
de 6 empleados al cierre de 2025, con los cuales Coopinem cubre cada una de sus areas.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1943 del afio 2018, las cooperativas se encuentran exentas del pago por aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, Unicamente se cancela lo correspondiente a aportes parafiscales a
las cajas de compensacion familiar, aportes a fondos de pension y el 4% de aportes a Salud deducido a los empleados,
igualmente por una planta de personal de 6 empleados no es obligatorio contar con un aprendiz Sena.
En su totalidad los gastos generales en que incurre la entidad son los necesarios y basicos para cumplir y desarrollar su
objeto social. Asi mismo estas erogaciones mantienen un promedio mensual en relacion directa con los ingresos y los
resultados de la cooperativa.
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e (Cada uno de los gastos esta soportado legalmente y obedece a la gestidn realizada por la administracion en el
cumplimiento de los objetivos, sin extralimitarse en su ejecucién, para lo cual, dado el caso, se recurre a la autorizacion
y aprobacidn por parte del consejo de administracion.

e Los Deterioros de Cartera se contabilizan de acuerdo con la normatividad vigente en la Circular Basica Contable y
financiera y sus anexos, cumpliendo con los estandares requeridos para este concepto. Estas provisiones son
susceptibles de disminucidn o incremento de acuerdo al comportamiento de la cartera de Créditos.

NOTA 23. OTROS INGRESOS

El rubro de otros ingresos a corte de diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024 presento un incremento de 96.84% con
una variacion absoluta de $39.681.375.

OTROS INGRESOS 2025 2024 VARIACION
ABSOLUTA %

INGRESOS FINANCIEROS 38.255.450 27.256.272 10.999.178| 40,35%
Intereses Fondo de Liquidez 5.937.969 6.685.171 -747.202| -11,18%
Intereses Cuentas de Ahorro 8.627.823 20.571.101 -11.943.278| -58,06%
Intereses Inversiones 23.689.658 - 23.689.658| 0,00%
OTROS INGRESOS 247.461 6.277.752 -6.030.291( -96,06%
Retorno Gasto administracion 247.461 6.277.752 -6.030.291( -96,06%
RECUPERACIONES (*) 36.902.481 5.484.712 31.417.769| 572,82%
Deterioro Cartera de Crédito 30.219.093 5.484.712 24.734.381| 450,97%
Deterioro Intereses 6.041.527 - 6.041.527( 0,00%
Deterioro Otras Recuperaciones 641.861 - 641.861| 0,00%
ADMINISTRACION Y SOCIALES 3.182.021 1.900.850 1.281.171| 67,40%
Cuotas de Afiliacion 3.182.021 1.900.850 1.281.171| 67,40%
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO 2.071.125 57.577 2.013.548| 3497,14%
SOCIAL
Aprovechamientos 2.071.125 57.577 2.013.548| 3497,14%

TOTAL OTROS INGRESOS $ 80.658.538| $ 40.977.163 39.681.375| 96,84%

Estos ingresos obedecen a el impacto positivo en la variacion de tasas de intereses, en el caso de los productos de ahorro e
inversiones que se poseen en entidades financieras.

Igualmente la gestion de la cartera de credito en obligaciones de dificil cobro, tuvo un impacto positivo con recuperaciones
de deterioros por valor $30.219.093.

NOTA 24. OTROS GASTOS

Los rubros correspondientes al concepto de Otros gastos, son los necesarios para cumplir las actividades complementarias
en el ejercicio de nuestro objeto social.

Su importancia radica en que en su mayor parte son erogaciones con fines de beneficio a nuestros asociados. Entre estas
encontramos, los servicios por transacciones bancarias, los impuestos asumidos vy el incentivos a los asociados por
afiliaciones.

OTROS GASTOS 2025 2024 VARIACION
ABSOLUTA %
GASTOS FINANCIEROS - BANCARIOS 15.121.896 11.515.128 3.606.768| 31,32%
IMPUESTOS ASUMIDOS 35.576 1.513.366 -1.477.790| -97,65%
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.360.000 1.202.100 157.900( 13,14%
TOTAL OTROS GASTOS $ 16.517.472 | $ 14.230.594 2.286.878| 16,07%
NOTA 25. REVELACION DE RIESGOS

En cumplimiento con lo establecido por la Superintendencia de la Economia solidaria, Coopinem cuenta con el Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos SIAR, de manera que podemos tomar decisiones oportunas para su mitigacion, que
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junto con la adopcién de practicas de buen gobierno, nos permite:

5

%

Establecer y fomentar una cultura de administracién de riesgos al interior de cada organizacién.

-

®,
*

Identificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los riesgos inherentes al desarrollo de las

*,

actividades propias de su objeto social.

.0

» Articular la gestidn de riesgos con el plan estratégico y de negocios de la organizacion.

Este sistema estar acorde con el perfil y apetito de riesgo, la naturaleza, el tamafio la complejidad y diversidad de las
actividades que desarrolle la organizacion, asi como con los entornos econdmicos y de los mercados en donde opera.

En el afio 2024, Coopinem comprd los derechos de utilizacion de la plataforma tecnologica STARSOL para la administracion
del sistema integrado de riesgos, con quienes trabajando conjuntamente se logré el desarrollo de las herramientas
documentales y de estudio cuantitativo y cualitativo de cada uno de los riesgos, alcanzando una completa implementacion
del SIAR.

Durante el 2025 el costo asumido por la implimentacion del siste integral de riesgos ascendio a la suma de $13.699.000.

Riesgo Inherente a8 Riesgo Residual a8

SARLSARO

SARLAFTSARL
SARC SARLAFT

SARCSARO

Convenciones

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO. RIESGO CRITICO

25.1. Riesgo de Liquidez SARL

Coopinem al ser una entidad de primer nivel de supervision por desarrollar Actividad Financiera debe implementar EI SARL,
el cual busca minimizar la probabilidad de que COOPINEM no cuente con recursos para darle cumplimiento a sus
compromisos contractuales o sufra pérdidas al vender activos a descuentos significativos, con el propdsito de obtener
rapidamente los recursos necesarios para cumplir estas.

Durante el aflo 2025, se realizaron las reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez de la
Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes, utilizando modelos
propios de flujo de caja. También se le hizo seguimiento permanente al DTF y las tasas de interés.

En general los indicadores de la Cooperativa se mantienen en niveles aceptables acordes con los promedios histdricos, con
oportunidades de mejora en la rentabilidad y liquidez, logrando mantener durante todo el aflo un adecuado cubrimiento
de la exposicidn al riesgo.

Los resultados obtenidos al corte de diciembre 31 de 2025 muestran:

e Brecha de Liquidez

Para el mes de Diciembre de 2025, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de mercado Bajo, por cuanto en
la proyeccién del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de Diciembre 2024 a Diciembre de 2025,
presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades a presentarse durante el mismo
horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.
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BRECHADE LIQUIDEZ A DICIEMBRE DE 2025

DESCRIPCION DEL RENGLON Saldoalafecha <=1mes Dela2meses De2a3meses De3a6 meses De6a9meses De9al2meses Mayor de 12 meses

6.169.613.008
537.923.711
(57.219.818) 4.943.729.850
424552084  687.959.447
1.454.451.469  2.142.410.916

404.859.451
37.527.185

462.088.056
159.334.495

24.250.866
278.502.695
596.379.659

438.135.937
39.616.422

(35.000.212)
433519.727
1.029.899.386

159.656.224
57.081.333
37.953.015
64.621.876

317.876.963

272.253.330
100.444.111
(36.721.002)
208.530.221
208.530.221

160.845.423
58.057.645
58.062.912
44.724.866

.255.087

5.926.967.596
1.023.729.942
4.943.729.850

TOTAL POSICIONES ACTIVAS

TOTAL POSICIONES PASIVAS

TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO
BRECHA DELIQUIDEZ

BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ
RESULTADO DE LA EVALUACION PERIODO
ACTUAL -
RESULTADO DE LA EVALUACION PERIODO
ANTERIOR -
EXPOSICION SIGNIFICATIVA AL RIESGO DE
LIQUIDEZ -
EFECTIVO Y EQUIVALENTEAL EFECTIVO
(Excepto efectivo restringido) 966.357.934
FONDO DE LIQUIDEZ 100.540.935
INVERSIONESNEGOCIABLES -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA -
PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION
COLECTIVA ABIERTOS SIN PACTO DE
PERMANENCIA -
TOTAL ACTIVOS LIQUIDOSNETOS 1.066.898.869

Para el mes de Diciembre de 2025, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de mercado Bajo, por cuanto en
la proyeccién del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de Diciembre 2023 a Diciembre de 2024,
presenta un mayor nivel de liquidez del Activo de la Cooperativa, frente a las exigibilidades a presentarse durante el mismo
horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.

BRECHADE LIQUIDEZ ADICIEMBRE DE 2024

DESCRIPCION DEL RENGLON Saldoalafecha <=1mes Dela2meses De2a3meses De3a6meses De6a9meses De9al2meses Mayor de 12 meses
TOTAL POSICIONESACTIVAS 5.750.177.495 | 194.279.276 | 158.644.176 | 156.828.414 | 447.033.061 | 418.334.216 | 393.336.723 | 6.333.752.475
TOTAL POSICIONES PASIVAS 894.205.964 | 103.738.003 | 34.707.664 | 38.996.999 | 76.860.161 6.048.067 30.064.922 | 579.311.900
TOTAL POSICIONES DEL PATRIMONIO 4.875.608.853

4.875.608.853 - - - - - -
B 412.286.149
1.114.768.248

363.271.801
1.478.040.049

878.831.722
2.356.871.771

370.172.900
702.482.100

90.541.273
90.541.273

123.936.512
214.477.785

117.831.415
332.309.200

BRECHA DELIQUIDEZ

BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ -
VALOR EN RIESGO DE LIQUIDEZ -
RESULTADO DE LA EVALUACION PERIODO ACTUAL -
RESULTADO DE LA EVALUACION PERIODO ANTERIOR -
EXPOSICION SIGNIFICATIVA AL RIESGO DE LIQUIDEZ -
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO (Excepto
efectivo restringido) 1.095.852.544
FONDO DE LIQUIDEZ 93.602.965
INVERSIONESNEGOCIABLES -

INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA -

PARTICIPACION EN FONDOS DE INVERSION
COLECTIVA ABIERTOS SIN PACTO DE PERMANENCIA -

TOTAL ACTIVOSLIQUIDOSNETOS 1.189.455.509

e |RL

Para el mes de Diciembre de 2025, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por
cuanto en la proyeccion del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL.

IRL 2025

DESCRIPCION DEL RENGLON

Saldo alafecha Diaslal15 %

Dial6acierre
demes

>1mesy<=2
meses

>2mesesy<=3
meses

%

1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 8.080.405.637 | 112.115.330 198.079.053 211.114.144 209.924.945

2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 216.305.891 | 34.918.567 176.640.152 161.665.136 163.366.102

300 - TOTAL COLCHON DEACTIVOSLIQUIDOS| 1.062.506.392

350 - IRLBASICO 3.364 649 424 334
400 - IRLAJUSTADO 3.089 603 399 316

DESCRIPCION DEL RENGLON

Saldo ala
fecha

Dias 1al 15

IRL DICIEMBRE 2024

Dias 1
al 15%

Dial6acierre
de mes

cier

Dial6a
rede

mes %

>1
>1mesy<=2 :ZSY >2meses y <= >2meses

meses

meses %

3meses

y<=3
meses %

1000 - TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 7.719.338.689 - 182.737.689 158.644.176 156.828.414

2000 - TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 829.094.824 | 55.875.259 148.715.030 102.416.586 123.598.490

300 - TOTAL COLCHON DEACTIVOSLIQUIDOS | 1.185.372.361

350 - IRLBASICO 2121 669 497 391
400 - IRLAJUSTADO 1.961 625 468 370
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Para el mes de Diciembre de 2024, la cooperativa presenta un perfil de riesgo de liquidez de fondeo BAJO, por
cuanto en la proyeccidn del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez IRL.

e PERFIL DE RIESGO

Evidentemente, la entidad se encuentra en capacidad de atender oportunamente sus compromisos legales y contractuales
asi como el normal funcionamiento de sus operaciones, garantizando la continuidad de la Cooperativa.

Teniendo en cuenta que Coopinem es una Cooperativa Multiactiva con seccidn de ahorro y crédito, se cuenta con una
estructura de apoyo al Consejo de Administracion a través de los comités de Administracién del Riesgo de Liquidez y
Riesgos los cuales cuentan con los respectivos reglamentos de funciones y manuales de procedimientos para atender y
controlar los riesgos inherentes a cada actividad.

Dentro de las politicas y estrategias para disminuir este riesgo se encuentran:
¢+ Atender los limites de captaciones individuales establecidos en las normas

DS

» Incentivos a las captaciones para el ahorro con el objetivo de atomizar el riesgo

53

%

Cupos de crédito inmediato en entidades financieras para atender retiros inesperados de depésitos.

e

%

Evaluacion permanente de las captaciones versus colocaciones (planeacion financiera).

El Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez busca minimizar la probabilidad de que COOPINEM no cuente con
recursos para darle cumplimiento a sus compromisos contractuales o sufra pérdidas al vender activos a descuentos
significativos, con el propdsito de obtener rapidamente los recursos necesarios para cumplir estas.

Durante el afio 2025 se realizaron las reuniones ordinarias, en las que se evaluaron las proyecciones de liquidez de la
Cooperativa, considerando flujos de efectivos, fuentes de financiamiento y obligaciones pendientes, utilizando modelos
propios de flujo de caja.

En el afio 2025 los resultados de la brecha de liquidez se mantuvieron en niveles positivos, lo que indica que los activos
liquidos disponibles han sido suficientes para cubrir las obligaciones proyectadas en el mismo horizonte de tiempo. Esta
situacion refleja una adecuada gestion del riesgo de liquidez y una posicion financiera estable.

En general los indicadores de liquidez de la Cooperativa se han mantenido dentro de niveles adecuados, en linea con los
promedios histéricos y con las condiciones propias del sector solidario.

Para el cierre del mes de diciembre de 2025, la Cooperativa presenté un perfil de riesgo de liquidez de mercado
bajo,

25.2.  RIESGO DE CARTERA SARC

Por ser la cartera el activo mas representativo de la Cooperativa, con una participacion del 76.22% del total de activos, el
riesgo de crédito adquiere gran importancia y requiere la mayor atencién, razén por la cual la Cooperativa ha venido
implementando politicas de aseguramiento de la misma.

La Cooperativa evalua, clasifica, califica y provisiona la cartera de crédito de tal forma que se establezca y registre la
verdadera situacion de la estructura del balance, atendiendo a demas las instrucciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

COOPINEM cuenta con un Comité de créditos debidamente reglamentado, un Reglamento de créditos y un Manual de SARC
con politicas y procedimientos que le dan cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, para las tres etapas del crédito, otorgamiento,
seguimiento y recuperacion.

En cuanto al otorgamiento de créditos, para cada operacidn se realizé una evaluacion de la capacidad de pago, solvencia,
habitos de pago y garantias. Esta evaluacidn se lleva a cabo de acuerdo con los requisitos, documentacion, politicas, limites
e instancias de decisién establecidos en el reglamento de crédito y Manual de SARC aprobado por el Consejo de
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Administracion.

En cuanto al seguimiento de créditos, los indicadores de riesgo de crédito se analizaron de manera permanente. Asimismo,
se realizd la evaluacion de cartera semestral, como lo establece la norma. Producto de estas evaluaciones se recalificé la
cartera de los deudores segun la metodologia construida por la Cooperativa, a partir de lo establecido en la Circular Basica

Contable y Financiera.

El SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos establecidos en la circular basica
contable y financiera, se fijan lineamientos minimos a tener en cuenta para evaluar en forma adecuada el riesgo crediticio
implicito en los activos, asi como los requisitos para la clasificacidn, calificacidon y deterioro de la cartera de créditos, de

modo que dicho activo se registre de acuerdo con su realidad econdmica y contable.

Dentro de los objetivos del SARC estan:

X4

Madurar la administracién del riesgo crediticio por limites y exposicidn.

*,

7
°

sistema transaccional y contribuir en la gestion del SARC

7
°

Desarrollar informacion para el drea de crédito y cartera que genere campafias comerciales basadas en riesgo.

7
*

retroalimentar de las areas de crédito y cartera.

7

%

Ejecutar y mantener la sensibilidad de los modelos peridédicamente, acorde a las necesidades

. Al cierre anual del 2025- 2024 la cartera productiva e improductiva, por categoria se representa asi:

Incrementar la eficiencia del proceso de otorgamiento de crédito a través de la maximizacidn de los beneficios del

Administrar las politicas de Otorgamiento y recuperacion sirviendo como auditor metodoldgico de los modelos y

CARTERA POR CATEGORIAS 2025 CARTERA POR CATEGORIAS 2024

A (FEATI AT 3.892.270.422
4.500.000.000 4.000.000.000
4.000.000.000 3.500.000.000
3.500.000.000

3.000.000.000

3.000.000.000

44.362.896 2.500.000.000 90.043.613
2.500.000.000 S ECI a5
2.000.000.000 B 2.000.000.000 25.519.417
1.500.000.000 48.091.819 1.500.000.000 81.350.617
1.000.000.000 207.729.657 1.000.000.000 195.211.868
500.000.000 500.000.000
— 4 4 o oy amy 7 [
A B C D E A B C D E

Para el 2025 el indicador de Calidad por Mora (mayor a 30 dias) durante el periodo evaluado en promedio fue del
10.22%; el de mayor deterioro se registré el marzo de 2025 con un 13.33% y el de menor deterioro fue de 8.37% en
noviembre de 2025.

En el 2024 indicador de Calidad por Mora (mayor a 30 dias) en promedio fue del 8.09%; el de mayor deterioro se registré

julio de 2024 con un 9.35% y el de menor deterioro fue de 4.96% en el mes de mayo de 2024.

10,00% 5T5% 9,35%
9,00% 8,48%

8,00%
7.00% 814%

14,00%

8,63%

8,21%

11,49%

11,10
12,00% ' 3,3390\11,01%
12,24% L0:59% 10,00% 8,73%

6,75% 8,41%

10,00% 11,09% 7,56%

6,00%

8,00% 87% | s00%

6,00% 4,00% 4,96%
2,00% 3,00%
2,00%
2,00% 1,00%
0,00% 0,00%
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Monitoreo con Criterios de Segmentacion

Nombre Descripcién dic-25 dic-24
Indicador de calidad por riesgo Calidad x Riesgo (B,C,D,E) 9% 9%
Indicador de calidad por riesgo con castigos Calidad x Riesgo (B,C,D,E) + Castigos 9% 9%
Indicador de cartera por Riesgo en Consumo sin . :
Libranza Calidad x Riesgo (B,C,D,E) 16% 15%
Indicador de cartera por Riesgo en Consumo con . :
Libranza Calidad x Riesgo (B,C,D,E) 50 506
Indicador de Cobertura de la Cartera Total en Riesgo|Deterioro/ Cartera Bruta

6% 7%
Indicador de Cobertura individual de la cartera
. . ) DyE
improductiva para la cartera en Riesgo CoberturaCDy 59%|( 49%
Indicador de Cobertura de la Cartera de Consumo

! B, C, D,

en Riesgo Cobertura (B, C, D, § 56%| 38%

e  PERFIL DE RIESGO DE CREDITO DICIEMBRE 2025

Riesgo Inherente Riesgo Residual

R6 R3
RIR2R4RSRERT
R2R4RGRIIRI2 RIRS R7R8RIO RBRORIORIIRI2

R13
SEVERIDAD SEVERIDAD

Convenciones

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO _

25.3. RIESGO OPERACIONAL SARO

En el afio 2025, Coopinem implementd el Sistema de Administracion del Riesgo Operativo —SARO, cumpliendo con los
procesos de identificacion, medicidn, control y monitoreo eficazmente, permitiendonos adoptar decisiones oportunas
para la adecuada mitigacion de eventos que genera el riesgo operativo.

COOPINEM cuenta con el Consejo de Administracion y un Representante Legal debidamente informados sobre las
responsabilidades y riesgos asociados a la gestion. Se establecen politicas y perfiles de riesgo que cumplen con los
reglamentos y manuales documentados.

La empresa cuenta con diversos comités, cada uno respaldado por reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion. El organigrama refleja una estructura adecuada para las operaciones, con funciones claramente definidas.

COOPINEM posee una serie de documentos actualizados, como el Estatuto, Reglamento Interno de Trabajo, manuales de
riesgos, asi como reglamentos de Comités y servicios. Estos son esenciales para la eficiencia operativa, la coherencia en
las operaciones y gestion del conocimiento. Los grupos de interés tienen acceso a estos documentos.

El Consejo de Administracidn recibe informes mensuales del Comité de Riesgos y demas Comités, asi como un informe del
representante legal sobre el desarrollo financiero y cumplimiento de metas. La infraestructura tecnoldgica, incluido el
software financiero, esta actualizada, respaldada externamente y cuenta con medidas de seguridad para prevenir accesos
no autorizados.
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INDICADORES dic-25 dic-24

Calidad de Cartera 9% 9%
Carteraimproductiva (>=c) 8% 7%
Calidad de cartera con castigos 9% 9%
Patrimonio sin aportes/ PPE+ Improductiva 180% 181%
Provisiones/ Cartera en MORA (cobertura total) 69% 74%
Quebranto Patrimonial (Patrimonio/ Aportes) 144% 142%
Inv. + Fiducias y Cartera/ Depositos + Oblig. + Aportes 110% 101%
Activos productivos / Pasivos con costo 546% 560%
PPE, otros activos e inversiones de patrimonio 9% 9%
Depositos/ activos 14% 13%
Aportes/ Activos 58% 59%
Endeudamiento Bancario 0% 0%
Cartera/ Activos 72% 70%
Efectivoy Eq. + Inver. + patronales / Depdsitos y aportes 28% 30%
Fondo de liquidez / Depositos 12% 12%
Patrimonio sin aportes/ Activos 25% 25%
Suficiencia de Margen (Sin recuperac, deterioro,

depreciaciones, amortizac, otros gastos, gastos varios) 131% 151%
Margen sin 511095 ni 523095 ni Recup 422500 22% 18%
Margen TOTAL 20%) 18%
Rentabilidad Total de los aportes y ahorros 4% 4%
Excedente / Capital Social 5% 5%
Rentabilidad de la cartera 15% 17%
Costo de los Depositos 7% 9%
G. Personal + Generales sin varios / Ingresos financieros 75%) 64%
Deterioro neto/ ingresos cartera -3% 10% 145
Crecim. Cartera 0% 0%
Crecim. captacionesy aportes 0% 0%
Crecim. Asociados 0% 0%

La Cooperativa avanza en la implementacidon del sistema de administracién de riesgo operativo SARO, los objetivos de este
sistema son:

e

%

7
°

7
°

e

%

Gestionar el modelo de riesgo.

Realizar la identificacidn de las fuentes y los eventos de riesgo y construir el modelo que garantice la fidelidad del
Valor en riesgo operativo SARO y su respectiva provision y deterioro de los activos de la Coopinem.

Gestionar mapas de riesgo operativo alineados con los procesos y proyectos en la organizacion.

Gestionar una cultura de riesgo operativo en todos los niveles de la organizacidon a través de formacioén y
sensibilizacion, integrandolo con otros sistemas de gestion.

Fortalecer el sistema integral de riesgos de COOPINEM a través del tratamiento del riesgo operativo y sus
subsistemas (SARC, SARLAFT, SARO y SARL).

Validar la actualizacion los mapas de riesgo operativo y realizar la valoraciéon cuantitativa de los riesgos
operacionales a través de la experiencia y registro de incidencias.

Profundizar la cultura de riesgo operativo en todos los niveles de la organizacidén a través de formacion y
sensibilizacion.

Realizar las pruebas programadas del plan de continuidad del negocio y los respectivos planes de contingencia
requeridos por el sistema SARO.

Realizar la auditoria anual basada en gestion de riesgos.

e  PERFIL DE RIESGO

Con corte al mes de Diciembre de 2025, la Cooperativa presenta un perfil de riesgo Operativo “Bajo”, lo cual indica que
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existe una adecuada administracién del gasto en la operacién en el mediano plazo.

Riesgo Inherente a Riesgo Residual =]
R8
R4 Rl R3RN RS
RIO
R2R6R12RI3R14 RIR2R3R4R5RE
RISRIGRI7RIB R7 R9 R7RBRIRIORI
RI9R20 RI2R13RI4RISRIG

RI7RIBRISR20

Convenciones

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO RIESGO CRITICO

25.4. LAVADO DE ACTIVOS (SARLAFT)

El marco legal existente en Colombia sobre prevencion y control del lavado de activos y de la financiacién del terrorismo
tiene como base fundamental el desarrollo de sistemas que permitan a los distintos sectores de la economia, prevenir que
las instituciones que los integran sean utilizadas directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el
lavado de activos y/o la canalizacidn de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, (en adelante LA/FT) o cuando
se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

El Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) representa un marco
de trabajo integral disefiado para identificar, prevenir, controlar y mitigar los riesgos asociados con actividades ilicitas. Para
lograrlo, se establecen medidas y controles adecuados que permiten detectar y reportar posibles operaciones sospechosas.

Se cuenta con Manual de SARLAFT actualizado con el propdsito de mantener las politicas y procedimientos alineados con
las disposiciones vigentes de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa realiza un monitoreo constante de las actividades financieras y operativas con el fin de identificar cualquier
comportamiento inusual o sospechoso. Ademas, se tiene establecido un sistema de reporte de operaciones sospechosas,
el cual permite informar a las autoridades competentes en caso de detectar actividades ilicitas.

Durante el afio 2025, COOPINEM dio cumplimiento a la presentacién de todos los informes requeridos por la Unidad de
Informacidn y Anélisis Financiero (UIAF), incluyendo el nuevo informe de tarjetas(ausencia), exigido por este Organismo a
partir de este afno. Para construir este nuevo informe se realizé una sincronizacion meticulosa de datos, facilitada
eficientemente por los sistemas de informacidn.

Coopinem cuenta con un Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo
SARLAFT, como parte de la cultura organizacional, el cual incluye politicas, procedimientos, mecanismos e instrumentos
orientados a la prevencion, deteccion y reporte de las operaciones relacionadas con el LA/FT y contempla el cumplimiento
de lo establecido en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas emitidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, lo mismo que las recomendaciones del Grupo de Accidn Financiera Internacional GAFI.

Se cuenta con herramientas tecnoldgicas para monitorear el comportamiento transaccional de los productos de los
asociados, las cuales son evaluadas mediante el analisis de soportes y mecanismos de conocimiento del cliente para
determinar la procedencia de los recursos.

Durante el 2025 se cumplio con los reportes mensualesl a la UIAF, no se reportaron operaciones sospechosas, al igual que
no existen clientes exonerados del diligenciamiento de | registro de transacciones en efectivo.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 — 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

146



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

XLIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA oopINEM
21/03/2026
Riesgo Inherente a Riesgo Residual a8
RN RER7RI2 R3
RIR: 3 RIR10 RIR2R3R4R5RE
R7RBRIRIORI R18BRI9
Ly IR P RIZRI3RI4RISRIE
RI/RZURZT
Convenciones
RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO RIESGO CRITICO

25.5. RIESGO DE MERCADO SARM

La Superintendencia de Economia solidaria en el Titulo IV capitulo V de la circular contable y financiera brinda instrucciones
para gestionar el Sistema de Administracién del Riesgo de Mercado -SARM- que deben implementar las organizaciones
solidarias en las cuales la participacion de las inversiones (cuenta 11y 12) en el total de activos exceda el 10%, al corte del
mes de octubre de 2020.

A la fecha Coopinem no excede el 10% en Inversiones con relaciéon a los activos, por lo tanto esta en obligacidn de aplicar
solo los numerales 4.1 Identificaciéon y 5 Elementos.

El SARM debe identificar el riesgo de mercado al que esta expuesta la entidad, en funcion del tipo de posiciones o portafolios
de las inversiones, teniendo en cuenta las operaciones autorizadas. Para tal efecto y cuando aplique se deben tener en
cuenta:

e

%

Tasa de interés en moneda legal, moneda extranjera, o en operaciones pactadas en UVR

53

%

Tipo de cambio

e

%

Precio de Acciones

7
°

Inversiones realizadas en Carteras colectivas

NOTA 26. GOBIERNO CORPORATIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

Los diferentes érganos de administracidn y control de la Cooperativa desarrollan sus funciones de manera independiente y
coordinada, logrando un ambiente de armonia que ha permitido consolidar una cultura organizacional basada en los
principios cooperativos.

El Consejo de Administracién esta conformado por 7 principales y 3 suplentes, mensualmente celebra su reunién ordinaria
donde la Gerencia y los comités de apoyo presentan informes sobre los distintos aspectos administrativos, comerciales y
financieros, para evaluar la evolucién y proyeccidn de los negocios de la Cooperativa y tomar las decisiones para mejorar
los procesos internos en procura de la eficiencia en el desarrollo del objeto social.

El Consejo de Administracion y La Gerencia tienen establecidas estrategias para controlar el grado de exposicion a los
diferentes riesgos en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa. La Gerencia informa permanentemente al Consejo
de Administracidn sobre los procesos y negocios que se realizan y este aprueba los limites para el otorgamiento de créditos
y el grado de exposicion al riesgo implicito para las diferentes actividades desarrolladas por Coopinem.

De igual manera los comités de apoyo se reldnen periddicamente para evaluar de manera mds profunda los temas que son
de su competencia y presentan al Consejo de Administracidn sus conclusiones y recomendaciones.

POLITICAS Y SEGMENTACION DE FUNCIONES
En Coopinem operan grupos de apoyo como el Comité de Riesgo de Liquidez, riesgos y Crédito. Estos cuentan con asociados
designados por el Consejo de Administracion quienes analizan, discuten y evallan propositivamente politicas y
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recomendaciones para la administracion de los riesgos financieros.

Los créditos son aprobados por la Gerencia y el Comité de Crédito seglin el monto (Gerencia 15 SMMLV- Comité de Crédito
mads de 15 SMMLV) y los créditos solicitados por los integrantes del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia son

aprobados por el Consejo de Administracion.

Para el proceso de planeacidn y gobierno corporativo se involucra la totalidad de los directivos y los integrantes de la
administracién, de manera que el riesgo y las estrategias van paralelos al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Se cuenta con una estructura organizacional que permite tener separadas las funciones de aprobacién y desembolso.
REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion cuenta con un flujo de informacidn continuo que le permite estar en permanente contacto
con los niveles de riesgo que esta asumiendo Coopinem.

Para ello mensualmente se realizan reuniones, donde se presentan al Consejo de Administracion los informes de los
comités de apoyo y la Gerencia.

En forma mensual la gerencia informa en reunidn de Consejo de Administracion el comportamiento de las diferentes
actividades econdmicas que desarrolla la cooperativa indicando el comportamiento y el nivel de riesgo que presentan.

La Revisoria Fiscal realiza monitoreo sobre limites a las transacciones y responsabilidades, los cuales son informados al
Consejo de Administracion. Mensualmente el Consejo de Administracion toma decisiones e imparte instrucciones de
acuerdo a la reglamentacion, garantizando una administracion agil y eficiente de los riesgos de la Cooperativa.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Teniendo en cuenta que en los ultimos afios todos los negocios y actividades estan basadas en riesgos, la Cooperativa
Coopinem en aras de no quedar atras en temas seguridad, de actualidad y de cumplimiento normativo, cuenta
actualmente con las herramientas necesarias para la gestion de riesgos, estas herramientas fueron adquiridas con un
proveedor con la suficiente capacidad y experiencia, e igualmente nos da la posibilidad de gestionar internamente
nuestros riesgos con asesoria constante.

La infraestructura tecnolégica actual permite adecuadas revisiones tanto por tipo de operacién como por el volumen de
las mismas.

Se cuenta con el software contable y financiero debidamente Licenciado (Sicoopweb), el cual cuenta con las reformasy
requerimientos para la implementacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF, con el cual se
mejoré la funcionalidad y operatividad de la Cooperativa. De igual forma el proveedor del software realiza actualizaciones
al programa de acuerdo a los requerimientos normativos.

MEDICION DE RIESGOS

Coopinem cuenta con comités de apoyo nombrados por el Consejo de Administracién, entes que coadyuvan a la
evaluacién y proyeccién de politicas que permiten mitigar y prevenir los eventuales riesgos inherentes al desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.

Para esto Coopinem cuenta con informacién confiable que permite a la administracién determinar diferentes posiciones
en riesgo y determinar hasta donde asumir posiciones dinamicas o pasivas en la administracion de sus activos y pasivos.

VERIFICACION DE OPERACIONES

Coopinem cuenta con mecanismos de seguridad adecuados para garantizar que el cumplimiento de las operaciones se
haga en las condiciones pactadas. Las operaciones realizadas cuentan con los soportes documentales que permiten la
verificacion del cumplimiento de las condiciones pactadas en el momento de su aprobacién, y de la adecuada
contabilizacién de conformidad con la naturaleza de cada transaccidn con la aplicacidn de la normatividad vigente segun
sea el caso.

RECURSO HUMANO
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Coopinem cuenta con una planta de personal de 6 empleados incluido el Oficial de cumplimiento que dependen
directamente de la Gerencia. En conjunto con el comité de educacidn, la administracién realiza capacitaciones continuas
para el mejoramiento de los conocimientos en cuanto a riesgos y otros aspectos de importancia para el funcionamiento
de la Cooperativa.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

COOPERATIVA

Multiactiva

ESTRUCTURA ORGANICA
DE COOPINEM
2025

ASAMBLEA GENERAL

REVISORIA FISCAL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DE VIGILANCIA

Principal Principales Maria Janet Osorio Trujillo

Leyvi Yudy Lugo Prada

Suplente

Angie Lorena Ruiz Morales

COMITEDE ETICA Y

BUEN GOBIERNO

Miriam Mejia Fernandez
Betty Rodriguez Herrera
Sandra Liliana Luna Ramirez

Presidente: Moisés Lozano Vasquez
Vice Pte: Luis Enrique Castellanos Moreno
Secretario: Carlos Alberto Rubio Rubio Vivas
Jose Francisco Clavijo Modesto
Gustavo Florez Molano
Jaime Alexander Castillo Trujillo
Hernan Sigifredo Rubio Vivas

Suplentes

Hortencia Cruz Gutierrez
Luz Mery Cortes Barrios
Irma Cortes Ramirez

Aleyda Galeano Uruefia
Abel Armando Cartagena Londofio
Alba Luz Romero devia

COMITE DE APELACIONES

Luzmila Garcia Rojas

Javier Varén Pineda
Martha Yolanda Rodriguez

COMITE DE RECREACION
CULTURA Y DEPORTE

Nubia Angélica Sanchez Zamora

COMITE DE CREDITO

Luz Angela Guzman Cardozo
Miriam Cruz Guzman
Lyda Ruth Galindode Aldana

COMITE DE SOLIDARIDAD

Sandra Liliana Oviedo Heredia
Julio Alfonso Solanilla Varon
Olga RocioMendez Capera

COMITE DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

Julia Lozano de Salas
Clara Consuelo Ospina
Fabiola Sarmiento Arias

COMITE DE EDUCACION

Rubén Dario Arguelles Arango
Jaime Alberto Villada Garces
Jaime Alexander Castillo Trujillo

COMITE DE RIESGO

Hector Montealegre Vela
Erika Gisselle Clavijo Hoyos
Hernando Navarro Bustos

Leidi Viviana Latorre Alonso
Hernan Sigifredo Rubio Vivas
Maritza Mufioz G6mez
Carlos Alberto Rubio Vivas
Carolina Serrato Pinzén

Gerente: Rubén Dario Arguelles Arango
Gerente Suplente: Rodrigo Mahecha Sénchez

OFICIAL DE CUMPLIM/TO

Princ.: LeidyViviana Latorre
Sup:

CONTABILIDAD

Carolina Serrato Pinzon

TURISMO Y PROMOCION

Paola Alejandra Ramirez Andrade

TESORERIA

Jhon Jairo Diaz Villabon

SECRETARIA

Ernestina Sandoval Rincon
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REVISORIA FISCAL

La revisoria fiscal de Coopinem la ejerce CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES, empresa que fue elegida por la
Asamblea General, se designd como Revisor Fiscal principal a la Sra Leyvi Yudy Lugo Prada Revisora profesional capacitada
quien revisa, analiza y evalua todos los aspectos relacionados con la gestidon y administracion de riesgos.

El control interno implantado por Coopinem propende por que se cumpla con los objetivos mds importantes como son:
efectividad y eficiencia en las operaciones, suficiencia y confiabilidad en la informacidn financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones que le son aplicables.

Asi mismo la Revisoria Fiscal evaltua el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos para todos los procesos
misionales y de apoyo de la organizacion.

La Revisoria Fiscal realiza las evaluaciones pertinentes como parte del ejercicio profesional necesario para emitir una
opinidn profesional sobre los estados financieros de la entidad y la efectividad del control interno al cierre de cada ejercicio

contable.

EROGACIONES A DIRECTIVOS

Los i de C ‘o de Admini ., 2025 2024
0s |ntegra_n'.ces .e onsgjo € mm.lstrac!only CARGO TRANSPORTE  SALARIO  HONORARIOS TRANSPORTE  SALARIO  HONORARIOS
Junta de Vigilancia no tienen establecido ningin  |constiobeADvoN 15.225.400 15,705,068
tipo de sueldo, comisiones, bonificaciones o similar.  [JuvTADEViGILANCIA 3.077.500 2,699,600
La Gnica erogacion que realiza Coopinem al Consejo  |SERENTE 82.469.859 78.108.000

- g S OFICIAL CUMPLIMIENTO 17.419.300 13.592.020
de Administracion y Junta de Vigilancia, es el CONTADOR L4360 708,000
reconocimiento de un auxilio de transporte por [RevisoriaFiscAL 40.655.160 37.128.000
valor de $85.000 cada vez que se convoque a [TOTALES 18302900 | 151324759 | 40.655.160 | 18.494.668 | 136.408.020[ 37128000

reunion.

NOTA 27. REGIMEN PRUDENCIAL

La Cooperativa durante el periodo ha cumplido con los requerimientos contemplados en el Titulo Il Régimen Prudencial
de la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020 expedida por la Superintendencia de la Economia
solidaria en lo referente a:

Fondo de liquidez

Las cooperativas de ahorro y crédito y las Multiactivas con seccion de ahorro y crédito los fondos de empleados y las
asociaciones mutualistas deberan mantener permanentemente como fondo de liquidez un monto equivalente a por lo
menos el 10% de los depdsitos y exigibilidades de la entidad.

Durante el periodo se ha cumplido con este requerimiento y se han enviado los reportes mensualmente a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El Fondo de Liquidez a Diciembre 31 de 2025 cerrd en $100.540.935 lo que representa un porcentaje de cubrimiento de
los depdsitos del 12.14%.

A Diciembre 31 de 2025, el 100% del Fondo de Liquidez de la Cooperativa se encuentra constituido en el Banco
Cooperativo Coopcentral en productos de ahorro a la vista y CDT el cual se encuentra en custodia de acuerdo a la norma.

Relacién de solvencia

Las cooperativas de ahorro y crédito y las cooperativas multiactivas e integrales con seccidn de ahorro y crédito que capten
recursos de sus asociados deberan cumplir las normas sobre niveles de Patrimonio adecuado contempladas en el Decreto
1068 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 961 de 2018 y en el capitulo Il del titulo Il de la Circular Basica
Contable y Financiera 28 de diciembre de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con el fin de
proteger la confianza del publico en el sistema y asegurar su desarrollo en condiciones de seguridad y competitividad.

El cumplimiento de la relacién de solvencia consiste en el mantenimiento de un minimo de patrimonio adecuado
equivalente a los porcentajes del total de sus activos ponderados por el nivel de riesgo. Las cooperativas de ahorro y
crédito y las cooperativas multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito deberan cumplir con la relacién de
solvencia que les corresponda segun el monto de su patrimonio técnico (20%); para COOPINEM la relacién de solvencia
cerro a diciembre de 2025 en 56.57%, con un Patrimonio técnico que asciende a $ 2.761.827.979; durante el periodo se
ha mantenido una relacién de solvencia superior a la exigida por la norma.
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2025 2024

CATEGORIA SALDO V/R PONDERADO SALDO V/R PONDERADO
1-0% $ 1.066.898.869 | $ -|$ 1.189.455.509 -
I1-20% $ -1 $ -1$ -1$ -
II1-50% $ 145.446.080 | $ 72.723.040 | $ 154.817.791 | $ 77.408.896
IV -100% $  4.800.366.917 | $  4.809.030.092 | $ 4.553.837.186 | $  4.501.765.971
TOTAL GENERAL $ $ 4.881.753.132 $5.898.110.486 $ 4.579.174.867

$ 2.761.827.979 $ 3.056.554.819

PATRIMONIO TECNICO

2.206.166.893 |
Coopinem  durante

los afios 2025 y 2024 cumplio con las disposiciones legales en materia de efectivo, inversiones, gestion de activos y pasivos,
capitales minimos y reserva legal. Los requerimientos de las entidades que ejercen la inspeccion y vigilancia fueron
atendidos.

En el 2025 y 2024 Coopinem cumplié con los limites individuales establecidos en ahorro y crédito, y concentracién de
operaciones con los asociados.

|APORTES MINIMOS IRREDUCTIBLES 2.320.887.572 |

NOTA 28. DEMANDAS Y LITIGIOS

Al cierre del ejercicio del 2025 la Cooperativa no tiene conocimiento de ningun tipo de proceso judicial en contra, por lo
tanto no se considera reconocimiento de contingencias en los estados financieros.

PROCESO JURIDICOS A FAVOR
Coopinem al cierre del 2025 adelantaba once (11) procesos juridicos de recuperacion de cartera en contra de asociado y
exasociados por mora.

QOTROS
SALDOSX
CUENTADEL
DEUDOR

PROVISION PORCENTAEDE
NTERES COBERTURA
PROVISION

PROBABILIDAD
RECAUDO

PROVISION
CAPITAL

VALORCUOTA

fobd MOROSIDAD  VALORPRESTAMO MOROSIDAD

No CODIGO FECHA

SALDO
SALDOCAPITAL NTBRESES

: IDENTIFCACION - CONTABLE ~ CREDITO DESEMBOLSO

centro de conciliacion fundacion
1| 38255508|  144125| 8785| 7/09/2019) 365 20000000 378055 365 2530172 - - 2530172 - 100,00%) Procesodeinsolvencia. |Liborio Mejia Bajo
2| 65754262 144125 9030| 50512020 549) 78880.276| 1296.337 549 47608176 1501.003| 178530| 47.608.176| 1500.003|  99,64%) Procesodeinsolvencia (8 Civil Municipal de Ibagué Bajo
3| 17700042 144110 9674|12/01/2023 0| 20386843|  594.165 0| 6562729  86488| 4445| 119900 1581 1,83% Acuerdo de pago 4 transitorio de pequefias causas [Alto
4| 93307843  144215| 9349)20/09/2021 0| 13884965 279.94 0 6913837 - - 1538674 - 22,25%Titulos judiciales 8 pequefias causas Alto
5| 38233515 144225 7855310312017, 2314) 15536083  317.960 2314 11454621 11454621 100,00% Proceso deinsolvencia |3 pequeffas causas Bajo
6| 65780762 144225 9287| 7/07/2021)  1096| 28372009| 566.353|  1096| 24514436 - - | 19275380 - 78,63%) Despacho 5 pequefias causas Alto
7| 38238002 144225 9209|26/02/2021] 334 45000000 745594 33| 22562959 776026| A7424| 22582.959| 776026  99,.80% Procesodeinsolvencia |8 pequefiascausas Bajo
8| 20084197 144225 8629| 3/05/2019] 1675 8000000 207961| 1675 5102952 756.145| 100000 5102952| 756.145|  98,32%) Secretaria-Letra 5 pequefias causas Bajo
9 | 28985525 144225 9583 7/0912022) 184) 23450000 495614 184 16672772| 497463 25676| 9.760008| 291476|  5851%) Procesodeinsolvencia |Notaria3 Bajo
10| 38241074] 144205 8683|17/06/2019)  1918| 6.000000 155.970| 1918 4.971.750 - - 4971750 - 100,009%) Titulos Judiciales 1 pequefias causas Medio
11| 65733143 144225 9614{15/10/2022 823| 44000000{ 953376 823 4L175541( 1844718| 125008| 36.798.566| 1648623  89,.11%) Secretaria-Oficios  |7pequefiascausas Alto

Coopinem al cierre del ejericio 2025 no presenta con ningun asociado acuerdos informales, ni extraconcordatorios.
De igual forma cinco (5) asociados han presentado de manera manifiesta inicial el proceso de insolvencia, a la fecha del
cierre ninguno de los dedudores declarados insolventes ha sido juzgado.

El estado de todos los creditos en proceso juridico al cierrre de 2024 se discrima a continuacion:

NOTA 29. HECHOS POSTERIORES A LA FECHA SOBRE LA QUE SE INFORMA

Los presentes estados financieros fueron autorizados para su emision y presentacion por el Consejo de Administracion el
30 de Enero de 2026, y seran sometidos a la aprobacidn de la Asamblea General de Asociados el 21 de marzo de 2026.

Hasta la fecha no se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros y hasta la fecha de su
aprobacion que puedan afectar de manera significativa la situacién financiera de COOPINEM reflejada en los estados

financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 comparativos con el afio 2024.

NOTA 30. CUENTAS CON MODIFICACIONES ESPECIALES
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N0 DL AR ARCOR RO W0 ?(TL(I’ESNSTA;EE: PROVISON~ PROVISON POER;:E'LTTU“::E 100 o0 POSIBLIDAD
DENTFICACION CONTABLE  CREDITO.  PRESTANO~ FUA DESEMBOLSO s e W wms RECAUDO
1 300074 144125 8609) 5000000 178111 15/04/2009| %0 100117 - - 45476 - 45,42%| Titulos Judiciales 1 pequefias causas Alto
1 WY 1425 8683 600000 155970 | 17062009 1680 | 5378l - - | 24078 - 45,420 Titulos Judiciales {1 pequefias causas Alto
3 65750260 144125 9030) 78880076 | 1296337 | 5052000 180 [ 47608076 | L50L003| 178530| 23804088 | L50L003|  51,53%| Proceso deinsolvendia |BCivil Municipal de lbagué  [Bajo
A transitorio o pequefias
4 1770004 144120 %674{ 20306843 | SOAM65 | 1201203 60 [ 124548%3| 5060690 | 28673 | 2490969 | 5060690 |  4311%| Acuerdo de pago s Alto
5 65780350 144225 8950 20366.933 | 411650| 22/01/200 1590 | 2068008 7T4TTM| 14530| 19670681| T4TT2|  95,25%| Secretaria-Letra 5 pequefias causas Bajo
b M| 144205 7855 15.536.083 | 317960 303007 190 | 11454601 - - | 1454621 - 100,00% Secretaria-Letra 3 pequefias causas Bajo
1 20097 14| 829 8000000| 207%1| 3052009 190 | 50292 | T6A5| 100000 | S10292| 756445 | 10000%| Secretaria-Letra 5 pequefias causas Bajo
8 6780762 144205 87| 8372009 66303 | 7070 %0 | 26193893 - - | 79385 - 83,200 Despacho 5 pequefias causas Alto
9 673303 144205) %6l A000000| 9336 | 151102022 450 [ ALATSSAL| LBUATIS| 125008 | 37400657 18MTI8|  91.23%| Secretaria-Oficios |7 pequefias causas Alto

En el transcurso del afio 2025 no se ejecutaron o llevaron a cabo modificaciones relevantes dentro de la informacion
financiera ni la contabilidad.

NOTA 31. CAPITALIZACION REVALORIZACION DE APORTES
Por decisiones de la Asamblea General de Asociados, en las distibuciones de excedentes del afio objeto de aprobacion, asi
como de aios anteriores, NO se ha realizado apropiacion alguna de recursos con destinacion a Revalorizacion de Aportes.

NOTA 32. ASPECTOS DE INTERES
Coopinem como cooperativa Multiactiva desarrolla diferentes actividades para el logro de sus objetivos organizacionales, 152
el resultado de estado multiactividad en el 2025 fue: ==

UTILIDAD POR CENTRO DE COSTOS A DICIEMBRE 31 DE 2024

INGRESOS PORCENTAJE VALORES
2z 8 o 8 0 EXCEDENTES
LCID INGRESOS % PART. BEAILE PERSONAL ~ GENERALES PROVISION §§ SASTOS OTROS ToTaL D EXCEDENTES g g g g o
S| . b Eg FINANCIEROS GASTOS GASTOS g E 8 E TERCEROS

<

ACTIVIDADES ORDINARIAS 819.995.775 95,2%| 94.495.987| 289.641.978 203.063.780 8L75L777| 23432.5%4 0| 320.520| 516.458.872] ~ 209.040.916)

Cartera de Crédito 741.450.426| 86,1%| 67.588.650| 263.221.376| 194.396.486 23.432.59] 320.520] 481.370.975) 192.499.801” -

Cafeteria 23431643 2,7% 0 788269 7882695 15548948 15.548.948] 10%| 90%|  1.554.895 | 13.994.053 | 13.994.053

Turismo 55.104.706 6,4%) 26.907.337] 18537.907]  6.498.328 25.036.235  3.161.134)(  3.06L134] 60%) 40%|  1.896.680 | 1.264.454| 1.264.454

Arendamientos 0 0,0% 2.168.966) 2.168.966]  -2.168.966)

OTROS INGRESOS 40.977.163|  4,8%) 0 0 0 8L751.777 0| 11515.128]  2.394.946] 95.661.851| -54.684.688

Ingresos Financieros 21.256.272|  3,2% 11.515.128] 11.515.128]  15.741.144)

Retomos y Participaciones 6.277.752|  0,7% 0 627175

Recuperacion Provision Cartera 5.484.712|  0,6% 81751777 81751777  -76.267.06

Administracion y Sociales 1.900.850|  0,2%} 0) 0) 1.900.850)

Otros 57577 0,0%) 2394946 | 2394946  -2.337.369

TOTALES 860.972.938( 100,0%| 94.495.987| 289.641.978 203.063.780| 81.751.777| 23432.594| 11.515.128|  2.715.466) 612.120.723] 154.356.228 15.258.506

NOTA 33. RELACION CON TERCEROS

Coopinem no ha celebrado contratos, ni acuerdos, ni tiene vinculos con Instituciones auxiliares del cooperativimismo, ni
fundaciones o sociedades cuya actividad beneficie a la cooperativa y/o sus asociados.
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UTILIDAD POR CENTRO DE COSTOS A DICIEMBRE 31 DE 2025

INGRESOS GASTOS PORCENTAJE VALORES

EXCEDENTES
CON
TERCEROS

ACTIVIDAD COSTOS

. UTILIDAD | EXCEDENTES
INGRESOS 9% PART. PERSONAL  GENERALES  PROVISION e s 10

FINANCIEROS ~ GASTOS GASTOS

ASOCIADOS
TERCEROS
ASOCIADOS
TERCEROS

DEPRECIACION

AMORTIZACION Y

ACTIVIDADES ORDINARIAS 746,508,508 90,6| 64.033.424) 326878954 214.458.083  19.668.923| 16.276.456 1.360.000| 558.973493|  123.50.591
Cartera de Crédito 662.858.730] 82,6%) 64.033.424) 301.725.909| 209.401.649 16.276.456 1.360.0000 528.764.014]  90.061.301 -
Cafeteria 24.644.329)  30% 0 9738919 9738919 14905410 14.905.410 10%) S0%| 1490541 | 13.414.869 | 13.414.869
Turismo 300054400 47 0 15414120 5056434 20470561 18534879 18.534.879] 70%| 30%| 12.974.415| 5560464 | 5560464
OTROS INGRESOS 80.658.539 9,8, 0 0 0 19.668.923 0] 15121.8% 35,576 34626305  45.832.144
Ingresos Financieros 38.255.450)  4,6% 15.121.89%) 1512189  23.133.554
Retomos y Partcipaciones 241.461) 0,00 0 247.461"
Recuperacion Provision Cartera 36.902481) 45% 19.668.923 19.668.923 17.233.558"
Administracion y Sociales 3182.021|  0,4% 0 0 318001
Otros 20711250 0,3% 1516|3557 2035549
TOTALES 827.167.047) 100,0%| 64033424 326878954 214456.083| 19.668.923| 16.276.456| 15.121.896]  1.395.576) 593.799.888| 169.333.735 18.975.333

YA

>

RUBEN DARIQ ARGUELLES ARANGO

Gerente Contadora
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INDICADORES FINANCIEROS
1. INDICADORES DE LIQUIDEZ 2025 2024

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus
obligaciones de corto plazo. Sirven para establecer la facilidad o dificultad que presenta una entidad para pagar sus
pasivos corrientes con el producto de conwertir a efectivo sus activos corrientes.

A. RAZON CORRIENTE

Este Indicador nos muestra la
disponibilidad que tiene la Cooperativa a
corto plazo, para afrontar sus compromisos
tambien a corto plazo.

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

5.493.644.466 5.283.362.312

1.023.729.942 894.205.964

PORCENTAJE

5,37 5,91

B. PRUEBA ACIDA

Mide la capacidad de Coopinem para
cancelar su obligaciones corrientes, sin
depender de la ventas de sus existencias
en Inventarios.

ACTIVO CTE. - INVENTARIOS

5.493.644.466 5.283.362.312

PASIVO CORRIENTE 1.023.729.942 894.205.964
PORCENTAJE 5,37 5,91
2. INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 2025 2024

Los indicadores de endeudamiento tienen por objeto medir en que grado y de que forma participan los pasivos dentro del
financiamiento de la empresa. De la misma manera se trata de establecer el riesgo de los duefios y la conveniencia o
inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa.

A. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Muestra que porcentaje del activo ha sido
financiado con el pasivo.

oopINEM

154

TOTAL PASIVO
TOTAL ACTIVO

1.023.729.942 894.205.964

5.967.459.792 5.769.814.817

PORCENTAJE

17,16% 15,50%

B. ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO

Indica el
endeudamiento a
corto plazo de

PASIVO CORRIENTE 1.023.729.942 894.205.964
TOTAL PASIVO 1.023.729.942 894.205.964
PORCENTAJE 100% 100% |

3. INDICADORES DE RENTABILIDAD 2025 2024

Los indicadores de rentabilidad o lucratividad sirven para medir la efectividad de la administraciéon de la Cooperativa, para
controlar los costos y los gastos y, de esta manera conwertir las ventas en utilidades.

A. MARGEN OPERACIONAL

Porcentaje que representa el excedente
operacional frente a losingresos.

EXCEDENTE OPERACIONAL

105.192.668 127.609.659
INGRESOS 827.167.046 860.972.938
PORCENTAJE 12,72% 14,82%

B. MARGEN NETO

Porcentaje que representa el excedente
del ejercicio frente a los ingresos.

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

169.333.735 154.356.229
INGRESOS OPERACIONALES 746.508.508 819.995.775
PORCENTAJE 22,68% 18,82% |

C. RENDIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO

Porcentaje que rento el patrimonio de la
cooperativa.

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

169.333.735 154.356.229
TOTAL PATRIMONIO 4.943.729.850 4.875.608.853
PORCENTAJE 3,43% 3,17%

D. RENDIMIENTO SOBRE LOS ACTIVOS

Porcentaje que rento el activo de la
cooperativa.

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

169.333.735 154.356.229
TOTAL ACTIVO 5.967.459.792 5.769.814.817
PORCENTAJE 2,84% 2,68% |
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4. OTROS INDICADORES

2025 2024

A. RELACION DE SOLVENCIA

Representa la capacidad financiera de una

entidad para afrontar situaciones adversas

gue produzcan perdidas que tengan el
efecto de reducir su capital.

PATRIMONIO TECNICO
ACTIVOS PONDERADOS

2.761.827.979 3.056.554.819

4.881.753.132 4.579.174.867

PORCENTAJE

56,57% 66,75%

B. FONDO DE LIQUIDEZ

Fondo para la liquidez, minimo exigido
10% de los Depositos de Asociados.

FONDO DE LIQUIDEZ 100.540.935 93.602.965
DEPOSITOS DE ASOCIADOS 828.435.259 718.188.185
PORCENTAJE 12,1% 13,0%

C. CALIDAD DE LA CARTERA

Representa la porcion de la cartera que no
se recauda normalmente y/o que presenta
riesgo de no recuperarse.

TOTAL CARTERA VENCIDA 396.747.868 392.134.515
TOTAL CARTERA BRUTA 4.525.207.415 4.284.404.937
PORCENTAJE 8,77% 9,15%

D. INDICADOR DE COBERTURA

Indica el grado en que esta protegida la
cartera vencida o con riesgo mayor o igual

a B.
PROVISIONES 223.324.984 149.981.461
TOTAL CARTERA VENCIDA 396.747.868 392.134.515
PORCENTAJE 56,29% 38,25% |
E.QUEBRANTO PATRIMONIAL 2025 2024
PATRIMONIO 4.943.729.850 4.875.608.853
APORTES SOCIALES 3.437.572.654 3.428.898.191
PORCENTAJE 143,81% 142,19%

F. MARGEN FINANCIERO BRUTO

Este porcentaje representa el margen de
ingresos por actividad financiera despues
de descontar los costos.

INGRESOS FINANCIEROS POR CARTERA - EGRESOS POR DEPOSITOS 618.825.315 673.870.776
INGRESOS FINANCIEROS POR CARTERA 682.858.739 741.459.426
PORCENTAJE 90,62% 90,88%
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
COOPERATIVA

Mu /tia chva ‘ copINEM QEIN LT,
\y CEDENTES DEL EJERCICIO DE 2025

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ° e e
sabado, 21 de marzo de 2026

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

T
(-) INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS 18.975.333
CAFETERIA 13.414.869)
TURISMO N 5.560.464 INVERSIONES HISTORICAS DE LOS
TOTAL 18.975.333| FONDOS SOCIALES EN LOS ANOS

2023, 2024 Y 2025

VALOR NETO A DISTRIBUIR: 150.358.402

MAS MENOS MAS
N

1 p
* . SALDOS IMPUESTO ANUAL EJECUTADO | EJECUTADO
APROPIACIONES DE LEY EXCEDENTE A DISPOSICION ASAMBLEA FONDOS DE RENTA CUOTAS
(50%) (50%) SUB TOTAL SOCIALESA PARALA  SOLIDAR.
FONDOS 2025 DIC 2025 DIAN 2026
1. Fondo Educacién Cooperativa 20% 30.071.680  Fondo Educacién Cooperativa 12% 18.043.008 48.114.689 970.001 30.480.072 18.604.617 10.581.831 13.040.231 11.971.000 8.022.786
Al
2. Fondo De Solidaridad 10% 15.035.840  Fondo De Solidaridad 5% 7.517.920 22.553.760 27.814.958 3.386.675 42.000.000 |88.982.044 61.742.687 79.739.097 79.408.963 27.239.357
3. Fondo De Recreacién 0  Fondo De Recreacién 30% 45.107.521 45.107.521 459.593 45.567.114 36.764.959 40.282.906 42.655.836 8.802.155
Al
4. Reserva Protec. Aportes 20% 30.071.680  Reserva Proteccién de aportes 0,5% 751.792 30.823.472 44.064.298
5. Fondo Amortizacién Aportes | 2,5% 3.758.960 46.565.554
APROPIACION LEGAL 50% 75.179.201 50,0% 75.179.201
RESERVA DE Es una reserva legal. La finalidad es la de proteger el patrimonio y su destino es para compensar las pérdidas que se lleguen a generar o que haya tenido la cooperativa en desarrollo de su objeto social.
PROTECCION DE Se busca con ello, que la entidad cuente con recursos permanentes para el desarrollo del objeto social y asi obtener una sana politica de prevision para asegurar la estabilidad en periodos de dificultades econdmicas y
APORTES para prever sucesos extraordinarios que puedan quebrantar su estructura econémica y financiera.
FONDO DE
AMORTIZACION DE  |Es sugerida por la Supersolidaria. Es creado por disposicion de la Asamblea General con destinacion especifica, constituido con recursos provenientes de la apropiacion de los excedentes anuales,
APORTES

MOISES LOZANO VAZQUEZ CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS
Presidente Consejo Administracién Secretario
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PROPUESTA REFORMA ESTATUTARIA
formalmente para ser sometido a consideracién y aprobacién de la Asamblea General, con fundamento
en:
¢ La Circular Externa 94 de 2025 (Implementacion Codigo de Eticay Buen Gobierno)
¢ El Estatuto vigente aprobado en Acta 45 del 16 de marzo de 2025
¢ Decreto 1068 de 2015
e Ley 79 de 1988
e Ley 454 de 1998
e Circular Basica Juridica y Contable
EXPOSICION DE MOTIVOS
La presente reforma estatutaria tiene como finalidad:
1. Incorporar disposiciones de obligatorio cumplimiento con origen legal seifaladas en la Circular
Externa 94 de 2025.
2. Fortalecer el sistema de gobierno cooperativo.
3. Garantizar transparencia, equidad informativa y participacién democratica.
4. Alinear el Estatuto con el Decreto 1068 de 2015y las disposiciones sobre actividad financiera.
RECOMENDACIONES DE ORIGEN LEGAL (OBLIGATORIAS)
De las listadas en la Circular 94, las que tienen fuente legal y por tanto exigen incorporacion formal son:
1. 1.1 —-Trato igualitario e informacién
. 1.3—Formacién permanente
. 1.5—Conocimiento de derechos y deberes
. 3.1—Politica de remuneracién aprobada por Asamblea
. 3.6—Balance social en informe anual 157

2
3
4
5
6. 5.1a) —Perfiles y reglas de votacién con la convocatoria
7.5.1c) — Formalidades de convocatoria

8.5.1e)—Informacidn previa a asociados inhabiles

9. 5.3 a) — Contenido minimo del acto de convocatoria

10. 5.5 a) —Comunicacidn posterior de decisiones

11. 7.1 a) —Representacion por segmentos (si aplica delegados)

12. 7.1 b) —Comunicacién de delegados a asociados

REFORMA ESTATUTARIA

Se reforma del Articulo 2

PROPUESTO

ARTICULO 2: COOPINEM es una Cooperativa
MULTIACTIVA, de la economia solidaria, con

ARTICULO 2: COOPINEM es una Cooperativa
MULTIACTIVA, de la economia solidaria, que

actividad financiera, conformada por empleados
publicos, pensionados estatales y su grupo familiar
primario, inspirados en los valores y principios
universales del cooperativismo, promulgados por la
Alianza Cooperativa Internacional.

desarrolla actividad financiera exclusivamente con
sus asociados y esta conformada por empleados
publicos, pensionados estatales, grupo familiar
primario y hermanos del asociado inspirados en los
valores y principios universales del cooperativismo,
promulgados por la  Alianza  Cooperativa
Internacional.
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Se reforma del Articulo 7
Se reforman los numerales 3,4y 5

ARTICULO 7: Tienen el caracter de asociados las
personas inscritas en el registro social de COOPINEM.
También Podran ser admitidos como asociados de la
cooperativa las personas con nacionalidad
colombiana, con edad entre los dieciocho (18) y
setenta y cinco (75) afios que cumpla alguno de los
siguientes requisitos:

1. Los funcionarios administrativos y docentes del
sector oficialdela Educacién.

2. Los pensionados docentes y administrativos del
sector de la educacidn oficial.

3. Llos funcionarios y empleados vinculados a
entidades publicas con contrato laboral en propiedad
con las cuales se pueda realizar convenio para
descuento por ndémina.

4, Ser pensionado de cualquier entidad estatal.
5. Ser esposo(a) o compafiero(a) permanente, padres

e hijos del asociado que demuestren un vinculo
laboral estable.

Articulo 7
Se reforma el numeral 20

ARTICULO 5: Con el propésito general de contribuir a
mejorar el nivel econdmico, social y cultural del
asociado, mediante la practica y aplicacion de este
acuerdo cooperativo, COOPINEM, tendra por objeto:

20. operaciones de libranza o descuento directo con
recursos de origen licitos dando cumplimiento con las
demds exigencias legales vigentes para ejercer la
actividad comercial, todo ello para cumplir con el
objeto cooperativo.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

PROPUESTO

ARTICULO 7: Tienen el caracter de asociados las
personas inscritas en el registro social de COOPINEM.
También Podran ser admitidos como asociados de la
cooperativa las  personas con nacionalidad
colombiana, con edad entre los dieciocho (18) y
setenta y cinco (75) afios que cumpla alguno de los
siguientes requisitos:

1. Los funcionarios administrativos y docentes del
sector oficial dela Educacién.

2. Los pensionados docentes y administrativos del
sector de la educacién oficial.

3. Los funcionarios y empleados vinculados a
entidades publicas con contrato laboral en propiedad
o provisionalidad, entidades con las cuales se pueda
realizar convenio para descuento por ndmina.

4. Los pensionado de cualquier entidad estatal.

5. Los conyuges, compafiero(a) permanente, padres,
hijos y hermanos del asociado, siempre que
acrediten vinculo laboral estable que garantice
capacidad de pago.

PROPUESTO

ARTICULO 5: Con el propésito general de contribuir a
mejorar el nivel econdmico, social y cultural del
asociado, mediante la practica y aplicacion de este
acuerdo cooperativo, COOPINEM, tendra por objeto:

20. Realizar operaciones de libranza o descuento
directo con recursos de origen licitos dando
cumplimiento con las demas exigencias legales
vigentes para ejercer la actividad comercial, todo ello
para cumplir con el objeto cooperativo.

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)

Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org

Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

oopINEM



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

oopINEM

Articulo 8

Se adiciona el nuemeral 7,8y 9

Se adiciona el paragrafo 1

Se reforma el pardgrafo 3y cambia la numeracién por Paragrtafo 4

ACTUAL

ARTICULO 8:
requiere:

1. Presentar solicitud de ingreso porescrito al Consejo
de Administracion.

2. Redbir instrucddn y cpactaddn Cooperativa,
conocdimiento sobre el portafolio de senicios, el estatuto, a
través del Comité de Educaddn el cual expedird la
respectiva constancia.

3. Serlegalmente capaz.

4. Pagar una cuota de admisidn, equivalente a un dnco por
ciento (5%) de un salario minimo mensual legal vigente, la
que no sera reembolsable, una vez haya sido aceptado(a)
mediante oficiopor el Consejo de Administracion.

5. Suscribir ypagarel valor de los Certificados de Aportacidn
establecidoenel Estatuto.

6. Propordonar toda la informacién de caracter personal,
laboral y econédmico que solicite la Cooperativa yaceptarsu
verificadon.

Para adquirir la clidad de asodado se

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administraddn analizard en
detalle, el concepto emitido por el ofical de cumplimiento
sobre posibles nexos de los solicitantes con la lista CLINTON,
ONU u otras listasrestrictivas.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administraddn analizard en
detalle, los documentos soportes del solicitante y podra
determinarlaaceptacidn o no de su afiliacén, respetando el
derechodevoluntadde las partes.

PARAGRAFO 3: Para todos los efectos legales, la calidad de
asodado se adquiere a partir de la fecha de canceladén de
la cuota de admisidn, la primera de aportes sodales, la del
Fondo Mutual Sodal para Solidaridad y la inscripddn en el
libro de Registro Sodal con el nimero de acta del Consejo
de Administracion en que conste tal decision.

PROPUESTO

ARTICULO 8:
requiere:

1. Presentar solicitud de ingreso por escrito al Consejo
de Administracion.

2. Redbir instrucddén y capacitaddén Cooperativa,
conodmiento sobre el portafolio de senicios, el estatuto, a
través del Comité de Educadoén el cual expedird la
respectiva constancia.

3. Serlegalmente capaz.

4. Pagar una cuota de admisidn, equivalente a un dnco por
ciento (5%) de un salario minimo mensual legal vigente, la
que no sera reembolsable, una vez haya sido aceptado(a)
mediante oficio por el Consejo de Administracion.

5. Suscribiry pagarel valorde los Certificados de Aportacion
establecido en el Estatuto.

6. Propordonar toda la informaddn de cardcter personal,
laboral yeconédmico que solicite la Cooperativa y aceptarsu
verificadén.

Para adquirir la clidad de asodado se

7. No figurar en listas vinculantes de la ONU o la OFAC por
terrorismo o Lavado de Activos.

8. No haberse sometido a ninglin proceso de insolvenda
dentro delos diez afios previos a susolicitud de vinculacion.
9. No presentar saldos en mora superior a dos meses sin
cancelaro cartera castigada en los reportes de la central de
riesgos sin cancelar, porvalorsuperiora 2,5 SMLMV.

El Consejo de Administraddn contard con un término
maximo de treinta (30) dias habiles para resolwer las
solidtudes de admisidn, previo cumplimiento de los
procedimientos de debida diligenda y werificaciéon de
informaddn.

La decsiéon de admisién deberda constar en acta vy
comunicarse porescritoal solicitante.

PARAGRAFO 1. La falta de pronundamiento dentro del
término sefialado no implicard aceptacddn automatica de la
solicitud. En todo caso, la admisidn solo producird efectos
juridicos mediante dedsion expresa del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administraddn analizard en
detalle, el concepto emitido por el ofidial de cumplimiento
sobre posibles nexos de los solicitantes con la lista CLINTON,
ONU u otras listasrestrictivas.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administraddn analizard en
detalle, los documentos soportes del solicitante y podra
determinarlaaceptacidn o no de su afiliacion, respetando el
derechodevoluntadde las partes.

PARAGRAFO 4: Para todos los efectos legales, la calidad de
asodado se adquiere a partir de la fecha de cancelacén de
la cuota de admision, la cuota de aportes sodales, la cuota
para el Fondo Mutual Socal para Solidaridad y la
inscripcdn en el libro de Registro Sodal con el numero de
acta del Consejo de Administracidén en que conste tal
decision.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

Reforma del Articulo 10 — Derechos de los Asociados

Se adiciona el numeral 12.

ARTICULO 10: Los asociados tienen los siguientes
derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con
ella todas las operaciones autorizadas en el Estatuto.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y
en su administracién, mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de
acuerdocon las prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y elecciéon en las
Asambleas Generales.

5. Fiscalizar lagestién de la Cooperativa.
6. Retirarsevoluntariamente de la Cooperativa.

7. Recibir de COOPINEM educacidén cooperativa,
capacitacion, formacién y actualizacion permanente
en temas administrativos, financieros y contables,
entre otros.

8. Recibir informacidn oportuna y suficiente sobre la
gestion de la Cooperativa, sus resultados econdmicos,
balance social y las caracteristicas y alcances de sus
proyectos, programas y actividades.

9. Disfrutar de los servicios y beneficios establecidos
paralos asociados.

10. Presentar, por los conductos y medios regulares,
iniciativas y proyectos o reclamos que tengan como
objeto el mejoramiento de la Cooperativa o de sus
servicios y el bienestar colectivo de los asociados.

11. Estar informado sobre los programas de
capacitacion, rendicidn de cuentas, perfiles e informes
de los érganos de administracion, control y vigilancia,
de sus derechos y obligaciones, a través de los canales
de comunicacién quedisponga la cooperativa.

12. Los demads que se deriven de la ley, del presente
Estatuto y de sus reglamentos.

PROPUESTO

ARTICULO 10: Los asociados tienen los siguientes
derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con
ella todas las operaciones autorizadas en el Estatuto.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y
en su administracién, mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de
acuerdo con las prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las
Asambleas Generales.

5. Fiscalizar lagestién de la Cooperativa.
6. Retirarsevoluntariamente de la Cooperativa.

7. Recibir de COOPINEM educacién cooperativa,
capacitacion, formacién y actualizacion permanente
en temas administrativos, financieros y contables,
entre otros.

8. Recibir informacién oportuna vy suficiente sobre la
gestion de la Cooperativa, sus resultados econémicos,
balance social y las caracteristicas y alcances de sus
proyectos, programas y actividades.

9. Disfrutar de los servicios y beneficios establecidos
para los asociados.

10. Presentar, por los conductos y medios regulares,
iniciativas y proyectos o reclamos que tengan como
objeto el mejoramiento de la Cooperativa o de sus
servicios y el bienestar colectivo de los asociados.

11. Estar informado sobre los programas de
capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes
de los dérganos de administracion, control y vigilancia,
de sus derechos y obligaciones, a través de los canales
de comunicacion quedisponga la cooperativa.

12. Recibir trato igualitario y acceso oportuno,
completo y no discriminatorio a la informacién
relevante sobre la situacion juridica, econdmica,
financiera y social de la Cooperativa, sin que se
establezcan privilegios en favor de determinados
asociados. Recomendacionl.1

13. Los demds que se deriven de la ley, del presente
Estatuto y de sus reglamentos.
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Reforma del Articulo 11 — Deberes de los Asociados

Se adicionan los numerales 22 y 23:
ACTUAL

ARTICULO 11:Son deberesde los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo Cooperativo, el
estatutoy Reglamentos que rigen la empresa cooperativa.

2. Cumplir las obligacionesderivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptary cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracion
y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa
y con los asociados en un todo, conforme a las normas éticas
establecidas en la Cooperativa.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el prestigio social de COOPINEM y/o de
los derechos de los demas asociados.

6. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto, los
extraordinarios establecidos por la Asamblea, y la cuota mensual
para el fondo social mutual de solidaridad.

7. Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa.

8. Participar en los programas de educacion y capacitacion, asi como
en los eventos a que sea convocado.

9. Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que
sea elegido.

10. Suministrar la informacién que le solicite la Cooperativa y dara
conocer oportunamente los cambios de domicilio y residencia.

11. Acoger las decisiones que la asamblea apruebe como
obligatorias paratodos los asociados.

12. Acreditar dentro los seis (6) meses siguientes a su vinculacidn,
como minimo veinte (20) horas de educacién cooperativa basica,
incluyendo la induccién relacionada con el Estatuto y los servicios de
COOPINEM

13. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o
reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que
generen conflictos de interés.

14. Informar a los érganos de control de la Cooperativa, los hechos
u omisiones de los que tenga conocimiento, que constituyan
conflictos de interés o violacion al presenterégimen estatutario.

15. Cumplir los demds deberes que se deriven de las leyes, del
presente estatutoy de sus reglamentos.

16. Acatar el presente Estatuto, los Reglamentos derivados del
mismoy el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Cooperativa.

17. Actualizar de manera anual los datos personales y demas
informacidn que le sea solicitado por la cooperativa e informar un
mes después de ocurrido cualquier cambio generado en los mismos.
18. Autorizar de manera permanente e irrevocable a Coopinem para
que con fines estadisticos, de control, supervisién y de informacion
comercial de otras entidades, solicite, suministre, reporte, procese,
conserve, consulte, divulgue o actualice cualquier informacién de
caracter financiero y comercial a la Central de Informacién o Central
Base de Datos legalmente constituida que estime conveniente en
los términos y durante el tiempo que los sistemas de base de datos,
las normas ylas autoridades lo establezcan.

19. Velary responder porque sus beneficiarios conserven el respeto
y buen comportamiento al utilizar y recibir los servicios y beneficios
que le brinda la Cooperativa.

20. Realizar de forma puntual el pago de sus obligaciones
financieras que adquiera con la Cooperativa, asi como lassociales.
21. Concurrir a las asambleas cuando fuere convocado.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

21/03/2026
PROPUESTO
ARTICULO 11:Son deberesde los asociados:
1. Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del

Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo Cooperativo, el
estatuto y Reglamentos que rigen la empresa cooperativa.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptary cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracion
y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa
y con los asociados en un todo, conforme a las normas éticas
establecidas en la Cooperativa.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el prestigio social de COOPINEM y/o de
los derechos de los demas asociados.

6. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto, los
extraordinarios establecidos por la Asamblea, y la cuota mensual
para el fondo social mutual de solidaridad.

7. Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa.

8. Participar en los programas de educacidn y capacitacion, asi como
en los eventos a que sea convocado.

9. Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que
sea elegido.

10. Suministrar la informacion que le solicite la Cooperativa y dar a
conocer oportunamente los cambios de domicilio y residencia.

11. Acoger las decisiones que la asamblea apruebe como
obligatorias paratodos los asociados.

12. Acreditar dentro los seis (6) meses siguientes a su vinculacién,
como minimo veinte (20) horas de educacion cooperativa basica,
incluyendo la induccién relacionada con el Estatuto y los servicios de
COOPINEM

13. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o
reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que
generen conflictos de interés.

14. Informar a los érganos de control de la Cooperativa, los hechos
u omisiones de los que tenga conocimiento, que constituyan
conflictos de interés o violacion al presente régimen estatutario.

15. Cumplir los demds deberes que se deriven de las leyes, del
presente estatuto y de sus reglamentos.

16. Acatar el presente Estatuto, los Reglamentos derivados del
mismoy el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Cooperativa.

17. Actualizar de manera anual los datos personales y demas
informacién que le sea solicitado por la cooperativa e informar un
mes después de ocurrido cualquier cambio generado en los mismos.
18. Autorizar de manera permanente e irrevocable a Coopinem para
que con fines estadisticos, de control, supervision y de informacion
comercial de otras entidades, solicite, suministre, reporte, procese,
conserve, consulte, divulgue o actualice cualquier informacién de
caracter financieroy comercial a la Central de Informacién o Central
Base de Datos legalmente constituida que estime conveniente en
los términos y durante el tiempo que los sistemas de base de datos,
las normas ylas autoridades lo establezcan.

19. Velaryresponder porque sus beneficiarios conserven el respeto
y buen comportamiento al utilizar y recibir los servicios y beneficios
que le brinda la Cooperativa.

20. Realizar de forma puntual el pago de sus obligaciones
financieras que adquiera con la Cooperativa, asi como lassociales.
21. Concurrir a las asambleascuando fuere convocado.

22. Participar de manera permanente en los programas de
formacién cooperativa, financiera y de buen gobierno promovidos
por la Cooperativa, en desarrollo del principio de educaciéon
cooperativa. Recomendacion 1.3

23. Comunicar las decisiones adoptadas en Asamblea General
oportunamente a todos los asociados, incluso a quienes no hayan
asistido.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.
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Perdida de calidad del asociado

Se reforma parcialmente el Articulo 12 (Adicion literal d.)

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

Se reforma parcialmente el Articulo 13 (Adicion Paragrafo 1.)

Se reforma parcialmente el Articulo 14 (Adicion Paragrafo 2.)

ACTUAL

ARTICULO 12: La calidad de asociado de COOPINEM
se perdera por:

a. Retiro voluntario
b. Exclusidn (ver articulo 118)
c. Fallecimiento

ARTICULO 13:Retiro voluntario.
El Consejo de Administracién analizara y definird el
retiro voluntario de un asociado cuando esté en riesgo
el patrimonio de la cooperativa.

PARAGRAFO: El procedimiento para el retiro
voluntario estard sujeto a las normas legales vigentes
para el sector de la economia solidaria.

ARTICULO 14: Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del asociado, mediante la
presentacion del acta de defuncién respectiva, el
Consejo de Administracién producird el acto
administrativo dela desvinculacién.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion notificara
a los herederos sobre la situacion contable del
asociado en el momento del deceso.

PROPUESTO

ARTICULO 12: La calidad de asociado de COOPINEM se
perderd por:

a. Retiro voluntario

b. Exclusidn (ver articulo 118)

c. Fallecimiento

d. Pérdida de las condiciones paraser asociado.

ARTICULO 13: Retiro voluntario.

El asociado podra solicitar su retiro voluntario en
cualquier momento. El Consejo de Administracionsolo
podrd diferir o suspender temporalmente Ila
efectividad del retiro cuando existan circunstancias
objetivas que comprometan la estabilidad financiera o
el patrimonio de la Cooperativa, debidamente
certificadas por la Gerencia y el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1. La decision deberd ser motivada y
notificada al asociado, garantizando el debido
proceso.

PARAGRAFO 2: El procedimiento para el retiro
voluntario estard sujeto a las normas legales vigentes
para el sector de la economia solidaria.

ARTICULO 14: Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del asociado, mediante la
presentaciéon del acta de defuncion respectiva, el
Consejo de Administracion producird el acto
administrativo dela desvinculacién.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién
notificard a los herederos sobre la situacion contable
del asociado en el momento del deceso.

PARAGRAFO 2: . Perdida de la calidad del asociado.
Cuando el asociado pierda cualquiera de las
condiciones o requisitos para ser asociado sefialadas
en el articulo 7 y 8 del presente estatuto,
corresponderd al Consejo de Administracién decretar
de oficiola pérdida de la calidad de asociado, decision
motivada que constara en acta y que se notificard al
afectado con las formalidades y dentro de los
términos sefialados en el presente estatuto para el
proceso de exclusiéon. Contra tal decision procederd el
recurso de reposicion y € de apelacién en los mismos
términos estatutarios sefalados parala exclusion.
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Articulo 15. Tiempo para devolucion de saldos
Se reforma el Articulo 15 y los paragrafo 1,2y 3.

ARTICULO 15: Una vez presentada la solicitud de
retiro ante el Consejo de Administracidn, éste
ordenara a la Gerenda el tramite
correspondiente y Coopinem dispondrd de un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles para
proceder a la devolucidn de los aportes sociales y
demads derechos del asociado.

PARAGRAFO 1: En caso de fallecimiento del
asociado, la devolucién de los aportes sodales y
demas derechos se realizard de conformidad con
las normas sucesorales, salvo determinacién
expresadel asociado sobre los herederos.

PARAGRAFO 2: Si a la fecha del retiro, el
asociado tiene contratos de depdsitos a término

fijo, estos se entregardn en las fechas
inicialmente pactadas en el titulo valor.
PARAGRAFO 3. En el caso de retiro por

fallecdimiento, la Cooperativa contara con hasta
sesenta (60) dias habiles para la devolucion de
saldos de aportes y demds recursos a favor de los
benefidarios y/o herederos mientras se realiza el
proceso legal pertinente.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

PROPUESTO

ARTICULO 15: Una vez presentada la solicitud de
retiro voluntario del asociado ante COOPINEM, y se
de traslado al Consejo de Administracion, éste
ordenard a la Gerencia el tramite correspondiente y
Coopinem dispondra de un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles para proceder a la devolucién de
los aportes sociales y demas derechos del asociado.

La devolucién de aportes y demds derechos
econémicos estara sujeta al cumplimiento de los
indicadores prudenciales, de liquidez, solvencia y
aportes minimos irreductibles exigidos por la
normatividad vigente, sin que ello implique
desconocimiento delderecho delasociado.

PARAGRAFO 1: En caso de fallecimiento del
asociado, la devolucién de los aportes sodales y
demas derechos se realizard de conformidad con
las normas sucesorales.

PARAGRAFO 2: Si a la fecha del retiro por
fallecdmiento, el asociado tiene contratos de
depdsitos a término fijo o cuentas de ahorro, estos
se entregaran de acuerdo a lo reglado en el articulo
16.

PARAGRAFO 3. En el caso de retiro por
fallecimiento, la Cooperativa hard la devolucién de
saldos de aportes y demas recursos a favor de los
benefidarios y/o herederos una vez se acredite el
proceso de sucesion a excepcion del seguro de
aportes, que sera entregado directamente al
beneficiario registrado por el asociado en la
solicitud de afiliacion.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

Articulo 16. Deduccion de obligaciones y devolucion de saldos

Se reforma el articulo 16 y su Paragrafo

ARTICULO. 16. DEDUCCION DE OBLIGACIONES. El
asociado que pierda dicha calidad por cualquier
causa, o los herederos del mismo en el evento de
fallecimiento, tendran derecho a que COOPINEM
les devuelva el valor de sus aportes sociales y
demas derechos liquidados, originados en el
acuerdo cooperativo. Antes de efectuarse Ila
devolucion, COOPINEM deducird toda obligacién
pendiente con la misma.

PARAGRAFO: En caso que la aseguradora no
indemnice el saldo de la obligacién del crédito del
asociado fallecido, la cooperativa podra disponer
de la indemnizacion del “seguro de vida colectivo
de aportes” hasta el monto de la deuda contraida y
demas erogaciones. En caso de no cubrir el pago
total de las obligaciones, Coopinem se hara parte
como acreedor en el proceso de sucesion.

PROPUESTO

ARTICULO 16. DEDUCCION DE OBLIGACIONES Y
DEVOLUCION DE DERECHOS ECONOMICOS

El asociado que pierda dicha calidad por cualquier
causa, o sus herederos en caso de fallecimiento,
tendran derecho a la devolucién de los aportes
sociales y demas derechos econdmicos liquidados
derivados del acuerdo cooperativo, conforme a la
naturaleza juridica de cada recurso.

Antes de efectuar cualquier devolucion, COOPINEM
deducira la totalidad de las obligaciones pendientes a
cargo del asociado, incluyendo capital, intereses,
gastos y demds erogaciones contractualmente
exigibles.

La devolucion serealizara asi:

Aportes sociales. En caso de retiro voluntario o
exclusion, se devolveran al asociado conforme a los
términos estatutarios.

En caso de fallecimiento, se entregardan a los
herederos de conformidad con las normas sucesorales
vigentes.

Depdsitos de ahorro: Se entregaran al titular o, en
caso de fallecimiento, hasta el monto maximo
permitido por la normatividad financiera vigente para
pago directo sin tramite sucesoral.
El saldo que exceda dicho limite solo podra entregarse
mediante acreditacion del proceso de sucesion
conforme ala ley.

Indemnizaciones de seguros: Las indemnizaciones
provenientes de podlizas de seguro se pagaran
conforme a la designacion expresa de beneficiarios
realizada por el asociado en vida. En ausencia de
designacion vdlida, se aplicardn las disposiciones
legales correspondientes.

PARAGRAFO

En caso de fallecimiento del asociado deudor, si la
aseguradora no cubriere total o parcialmente el saldo
insoluto de la obligacién crediticia, COOPINEM podra
aplicar la indemnizacidon del seguro de vida colectivo
de aportes hasta concurrencia del valor adeudado y
demas erogaciones derivadas del crédito.

Si los recursos disponibles no fueren suficientes para
extinguir la obligacion, la Cooperativa se hara parte
dentro del proceso sucesoral en calidad de acreedora,
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Reclamacion de saldos y prescrpcion

Se reforma el articulo 17

ARTICULO 17. PRESCRIPCION. Si pasados tres afios de
la pérdida de la calidad de asociado, y estos, sus
beneficiarios o herederos, no han reclamado las
sumas a su favor, las mismas prescribirdn en su
totalidad a favor del fondo mutual de solidaridad de
COOPINEM, siempre y cuando se haya agotado €
proceso legal para devolver estos recursos.

Articulo 22. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.

Se reforma parcialmente el Paragrafo

ARTICULO 22. AMORTIZACION DE APORTES
SOCIALES. Cuando COOPINEM haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, podra adquirir una parte o la totalidad de
los aportes sociales individuales de los asociados con
cargo al Fondo de Amortizaciéon de Aportes.
lgualmente, podra adquirir la totalidad de los aportes
sociales individuales de los asociados que pierdan la
calidad de tales por cualquier causa, sin afectar e
monto minimo de aportes sociales no reducibles. La
amortizacion deberd hacerse en igualdad de
condiciones para todos los asociados, conforme al
reglamento que para el efecto expida el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. Cuando los aportes amortizados
representen el 50% del capital social de la
organizacion solidaria, cualquier proyecto de
readquisicion de aportes que se pretenda presentar a
la asamblea, requerird autorizacién previa de la
Superintendencia; en los casos en que los aportes
amortizados sean menores al 50%, la asamblea
aprueba la readquisicion.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

PROPUESTO

ARTICULO 17. RECLAMACION DE SALDOS Y
PRESCRIPCION

Los aportes sociales, excedentes, devoluciones vy
demds sumas a favor del asociado retirado, excluido o
fallecido, o de sus beneficiarios o herederos, deberan
ser reclamados dentro del término previsto en la
legislacion civil vigente.

En caso de no ser reclamados dentro del término de
prescripcion ordinaria establecido por la ley para las
acciones personales, la Cooperativa podra invocar la
prescripcion conforme a lo dispuesto en el Cdodigo
Civil, la cual debera ser declarada por autoridad
judicial competente.

Mientras no exista declaracién judicial en firme que
reconozca la prescripcion, los recursos permaneceran
registrados contablemente como obligaciones a favor
del titular o sus causahabientes.

Paragrafo. La Cooperativa adelantara las gestiones
razonables de notificaciéon y ubicacién del asociado,
beneficiarios o herederos antes de acudir a la via
judicial correspondiente.

PROPUESTO

ARTICULO 22. AMORTIZACION DE APORTES
SOCIALES. Cuando COOPINEM haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, podra adquirir una parte o la totalidad de
los aportes sociales individuales de los asociados con
cargo al Fondo de Amortizacion de Aportes.
Igualmente, podra adquirir la totalidad de los aportes
sociales individuales de los asociados que pierdan la
calidad de tales por cualquier causa, sin afectar e
monto minimo de aportes sociales no reducibles. La
amortizacion deberd hacerse en igualdad de
condiciones para todos los asociados, conforme al
reglamento que para el efecto expida el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. Cuando los aportes amortizados
representen el 50% del -capital social de la
organizaciéon solidaria, cualquier proyecto de
readquisicion de aportes que se pretenda presentar a
la asamblea, requerird autorizacion previa de la
Superintendencia; Si el porcentaje de aportes
amortizados fuere inferior al cincuenta por ciento
(50%) del capital social, la readquisicién se aprueba
desde ya por la Asamblea General, conforme al
reglamento expedido por el Consejo de
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Articulo 40 — Convocatoria
Se reforma el articulo 40.

ARTICULO 40: La Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administraddn, con una anticipaciéon minima de quince (15)
dias calendario, indicando la fecha, hora y lugar de
realizaddn. Si es extraordinaria debera aparecer el motivo
de lamisma.

La Junta de Vigilanda, el Revisor Fiscal o un quince por
ciento (15%) minimo de asodados, podran solicitar al
Consejo de Administraddn la Convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

Si por cualquier drcunstanda el Consejo de Administraddn
no cumple su funddén de convocar a Asamblea General
Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio, o
de la Extraordinaria dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la peticddn respectiva,la Asamblea General sera
convocada directamente por quien lo solicitd.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

PROPUESTO

ARTICULO 40: Convocatoria. La Asamblea General Ordinaria
sera convocada por el Consejo de Administraddn con una
antidipadon no inferiora quince (15) dias habiles a la fecha de
surealizaddn.

La Asamblea General Extraordinaria serd convocada con una
anticipacion no inferiora cinco (5) diashabiles.

El acto de convocatoria debera contener como minimo:

1. Nombre dela Cooperativa

2. Organo convocante

3. Fecha, horaylugar

4. Orden del dia detallado y los asuntos que se someteran a
decision

5. Requisitos y perfiles que deberan cumplir los candidatos
que se postulen

6. Reglas de votacionconlas que se realizara la eleccion.

7. Tipo dereunidn (presencial, nopresendal o mixta)

8. Tipo de asamblea(Ordinaria o Extraordinaria)

9. Procedimiento de escrutinio

10. Medio tecnoldgico empleado cuando aplique

La Junta de Vigilanda, el Revisor Fiscal o un quince por dento
(15%) minimo de asodados, podran solidtar al Consejo de
Administradén la Convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

Si por cualquier drcunstanda el Consejo de Administraddn no
cumple su funddén de conwcar a Asamblea General Ordinaria
dentro de los tres (3) primeros meses del afo, o de la
Extraordinaria dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la peticidn respectiva, la Asamblea General serd convocada
directamente por quienlo solicitd.

Articulo 41. Publicacion de convocatoria y de asociados habiles e inhabiles

ARTICULO 41: La conwctoria a la Asamblea General
Ordinaria se publicard a través de cdtacdn escrita y/o
publicaciones de que se disponga con un minimo de 15dias
hdbiles de antelacién a la fecha de surealizacion.

La lista de asodados habiles e inhdabiles serd elaborada por
el Gerentedela Cooperativa.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados
habiles e inhabiles y esta Gltima serd fijada en las carteleras
de la Cooperativa con una antelacién a la fecha de la
asamblea de diez (10) diashabiles.

PARAGRAFO: Con anteladdn minima de quince dias antes
de la conwcatoria, los asodados con corte a 31 de
didembre que no estén al dia en sus obligadones se les
informara sobre su condiddn, las razones por la que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que representan, los
mecanismos y el plazo con que cuentan para superar la
inhabilidad. (Carta Persuasiva para habilitarse)

PROPUESTO

ARTICULO 41: Publicacion. La convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria se publicara a través de citacidon escrita
y/o publicadones de que se disponga con un minimo de 15
dias habiles de antelacién a la fecha de surealizacion.

La lista de asodados habiles e inhabiles sera elaborada por
el Gerentedela Cooperativa.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados
habiles e inhabiles y esta Ultima sera fijada en las carteleras
de la Cooperativa con una anteladdén a la fecha de la
asamblea de diez (10) diashabiles.

PARAGRAFO: Asociados inhabiles. Con antelacién minima
de quince dias habiles antes de la convocatoria, los
asodados con corte a 31 de didembre que se encuentren
inhabiles, se les comunicara de forma escrita sobre las
razones que la originaron, los efectos juridicos que
representan, el plazo y los mecanismos con que cuentan
para superardicha condicion.
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Articulo 42 — Quorum Sereforma el articulo 42.

ARTICULO 42: la  asistenda de la mitad de los asodados
habiles conwcados constituid quérum para deliberar y
adoptar dedsiones validas; si dentro de la hora siguiente a la
conwcatoria no se hubiere integrado este qudrum, la
Asamblea podrd deliberar yadoptar dedsiones vdlidas con un
numero de asodados no inferior al diez por dento (10%) del
total de asociados habiles, nial cdincuenta por dento (50%) del
nUmero requerido para constituir la Cooperativa.

Una vez constituido el qudrum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que
se refiere el parrafo anterior.

Articulo 49. Nueva funcion de la Asamblea
Adicion Numeral 17y 18

ARTICULO 49: La Asamblea General, tendrd las siguientes
funciones:

1. Aprobarelordendeldia.

2. Elegir por 2 afios a los miembros del Consejo de
Administracidon, de la Junta de Vigilanda, Comité de
Apeladones yel Comité de Etica y Buen Gobierno consus
respectivos suplentes.

3. Elegiral Revisor Fiscal y su Suplente para un periodo de
un afio y asignar la remuneradén a quien ejerza las
funcionesde Revisor Fiscal.

4. Examinarlosinformes de los érganos de administracdon y
vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados finanderos de fin de
ejercicio.

6. Establecer las directrices y politicas generales en todo lo
relacionado con la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto sodal.

7. Destinar los excedentes del ejercicdo econdmico
conforme a lo previsto en la Lley y en los presentes
estatutos.

8. Fijaraportes extraordinarios.

9. Conocer la responsabilidad de los asocdados, de los
miembros Consejo de Administraciéon, de la Junta de
Vigilanda y de los empleados de la Cooperativa, para
efectos de sanciones.

10. Dirimir los conflictos que surjan entre el
de Administracién, la Junta de Vigilanda y/o
Fiscal.

11. Autorizar todo contrato que supere el cuarenta por
ciento (40%) del capital social.

12. Decretarladisoluddényliquidacion de la Cooperativa.

13. Fijarel numero de certificados de aportacidn a suscribiry
pagar paralos nuevos asociados.

14. Ejercer las demds fundones que, de acuerdo con estos
estatutos, la Lley y los reglamentos intemos le
correspondan y las que estdin asignadas a otros
organismos

15. Aprobarycumplirsu propio reglamento

16. Reformarelestatuto.

Consejo
Revisoria

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

PROPUESTO
ARTICULO 42: Quorum. La

asistenda de la mitad de los
asodados habiles convocados constituirda quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas; Si transcurrida una (1)
hora desde la convocatoria no se hubiere integrado el
quérum inicial, la Asamblea podra deliberar y decidir
vdlidamente con un numero no inferior al diez por ciento
(10%) de los asociados habiles, siempre que no sea inferior al
minimo legal para constituir la Cooperativa, de conformidad
con el articulo 30 de la Ley 79 de 1988.

Una wez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que

PROPUESTO

ARTICULO 49: La Asamblea General, tendrd las siguientes
funciones:

1. Aprobarelordendeldia.

2. Elegir por 2 afios a los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comité de
Apeladones yel Comité de Etica y Buen Gobierno con sus
respectivos suplentes.

3. Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente para un periodo de
un afio y asignar la remuneraddén a quien ejerza las
funcionesde Revisor Fiscal.

4. Examinarlos informes de los érganos de administracién y
vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados finanderos de fin de
ejercicio.

6. Establecer las directrices y politicas generales en todo lo
reladonado conla Cooperativa para el cumplimiento del
objeto sodal.

7. Destinar los excedentes del ejerdcdo econdémico
conforme a lo previsto en la Ley y en los presentes
estatutos.

8. Fijaraportes extraordinarios.

9. Conocer la responsabilidad de los asocdados, de los
miembros Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilanda y de los empleados de la Cooperativa, para
efectos de sanciones.

10. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo
de Administradén, la Junta de Vigilanda y/o Revisoria
Fiscal.

11. Autorizar todo contrato que supere el cuarenta por
ciento (40%) del capital social.

12. Decretarladisoluciényliquidacionde la Cooperativa.

13. Fijarel nimero de certificados de aportacidon a suscribiry
pagarparalos nuevos asociados.

14. Ejercer las demas fundones que, de acuerdo con estos
estatutos, la Lley y los reglamentos intemos le
correspondan y las que estdn asignadas a otros
organismos

15. Aprobarycumplirsu propio reglamento

16. Reformar el estatuto.

17. Examinar el informe de balance social y los resultados
de gestion social, conforme a la Circular Basica Contable
y Financiera.

18. Aprobar la politica general de remuneracion de los
organos permanentes de administracion y control,
atendiendo el tamafio, complejidad y capacidad

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)

Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519~ coopinemibague@hotmail.com - www.coopinem.org

Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

oopINEM



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026

Articulo 50 — Procedimiento de eleccién - Reforma Articulo 50 y Pardgrafos 1,2y 3

ACTUAL

ARTICULO 50: La eleccion de los integrantes del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilanda, Revisor Fisal, y el
Comité de Etica y Buen Gobiemo y Comité de Apelaciones
se realizard a través del voto electronico o papeleta escrita
en secreto, para lo cual el Consejo de Administracén hardla
respectiva reglamentacion.

PARAGRAFO 1: las personas que sean nominadas deben
estar presentes en la Asamblea, induyendo los postulados
al cargo de Revisor Fiscal, quienes presentardn ante la
Asamblea su hoja de vida respectiva, adjuntando certificado
de vigencia de sutarjeta profesional.

Después de cerradas las nominaciones, que se dard 15 dias
calendario antes a la realizaddn de la Asamblea General de
asodados, se procederd el dia de la Asamblea General a la
eleccddén mediante wto electrdnico o papeleta escrita en
secreto, dependiendo de las circunstandas y los medios
técnicos con los que se cuente ya criterio del Consejo de
Administracddn en la que cada asodado habil consigna el
nombre de quienes van a elegirpara cada uno de los
organismos de administraddn y control. La comision de
elecdones y escrutinios realiza el proceso de elecdones,
conteo ypublica los resultados.

PARAGRAFO 2. En caso de no ser sufidentes las
nominadones para completar los integrantes a los cargos
directivos, de control y comités elegidos por la Asamblea, el
Consejo de Administraddn podrd modificar la fecha de
cierre de las nominadones, la cual puede ser inferior a los
15 dias calendario establecidos en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3: Ningun asodiado podrd ser elegido para mas
de un organismo de COOPINEM. Se exceptia para
conformar el comité de evaluacidon de cartera, teniendo en
cuentalo consignado en la Gircular Basica Juridica No. 04 de
2008, capitulollnumeral 2.4.1.

Articulo 51 — Consejo de Aministracion
ACTUAL

ARTICULO 51 CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI Consejo
de Administraddn serd el d6rgano de direcddén vy de
administraddn de COOPINEM, y estard sujeto a la Asamblea
General cuyos mandatos ejecutard. Estard conformado por
siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General de entre los asodados
hdbiles para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos.

PARAGRAFO 1: Para la eleccidn de los miembros del Consejo
de Administracidn, se garantizard la participacion de todos
sus asodados previo cumplimiento de los requisitos vy
perfiles estatutarios de manera que se permita la rotacién
de los directivos en este organismo con sujeddn a la
autoevaluacion.

PROPUESTO

ARTICULO 50. Procedimiento de eleccién de los érganos de
administracion y control y comites. La eleccddén de los
integrantes del Consejo de Administraddn, la Junta de
Vigilanda, el Revisor Fiscal, el Comité de Etica y Buen Gobiemo
y el Comité de Apelaciones se realizard mediante votacién
secreta, ya sea a través de mecanismo electrénico o mediante
papeleta escrita, conforme a la reglamentaddn expedida
previamente por el Consejo de Administracién y a los medios
técnicos disponibles almomentode la Asamblea.

Las nominacdiones deberdn cerrarse con una anteladén minima
de diez (10) dias calendario a la fecha de realizacién de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en la cual se
efectie la elecddn. Cerrado el periodo de postulaciones, el dia
de la Asamblea se procedera a la eleccién correspondiente.
Cada asociado habil ejercerd su derecho al woto selecdonando
el nombre o la imagen de los candidatos postulados para cada
uno de los érganismos. La Comision de Elecdones y Escrutinios
serd la encargada de dirigir el proceso electoral, realizar el
conteo de los votos y prodamar o publicar oficdalmente los
resultados.

PARAGRAFO 1. Requisitos de los postulados.
Los candidatos nominados deberdan encontrarse presentes enla
Asamblea General al momento de la eleccién. En el caso de los
aspirantes al cargo de Revisor Fiscal, deberan presentarante la
Asamblea su hoja de vida yadjuntar el certificado de vigenda
de latarjeta profesional expedido porla autoridad competente.

PARAGRAFO 2. Insuficiencia de postulaciones.
Si venddo el término establecido no se hubiere alcanzado el
numero sufidente de candidatos para proveer la totalidad de
los cargos a elegir, el Consejo de Administracddn podra ampliar
o modificar el plazo de derre de postulaciones, incluso hasta el
dia de la asamblea, garantizando en todo caso la debida
publicidad, transparencia del proceso vy participacion
democratica.

PARAGRAFO 3. Incompatibilidad de eleccién simultdnea.
Ningun asodado podra ser elegido simultineamente para mas
de un érgano de administracién o control de la Cooperativa. Se
exceptia de esta prohibicoén la conformacion del Comité de
Evaluacién de Cartera, conforme a lo dispuesto en la Grcular
Basica Juridica No. 04 de 2008, Capitulo Il, numeral 2.4.1.,0la
norma que la modifique o sustituya.

PROPUESTO
ARTICULO 51 CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI Consejo de
Administraddn serd el o6rgano de direcdén vy de

administraddn de COOPINEM, y estara sujeto a la Asamblea
General cuyos mandatos ejecutard. Estard conformado por
siete (7) miembros princdipales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General de entre los asodados
hdbiles para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos.

PARAGRAFO 1: Para la eleccion de los miembros del Consejo
de Administraddn, se garantizard la participacddn de todos sus
asodados previo cumplimiento de los requisitos y peffiles
estatutarios de manera que se permita la rotacién de los
directivos en este organismo con sujecién a la autoevaluacién.
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Articulo 55 — Consejeros

ARTICULO 55: Para poder ser elegido como miembro del
Consejo de Administracidon, el asodado deberd reunir los
siguientes requisitos:

1. Serasociadohdbil de la Cooperativa.

2. Tenerunaantigliedad, como asodado, de porlo menos
dos (2) afios y haber participado durante por lo menos
un (1) afio en comités de apoyo, o Junta de Vigilanda,
Comité de Etica y Buen Gobiemo o Comité de
Apelaciones.

3. No haber sido sancionado porla cooperativa durante
los dos afios anteriores a la nominacién, con
suspensién o perdida de sus derechos cooperativos.

4. No haber sido sandonado con multa en los ultimos
cinco (5 afios o con suspensidon, destitudon o
remocdon del cargo por un organismo de control
estatal.

5. Acreditar en el momento de la postulacidn,
capadtacién minima de 60 horas en asuntos
cooperativos, contabilidad basica, analisis finandero,
legislacddn en economia solidaria, deberes vy
responsabilidades de los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, idoneidad,
conodmiento de la normatividad oooperativa vy
financiera, experiencia y disposicdén para adquirir
nuevos conocdimientos. Durante los siguientes 6 meses
deberd completar90 horas.

6. Cumplir con los requisitos legales exigidos por el
organismo competente del estado.

7. Conocer el Estatuto y demas reglamentos vigentes en
la Cooperativa.

8. Disponerdel tiempo necesario para el cumplimiento de
sus funciones.

9. No haber sido considerado dimitente en el periodo
inmediatamente anterior.

10. No haber incurrido en causales de exdusion de la
Cooperativa.

11. Contarcon integridad ética

12. Contar oon capaddades y aptitudes personales,
conodmiento, integridad ética y destrezas iddneas
para actuarcomo miembros.

13. Acreditar experienda suficiente en la actividad que
desarrolla la organizacdén y/o experienda, o
conodmientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

14. No haber sido sandonado disdplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administraddn o junta directiva de una organizacién de
economia solidaria, exdusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y
con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

PARAGRAFO 1. Llos requisitos de que trata el presente
articulo deberdn ser acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de
vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos.

PARAGRAFO 2. Serd requisito de postulacdon la
manifestacddon expresa del candidato de conocer las
fundones, los deberes y las prohibicones establecidas en la
nomatividad vigente y los estatutos para el consejo de
administracion.

Se adiciona paragrafo 3

ARTICULO

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
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PROPUESTO

55: Para poder ser elegido como miembro del
Consejo de Administracién, el asocdado deberd reunir los
siguientes requisitos:

Serasociadohabil de la Cooperativa.

Teneruna antigliedad, como asodado, de porlo menos dos
(2) afios y haber participado durante porlo menos un (1)
afio en comités de apoyo, o Junta de Vigilanda, Comité de
Etica yBuen Gobiernoo Comité de Apelaciones.

No haber sido sandonado por la cooperativa durante los
dos afios anteriores a la nominaddn, con suspension o
perdida de sus derechos cooperativos.

No haber sido sandonado con multa en los ultimos dnco
(5) afios 0 con suspensidn, destitucidén o remocddn del cargo
porun organismode control estatal.

Acreditar en el momento de la postulacén, capaditacodn
minima de 60 horas en asuntos cooperativos, contabilidad
basica, analisis finandero, legisladén en economia
solidaria, deberes y responsabilidades de los
administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, idoneidad, conocimiento de Ila
nomatividad cooperativa y finandera, experiencia y
disposicddén para adquirir nuevos conodmientos. Durante
los siguientes 6 meses debera completar 90 horas.

Cumplir con los requisitos legales exigidos por el organismo
competentedelestado.

Conocer el Estatuto y demds reglamentos vigentes en la
Cooperativa.

Disponerdel tiempo necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

No haber sido considerado dimitente en el
inmediatamente anterior.

No haber incurrido en causales de exdusion de la
Cooperativa.

Contarcon integridad ética

Contar cn cpaddades vy aptitudes personales,
conodmiento, integridad ética y destrezas idoneas para
actuarcomo miembros.

Acreditar experienda sufidente en la actividad que
desarrolla la organizacdn y/o experienda, o conodmientos
apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y
funciones.

No haber sido sancdonado disdplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo de administracion o
junta directiva de una organizacion de economia solidaria,
exdusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervenddn.

periodo

PARAGRAFO 1. los requisitos de que trata el presente articulo
deberan ser acreditados al momento en que los candidatos se
postulen para ser elegidos. La junta de vigilanda werificara el
cumplimiento de tales requisitos.

PARAGRAFO 2. Serad requisito de postulacidon la manifestadon
expresa del candidato de conocer las fundones, los deberes ylas
prohibicones establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para el consejo de administracién.

PARAGRAFO 3. Los asociados que se postulen a cargos

de administracién y control,
pertenecer

ni

no podran ser directivos
a organismos de control en otras

cooperativas similares.
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Articulo 86 — Revisor Fiscal Sereforma el articulo 86.

PROPUESTO

ARTICULO 86: REVISOR FISCAL, La Cooperativa tendrd un | ARTICULO 86: REVISOR FISCAL. Lz Cooperativa tendrd

Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes deberdn un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, nombrados porla
ser contadores publicos con experienda comprobada en Asamblea General para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser
revisoria fiscal en el sector solidario con matricula vigente y reelegidos o removidos del cargo libremente por la Asamblea
formadon universitaria en lavado de activos; nombrados General.

por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio,

pudiendo ser reelegidos o removidos del cargo libremente Los postulados al cargo de Revisor Fiscal prindipal y suplente
porla AsambleaGeneral. deberdn acreditar los siguientes requisitos al momento de la

postulacion:

1. Serprofesionalencontaduria publica

2. Copia delatarjeta profesional

3. Certificado de Antecedentes expedido porla Junta Central
de Contadores, con una fecha de expedicidn no superiora
treinta (30) dias calendario previos a la solicdtud de
posesion o inscripcion.

4. Acreditar una experienda profesional superior a tres (3)
afiosenelejerciciode la revisoria fiscal y/o auditoria.

5. Acreditar estudios en materia de riesgos que induyan un
modulo de Lavado de Activos yFinandaddn del Terrorismo
(LA/FT). Esta capacitacion debe ser expedida por una
Instituddén de Educaddn Superior reconocida por el
Ministerio de Educacidn Nadonal, con una duracion
minima de 90 horas, o poruna organizaciéninternacional.

6. Presentar la certificacidén del curso E-leaming de la UIAF
(Unidad de Informacdén y Andlisis Finandero) en su
maodulo general.

7. No haber sido sancdonado penal, disdplinaria o
administrativamente, ni haber sido removido de cargos
directivos en organizaciones de economia solidaria por
hechos atribuibles al candidato.

8. Presentar propuesta de senicios profesionales, en la cual
se describa el enfoque de trabajo, alcance de la revisoria 170
fiscal yhonorarios propuestos.

9. Hojadevida

10. Certrificado de existenda y representacién de la firma,
cuandosea persdonajuridica.

Paragrafo 1: Los revisores que sean nominados deben estar
presentes en el momento de las votaciones, quienes
presentaran ante la Asamblea la hoja de vida respectiva,
adjuntando certificadode vigenda de sutarjeta profesional.

&

MOISES LO%VAZQUEZ CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS

Presidente Consejo Administracion Secretario

7 ?4/;?;'55"’
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PROPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn presenta a la honorable Asamblea General cuatro proposiciones de tipo
legal para que sean estudiadas y consideradas:

COOPERATIVA

Multiactiva

Fundada en 1973

PROPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

21/03/2026

Incremento del Fondo de Amortizacién de Aportes.

En el marco de lo dispuesto por la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, se somete a consideracion la Asamblea General una partida del 2%
proveniente de los excedentes del ejercicio con el fin de fortalecer el Fondo de Amortizacion de Aportes. con el
propésito de:

» Evitar impactos negativos en el capital institucional.

« Mitigar riesgos de descapitalizacion.

» Administrar de manera técnica la devolucién de aportes.

* Mejorar indicadores patrimoniales y de solvencia.

* Garantizar sostenibilidad intergeneracional de la cooperativa.

Aprobacién del compromiso para el incremento del 0,5% de la reserva de proteccion de aportes de los excedentes a
2 |disposicion de la asamblea a fin de ponderar los excedentes del ejercicio durante el afio 2025 como parte del patrimonio
adicional que compone el patrimonio técnico, bajo el cual se calculara la relacién de solvencia

Que los saldos de los Fondos Sociales de Educacion, Solidaridad y Recreacién que no fueron agotados a diciembre 31
de 2024, sean ejecutados en el 2025.

Tramite de Actualizacién Régimen Tributario Especial. Que la XLI Asamblea General de Asociados de la Cooperativa
Multiactiva Coopinem, autorice al Representante Legal, Sefior Rubén Dario Arguelles Arango identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 6.024.462 de Venadillo (Tolima) para que adelante o tramite ante la DIAN el proceso de actualizacion
como entidad de economia solidaria del régimen tributario especial.

CARLOS ALBERTO RUBIO VIVAS
Presidente Consejo Administracion Secretario
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FORMATO DE PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 21 MARZO 2026
Sefior Asociado: Si desea hacer una proposicion diferente a la realizada por el Consejo de Administracion, por favor coléque en la tabla No. 2 los porcentajes y valores que usted considere.
Recuerde que usted debera distribuir el 47% de los recursos ($70,668,449) en estos 3 fondos (celdas enmarcadas en color rojo) , teniendo en cuenta que por Ley y por politica
administrativa, un 0,5% debera apropiarse para la Reserva de Proteccion de Aportes y el ofro 2,5% para el Fondo de amortizacién de aportes.

DISTRIBUIR
EN LAS 3 CELDAS
EL 47% DE LOS RECURSOS

PROPUESTA DEL ASOCIADO:
TABLA 3 TABLA 4

TABLA 1 TABLA 2
EXCEDENTE A IfSPOSICION DE LA TOTAL FONDOS N
APROPIACION DE LEY + OTROS EJECUCIONES DE FONDOS DE ANOS
EL ANO 2026 ANTERIORES
Incluye: Apropiacion de ley (+) fondos sociales no Exced. a Disp. Asamb. 75.179.201 Sumatoria de la
ejecutados en el 2024 (+) Ingresos por cuotas de (-) Reserva + Fdo Amort. || 3% 4.510.752 Apropiacion de Ley + EJECUCION EJECUCION EJECUCION
i 1 ) 0,
solidaridad (-) 20% pa@ la DIAN sgcado del Fondo (%) Excedente NETO a 7% 70.668.449 Excedente a Disposicion 2025 2024 2023
de Educacion y Solidaridad. disposicion de Asamblea ° ' ' de Asamblea + Otros
FONDOS SOCIALES % : VALOR FONDOS SOCIALES TOTAL
1.Fondo Educacién Cooperativa 561.609 + Fondo Educacién o — 10.581.831 13.040.231 11.971.000
2. Fondo De Solidaridad 81.464.124 Fondo Solidaridad - - 61.742.687 79.739.007 79.408.963
3.Fondo De Recreacion 459.593 Fondo Recreacién - 36.764.959 40.282.906 42.655.836
4.Reserva Proteccion de aportes | 20%; 27.819.544 Reserva Prot. .Aportes | 0,50% 751.792 28.571.336 Ejecucién que realizaron los fondos de Educacion,
5.Fondo Amortizacién Aportes - Fondo Amort. Aportes | 2,50% 3.758.960 3.758.960]  Solidaridad y Recreacion en los afios 2023, 2024 y
2025, los cuales permitieron realizar las diferentes
110.304.870 TOTAL 50,0% 75.179.201 actividades sociales propias de éstos comités.
PROPUESTA DE ASOCIADO HABIL :
CEDULA DE CUIUDADANIA: FIRM A No. PROPUESTA

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A modo de ejemplo, se presenta |la propuesta del Consejo de Administracion, justificada en los gastos histéricos de los comités de educaciodn, solidaridad y recreaciéon

EXCEDENTE A I§SPOSICION DE LA TOTAL FONDOS N
APROPIACION DE LEY + OTROS - EJECUCIONES DE FONDOS DE ANOS
ASINBLEA EL ANO 2026 ANTERIORES
Incluye: Apropiacion de ley (+) fondos sociales no 50% 75.179.201 Sumatoria de la
ejecutados en el 2024 (+) Ingresos por cuotas de (-) Reserva + Fdo Amort. ||| 3% 4.510.752| Apropiacien de Ley + EJECUCION EJECUCION EJECUCION
solidandad (-} 20% pars{{ la DIAN sacado del Fondo (=) Excedente NETO a 47% 70.668.449 Excedente a Disposicion 2025 2024 2023
de Educacian y Solidaridad. disposicion de Asamblea o - - de Asamblea + Otros
FONDOS SOCIALES % FONDOS SOCIALES TOTAL

1. Fondo Educacién Cooperativa 561.609 + Fondo Educacion 12% 18.043.008 | __ 18.604.617 10.581.831 13.040.231 11.871.000
2.Fondo De Solidaridad 81.464.124 Fondo Solidaridad 5% 7517920 | © 88.982.044 61.742.687 79.739.097 79.408.963
3. Fondo De Recreacion 459.593 Fondo Recreacion 30% 45107.521 45.567.114 36.764.959 40.282.906 42.655.836
4. Reserva Proteccion de aportes | 20%; 27.819.544 Reserva Prot. .Aportes | 0,50% 751.792 28.571.336| Ejecucion que realizaron los fondos de
5. Fondo Amortizacién Aportes - Fondo Amort. Aportes | 2,50% 3.758.960) 3.758.960) ~ECucacion. Selidaridad v Recreacion en los
afios 2023, 2024 vy 2025, los cuales

110.304.870 TOTAL 50,0% 75.179.201 permitieron  realizar  las  diferentes

actividades sociales propias de éstos comités.

PROPUESTA DE - CONSEJO DE ADMINISTRACION

CEDULA DE CUIUDADAMIA: FIRM A& No. PROPUESTA

Carrera 5ta No. 29-32 Local 250 Centro Comercial la Quinta (Ibagué — Tolima)
Cels: 316 580 1596 - 3118782563 Tel. Fijo: 608 2717519 - coopinemibague @hotmail.com — www.coopinem.org
Vigilada: Superintendencia de la Economia Solidaria — Afiliada: Fondo de Garantias Cooperativas

No



COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
21/03/2026 oopINEM
DICTAMEN E INFORME DE REVISORIA FISCAL

DICTAMEN A LA ASAMBLEA GENERALDEASOCIADOS DE LACOOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

He examinado los Estados Financieros comparativos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM a 31
de Diciembre de 2025, conformados por el Estado de situacion financiera, Estado de Resultados Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones preparados
como lo establece el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y modificatorios, asi mismo la Circular
Basica Contable 004 de 2008, en relacién al tratamiento de la cartera de crédito, ahorro y los aportes
sociales, en concordancia con la exencidn establecida en el articulo 1.1.4.5.2.1 del decreto 2496 de 2015.
Los estados financieros que se adjuntan son responsabilidad de la administracién, puesto que reflejan su
gestién. Mi responsabilidad consiste en auditarlos y expresar una opinién sobre ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracion de la cooperativa es la responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los

estados financieros de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en

Colombia, esta responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacion de dichos Estados Financieros para que estén libres de representaciones erréneas de 173
importancia relativa ya sea por fraude o por error. Asi como de la aplicacién de las politicas contables -
apropiadas y hacer las estimaciones contables que sean razonables a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el parrafo anterior fueron preparados y certificados bajo la
responsabilidad del Gerente RUBEN DARIO ARGUELLES ARANGO, en calidad de Representante Legal con

numero de identificacién N°6.024.462 y el Contador Publico CAROLINA SERRATO PINZON con Tarjeta
Profesional No. 153.086 - T. De conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en

Colombia, la certificacién otorgada por ellos, garantizan que las afirmaciones implicitas y explicitas
contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros han sido previamente
verificadas por la administraciéon de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM.

Los Estados Financieros de la Vigencia 2025, fueron preparados bajo la norma NIIF para Pymes y de

acuerdo con las normas legales establecidas para el sector solidario y fueron auditados por mi y emiti un

dictamen sin salvedad.

3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL
Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros mencionados con base en mi
auditoria.

3.1 Manifiesto que obtuve la informacidon necesaria para cumplir mis funciones de Revisor Fiscal el
trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoria dispuestas en las Normas internacionales de
Auditoria (NIAS) y el anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.

3.2 El examen fue practicado conforme a las Normas internacionales de Auditoria, normas que exigen
el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacidn, técnicas y procedimientos, para
obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados financieros son razonables y se encuentran libres
de errores de importancia material. Mi Auditoria incluyd el examen, con base en pruebas selectivas de la
evidencia que respaldan las cifras, incluyendo pruebas de los documentos y registros de contabilidad, el
analisis de pruebas selectivas e inspeccidn fisica y ocular, las revelaciones

de los estados financieros, la evaluacién de las normas de contabilidad utilizadas, las estimaciones
contables hechas por la administracién, asi como la evaluacién de los estados financieros en conjunto.
Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando una base razonable
para fundamentar el presente DICTAMEN.
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Periddicamente se entregd al Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y Gerencia, los informes
correspondientes a nuestras evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon protocolos propios de
CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS, surgidos en el proceso de planeacién. Con seguimiento
periddico a la cartera de crédito, los aportes y ahorros de los asociados verificando su adecuada
contabilizacién y custodia.

3.3 Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020,
normas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la
evaluacion, clasificacién, calificacién y deterioro fue objeto del trabajo de campo realizado por la revisoria
fiscal.

4. CONTROL INTERNO

El control interno aplicado en la cooperativa es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracidn y otro personal designado para proveer seguridad razonable en relacidon

con la preparacion de informacidn financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales internas y

el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315.

La evaluacidn del control interno incluyé el analisis de los balances de cierre del ejercicio y demds aspectos 174
legales, tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organizacion solidaria, lo que -
permitid determinar que el control interno es adecuado, sin embargo, es de resaltar que esté es un

proceso susceptible de mejora continua. Adicionalmente se realizé la evaluacion al Sistema Integral de
Administracién de Riesgos SIAR, el cual, a partir del mes de febrero de 2024 estd a cargado de LEYDI

VIVIANA LATORRE ALONSO, quien fue nombrada por el consejo de administracion y aceptada por la
supersolidaria en diciembre de este mismo afo.

5. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinién los Estados Financieros citados fueron tomados de los registros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPINEM a diciembre 31 de 2025, asi como de los resultados cambios en el patrimonio y
flujos de efectivo, preparados de conformidad con las Normas de Auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, de igual forma ajustados con establecido en el anexo No 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes,
aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 y las normas establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, quien ejerce la supervision, vigilancia y control de la
cooperativa.

6. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

6.1. Basado en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se lleva de acuerdo a la
normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones se encuentran debidamente
registradas y soportadas en la contabilidad de la cooperativa y se encuentran ajustadas a los conceptos
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica Contable y Financiera No 004
actualizada en 2021, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, asi como el Estatuto de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPINEM.

6.2. Asi mismo, en el momento del andlisis de las normas sobre derechos de Autor, propiedad
intelectual, segun lo establecido en la Ley 603 de 2000, se evidencia que la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPINEM cuenta con la autorizacion referente a la licencia del Software contable, STARSOL software de
riesgos, licencias del sistema operativo Windows y las ofimdticas con es el Office, conforme a lo
evidenciado por la auditoria practicada.
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6.3. Conceptuo que en la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM existen los libros de Actas de la
Asamblea General, de Consejo de administracidn, de la junta de vigilancia y los demads Comités definidos
en el estatuto y exigidos por la superintendencia de economia solidaria.

6.4. Como Revisor Fiscal es mi obligacién opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en el alcance
de mis pruebas, manifiesto que en este aspecto la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha dado
cumplimiento y, ademas, en cuento al sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo “SGSST” se
encuentra en constante actualizacion.

6.5. La cartera fue reglamentada por las Circulares Basica Contable y Financiera N. 004 de 2021, norma
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la evaluacion,
clasificacidon, calificaciéon y deterioro, la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM ha dado estricto
cumplimiento; respecto de la evaluacidon del riesgo de crédito, se evidencié la realizacién en los meses de
junio y diciembre, en cumplimiento de la circular, ademas de, la existencia y funcionalidad del Comité de
riesgos.

6.6. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM dio cumplimiento en forma oportuna con el Fondo de 175
Liquidez a diciembre 31 de 2025 era de $100.540.935, representado en un 12,14%, encontrandose por -
encima en un 2,14% de lo exigido de la superintendencia de economia solidaria que es del 10%,
constituidos en CDAT en Coopcentral por $72.472.768 con unos intereses causados de $735.174 para un

total de $73.207.942 y una cuenta de ahorros en la misma entidad por $27.332.993, entidad reconocida

en el sector financiero; informacién que se remitié a la Superintendencia de la Economia Solidaria;

respecto a la evaluacidon del Riesgo de Liquidez, se evidencid la existencia del Comité evaluador del Riesgo

de Liquidez.

6.7. La Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, mantiene actualizadas su
manual de politicas contables conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes a excepcién de la
politica de deterioro cartera, la cual se encuentra en proceso de ajuste al modelo de perdida esperada;
asi mismo, estas se encuentran en concordancia con la informacién financiera presentada, las cuales
fueron debidamente aprobadas por el consejo de administracion.

6.8. En relacion con el sistema de lavado de activos y financiacion el terrorismo SARLAFT, se evidencio:

v La existencia del oficial de cumplimiento, quien quedo debidamente registrado en acta del
consejo de administracion en el mes de febrero de 2024 y fue aceptada des el 31 de diciembre

v de 2024 por la superintendencia de economia solidaria, sin presentar ningiin cambio al cierre del
presente ejercicio.

v Envio a la UIAF de los reportes exigidos, lo cual se verificd con el correspondiente radicado.

v Los informes del oficial de cumplimiento fueron presentados durante el 2025 por la persona
encargada con destino al consejo de administracion.

v Frente al mantenimiento del SARLAFT, se utiliza la herramienta STARSOL, evidenciando las etapas
de Monitoreo y evaluacion de sefales de alerta.

v Se realizé la capacitacion anual a directivos y empleados en el mes de diciembre con una

participacién del 60% de los convocados, se recomienda dejar evidencia de la solucién de la evaluacidn
individual de la capacitacion.

6.9. La COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, cumplié oportunamente con la presentacién y pago
de sus responsabilidades tributarias nacionales y municipales, al igual que el suministré de la informacién
exogena correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto, por la DIAN y
hacienda municipal de lbagué.
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6.10. El informe de gestion correspondiente al afio 2025, que se presenta en conjunto con los estados
financieros y sus revelaciones, este ha sido preparado por los Administradores y contiene las explicaciones
sobre la situacién Financiera de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPINEM, la evolucién de sus negocios
y actividades econdmicas y sociales, he cotejado que las cifras financieras alli contenidas sean
concordantes con la informacién de los Estados Financieros. Mi verificacién del mencionado informe,
como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Cddigo de
Comercio, Articulos 46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995, asi como la ley 603 de 2000.

Dado en Ibagué, a los diez (17) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

o,

g of

ﬁm
LEYVI YU UGO PRADA

T.P. No. 122.723-T 176
Revisor Fiscal delegada por CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS
T.R. 1.444 Junta Central de Contadores
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INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL DELEGADA GSG A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS

GESTION DE LA REVISORIA FISCAL

Mi revisién se realizé de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145 de 1960 adicionada por
la Ley 43 de 1990, en el Cédigo de Comercio especialmente los Articulos 207 al 209, Ley 454 de 1998,
Circular Bdsica Juridica 008 de 2022, Circular Basica Contable 004 de 2021, el Estatuto de COOPINEM y
demds normas y circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Desarrollé la Auditoria Integral aplicando lo consagrado en las normas de internacionales de Auditoria
(NIA) y el anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.

Esta actividad contempla la planeacién y ejecucion de la Revisoria, a fin de obtener seguridad razonable
de que los Estados Financieros estén libres de errores importantes y que reflejen razonablemente la
situacién financiera y los resultados de las operaciones de COOPINEM.

La Auditoria Integral involucrd la realizacién de pruebas en el drea tributaria, financiera, de gestion, de
revisién analitica de los Estados financieros por el afio 2025, de gestidon administrativa y de control interno.

AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria Financiera, nos permite establecer si las cifras reflejadas en los Estados Financieros se

presentan de acuerdo con las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados, 177

determinando su razonabilidad. T

1. Durante el ejercicio econémico se evaluaron los Estados Financieros de manera integral y se dejaron
las recomendaciones necesarias a la administracion para su consideracién, las cuales fueron acatadas
en su mayoria.

2. Observamos que los Estados Financieros con fecha de corte diciembre 31 de 2025 presentados a esta
Asamblea se encuentran debidamente registrados y soportados en el sistema contable de la
cooperativa; los libros de contabilidad a la fecha se evidencian de forma magnética.

3. Durante el desempefio de nuestras funciones evaluamos los documentos que soportan las cifras,
entre otros los comprobantes de egreso y recibos de caja, las conciliaciones bancarias las cuales se
llevan de forma magnética y demas documentos, dejando a consideracion de la administracion las
recomendaciones, especialmente aquellas que permiten mejorar el sistema de control interno.

4. Los saldos de las cuentas bancarias son consistentes con los saldos de los extractos bancarios.

5. Se auditd las inversiones patrimoniales por un total de $55.352.767, que se tienen con la equidad
seguros generales por valor de $24.542.541 y la equidad seguros de vida por valor de $30.820.226
los cuales se encuentran debidamente certificados por dicha entidad.

6. Se realizo la evaluacién a la cartera de crédito en los periodos de junio y diciembre de acuerdo con
lo establecido en la norma, esté representa el activo mas importante de COOPINEM vy le fueron
practicadas pruebas de auditoria, entre otras, el cumplimiento del reglamento de crédito, la
exigencia en la clasificacién, la calificacién y el deterioro de la cartera, asi como el seguimiento a los
créditos reestructurados que, durante el 2025 termino uno y queda uno al cierre del presente
ejercicio, y a las novaciones, la cooperativa cumple con la normatividad vigente al respecto de esta
cuenta, no obstante; igualmente audité la custodia de las garantias (Pagarés e hipotecas) y la
contabilizacion de los deteriores y los intereses, precisando que cumple con la normativa vigente.

7. El deterioro individual de cartera en el 2025 se calculd en base al modelo de perdida esperada,
conforme a lo ordenado por la por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con un valor de
cartera individual e intereses por valor de $223.324.984 y un deterioro general

de cartera por valor de $45.252.074, en el afio 2024 se habia incluido un deterioro adicional por valor de
$86.031.620, con el fin de mitigar el impacto del deterioro por perdida esperada, la cual fue aplicada
en enero de 2025.

8. Los activos fijos se encuentran asegurados por una pdliza que cubren riesgos de sustraccion,
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incendio, terremoto, asonada, motin, explosién, erupcién volcanica, baja tension, pérdidas o dafios
al local, muebles y enseres y equipos de propiedad de la Cooperativa y se deterioran por el método
de linea recta.

9. Los depdsitos se realizd evaluacion selectiva de los CDAT, de los depdsitos de ahorros, se evidencio
qgue los asociados llevan un talonario, a los retiros se les practica el 4 x mil respectivamente y se
presenta y paga semanal, seglin el movimiento.

10. A lafecha del informe la cooperativa no presenta obligaciones financieras.

11. Las cuentas por pagar se evaluaron, se evidencia existen un valor por $25.063.207, donde los
remanentes por pagar por concepto de devolucion de aportes disminuyo a un valor de $3.379.002.

12. Los beneficios a empleados se evaluaron, teniendo en cuenta la fecha de ingresos y la fecha de
liguidacién, cuyos saldos corresponden a los intereses a las cesantias, cesantias y las vacaciones
causadas al afio 2025.

13. En diferentes informes de revisoria fiscal se manifestd la preocupacién por parte de este ente de
control sobre el aumento del indicador de cartera, sobre todo en los asociados donde la forma de
pago es por ventanilla, donde se impartié la recomendacion de revisar agilizar el proceso de
cobranza.

14. A la Superintendencia de la Economia Solidaria se presenté el informe de rendicidon de cuentas del
cierre del afio a través de la plataforma virtual ADA, los cuales fueron presentados dentro de los
plazos establecidos por ese organismo. 178

15. Las demds recomendaciones del cierre contable fueron entregadas en informe escrito a la -
administracién para efectos de mejoramiento de control Interno y presentacién de los mismos.

AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO

Esta area estd encaminada a informar sobre la evaluacion sistematica de los elementos y componentes
del Control Interno, con el fin de determinar si el control ejecutado por los administradores ha sido
disefiado especificamente para proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las
operaciones, suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera. Al respecto esta Revisoria Fiscal
conceptua que el Control Interno es adecuado como producto de los siguientes hechos:

1. Al efectuarse los arqueos de fondos de caja, los cuales fueron informados a la Administracion,

no se evidenciaron diferencias materiales entre lo recaudado y contabilizado.

2. Se constaté la existencia de las podlizas de manejo y pdliza de vida deudores y aportes que
respalda la cartera, en caso de fallecimiento de los asociados.

3. Los manuales de funciones procesos y procedimientos desactualizados donde se

recomendd realizar una revisién en la segregacion de funciones, no obstante, deben ser
actualizados a los cambios realizados en la estructura administrativa actual de la
Cooperativa.

LA AUDITORIA DE IMPUESTOS

Evaluamos el area tributaria, extendiendo las recomendaciones necesarias para la presentacion y pago
oportuno de las diferentes declaraciones.

Se evidencid la presentacién y pago oportuno de las correspondientes declaraciones de retenciones en la
fuente, Industria y Comercio, debidamente firmadas por el representante legal y el Revisor Fiscal.

AUDITORIA DE SISTEMAS

Se observd que la entidad esta dando cumplimiento con la ley de propiedad intelectual ley 603 del afio
2000, en cuento a las licencias de software contable SIICOWEB, STARSOL y Windows, las licencias del
office.

AUDITORIA A LIBROS DE ACTAS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE ADMININISTRACION, CONTROL Y
COMITES.
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Se observé que los diferentes drganos como son los de administracién y control y los diferentes comités
se reunen de acuerdo con sus reglamentos, el Comité de ética y buen gobierno en el afio 2025 realizé 3
reuniones, acatando las recomendaciones realizadas en el afo anterior.

Con el presente informe dejamos plasmada nuestra labor y esperamos haber contribuido con el
mejoramiento del Control de las operaciones y la toma de decisiones de la entidad, precisando que el
informe queda respaldado con los informes mensuales entregados a la administracién y demads papeles
de trabajo.

Cordialmente,

o

“‘-’VI“//’\
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LEYVI YU UGO PRADA

T.P. No. 122.723-T
Revisor Fiscal delegada por CONSULTORES EN SERVICIOS GERENCIALES SAS
T.R. 1.444 Junta Central de Contadores 179
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